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I.INTRODUCCION

LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE UNA INSTITUCION SON LA BASE
FUNDAMENTAL PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y LA CONSECUCION
DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA MISMA. LA UNIDAD REGIONAL
UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO COMO UNA DEPENDENCIA RELATIVAMENTE JOVEN HA TENIDO
UNA FUERTE DINAMICA DE CAMBIO, AMPLIANDO Y DIVERSIFICANDO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES. ADEMAS SE PREVE QUE ESA DINAMICA SE SIGA
DANDO, PERO ES INDISPENSABLE CONTAR CON EL DOCUMENTO DE LA
ORGANIZACION ACTUAL QUE SIRVA DE PUNTO DE PARTIDA PARA
INCORPORAR LAS NUEVAS ESTRUCTURAS Y FUNCIONES QUE EL DESARROLLO
DE LA URUZA EXIJAN.

POR ESTAS RAZONES SE SOLICITO LA ASESORIA DEL PERSONAL DE LA
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS PARA INTEGRAR ESTE
DOCUMENTO, DONDE SE INCLUYEN LOS ANTECEDENTES HISTORICOS, BASES
LEGALES, ATRIBUCIONES, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANICA, ASI COMO
LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS.

EL MANUAL PRETENDE SER DE UTILIDAD PARA LOS ENCARGADOS DE LA
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA URUZA, EN LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS TAREAS ASIGNADAS, DE TAL MANERA QUE ESTAS SE
REALICEN CON MAYOR EFICIENCIA. ASI MISMO, TIENE EL PROPOSITO DE
PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE LA FUNDAMENTACION LEGAL, ORIGEN
Y TRAYECTORIA DE LA URUZA A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS.
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II.DIRECTORIO

DIRECTOR REGIONAL

SUBDIRECTOR ACADEMICO

SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION Y SERVICIO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE DIFUSION CULTURAL
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DEPARTAMENTO DE TRAMITES
ADMVOS. Y ACAD. DE LA URUZA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALESY ASISTENCIALES

AREAS ACADEMICAS*
PRODUCCION Y MANEJO ANIMAL

FISIOLOGIA Y MEJORAMIENTO
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TECNOLOGIA AGRICOLA
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SOCIOEONOMICA

METODOLOGIA

M.C. RICARDO TREJO CALZADA
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DR. AURELIO PEDROZA SANDOVAL
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M.C. JOSE RUIZ TORRES

M.C. MAXIMINO SEPULVEDA B.

*NO TIENEN UN NIVEL JERARQUICO DEFINIDO.
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I11. ANTECEDENTESHISTORICOS

FEBRERO 15 1974.

LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS TIENE SU
ORIGEN EN LA FUNDACION DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS,
QUE INICIALMENTE FUNCIONO EN LA CD. DE DELICIAS CHIH., CON TRES
CARRERAS (FITOTECNIA, SUELOS Y ECONOMIA AGRICOLA), ASI COMO
CON LA PREPARATORIA AGRICOLA (PROPEDEUTICO). LAS TRES
INSTANCIAS DE APOYO A LA JEFATURA ERAN LA SUB JEFATURA
ACADEMICA, SUBJEFATU'RA DE INVESTIGACION Y LA SUBJEFATURA
ADMINISTRATIVA. EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE AGRICULTURA ACORDO EL 15 DE FEBRERO DE 1974 LA CREACION
DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS. LO ANTERIOR RESPONDIO A
LA NECESIDAD DE CONTAR CON PROFESIONISTAS QUE P UDIERAN
ATENDER LA PROBLEMATICA AGROPECUARIA DE LAS AREA'S CON
ESCASA PRECIPITACI ON Y PROMOVER EL DESARROLLO RURAL DE ESAS
AREAS.

1974 A JUNIO 1984.

1977.

EL FUNCIONAMIENTO O CONTROL CONTABLE SE MANEJO MEDIANTE
RECQPERACION DE FONDOS A TESORERIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO.

EL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS SE TRASLADA DE CD. DELICIAS,
CHIH. A CHAPINGO, EDO. DE MEXICO, EN VIRTUD DE NO CONTAR CON
INSTALACIONES PROPIAS EN ESA CIUDAD. EL 2 DE SEPTIEMBRE DE
1976, TOMANDO EN CUENTA QUE EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO SE CONTABA CON LAS CARRERAS QUE SE OFRECIERON
ORIGINALMENTE EN EL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS, ESTAS
FUERON SUPRIMIDAS Y A PARTIR DE ESTA FECHA SE CREA LA
ESPECIALIDAD DE ZONAS ARIDAS, CON UNA TIRA CURRICULAR
ESPECIFICA QUE TENIA COMO PROPOSITO FORMAR INGENIEROS
AGRONOMOS CON UNA ALTA CAPACIDAD TECNICA, CIENTIFICA Y
HUMANISTICA PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA DE LAS REGIONES ARIDAS DEL PAIS.

EN VIRTUD DE QUE LA REGION CENTRAL DEL PAI'S NO ERA LA MEJOR
PARA COMPLEMENTAR LOS ASPECTOS PRACTICOS DE LA TIRA
CURRICULAR DEL ESPECIALISTA EN ZONAS ARIDAS, DESDE 1977 SE
INICIARON ESFUERZOS PARA UBICAR AL DEPARTAMENTO DE ZONAS
ARIDAS (DZA) EN UNA REGION AGROECOLOGICA APROPIADA A SU
OBJETO DE ESTUDIO. EN PRIMERA INSTANCIA SE TINO COMO
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JUNIO 1980.

1981.

1981.

ALTERNATIVA UN PREDIO LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE CALERA,
ZAC., SIN EMBARGO, FINALMENTE NO FUE POSIBLE LA ADQUISICION
DEL TERRENO. POSTERIORMENTE, EN 1978, SE OBTUVIERON EN
DONACION 50 HECTAREAS EN EL EJDO DE PEDRICENA EN CUENCAME,
DGO. Y SE REALIZO UNA PERFORACION EXPLORATORIA PARA UN POZO
QUE SURTIERA DE AGUA POTABLE A LO QUE POSTERIORMENTE SERIA
EL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS, EN RAZON DE QUE LOS
RESULTADOS FUERON NEGATIVOS, LA UNIVERSIDAD ADQUIRIO EL
RANCHO "EL CADILLO" EN EL MISMO MUNICIPIO DE CUENCAME, DGO.,
SIN EMBARGO NUEVAMENTE SE TUVIERON FROBLEMAS PARA
OBTENER AGUA POTABLE QUE SUMINISTRARA LAS NECESIDADES DE
UNA POTENCIAL POBLACION UNIVERSITARIA EN DICHO LUGAR.

EN ESTE ANO, EGRESO LA PRIMERA GENERACION DE INGENIEROS
AGRONOMOS ESPECIALISTAS EN ZONAS ARIDAS, CON UN TOTAL DE
VEINTE NUEVOS PROFESIONISTAS.

LA UACH ADQUIRIO EL RANCHO "EL CARMEN" EN TERRENOS DEL
MUNICIPIO DE MAPIMIi, DGO., QUE CONTABA CON DOS POZOS
PROFUNDOS Y SE INICIO LA CONSTRUCCION DE INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS, AULAS, LABORATORIOS, DORMITORIOS Y
COMEDOR EN ESE MISMO ANO ADQUIERE EL RANCHO "SAN
GERONIMO", COLINDANTE CON "EL CARMEN". AMBOS RANCHOS
SE EMPEZARON A MANEJAR COMO UNIDADES DE PRODUCCION,
CON PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS A
CARGO DE LOS MISMOS, PERO BAJO LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA DIRECCION DE PATRONATO UNIVERSITARIO.

SE INICIARON ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJOS
DE CAMPO UNIVERSITARIOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CAMPAMENTOS CON ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE
ZONAS ARIDAS EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA URUZA
(EJIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIMIi, TLAHUALILO Y GOMEZ
PALACIO DEL ESTADO DE DURANGO, ASI COMO EN EJIDOS DE LOS
MUNICIPIOS DE FRANCISCO |I. MADERO Y SAN PEDRO DE LAS
COLONIASEN EL ESTADO DE COAHUILA).

ENERO 1982.

SE CONTINUO CON EL PROGRAMA DE CAMPAMENTOS DE
TRABAJO DE CAMPO, QUE PERMITIERON OBTENER UN
DIAGNOSTICO DE LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA EN LA REGION
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LAGUNERA.

FEBRERO 22 1982.

1982.

MAYO 1983.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO EN PLENO SE TRASLADO A BERMEJILLO, DGO. PARA
INAUGURAR LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD REGIONAL DE
ZONAS ARIDAS. EN MARZO DE ESE MISMO ANO SE TRASLADA EL
GRUPO DE 6° ANO (34 ESTUDIANTES) DE LA ESPECIALIDAD DE
ZONAS ARIDAS PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD REGIONAL DE ZONAS ARIDAS, EN
BERMEJILO, DGO. CON EL PROPOSITO DE DAR CONTINUIDAD A UN
TRASLADO GRADUAL DE LA POBLACION DE LA ESPECIALIDAD DE
ZONAS ARIDAS, EN AGOSTO DE 1982 OTRO GRUPO DE 6° ANO (36
ESTUDIANTES) SE TRASLADO A BERMEJILLO, DGO. LAS MATERIAS QUE
CURSARON ESTOS GRUPOS FUERON IMPARTIDAS PO R PROFESORES DEL
PROPIO DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS QUE SE TRASLADABAN
TEMPORAIMENTE A LA URUZA, ASI COMO POR PROFESIONISTAS DE LA
REGION. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA
URUZA PARTIR DE 1982 ESTUVIERON A CARGO DE UNA COORDINACION
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA, QUE DEPENDIA DIRECTAMENTE DEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS.

SE ESTABLECIO UNA REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO DE
TRABAJOS DE CAMPO UNIVERSITARIOS EN LA URUZA, LO QUE
PERMITIO DAR CONTINUIDAD A ACTIVIDADES DE SERVICIO EN EL
AREA CIRCUNDANTE A LASINSTALACIONES UNIVERSITARIAS.

EN ESTE ANO, SE TRASLADA A LA URUZA EN FORMA DEFINITIVA A LA
SUBJEFATURA DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS
ARIDAS. EN ESTE MISMO ANO SE REUBICO LA BIBLIOTECA DEL DZA EN
LASINSTALACIONES DE BERMEJILLO, DGO.

AGOSTO 1984

SE TRA.SLADA LA COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS
ARIDAS (TOTALIDAD DE ESTUDIANTES, ALGUNOS PROFESORES Y
TRABAJADORES) A BERMEJILLO, DGO. EN ESTA FECHA SE INICIA EL
TRABAJO FORMAL DE UN DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALESY
ASISTENCIALES DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE LA URUZA, EL CUAL
SE ENCARGABA DEL MANEJO, OPERACION Y CONTROL DE COMEDOR,
DORMITORIOSY DEMAS SERVICIOS ASISTENCIALES, ASI COMO DE
CONTROL DE VEHICULOS. EN ESTA FECHA DEJO DE FUNCIONAR
LA COORDINACION ACADEMICA-ADMINISTRATIVA.
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1984.

1987.

1989.

1991

A PARTIR DEL MES DE JULIO SE EMPIEZA A TRABAJAR CON
SUMINISTROS FINANCIEROS POR MEDIO DE MINISTRACIONES
MENSUALES. EN EL MES DE OCTUBRE EMPIEZAN A
DESARROLLARSE FUNCIONESDE CONTABILIDAD EN LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, CREANDOSE UN AREA
ESPECIAL PARA CONTABILIDAD.

LA UBICACION DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS ARIDAS, EN
BERMEJILLO, DGO., EN 1984, MARCO EL INICIO DE UN IMPULSO DE
LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION, INCREMENTANDO
SIGNIFICATIVAMENTE LOS RECURSOS TANTO FINANCIEROS
COMO MATERIALES EN APOYO A LA INVESTIGACION. SE
CONTINUO FUNCIONANDO CON UN PLAN DE ESTUDIOS PARA
INGENIEROS AGRONOMOS ESPECIALISTAS EN ZONAS ARIDAS. EN
1987 DESPUES DE UN FUERTE ANALISIS POR LA ACADEMIA DE
PROFESORES, SE ESTABLECIERON DOS PROGRAMAS DISTINTOS,
EL DE SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA Y EL DE SISTEMAS
DE PRODUCCION PECUARIOS EN ZONAS ARIDAS. ESTOS
PROGRAMAS BUSCABAN CONSEGUIR PERFILES PROFESIONALES
ADECUADOS Y MAS EFICACES PARA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE LAS ZONAS ARIDAS, ASI COMO
HACER MAS EFICIENTE EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE. ADEMAS DE LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD
SE PLANTEO LA NECESIDAD DE CONTAR CON EL NIVEL
PROPEDEUTICO EN LA UNIDAD DE ZONAS ARIDAS. LO ANTERIOR
SE PLASMA EN EL PROYECTO ACADEMICO DE LA UNIDAD
REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS, PUBLICADO EN
1987.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EN LAS
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS DE BERMEJLLO, DGO. EL 25 DE
ABRIL, ACORDO LA CREACION DE LA UNIDAD REGIONAL
UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS. EN ESE MISMO ANO EGRESO LA
GENERACION DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON SUS ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD EN FORMA TOTAL EN LA UNIDAD REGIONAL
UNIVERSITARIA DE ZONASARIDAS, EN BERMEJILLO, DGO.

SE ELABORO UN PROYECTO PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA EN LA
UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS, MISMO QUE NO
SE PUDO CONCRETAR EN LOS ASPECTOS OPERATIVOS, DEBIDO A
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1992.

1993.

1994.

1985-1994.

1994.

1994.

PROBLEMAS FINANCIEROS.

SE RETOMO LA INICIATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROPEDEUTICO EN LA URUZA, COMO UN PROGRAMA ADICIONAL A LA
ESTRUCTURA EXISTENTE, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER EL
CRECIMIENTO DE LA UACH Y DE LA UNIDAD EN PARTICULAR.

SE INICIO EN LA URUZA EL PROGRAMA PROPEDEUTICO QUE POSIBI LITO
UN CRECIMIENTO EN MATRICULA MEDIANTE UN GRUPO DE 50
ALUMNOS.

SE INICIARON LAS ACTIVIDADES DE POSTGRADO EN LA UNIDAD CON
LA IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO EN ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA ASI MISMO, PREVIA EVALUACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN PLENO QUE SESIONO EN LA UNIDAD REGIONAL EL
13 DE MARZO DEL ANO EN MENCION, SE CONTINUO CON EL NIVEL
PROPEDEUTICO Y SE INCREMENTO LA MATRICULA EN ESE PROGRAMA
(75 ESTUDIANTES).

DURANTE 1985-87, SE EFECTUO UN DIAGNOSTICO SOBRE LA
PROBLEMATICA AGROPECUARIA REGIONAL QUE PERMITIO IDENTIFICAR
ALGUNOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, DE PRIORIDAD REGIONAL,
PARA CONSOLIDAR UNA CONFORMACION DE PROGRAMAS Y LINEAS'Y
UN PROYECTO INTEGRAL DE INVESTIGACION..

EN EL MES DE OCTUBRE ES IMPLEMTNADO POR PRIMERA VEZ UN
SISTEMA CONTABLE (MICROSIP) EN EL AREA DE CONTABILIDAD DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA .

SE PRESENTO ANTE EL COMITE DE INVESTIGACION EL PROYECTO
"DELINEACION DE LA INVESTIGACION Y EL SERVICIO. DOCUMENTO
BASE", DONDE SE ESTABLECE UN MARCO REFERENCIAL, PROGRAMASY
LINEAS DE INVESTIGACION Y SERVICIO, RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES DE APOYO A LA INVESTIGACION Y EL SERVICIO, Y UNA
ESTRUCTURA ORGANICA Y NORMATIVA .
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1995.

SE PROPONE LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES, COMO DEPENDENCIA DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA .

1995.

EL CONSEJO REGIONAL ACUERDA LA CREACION DEL DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO COMO BASE PARA LA SUBD IRECCION DE PATRONATO,
PREVISTA EN EL ESTATUTO DE LA UACH.
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IV.BASESLEGALES

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

TITULO PRIMERO, CAPITULO I, DE LASGARANTIASINDIVIDUALES.

ARTICULO 3°.- TODO INDIVIDUO TIENE DERECHO A RECIBIR EDUCACION. EL ESTADO -
FEDERACION, ESTADO Y MUNICIPIOS, IMPARTIRA EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA Y SECUNDARIA. LA EDUCACION PRIMARIA Y LA SECUNDARIA SON
OBUGATORIAS.

LA EDUCACION QUE IMPARTA EL ESTADO TENDERA A DESARROLLAR
ARMONICAMENTE TODAS LAS FACULTADES DEL SER HUMANO Y FOMENTARA EN EL,
A LA VEZ, EL AMOR A LA PATRIA Y LA CONCIENCIA DE LA SO LIDARIDAD
INTERNACIONAL, EN LA INDEPENDENCIA'Y EN LA JUSTICIA.

GARANTIZADA POR EL ARTICULO 24° LA LIBERTAD DE CREENCIAS, DICHA
EDUCACION SERA LAICA Y, POR TANTO, SE MANTENDRA POR COMPLETO
AJENA A CUALQUIER DOCTRINA RELIGIOSA;

EL CRITERIO QUE ORIENTARA A ESA EDUCACION SE BASARA EN LOS
RESULTADOS DEL PROGRESO CIENTIFICO, LUCHARA CONTRA LA
IGNORANCIA Y SUSEFECTOS, LAS SERVIDUMBRES, LOS FANATISMOSY LOS
PREJUICIOS.

ADEMAS:

A)

B)

C)

SERA DEMOCRATICO, CONSIDERANDO A LA DEMOCRACIA NO SOLAMENTE
COMO UNA ESTRUCTURA JURIDICA Y UN REGIMEN POLITICO, SINO COMO UN
SISTEMA DE VIDA FUNDADO EN EL CONSTANTE M EJORAMIENTO ECONOMICO,
SOCIAL Y CULTURAL DEL PUEBLO.

SERA NACIONAL, EN CUANTO -SIN HOSTILIDADES NI EXCLUSIVISMOS
ATENDERA LA COMPRENSION DE NUESTROS PROBLEMAS, AL
APROVECHAMIENTO DE NUESTROS RECURSOS, A LA DEFENSA DE NUESTRA
INDEPENDENCIA  POLITICA, AL ASEGURAMIENTO DE NUESTRA
INDEPENDENCIA ECONOMICA Y A LA CONTINUIDAD Y ACRECENTAMIENTO
DE NUESTRA CULTURAY

CONTRIBUIRA A LA MEJOR CONVIVENCIA HUMANA, TANTO POR LOS
ELEMENTOS QUE APORTE A FIN DE ROBUSTECER EN EL EDUCANDO, JUNTO
CON EL APRECIO PARA LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y LA INTEGRIDAD DE
LA FAMILIA, LA CONVICCION DEL INTERES GENERAL DE LA SOCIEDAD,
CUANDO POR EL CUIDADO QUE PONGA, EN SUSTENTAR LOS IDEALES DE
FRATERNIDAD E IGUALDAD DE DERECHOS DE TODOS LOS HOMBRES,
EVITANDO LOS PRIVILEGIOS DE RAZAS, DE RELIGION, DE GRUPOS, DE SEXOS
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VI.

O DE INDIVIDUOS.

PARA DAR PLENO CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO Y EN LA FRACCION II, EL EJECUTIVO FEDERAL DETERMINARA
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACION PRIMARIA,
SECUNDARIA Y NORMAL PARA TODA LA REPUBLICA. PARA TALES
EFECTOS, EL EJECUTIVO FEDERAL CONSIDERARA LA OPINION DE LOS
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE LOS DIVERSOS
SECTORES SOCIALES INVOLUCRADOS EN LA EDUCACION, EN LOS
TERMINOS QUE LA LEY SENALE;

TODA LA EDUCACION QUE EL ESTADO IMPARTA SERA GRATUITA:

ADEMAS DE IMPARTIR LA EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y
SECUNDARIA, SENALADAS EN EL PRIMER PARRAFO, EL ESTADO
PROMOVERA Y ATENDERA TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES
EDUCATIVOS INCLUYENDO LA EDUCACION SUPERIOR NECESARIOS PARA
EL DESARROLLO DE LA NACION. APOYARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, Y ALENTARA EL FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE
NUESTRA CULTURA.

LOS PARTICIPANTES PODRAN IMPARTIR EDUCACION EN TODOS SUS TIPOS
Y MODALIDADES. EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY, EL ESTADO
OTORGARA Y RETIRARA EL RECONOCIMIENTO DE VA LIDEZ OFICIAL A LOS
ESTUDIOS QUE SE REALICEN EN PLANTELES PARTICULARES. EN EL CASO
DE LA EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y NORMAL, LOS
PARTICULARES DEBERAN:

. IMPARTIR LA EDUCACION CON APEGO A LOS MISMOS FINES Y CRITERIOS

QUE ESTABLECEN EL SEGUNDO PARRAFO Y LA FRACCION II, AS! COMO
CUMPLIR LOS PLANES Y PROGRAMAS A QUE SE RETIERE LA FRACCION III, Y

. OBTENER PREVIAMENTE, EN CADA CASO, LA AUTORIZACION EXPRESA DEL

PODER PUBLICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY;

. LAS UNIVERSIDADES Y LAS DEMAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR A LAS QUE LA LEY OTORGUE AUTONOMIA, TENDRAN LA
FACULTAD Y LA RESPONSABIUDAD DE GOBERNARSE A Sl MISMAS,
REALIZARAN SUS FINES DE EDUCAR, INVESTIGAR Y DIFUNDIR LA CULTURA
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ESTE ARTICULO, RESPETANDO LA
LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION Y DE LIBRE EXAMEN Y
DISCUSION DE LAS IDEAS; DETERMINARAN SUS PLANES Y PROGRAMAS;
FIJARAN LOS TERMINOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE SU
PERSONAL ACADEMICO; Y ADMINISTRARAN SU PATRIMONIO. LAS
RELACIONES LABORALES, TANTO DEL PERSONAL ACADEMICO COMO DEL
ADMINISTRATIVO, SE NORMARAN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123
DE ESTA CONSTITUCION, EN LOS TERMINOS Y CON LAS MODA LIDADES QUE
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ESTABLEZCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONFORME A LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UN TRABAJO ESPECIAL, DE MANERA QUE
CONCUERDEN CON LA AUTONOMIA, LA LIBERTAD DE CATEDRA E
INVESTIGACION Y LOS FINES DE LAS INSTITUCIONES A QUE ESTA
FRACCION SE REFIERE, Y

VII. EL CONGRESO DE LA UNION, CON EL FIN DE UNIFICAR Y COORDINAR LA
EDUCACION EN TODA LA REPUBLICA, EXPEDIRA LAS LEYES NECESARIAS,
DESTINADAS A DISTRIBUIR LA FUNCION SOCIAL EDUCATIVA ENTRE LA
FEDERACION, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS, A FIJAR LAS APORTACIONES
ECONOMICAS, CORRESPONDIENTES A ESE SERVICIO PUBLICO Y A SENALAR LAS
SANCIONES APLICABLES A LOS FUNCIONARIOS QUE NO CUMPLAN O NO HAGAN
CUMPLIR LAS DISPOSICIONES RELATIVAS, LO MISMO QUE A TODOS AQUE LLOS QUE
LASINFRINJAN.

CAPITULO |1l DEL PODER EJECUTIVO.

ARTICULO 90°. LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SERA
CENTRALIZADA Y PARAESTATAL CONFORME A LA LEY ORGANICA QUE
EXPIDA EL CONGRESO, QUE DISTRIBUIRA LOS NEGOCIOS DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO DE LA FEDERACION QUE ESTARAN A CARGO DE LAS
SECRETARIAS DE ESTADO Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y DEFINIRA
LAS BASES GENERALES DE CREACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y
LA INTERVENCION DEL EJECUTIVO FEDERAL EN SU OPERACION. LAS LEYES
DETERMINARAN LAS RELACIONES ENTRE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y
EL EJECUTIVO FEDERAL O ENTRE ESTAS Y LAS SECRETARIAS DE ESTADO Y
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS.

LEY ORGANICA DE IA ADMINISTRACION, T]'TULO PRIMERO, DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CAPITULO UNICO, DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

ARTICULO I°. LA PRESENTE LEY ESTABLECE LAS BASES DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CENTRALIZADA Y PARAESTATAL.

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, LAS SECRETARIAS DE ESTADO, LOS
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUB LICA CENTRALIZADA.

LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL,
LAS INSTITUCIONES NACIONALES DE CREDITO, LAS ORGANIZACIONES AUXI LIARES
NACIONALES DE CREDITO, LAS INSTITUCIONES NACIONALES DE SEGUROS Y DE
FINANZAS Y LOS FIDEICOMISOS, COMPONEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL.

ARTICULO 2°. EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y PARA EL DESPACHO DE LOS
NEGOCIOS DEL ORDEN ADMINISTRATIVO ENCOMENDADOS AL PODER EJECUTIVO DE
LA UNION, HABRA LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
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PUBLICA CENTRALIZADA.

|. SECRETARIAS DE ESTADO, Y
I. DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 3°. EL PODER EJECUTIVO DE LA UNION SE AUXI LIARA, EN LOS TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES, DE LAS SIGUIENTES
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL.:

. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOQS,

Il.  EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL, INSTITUCIONES NACIONALES
DE CREDITO, ORGANIZACIONES AUXILLIARES NACIONALES DE
CREDITO E INSTITUCIONES NACIONALES DE SEGUROS Y DE FINANZAS;
Y

1. FIDEICOMISOS.

ARTICULO 7°.- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PODRA CONVOCAR A REUNIONES
DE SECRETARIOS DE ESTADO, JEFES DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
DEMAS FUNCIONARIOS COMPETENTES, CUANDO SE TRATE DE DEFINIR O EVALUAR
LA POLITICA DEL GOBIERNO FEDERAL EN MATERIAS QUE SEAN DE LA COMPETENCIA
CONCURRENTE DE VARIAS DEPENDENCIAS, O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. ESTAS REUNIONES SERAN PRESIDIDAS POR EL TITULAR DEL
EJECUTIVO FEDERAL Y EL SECRETARIADO TECNICO DE LAS MISMAS ESTARA
ADSCRITO A LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 9°.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION P UBLICA
CENTRALIZADA Y PARAESTATAL CONDUCIRAN SUS ACITVIDADES EN FORMA
PROGRAMADA, CON BASE EN LAS POLITICAS QUE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
Y PRIORIDADES DE LA PLANEACION, NACIONAL DEL DESARROLLO, ESTABLEZCA EL
EJECUTIVO FEDERAL.

TITULO TERCERO, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL,
CAPITULO UNICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL.

ARTICULO 45°.- SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS LAS ENTIDADES CREADAS
POR LEY O DECRETO DEL CONGRESO DE LA UNION O POR DECRETO DEL EJECUTIVO
FEDERAL, CON PERSONA LIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CUALQUIERA QUE
SEA LA ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 48°.- A FIN DE QUE SE PUEDA LLEVAR A EFECTO LA INTERVENCION QUE,
CONFORME A LEYES, CORRESPONDE AL EJECUTIVO FEDERAL EN LA OPERACION DE
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUB LICA PARAESTATAL, CONSIDERANDO
EL OBJETO DE CADA UNA DE DICHAS ENTIDADES EN REL ACION CON LA ESFERA DE
COMPETENCIA QUE ESTA Y OTRAS LEYES ATRIBUYEN A LAS SECRETARIAS DE
ESTADOY DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTI'CULO’49°.- LA INTERVENCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO AN TERIOR SE
REALIZARA A TRAVES DE LA DEPENDENCIA QUE CORRESPONDA SEGUN EL
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AGRUPAMIENTO QUE POR SECTORES HAYA REALIZADO EL PROPIO
EJECUTIVO, LA CUAL FUNGIRA COMO COORDINADORA DEL SECTOR
RESPECTIVO. CORRESPONDE A LOS COORDINADORES DE SECTOR COORDINAR
LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION, CONOCER LA OPERACION,
EVALUAR LOS RESULTADOS Y PARTICIPAR EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LASENTIDADES AGRUPADAS EN EL SECTOR A SU CARGO, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LAS LEYES Y ATENDIENDO A LA NATURALEZA DE LAS
ACTIVIDADES DE DICHAS ENTIDADES, EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA
COORDINADORA PODRA AGRUPARLAS EN SUBSECTORES, CUANDO ASI
CONVENGA PARA FACILITAR SU COORDINACION Y DAR CONGRUENCIA AL
FUNCIONAMIENTO DE LAS CITADAS ENTIDADES.

ARTICULO50°. - LAS RELACIONES ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LAS
ENTIDADES PARAESTATALES, PARA FINES DE CONGRUENCIA GLOBAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL, CON EL SISTEMA NACIONAL DE
PLANEACION Y CON LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE GASTO,
FINANCIAMIENTO, CONTROL Y EVALUACION, SE LLEVARAN A CABO EN LA
FORMA Y TERMINOS QUE DISPONGAN LAS LEYES, POR CONDUCTO DE LAS
SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION, SIN PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
COMPETAN A LAS COORDINADORAS DE SECTOR.

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES,
CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. EL PRESENTE ORDENAMIENTO TIENE POR OBJETO
REGLAMENTAR LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALESEN LO
QUE TOCA A LA CONSTITUCION, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO,
CONTROL Y EXTINCION DE LASENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 2°.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR:
|.LEY: LA LEY FEDERAL DE LASENTIDADES PARAESTATALES;

Il. ORGANO DE GOBIERNO: LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION, JUNTAS
DIRECTIVAS O DE GOBIERNO, COMITES TECNICOS O SUS EQUIVALENTES;

I1l.- ENTIDADES PARAESTATALES: LAS QUE CON TAL CARACTER DETERMINAN
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,Y

IV. TITULARES DE LAS ENTIIDADES: SUS DIRECTORES GENERALES O
EQUIVALENTES.

ARTICULO 3°.- LA RELACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES A QUE SE RE FIERE
EL ARTICULO 12 DE LA LEY, SERA PUBLICADA ANUALMENTE POR LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,
DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DEL MES DE AGOSTO . (ANEXO).
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2. LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO -REFORMADA-
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 30 DE DICIEMBRE DE 1977.

ARTICULO 1°.- SE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO COMO ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO, CON PERSONAL JURIDICO, PATRIMONIO PROPIO Y
SEDE DE GOBIERNO EN CHAPINGO, ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO 2°.- LA UNIVERSIDAD PODRA ESTABLECER UNIDADES REGIONALES Y
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS EN CUALQUIER PARTE DEL PAIS
PREFERENTEMENTE EN EL MEDIO RURAL.

ARTICULO 3°. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO TIENE COMO
OBJETIVO:

|.- IMPARTIR EDUCACION DE TIPO SUPERIOR-TECNICO, DE LICENCIATURAS Y
DE POSTGRADO PARA FORMAR PERSONAL DOCENTE, INVESTIGADORES Y
TECNICOS CON JUICIO CRITICO, DEMOCRATICO, NACIONALISTA Y
HUMANISTICO QUE LOS CAPACITE PARA CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS DEL MEDIO RURAL. TAMBIEN SI LA UNIVERSIDAD LO ESTIMA
CONVENIENTE PODRA PRESTAR ENSENANZA A NIVEL MEDIO;

Il.- DESARROLLAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, BASICA Y TECNOLOGICA,
LIGADA A LA DOCENCIA PARA OBTENER EL MEJOR APROVECHAMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS, FORESTALES, Y
OTROS RECURSOS NATURALES DEL PAIS Y ENCONTRAR NUEVOS
PROCEDIMIENTOS QUE CORRESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL
DESARROLLO NACIONAL INDEPENDIENTE:

I11.-PRESERVAR, DIFUNDIR Y ACRECENTAR LA CULTURA Y PROMOVER LA
REALIZACION DEL HOMBRE ESPECIALMENTE EN EL MEDIO RURAL PARA
LOGRAR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA' Y CREADORA;

IV.-PROPICIAR LA LIBRE INVESTIGACION A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE
ALUMNOS Y PERSONAL ACADEMICO EN UN PROCESO EDUCATIVO ABIERTO A
TODAS LAS CORRIENTES DEL PENSAMIENTO.

V.- PROMOVER LA FORMACION DE PROFESIONALES DE ALTO NIVEL
CONFORME A PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION QUE
COLABOREN AL ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA VIABLE PARA
COMBATIR EL SUBDESARROLLO;

VI.-PUGNAR PORQUE LAS INNOVACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
LLEGUEN OPORTUNAMENTE AL SECTOR RURAL, A FIN DE PROMOVER EL
CAMBIO SOCIAL PARA LOGRAR UN MEJOR NIVEL ECONOMICO Y CULTURAL DE SUS
MIEMBROS,

20



UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION )
UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS

VIl.- PROCURAR, EN COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER
AGRICOLA, UNA ADECUADA PLANIFICACION DE LA AGRICULTURA, ESPECIALMENTE
DE LA DE TEMPORAL, ATENDIENDO A LOS ASPECTOS ECOLOGICOS, DE CREDITO,
MECANIZACION AGRICOLA, PERFECCIONAMIENTO DE SUS TECNICAS DE PRODUCCION
E INDUSTRIALIZACION, FERTILIZANTES, SANIDAD VEGETAL, SEGURIDAD AGRICOLA,
COMERCIALIZACION  AGRICOLA, FORMAS DE ORGANIZACION, SERVICIOS
ASISTENCIALES Y OTROS, A FIN DE ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, INGRESOS Y NIVEL
DE VIDA DE LOS CAMPESINOSY OTROS TRABAJADORES DEL CAMPO.

ARTICULO 4°. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, PARA EL CUMP LIMIENTO DE
SU OBJETIVO, TENDRA LASATRIBUCIONES SIGUIENTES:

|.  ORGANIZARSE COMO LO CONSIDERE NECESARIO, DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES QUE INSPIRAN LA PRESENTE LEY;

II.  PLANEARY PROGRAMAR SUS ACTIVIDADES CON FORME A LOS PRINCIPIOS DE
LIBERTAD DE CATEDRA Y DE INVESTIGACION;

[Il.  CREAR, MODIFICAR, O SUPRIMIR UNIDADES REGIONALES UNIVERSITARIAS,
DIVISIONES, PROGRAMASY CENTROS REGIONALES;

IV. EXPEDIR CERTIFICADOS DE ESTUDIO, OTORGAR DIPLOMAS TiTULOS
PROFESIONALES, GRADOS ACADEMICOS, PROGRAMASY CENTROS
REGIONALES;

V. REVALIDAR Y ESTABLECER EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS DE LOS NIVELES
EDUCATIVOS QUE IMPARTA;

VI.  ESTABLECER LAS POLITICAS DE INGRESO Y PERMANENCIA DE ALUMNOS Y DEL
PERSONAL ACADEMICO, ATENDIENDO PARA ELLO LO SENALADO EN EL ART. 3°. DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y EN EL ART. 5°. DE LA LEY FEDERAL DE EDUCACION, Y
DEMASLEYESAPLICABLES;

VIl.  PRESTAR ASISTENCIA TEQNICA Y SERVICIO SOCIAL A COMUNIDADES R URALES
SEGUN SUSPLANES ACADEMICOSY CUANDO LOS JUZGUE CONVENIENTE;

VIIl. COLABORAR EN LOS PLANES NACIONALES DE DESARROLLOY CON INSTITUCIONES O
PERSONAS LIGADAS AL MEDIO RURAL SEGU'N SUS PLANES ACADEMICOSY CUANDO
LO JUZGUE CONVENIENTE;

IX.  SOSTENER Y DESARROLLAR LOS SERVICIOS ESCOLARES Y SOCIALES QUE SE
PRESENTEN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA;

X. CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SEAN NECESARIAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 5°.- CADA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA EJERCERA SUS FUNCIONES
ACADEMICAS POR MEDIO DE DIVISIONES, DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS, DE ACUERDO
CON LOS NIVELES EDUCATIVOS QUE IMPARTA LA UNIVERSIDAD. LAS DIVISIONES SE
ESTABLECERAN POR AREAS DEL CONOCIMIENTOS, LOS DEPARTAMENTOS POR DISCIPLINAS
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ESPECIFICAS O POR GRUPOS HOMOGENEOS DE ESTAS Y LOS PROGRAMAS POR
COMPONENTES CURRICULARES INTERDISCIPLINARIOS. LOS CENTROS REGIONAL ES SON
ENTIDADES DE APOYO ACADEMICO QUE SE ESTABLECERAN ATENDIENDO A
PECULIARIDADES ECOLOGICAS O AGROSOCIALES, O AMBAS.

ARTICULO 6°.- LA UNIVERSIDAD TOMARA LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES, EN
BASE A SU REGLAMENTACION RESPECTIVA, PARA ASEGURAR ANTE CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA, LA ESTABILIDAD Y CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, BASICA Y TECNOLOGICA.

ARTICULO 7°.- LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SE CONSTI TUIRA POR ALUMNOS,
PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO SE
GOBERNARA A SI MISMA POR LAS AUTORIDADES QUE ELLA DESIGNE EN LOS
TERMINOS DE LA PRESENTE LEY Y SUS REGLAMENTOS, Y PODRAN CONOCER ,
DISCUTIR Y DECIDIR CUALQUIER ASUNTO PERTINENTE A LA INSTITUCION A
EXCEPCION DE LOS ACADEMICOS.

ARTICULO 8. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO ESTABLECERA
LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONSTITUIR LOS DISTINTOS CUERPOS COLEGIADOS
ENCARGADOS DE RESOLVER, ENTRE OTRAS, SUS CUESTIONES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, LOS CUALES ESTARAN CONSTITUIDOS POR ALU MNOS Y
PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 9°. EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD ESTARA A CARGO DEL RECTOR, LOS VICERRECTORES, LOS
DIRECTORES DE DIVISION Y JEFES DE DEPARTAMENTO Y DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN.

ARTICULO 13°. LOS INGRESOS DE LA UNIVERSIDAD Y LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
NO ESTARAN SUJETOS A IMPUESTOS NI DERECHOS FEDERALES. TAMPOCO ESTARAN
GRAVADOS LOS ACTOS O CONTRATOS EN QUE ELLA INTERVENGA, SI LOS
IMPUESTOS, CONFORME A LA LEY RESPECTIVA DEBIESEN ESTAR A CARGO D E ESTA
INSTITUCION.

ARTICULO 14°. LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO Y SUS TRABAJADORES SE REGIRAN POR LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123° CONSTITUCIONAL.

ARTICULO 15°. SERAN CONSIDERADOS EMPLEADOS DE CONFIANZA: EL
RECTOR, LOS VICERRECTORES, LOS DIRECTORES DE DIVISION, LOS JEFES DE
DEPARTAMENTO, LOS JEFES DE CENTRO REGIONAL Y DEMAS PERSONAL QUE
TENGA ESE CARACTER, DE CONFORMIDAD CON LOS DISPUESTO POR EL
ARTICULO 50. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123°
CONSTITUCIONAL.
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ARTiCULQ 16°. EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
QUEDARA INCORPORADO AL REGIMEN DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

3. ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

ARTICULO1°. LA UNIVERSIDAD AUITONOMA CHAPINGO ESUN ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA,
PATRIMONIO PROPIO Y SEDE DE GOBIERNO EN CHAPINGO, ESTADO DE
MEXICO.

ARTICULO 2°- LA UNIVERSIDAD ESTARA INTEGRADA POR PROFESORES,
INVESTIGADORES, ALUMNOS Y AUTORIDADES.

ARTICULO 3°. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO TIENE COMO
OBJETIVOS:

|.- IMPARTIR EDUCACION DE NIVEL MEDIO Y SUPERIOR (TECNICO, DE
LICENCIATURA, Y DE POSTGRADO) PARA FORMAR PERSONAL DOCENTE,
INVESTIGADORES Y TECNICOS CON JUICIO CRITICO, DEMOCRATICO,
NACIONALISTA Y HUMANISTICO Y UN ELEVADO ESPIRITU POR EL TRABAJO,
QUE LOS CAPACITE PARA CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
DEL MEDIO RURAL.

Il.- DESARROLLAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, BASICA Y TECNOLOGICA,
LIGADA A LA DOCENCIA PARA OBTENER EL MEJOR APROVECHAMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS, FORESTALES Y
OTROS RECURSOS NATURALES DEL PAIS Y ENCONTRAR NUEVOS
PROCEDIMIENTOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO
NACIONAL INDEPENDIENTE.

[11.-PRESERVAR, DIFUNDIR Y ACRECENTAR LA CULTURA Y PROMOVER LA
REALIZACION DEL HOMBRE ESPECIALMENTE EN EL MEDIO RURAL PARA
LOGRAR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA' Y CREADORA.

IV.-PROPICIAR LA LIBRE INVESTIGACION A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE
ALUMNOS Y PERSONAL ACADEMICO EN UN PROCESO EDUCATIVO ABIERTO A
TODAS LAS CORRIENTES DEL PENSAMIENTO.

V.-PROMOVER LA FORMACION DE PROFESIONALES DE ALTO NIVEL
CONFORME A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION QUE
COLABOREN AL ESTABLECIMIENTO DE UNA. ESTRATEGIA VIABLE PARA
COMBATIR EL SUBDESARROLLO.
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VI.-PUGNAR PORQUE LAS INNOVACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
LLEGUEN OPORTUNAMENTE AL SECTOR RURAL, A FIN DE PROMOVER EL
CAMBIO SOCIAL PARA LOGRAR UN MEJOR NIVEL ECONOMICO Y CULTURAL
DE SUSMIEMBROS.

VI11.-PROCURAR EN COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER
AGRICOLA, UNA ADECUADA PLANIFICACION DE LA AGRICULTURA,
ESPECIALMENTE DE LA DE TEMPORAL, ATENDIENDO A LOS ASPECTOS
ECOLOGICOS, DE CREDITO, MECANIZACION AGRICOLA, PERFECCIONAMIENTO
DE SUS TECNICAS DE PRODUCCION E INDUSTRIALIZACION, FERTILIZANTES,
SANIDAD VEGETAL, SEGURIDAD AGRICOLA, COMERCIALZACION AGRICOLA,
FORMAS DE ORGANIZACION, SERVICIOS ASISTENCIALES Y OTROS A FIN DE
ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, INGRESOS Y NIVEL DE VIDA DE LOS
CAMPESINOS Y OTROS TRABAJADORES DEL CAMPO.

ARTI'CU'LO 4°.- LA UNIVERSIDAD PARA CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS, SE
BASARA EN LOS PRINCIPIOS DE LIBERTAD DE CATEDRA Y DE INVESTIGACION.

ARTICULO 5°.- PARA REALIZAR SU FUNCION, LA UNIVERSIDAD ESTABLECERA
UNIDADES REGIONALES, DIVISIONES, DEPARTAMENTOS, PROGRAMAS Y
CENTROS REGIONALES DE ACUERDO A SUS OBJETIVOS, NECESIDADES
EDUCATIVASY DE FUNCIONAMIENTO Y RECURSOS DE QUE DISPONGA.

ARTICULO 6°.- PARA COADYUVAR AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, LA
UNIVERSIAD AUTONOMA CHAPINGO, CONTARA CON INTERNADO QUE
INCLUYA SERVICIOS ASISTENCIALES EN LAS UNIDADES REGIONALES QUE LA
CONSTITUYAN.

ARTICULO 7°.- LA UNIVERSIDAD OTORGARA EL CERTIFICADO, EL TiTULO, EL
GRADO O EL DIPLOMA CORRESPONDIENTE A LAS PERSONAS QUE HAYAN
CONCLUIDO SUS ESTUDIOS A NIVEL MEDIO Y SUPERIOR, Y QUE ADEMAS
HAYAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS QUE FIJEN LOS REGLAMENTOS
RESPECTIVOS: LOS QUE HUBIESEN CONCLUIDO LOS CICLOS ANTES
MENCIONADOS, TENDRAN DERECHO A RECIBIR CONSTANCIA DE LOS
ESTUDIOS QUE APROBARON.

ARTICULO 8°.- LA UNIVERSIDAD TIENE COMO FACULTAD, RECONOCER CON
FINES ACADEMICOS, LA VALIDEZ DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES O EXTRANJERAS, DE ACUERDO
COMO LO INDIQUEN LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

ARTICULO 9°.- LA UNIVERSIDAD PODRA OTORGAR DISTINCIONES ACADEMICAS O
MENCIONES HONORIFICAS A QUIENES SE HAGAN ACREEDORES A TAL
MERECIMIENTO.

ARTICULO 10°.- TODA LA EDUCACION QUE IMPARTA LA UNIVERSIDAD SERA
GRATUITA.
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TITULO SEGUNDO, DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA.

ARTICULO 11°.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EDUCATIVAS, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, SE CONSTITUIRA ACADEMICAMENTE EN
UNIDADES REGIONALES, DIVISIONES, DEPARTAMENTOS, PROGRAMAS, CENTROS
REGIONALES Y DEMAS ESTRUCTURAS QUE JUZGUE CONVENIENTES, DE TAL FORMA
QUE LE PERMITA ALCANZAR SUS OBJETIVOS DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO.

ARTICULO 12°. LA UNIVERSIDAD IMPARTIRA LOS NIVELES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR EN LAS UNIDADES REGIONALES Q UE ESTABLEZCA, CADA UNA
DE LAS CUALES ESTARA CONSTITUIDA POR DIVISIONES, DEPARTAMENTOS Y
PROGRAMAS DE ACUERDO A LOS ANTERIORES NIVELES EDUCATIVOS.

ARTICULO 13°. LA DIVISION SE ESTABLECERA EN BASE A LA COORDINACION
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS CUYAS
ACTIVIDADES DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y SERVICIO SE REALICEN EN UN AREA
DETERMINADA DEL CONOCIMIENTO RELATIVO AL AMBITO RURAL .

ARTICULO 16°. CUALQUIER DEPARTAMENTO, DIVISION U OTRA ESTRUCTURA QUE
POR NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD SEA CREADA EN ALGUNA REGION
DETERMINADA DEL PAiS, PODRA SER, EN PRINCIPIO, LA BASE QUE PERMITA LA
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD REGIONAL

ARTICULO 17°. LASESTRUCTURAS A LAS QUE SE HACE REFERENCIA EN EL ARTICULO
ANTERIOR, DEBERAN QUEDAR QRGANICAMENTE INTEGRADAS A LA UNIDAD
REGIONAL GEOGRAFICAMENTE MAS CERCANO O A LA UNIDAD CENTRAL CHAPINGO.

ARTICULO 19°.- LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO, ESTARA INTEGRADA POR:

|.LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

[I. EL CONSEJO UNIVERSITARIO:

[11. EL RECTOR:

IV.LAS COMUNIDADES REGIONALES:

V. LOS CONSEJOS REGIONALES:
VI.LOSVICE-RECTORES:

VII. LAS COMUNIDADES DE DIVISION:
VI11.LOS CONSEJOS DE DMSION:

IX. LOS DIRECTORES DE DIVISION:
X.LAS COMUNIDADES DE DEPARTAMENTO:
X1.LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO Y
XIl. LOS JEFES DE DEPARTAMENTO.
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ARTICULO 20°.- LOS CUERPOS COLEGIADOS SE INTEGRARAN POR IGUAL N UMERO DE
REPRESENTANTES ALU'MNOS Y PERSONAL NO PODRAN FORMAR PARTE DE DICHOS
ORGANOS LOS ALUMNOS Y PERSONAL DOCENTE INCORPORADOS TEMPORALMENTE
A LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 21°.- LOS CUERPOS COLEGIADOS TENDRAN LA FACULTAD DE FORMAR
LAS COMISIONES ASESORAS QUE CONSIDEREN CONVENIENTES PARA EL

DESARROLLO DE SU TRABAJO, DE ACUERDO AL REGLAM ENTO QUE PARA EL CASO
SE ELABORE.

ARTI'CULO 22°.- LAS DECISIONES DE UN ORGANQ DE GOBIERNO SERAN APLICABLES
UNICAMENTE AL NIVEL DE SU JURISDICCION, Y NO PODRA CONTRAVENIR

DECISIONES O NORMAS REGLAMENTARIAS DE MAYOR JERARQUIA.

ARTICULO 23°. LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD CORRESPONDIENTE A CUALQUIER

NIVEL DE SU ESTRUCTURA, TENDRAN CAPACIDAD DE APELACION A LOS ORGANOS
DE GOBIERNO SUPERIORES A AQUEL CUYA DECISION SEA IMPUGNADA .

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

ARTICULO 24°.- LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ESTARA CONSTITUIDA POR
PROFESORES, INVESTIGADORES Y AL U'MNOS DE LA UNIVERSIDAD. LOS ALUMNOS,
PROFESORES E INVESTIGADORES TRANSITORIOS O TEMPORALES, SE SUJETARAN A LA

REGLAMENTACION PARTICULAR CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 25°. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA TENDRA ENTRE OTRAS, LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

|. CONOCER, DISCUTIR Y TOMAR DECISIONES SOBRE LOS ASUNTOS Y
PROBLEMAS DE LA UNIVERSIDAD, A EXCEPCION DE LOS ACADEMICOS.

II.  ELEGIRY EN SU CASO REMOVER AL RECTOR
1. CONOCER LOS REGLAMENTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD.
V.  APROBAR EL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
V. APROBARLASMODIFICACIONES QUE SE HAGAN AL PRESENTE ESTATUTO.
VI.  CONOCER LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

VII. Y TODASLASQUE LE OTORGA LA LEY QUE CREA LA UACH.

ARTICULO 26°. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA EJERCER SUSATRIBUCIONES SE
MANIFESTARA POR;
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|.- ASAMBLEA GENERAL;
Il.- PLEBISCITO PORVOTO DIRECTO, ESCRITO Y SECRITO; Y
II1.- POR CUALQUIER OTRO MEDIO QUE ESTIME CONVENIENTE.

ARTICULO 27°.- LA ORGANIZACION Y REA LIZACION DE LOS PLEBISCITOS DENTRO DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, SERA RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO. EL ESCRUTINIO DE LOS PLEBISCITOS SERA ABIERTO.

ARTICULO 28°.- LOS PLEBISCITOS SERAN CONVOCADOS PARA TODOS LOS CASOS QUE
LO REQUIERAN SEGUN LAS FRACCIONES 1, I, IV, V DEL ARTICULO 25 DEL PRESENTE
ESTATUTO Y CUANDO UN 20% DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MAN IFIESTE
DESACUERDO A ALGUNA DECISION TOMADA POR EL CONSEJO UNIVER SITARIO.

TITULO TERCERO, CAPITULOV, DE LAS COMUNIDADES REGIONALES.

ARTICULO 44°. PARA LA CARACTERIZACION, ATRIBUCIONES Y MECANISMOS DE
DISCUSION Y DECISION DE LAS COMUNIDADES REGIONALES UNIVERSITARIA, SON
APLICABLES LAS ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 24, 25, 26, 27 Y 28 DEL
PRESENTE ESTATUTO, ADECUADO A ESTA INSTANCIA. (ANEXO).

CAPITULO VI, DE LOS CONSEJOS REGIONALES.

ARTICULO 45°. EL CONSEJO REGIONAL SERA EL CUERPO COLEGIADO RESPONSABLE
DE TODAS LAS CUESTIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS GENERALES EN LA
UNIDAD REGIONAL CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 46°. EL CONSEJO REGIONAL, ESTARA INTEGRADO PARITARIAMENTE POR
ALUMNOSY PERSONAL ACADEMICO (PROFESORESE INVESTIGADORES).

l. EL VICERRECTOR QUE FUNGIRA COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO, Y QUE
TENDRA DERECHO A VOZ, Y EN CASO DE EMPATE A VOTO DE CALIDAD.

Il.  EL DIRECTOR ACADEMICO, QUE FUNGIRA COMO SECRETARIO DEL
CONSEJO Y TENDRA DERECHO A VOZ.

I1l. LOS CONSEJEROS VOCALES, QUIENES TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTOS,
SERAN NOMBRADOS UNOS POR LAS COMUNIDADES DE DEPARTAMENTO
DE LA UNIDAD REGIONAL Y OTROS POR LA COMUNIDAD REGIONAL.

A).- LOSREPRESENTANTES POR LOS DEPARTAMENTOS:

SERAN ELECTOS EN NUMERO DE DOS (UN ALUMNO Y UNO DEL PERSONAL
ACADEMICO) POR SUS COMUNIDADES DEPART AMENTALES MEDIANTE EL VOTO
UNIVERSAL.

B).- LOS REPRESENTANTES POR LA COMUNIDAD REGIONAL, SERAN ELEGIDOS EN LA
PROPORCION DE 12 DEL TOTAL QUE RESULTE DE LA [ELECCION DE LOS
DEPARTAMENTOS (DE MANERA QUE EL CONSEJO ESTARA INTEGRADO POR
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APROXIMACION DE 2/3 DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DEPTOS. Y 13 DE LOS
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD REGIONAL).

PARA CONFORMAR EL CUADRO QUE SE SOMETERA A VOTACION DE TODA LA
COMUNIDAD REGIONAL, CADA DEPARTAMENTO NOMINARA A UN MAESTRO Y UN
ALUMNO PARA QUE SE SELECCIONE DE ENTRE ELLOS EL NUMERO QUE
CORRESPONDA MANTENIENDO LA PARIDAD. LA VOTACION SERA UNIVERSAL,
DIRECTA'Y SECRETA.

ARTICULO 47°. LOS CONTENIDOS DE LOS ARTICULOS 31, 32, 33, 34, 35, 36 Y 37 DEL
PRESENTE ESTATUTO SON APLICABLES AL CASO DE LAS UNIDADES REGIONALES,
CON LASDEBIDAS ADECUACIONES A ESTA INSTANCIA (ANEXO).

48°.-SERAN ATRIBUCIONES Y RESPONSAB ILIDADES DE LOS CONSEJOS REGIONALES:

|.- INSTRUMENTAR LAS POLITICAS GENERALES DE ACCION DE LA UNIDAD
REGIONAL DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y ATRIBUCIONES QUE SE
ESTABLECEN EN LA LEY QUE CREA LA UACH, DEL PRESENTE ESTA TUTO, SUS
REGLAMENTOSY LAS DISPOSICIONES DE INSTANCIAS SUPERIORES.

II.-SANCIONAR Y PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL, LOS
PROGRAMASDE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD REGIONAL.

II1.-ESTUDIAR Y SANCIONAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD
REGIONAL PRESENTADO POR EL VICERRECTOR Y DECIDIR SOBRE LA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO APROBADO EN TRE LAS DIVISIONES DE LA
UNIDAD, DE ACUERDO A LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO PRESENTADO POR
ESTAS.

V.- LOS CONTENIDOS DE LAS FRACCIONES 1V, V, VI, VII, VIII, X1V, XV, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI DEL ARTICULO 38°. DEL PRESENTE ESTATUTO, SON
APLICABLES AL CASO DE LOS CONSEJOS REGIONALES CON LAS DEBIDAS
ADECUACIONES A ESTA INSTANCIA. (ANEXO).

ARTICULO 49°. EL VICERRECTOR SERA EL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD REGIONAL
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL CORRESPONDIENTE; D URARA EN SU CARGO 4
ANOSY PODRA SER REELECTO UNA SOLA VEZ.

51°. LA ELECCION DEL VICERRECTOR SE REALIZARA SEGUN LA REGLAMENTACION
RESPECTIVA Y BAJO LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 41°. DEL
PRESENTE ESTATUTO.

|.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY QUE CREA LA
UNIVERSIDAD, EL ESTATUTO GENERAL Y SUSREGLAMENTOS.

Il.- REPRESENTAR A LA UNIDAD REGIONAL, PUDIENDO DELEGAR ESTA
REPRESENTACION PARA CASOS ESPECI FICOS.
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II1.- CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL Y VIGILAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE EMANEN DE DICHO CUERPO.

V.- PROPONER EL CONSEJO REGIONAL LAS MEDIDAS QUE TIENDAN AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD REGIONAL

VI.- MANTENER LAS RELACIONES DE LA UNIDAD REGIONAL CON LAS
DEPENDENCIAS LIGADASAL MEDIO RURAL A FIN DE ATENDER LAS FUNCIONES
A LAS QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES VII DEL ARTICULO 30. Y VII Y VIII
DEL ARTICULO 40. DE LA LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AU TONOMA
CHAPINGO. (ANEXO)

VII.-SOMETER A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO REGIONAL LOS
PRESUPUESTOS ANUALES DE INGRESOS' Y EGRESOS DE LA UNIDAD REGIONAL

VII1.--DIRIGIR LA ADMINISTRACION Y VIGILAR EL CORRECTO EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE LA UNIDAD REGIONAL.

IX.-PRESENTAR ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL PRESUPUESTO
APROBADO POR EL CONSEJO REGIONAL.

X.- TRAMITAR ANTE EL RECTOR EL NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD REGIONAL, CONFORME A LA
REGLAMENTACION CORRESPONDIENTE Y A LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Xl.- PRESENTAR ANTE EL CONSEJO REGIONAL Y A LA COMUNIDAD REGIONAL
UN INFORME ANUAL DE LA UNIDAD, QUE INCLUYA ESTADOS FINANCIEROS.

XII.-PRESENTAR LOS INFORMES PERIODICOS O ESPECIALES QUE LE SEAN
REQUERIDOS POR LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS SUPERIORES. .

XI11.-PROPONER AL CONSEJO REGIONAL A LOS CANDIDATOS A FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 53°- EN AUSENCIA TEMPORALES DEL VICERRECTOR, ESTE SERA
SUSTITUIDO EN SUS FUNCIONES POR EL DIRECTOR ACADEMICO.

TITULO CUARTO, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SU FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 75°.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ES UNA INSTANCIA DE APOYO A LA S
ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DE LA UNIVERSIDAD, POR LO QUE EL PERSONAL Y
FUNCIONARIOS QUE TRABAJEN DIRECTAMENTE EN EL SISTEM A ADMINISTRATIVO
ESTARAN AL SERVICIO DE LASACTIVIDADES ACADEMICAS.
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ARTICULO 76°.- LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEBERA EJERCER CON LA AGILIDAD,
FLUIDEZ Y EFECTIVIDAD NECESARIASPARA RESPONDER A LOS
REQUERIMIENTOS DE LASACTIVIDADESFUNDAMENTALES DE LA UNIVERSIDAD,
BUSCANDO LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DE QUE SE DISPONGAN.

TICULO 77°.- PARA LOGRAR UN SISTEMA ADMINISTRATIVO CON LAS
CARACTERISTICAS ENUNCIADAS EN EL ARTICULO ANTERIOR, LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA LA EJERCERAN FUNCIONARIOS LOCALES EN CADA UNIDAD. SE
MANTENDRAN RELACIONES DE DEPENDENCIA Y COORDINACION CON LA
ADMINISTRACION CENTRAL, SOLO EN LOS ASPEC TOS QUE POR SU NATURALEZA ASI
LO AMERITEN.

ARTICULO 91°. LA UNIDAD REGIONAL CONTARA CON UN SISTEMA ADMINISTRATIVO
QUE RESPONDERA A LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD, HACIENDO USO Y
RECIBIENDO BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL. ESTA ESTRUCTURA
ESTARA BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS A CARGO DE LA
UNIDAD REGIONAL RESPECTIVA.

ARTICULO 92°. LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD REGIONAL PARA
SU FUNCIONAMIENTO CONTARA CON LOS SIGU IENTES ORGANOS:

|. VICERRECTORIA
II. SUBDIRECCION DEL PATRONATO UNIVERSITARIO
[11. DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

ARTICULO 93°.- EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
REGIONAL ESTARA REGLAMENTADO Y SUPEDITADO A LAS DECISIONES DEL
CONSEJO REGIONAL.

ARTICULO 94°. EL VICERRECTOR ES EL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO CENTRAL DE
LA UNIDAD REGIONAL.

ARTICULO 95°. EL VICERRECTOR PARA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO ANTERIOR, SE AUXILIARA DE:

|.  UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS (U.P.O.M.).
Il.  DEPARTAMENTO JURIDICO
IIl.  DIRECCION ADMINISTRATIVA
IV. DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO96°.- LA U.P.O.M. TENDRA COMO FUNCIONES LAS DE PLANIFICAR Y
RACIONALIZAR LOS RECURSOS, PLANEAR EL PRESUPUESTO Y AUXILIAR A LOS
DEPARTAMENTOS Y DIVISIONES EN LA ELABORACION DE PLANES ESPECI FICOS, A
PETICION DE ESTOS.

ARTICULO 98°.- LA DIRECCION ADMINISTRATIVA TENDRA LA FUNCION DE
REGISTRAR, CONTROLAR TODOS LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD
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REGIONAL.

ARTiCULQ 99°.- PARA SU FUNCIONAMIENTO LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
CONTARA CON:

|.  DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES, CUYA FUNCION SERA LA DE
ADQUIRIR, ALMACENAR, DISTRIBUIR, INVENTARIAR LOS BIENES DE LA
UNIDAD REGIONAL.

Il.  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, CUYA FUNCION SERA DE
CONTROL, REGISTRO Y CAPACITACION DE PERSONAL ACADEMICO,
ADMINISTRATIVOY MANUAL DE LA UNIDAD REGIONAL.

I1l.  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ASISTENCIALES CUYA FUNCION SERA LA
DE PROPORCIONAR LOS SERVICIOS NECESARIOS Y DE QUE DISPONGA LA
INSTITUCION PARA LA COMUNIDAD REGIONAL Y SUSTRABAJADORES.

IV. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, CUYA FUNCION SERA LA DE
MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD
REGIONAL, INCLUYENDO EL CONTROL Y MANTEN IMIENTO DE VEHICULOS
Y MAQUINARIA DE LA UNIDAD REGIONAL.

V. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD SERA EL ENCARGADO DE LLEVAR EL
REGISTRO CONTABLE DE LA UNIDAD REGIONAL .

VI. 'Y TODOS LOS QUE SE CONSDEREN NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD REGIONAL PREVIO ACUERDO DEL
CONSEJO REGIONAL.

ARTICULO 107°. CADA UNIDAD REGIONAL, IRA CREANDO LAS ESTRUCT URAS
ADMINISTRATIVAS QUE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ACADEMICAS SE
REQUIERAN.

ARTICULO 108°. CONSTITUIRAN EL PERSONAL ACADEMICO LOS TRABAJADORES QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS COMO PROFESORES-INVESTIGADORES PERMANENTES, Y EL
PERSONAL ACREDITADO COMO MIEMBRO DEL CUERPO DE PROFESORES EN
FORMACION O EN PROMOCION DE GRADO.

ARTICULO 140°. LA FALTA DEL CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ESTATUTO O LOS
REGLAMENTOS RESPECTIVOS SERA SANCIONADO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN ESTE ESTATUTO Y EL REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

TRANSITORIOS.

¥- EL CONSEJO REGIONAL DE LA UNIDAD REGIONAL CHAPINGO, DESEMPENARA EN
FORMA TEMPORAL LAS FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO HASTA LA
CREACION DE UNA SEGUNDA UNIDAD REGIONAL.
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4°.- EL VICERRECTOR DE LA UNIDAD REGIONAL CHAPINGO, DESEMPENARA EN FORMA
TEMPORAL LAS FUNCIONES DEL RECTOR HASTA LA CREACION DE UNA SEGUNDA
UNIDAD REGIONAL

5°.- LA ELECCION DE CONSEJO REGIONAL Y VICERRECTOR SE HARA EN UN PLAZO DE 30
DIAS DESPUES DE APROBADO EL PRESENTE ESTATUTO GENERAL, AJUSTANDOSE A LO
ESTABLECIDO PARA EL CASO EN EL PRESENTE ESTATUTO.

6°. A PARTIR DE LA CREACION DE UNA SEGUNDA UNIDAD REGIONAL, SE INTEGRARA EL
CONSEJO UNIVERSITARIO Y ELIGIRA AL RECTOR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
EL PRESENTE ESTATUTO.

4. ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
15 DE FEBRERO DE 1974

"EN SU SESION DEL 15 DE FEBRERO EL H. CONSEJO DIRECTIVO SESIONO Y AL IGUAL QUE
LA ASAMBLEA DE MAESTROS Y ALUMNOS ACUERDA Y DESEA LA ANEXION A ESTA
ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA DE LA ESCUELA DE AGRONOMIA DE CD.
DELICIAS, CHIH.

22 DE OCTUBRE DE 1974

“LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO EN ZONAS ARIDAS, CUYOS MIEMBROS FUNDADORES SERAN LOS
ALUMNOS Y PROFESORES DE ANTIGUA ESCUELA DE AGRONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y CUYA SEDE TEMPORAL SERAN
LAS INSTALACIONES LOCALIZADAS EN CIUDAD DELICIAS, ENTRE TANTO SE
CONSTRUYEN LASPROPIASY DEFINITIVAS EN CALERA, ZACATECAS".

22 DE ABRIL DE 1989.

“SE CREA LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS’

V.ATRIBUCIONES

DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES PLANTEADAS EN EL ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, CAPITULO V DE LAS COMUNIDADES
REGIONALES; ARTICULO 44°, QUE A LA LETRA DICE: "PARA LA
CARACTERIZACION, ATRIBUCIONES Y MECANISMOS DE DISCUSION Y
DECISION DE LAS COMUNIDADES REGIONALES UNIVERSITARIA, SON
APLICABLES LAS ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULQOS, 24, 25, 26, 27 Y 28 DEL
PRESENTE ESTATUTO, ADECUADO A ESTA INSTANCIA", LAS ATRIBUCIONES
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DE LA UNIDAD REGIONAL SON LAS SIGUIENTES:

24°. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTARA CONSTITUIDA POR PROFESORES,
INVESTIGADORES Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD. LOS ALUMNOS,
PROFESORES E INVESTIGADORES TRANSITORIOS O TEMPORALES, SE
SUJETARAN A LA REGLAMENTACION PARTICULAR CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 25°. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA TENDRA ENTRE OTRAS, LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

|. CONOCER, DISCUTIR, TOMAR DECISIONES SOBRE LOS ASUNTOS Y
PROBLEMASDE LA UNIVERSIDAD, A EXCEPCION DE LOS ACADEMICOS.

1. ELEGIRY EN SU CASO REMOVER AL RECTOR.
1. CONOCER LOS REGLAMENTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD.
IV. APROBAREL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
V. APROBAR LAS MODIFICACIONES QUE SE HAGAN AL PRESENTE
ESTATUTO.
VI. CONOCER LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
VII. Y TODASLAS QUE LE OTORGA LA LEY QUE CREA LA U.A.CH.

ARTICULO 26°. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA EJERCER SUS ATRIBUCIONES SE
MANIFESTARA POR:

l.  ASAMBLEA GENERAL;
II.  PLEBISCITO POR VOTO DIRECTO, ESCRITO Y SECRETO; Y
. POR CUALQUIER OTRO MEDIO QUE ESTIME CONVENIENTE

ARTICULLO 27°.- LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS PLEBISCITOS DENTRO DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SERA RESPONSABILIDAD ~ DEL ~ CONSEJO
UNIVERSITARIO. EL ESCRUTINIO DE LOS PLEBISCITOS SERA ABIERTO.

ARTICULO 28°.- LOS PLEBISCITOS SERAN CONVOCADOS PARA TODOS LOS CASOS QUE
LO REQUIERAN SEGUN LAS FRACCIONES I, 11, IV, V DEL ARTICULO 25 DEL PRESENTE
ESTATUTO Y CUANDO UN 20% DE MIEMBROS DE LA COM UNIDAD MANIFIESTE
DESACUERDO A ALGUNA DECISION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

VI.-OBJETIVOS GENERALES

FORMAR PROFESIONISTAS DE ALTO NIVEL CON CAPACIDAD TECNIC A,
CIENTIFICA, HUMANISTICA Y UN ELEVADO ESPIRITU POR EL TRABAJO, QUE LES
PERMITA DIRIGIR' Y PROMOVER EL APROVECHAMIENTO RACIONAL Y SOSTENIDO DE
LOS ECOSISTEMAS Y AGROECOSISTEMAS DE LASZONASARIDAS Y SEMIARIDAS.

DESARROLLAR INVESTIGACION BASICA Y TECNOLOGICA QUE COADYUVE AL
OPTIMO APROVECHAMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS RECURSOS
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AGROPECUARIOS Y FORESTALES DE LASZONAS ARIDASY SEMIARIDAS.

PUGNAR PORQUE LAS INNOVACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
LLEGUEN OPORTUNAMENTE AL SECTOR RURAL, ESPECIALMENTE A LAS
COMUNIDADES DE MAYOR ATRASO ECONOMICO, A TRAVES DE ACTIVIDADES DE
SERVICIO Y EXTENSION.

PRESERVAR, ACRECENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA DEL SECTOR RURAL DE
LAS REGIONES ARIDAS DE MEXICO.
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VII.-OBJETIVOSY FUNCIONESDE LASUNIDADESADMINISTRATIVASDE U RUZA.

1.-DIRECCION

OBJETIVO:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y SERVICIO
PARA LA FORMACION DE EGRESADOS CON UNA ALTA CALIDAD TECNICA,
CIENTIFICA Y HUMANA A FIN DE INFLUIR EN LA SOLUCION DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS AGROPECUARIOS DE LAS ZONAS ARIDAS Y ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD DE ESTAS REGIONES.

FUNCIONES:

- PLANEAR 'Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION ,
SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA DE LA URUZA.

- PROMOVER LA FORMACION DE LOS EGRESADOS CON UNA ALTA CALIDAD
'I:ECNICA, CIENTIFICA Y HUMANA, PARA QUE SE DESARROLLEN EN EL
AMBITO DE LA PRODUCCION DE LASZONAS ARIDAS.

- FOMENTAR LA VINCULACION DE LA COMUNIDAD REGIONAL Y SU QUEHACER
CON LA SOCIEDAD EN GENERAL.

- PROMOVER LA DIFUSION DE LOS LOGROS DE LA UNIDAD REGIONAL
UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS, EN LOS ASPECTOS DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y SERVICIO.

- PROMOVER LA INVESTIGACION DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
AGROPECUARIOS DE LAS REGIONES ARIDAS, A FIN DE INFLUIR A ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD.

- PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES O
DEPENDENCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS, ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES
DE PRODUCTORES.

-  FORMULAR INICIATIVAS PARA MEJORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO.

- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY QUE CREA LA
UNIVERSIDAD, EL ESTATUTO GENERAL Y SUSREGLAMENTOS.

- CONVOCAR'Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL Y VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE EMANEN DE DICHO CUERPO.
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO REGIONAL Y DE LA URUZA EN
SU CONJUNTO, ASI COMO FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE OTRAS
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS.

PROPONER AL CONSEJO REGIONAL LAS MEDIDAS QUE TIENDAN AL
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD REGIONAL .

REPRESENTAR A LA UNIDAD REGIONAL DE ZONAS ARIDAS, ANTE EL CONSEJO
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA LAGUNA, PUDIENDO
DELEGAR ESTA REPRESENTACION PARA CASOS ESPECIFICOS.

ESTABLECER POLITICAS CON RESPECTO AL USO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOSA LA URUZA.

ELABORAR PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO PARA EL USO EFICIENTE DE
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALESY FINANCIEROS DE LA URUZA.

GESTIONAR APOYOS FINANCIEROS ANTE LA ADMINISTRACION CENTRAL,

EMPRESAS, ORGANISMOS Y/O INSTITUCIONES EXTERNAS PARA EL
DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA URUZA.
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2.-SUBDIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

PROPONER, ORGANIZAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DEL PROCESO DOCENTE EN LA URUZA, CON EL PROPOSITO DE
COADYUVAR EN LA FORMACION DE PROFESIONALES CON ALTO NIVEL
TECNICO, JUICIO CRITICO, DEMOCRATICO, NACIONALISTA Y HUMANISTICO
QUE PROMUEVAN LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS DE LAS
REGIONES ARIDAS Y SEMIARIDAS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, SIN
DETERIORO DE LA NATURALEZA.

FUNCIONES:

- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS
ACADEMICOS EMANADOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, DEL H.
CONSEJO REGIONAL, DE LA ACADEMIA, DE LA DIRECCION GENERAL
ACADEMICA Y DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA.

- PROMOVER Y COORDINAR LAS REVISIONES Y ACTUALIZACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS ANALITICOS DE LOS CURSOS DE LA
URUZA.

- AUXILIAR AL DIRECTOR DE LA URUZA EN LA COORDINACION DE LOS
ASUNTOS ACADEMICOSY ACADEMICO-ADMINISTRATIVO.

- SOLICITAR A LOS DEIS DE LA UACH, LA ASIGNACION DE PROFESORES
DE SERVICIO, PARA IMPARTIR CURSOS EN LA URUZA Y PROPORCIONAR
SI LO HUBIESE, EL PERSONAL ACADEMICO SOLICITADO POR ELLOS,
PARA TENER UN INTERCAMBIO DE RECURSOS HUMANOS.

- PROMOVERY COORDINAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A ELEVAR
EL NIVEL ACADEMICO DE LA URUZA.

- REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA REVISION Y
APROBACION DE TESIS, A TRAVES DE LOS ESPECIALISTAS DEL RAMO Y
VIGILAR LA INTEGRACION DEL JURADO PARA LOS EXAMENES
PROFESIONALES.

- PROGRAMAR EXAMENES EXTRAORDINARIOS, A TIiTULO DE
SUFICIENCIA  PRIMERA 'Y SEGUNDA OPORTUNIDAD, VIGILAR EL
PROCESO DE APLICACION Y REPORTE DE CALIFICACIONES.

- CONCENTRAR Y REPORTAR LAS CARGAS ACADEMICAS DE LOS
PROFESORES Y REMITIRLA A LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA.
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PROMOVER Y COORDINAR LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE PROFESORES, DONDE SE CONTEMPLE UNA ADECUADA
PROGRAMACION DE LA DOCENCIA EN LAS A CTIVIDADES DE LA URUZA.

PROMOVER LA FORMACION DE GRUPOS DE MATERIAS OPTATIVAS Y
ESTABLECER LAS REGLAS Y REQUISITOS PARA INTEGRAR GRUPOS E
IMPARTIR ESTAS MATERIAS ESPECIALES.

COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
VIAJES DE PRACTICAS DE PROFESORES Y ALUMNOSDE LA URUZA.

PROMOVER ANTE EL H. CONSEJO REGIONAL, INICIATIVAS DE
REFORMAS REGLAMENTARIAS QUE NORMEN LASACTIVIDADES ACADEMICAS.

COORDINAR LAS EVALUACIONES DE LOS PROFESORES AL FINAL DE CADA
SEMESTRE ESCOLAR, SUJETANDOSE A LINEAMIENTOS Y COMISIONES DEL PROCESO
QUE DETERMINE EL H. CONSEJO REGIONAL UNIVERSITARIO.

CONTROLAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS ARCHIVOS ACADEMICOS DE
ALUMNOS Y PROFESORES, ASI COMO EXPEDICION DE JUSTIFICACIONES Y
DOCUMENTOS DE ACUERDO A LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ACADEMICAS
VIGENTES.

COORDINAR EL PROCESO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL DOCENTE.

COORDINAR LA SELECCION Y APROBACION DE ALUMNOS A OCUPAR AYUDANTIAS
ACADEMICASEN LA URUZA.

REPRESENTAR A LA URUZA ANTE LA COMISION DE SUBDIRECTORES ACADEMICOS.
PRESENTAR UN INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS AL INICIO DE

CADA SEMESTRE, TANTO DE LOS GRUPOS ACADEMICOS COMO DE PROFESORES EN
GENERAL.

VIGILAR EL CONTROL DE LA ASISTENCIA DE PROFESORES Y ALUMNOS A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMADAS,

IMPULSAR Y COORDINAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
DEPORTE DEL ALUMNADO DE LA URUZA.

PROPORCIONAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE INFORMACION DOCUMENTAL Y

BIBLIOGRAFICA Y APOYAR A LA COMUNIDAD DE LA URUZA EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y DE INVESTIGACION.
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2.1.-PROGRAMA DE SISTEMAS PECUARIOS.
OBJETIVO:

FORMAR CON BASES TECNICAS, CIENTIFICAS Y HUMANISTICAS PROFESIONALES
AGRONOMOS ESPECIALISTAS EN PRODUCCION ANIMAL, DE TAL FORMA QUE MEDIANTE SU
INTEGRACION AL MEDIO RURAL, QUE COADYUVEN AL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS GANADEROS Y FAUNA SILVESTRE DE IMPORTANCIA SOCIAL Y ECONOMICA EN
LASZONASARIDASY SEMIARIDAS.

IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SERVICIO EN APOYO A LA
INNOVACION Y VALIDACION TECNOLOGICA PECUARIA Y PARA HACER MAS EFICIENTE LA
PRODUCTIVIDAD ANIMAL EN ATENCION A LA PROBLEMATICA GANADERA NACIONAL Y
REGIONAL, ASI COMO UNA FORMA DE RETROALIMENTAR LA ENSENANZA AGROPECUARIA
SUPERIOR.

2.2-PROGRAMA DE SISTEMASAGRICOLAS
OBJETIVO:

FORMAR PROFESIONALES DE LA AGRONOMIA A NIVEL LICENCIATURA CON
CAPACIDAD TECNICA Y HUMANISTICA PARA EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS VEGETALES DE LAS ZONAS ARIDAS Y ASI CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS COMUNIDADES RURALES.

IDENTIFICAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y SERVICIO QUE IMPULSEN LA
INNOVACION Y VALIDACION TECNOLOGICA BASICA Y APLICADA EN APOYO A LA
RESOLUCION DE LA PROBLEMATICA AGRICOLA Y FORESTAL PREVALENTE EN LAS ZONAS
ARIDAS, ASI COMO TAMBIEN EL DE OBTENER UN EFECTO RETROALIMENTADOR EN
DOCENTESY ALUMNOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA INSTITUCION.

2.3.-PROGRAMA PROPEDEUTICO.

OBJETIVO:

PROMOVER LA DESCONCENTRACION UNIVERSITARIA.

) FORMAR ALUMNOS CON LOS CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS BASICOS EN EL
AMBITO AGRONOMICO, DE TAL FORMA QUE ESTEN (LOS ALUMNOS) EN POSIBILIDADES DE

ELEGIR Y CONTINUAR ALGUNA ESPECIALIDAD AGRONOMICA DENTRO DE LA URUZA O EN
LA UNIDAD CENTRAL.
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QUE EL ALUMNO TENGA UN DOMINIO BASICO DEL USO Y MANEJO ACTUAL Y

POTENCIAL DE LOS RECURSOS NATURALES DE LOS ECOSISTEMAS DEL PAIS Y EN
PARTICULAR DE LASZONASARIDAS.

2.4.- AREAS ACADEMICAS.

2.4.1. TECNOLOGIA AGRICOLA

OBJETIVO:

CAPACITAR TECNICAMENTE AL FUTURO PROFESION ISTA EN LASACTIVIDADES
AGRICOLAS DE MAYOR TRASCENDENCIA ECONOMICA Y SOCIAL.

DESARROLLAR INVESTIGACION PARA EVALUAR, MEJORAR E INNOVAR LAS
TECNICAS AGRICOLAS QUE CONTRIBUYAN A INCREMENTAR LOS
RENDIMIENTOS SIN DETERIORO DEL AMBIENTE.

VINCULAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION CON EL
QUEHACER PRODUCTIVO DE LA REGION.

FUNCIONES:

PROGRAMAR LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES ADSCRITOS AL AREA.

PROPONER ANTE LA SCBDIRECCION ACADEMICO LA FORMA DE CUBRIR
ADECUADAMENTE LOS CURSOS DEL AREA.

PROMOVER LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES INTERDISCI PLINARIAS EN
DONDE PARTICIPEN LOS PROFESORES DEL AREA.

RECIBIR INFORMACION ACADEMICA DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LA
UNIDAD.

PROPORCIONAR LA INFORMACION ACADEMICA QUE LE SEA REQ UERIDA POR
LA SUBDIRECCION ACADEMICA.

VIGILAR EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS CURSOS DEL AREA.
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES.

SOMETER EL ANALISIS DEL AREA, PROGRAMAS DE CURSOS NUEVOS, REVISION
DE LOS CURSOS VIGENTES Y NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS.
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- PARTICIPAR EN LOS EXAMENES POR OPOSICION QUE INVOLUCREN MATERIAS
Y/O ACTIVIDADES DEL AREA.

- ANALIZAR Y EN SU CASO AVALAR LOS PERMISOS PARA ESTUDIOS DE
POSTGRADO Y ANOS SABATICOS DE LOS MIEM BROS DEL AREA.

- ELABORAR UN INFORME DE TRABAJO ANUAL Y PRESENTARLO A LA
SUBDIRECCION ACADEMICA.

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL AREA EN ACTIVIDADES
DE SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.

2.4.2. AGROBIOLOGIA
OBJETIVO:

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES MEDIANTE LA
IMPARTICION DE CURSOS QUE LE PERMITAR CARACTERIZAR, IDENTIFICAR Y
EVALUAR LOS RECURSOS NATURALES MAS DIRECTAMENTE RELACIONADOS A LOS
PROCESOS DE PRODUCCION Y EXPLOTACION VEGETAL Y ANIMAL EN LOS
ECOSISTEMAS DE ZONAS ARIDAS DESDE LA PERSPECTIVA DE IDENTIFICAR SUS
PROCESOS E INTERACCIONES.

DESARROLLAR INVESTIGACION RELACIONADA CON EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIDO DE LASPOBLACIONESVEGETALESY ANIMALES DE ZONAS ARIDAS.

PROPORCIONAR SERVICIO A LOS PRODUCTORES DE LA REGI ON, PROCURANDO
LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION.
FUNCIONES:
- PROGRAMAR LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES ADSCRITOS AL AREA.

- PROPONER ANTE LA SUBDIRECCION ACADEMICO LA FORMA DE CUBRIR
ADECUADAMENTE LOS CURSOS DEL AREA .

- PROMOVER LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN
DONDE PARTICIPEN LOS PROFESORES DEL AREA.

- RECIBIR INFORMACION ACADEMICA DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LA
UNIDAD.

- OPORCIONAR LA I,NFORMACION ACADEMICA QUE LE SEA REQUERIDA POR LA
DIRECCION ACADEMICA.
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VIGILAR EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS CURSOS DEL AREA.
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES.

SOMETER A ANALISIS DEL AREA, PROGRAMAS DE CURSOS NUEVOS, REVISION
DE LOS URSOSVIGENTES Y NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

PARTICIPAR EN LOS EXAI\/I ENES POR OPOSICION QUE INVOLUCREN MATERIAS
Y/O ACTIVIDADES DEL AREA.

ANALIZAR Y EN SU CASO AVALAR LOS PERMISOS PARA ESTUDIOS DE
POSTGRADO Y ANOS SABATICOS DE LOS MIEMBROS DEL AREA.

ELABORAR UN INFORME DE TRABAJO ANUAL Y PRESENTARLO A LA
SUBDIRECCION ACADEMICA.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL AREA EN ACTIVIDADES
DE SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.
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2.4.3.FISIOLOGIA Y MEJORAMIENTO ANIMAL

OBJETIVO:

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA URUZA

MEDIANTE LA CAPACITACION EN ASPECTOS DE ANATOMIA, FISIOLOGIA, NUTRICION
Y MEJORAMIENTO GENETICO ANIMAL.

DESARROLLAR INVESTIGACION ORIENTADA AL MEJORAMIENTO SANITARIO,

ASI COMO DE LOS INDICES NUTRICIONALES, REPRODUCTIVOS Y PRODUCTIVOS DE
LOSANIMALES DOMESTICOS.

PROPORCIONAR SERVICIO A LOS PRODUCTORES DE LA REGION.

FUNCIONES:

PROGRAMAR LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES ADSCRITOS AL AREA.

PROPONER ANTE LA SUBDIRECCION ACADEMICO LA FORMA DE CUBRIR
ADECUADAMENTE LOS CURSOS DEL AREA.

PROMOVER LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN
DONDE PARTICIPEN LOS PROFESORES DEL A REA.

RECIBIR INFORMACION ACADEMICA DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LA
UNIDAD.

PROPORCIONAR LA INFORMACION ACADEMICA QUE LE SEA REQUERIDA POR
LA SUBDIRECCION ACADEMICA.

VIGILAR EL AVANCE Y CUPLIMIENTO DE LOS CURSOS DEL AREA.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES,

SOMETER A ANALISIS DEL AREA, PROGRAMAS DE CURSOS NUEVOS, REVIS| ON
DE LOS CURSOS VIGENTES Y NUEVOS PROGRAMAS ACADE MICOS.

PARTICIPAR EN LOS EXAMENES POR OPOSICION QUE INVQLUCREN MATERIAS
Y/O ACTIVIDADES DEL AREA.

ANALIZAR Y EN SU CASO AVALAR LOS PERMISOS PARA ESTUDIOS DE
POSTGRADO Y ANOS SABATICOS DE LOSMIEMBROS DEL AREA.

ELABORAR UN INFORME DE TRABAJO ANUAL Y PRESENTARLO A LA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
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PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL AREA EN ACTIVIDADES

DE SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.
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2.4.4. PRODUCCION Y MANEJO ANIMAL

OBJETIVO:

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA URUZA MEDIANTE

IMPARTICION DE CURSOS SOBRE EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE PROD UCCION
PECUARIOS.

DESARROLLAR INVESTIGACION PARA EL OPTIMO MANEJO DE LOS SISTEMAS

PECUARIOS.

APORTAR ASESORIA TECNICA A LOS PRODUCTORES DE LA REGION PARA EL

MANEJO DE SUS SISTEMAS DE PROD UCCION PECUARIOS,

FUNCIONES:

PROGRAMAR LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES ADSCRITOSAL AREA.,

PROPONER ANTE LA SUBDIRECCION ACADEMICA LA FORMA DE CUBRIR
ADECUADAMENTE LOS CURSOS DEL AREA.

RECIBIR INFORMACION ACADEMICO DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LA
UNIDAD.

PROMOVER LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN
DONDE PARTICIPEN LOS PROFESORES DEL AREA .

PROPORCIONAR LA INFORMACION ACADEMICA QUE LE SEA REQUERIDA POR LA
DIRECCION ACADEMICA.

VIGILAR EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS CURSOS DEL AREA.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES.

SOMETER A ANALISIS DEL AREA, PROGRAMAS DE CURSOS NUEVOS, REVISION
DE LOS CURSOSVIGENTES Y NUEVOS PROGRAMASACADEMICOS.

PARTICIPAR EN LOS EXAMENES POR OPOSICION QUE INVOLUCREN MATERIAS
Y/O ACTIVIDADES DEL AREA.

ANALIZAR Y EN SU CASO AVALAR LOS PERMISOS PARA ESTUDIOS DE
POSTGRADO Y ANOS SABATICOSDE LOSMIEMBROS DEL AREA.

ELABORAR UN INFORME DE TRABAJO ANUAL Y PRESENTARLO A LA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
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PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL AREA EN ACTIVIDADES

DE SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.
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2.4.5. SOCIOECONOMICA.

OBJETIVO:

PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS RELATIVOS A LA

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ASI COMO DE LA
EXTENSION AGROPECUARIA.

DESARROLLAR INVESTIGACION QUE PERMITAN CARACTERIZAR EL PROCESO

HISTORICO Y LAS RELACIONES SOCIOECONOMICAS QUE DETERMINAN LOS PROCESOS
DE PRODUCCION AGROPECUARIOS.

PROMOVER EL SERVICIO Y ASISTENCIA TECNICA A LOS PROD UCTORES

AGROPECUARIOS DE LA REGION.

FUNCIONES:

PROGRAMAR LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES ADSCRITOS AL AREA.

PROPONER ANTE LA SUBDIRECCION ACADEMICO LA FORMA DE CUBRIR
ADECUADAMENTE LOS CURSOS DEL AREA.

PROMOVER LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN
DONDE PARTICIPEN LOS PROFESORES DEL AREA.

RECIBIR INFORMACION ACADEMICA DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LA
UNIDAD.

PROPORCIONAR LA INFORMACION ACADEMICA QUE LE SEA REQUERIDA POR LA
SUBDIRECCION ACADEMICA.

VIGILAR EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS CURSOS DEL AREA.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES.

SOMETER A ANALISIS DEL AREA, PROGRAMAS DE CURSOS NUEVOS, REVISION
DE LOS CURSOSVIGENTES Y NUEVOS PROGRAMASACADEMICOS.

PARTICIPAR EN LOS EX,AMENES POR OPOSICION QUE INVOLUCREN MATERIAS
Y/O ACTIVIDADES DEL AREA.

ANALIZAR Y EN SU CASO AVALAR LOS PERMISOS PARA ESTUDIOS DE
POSTGRADO Y ANOS SABATICOSDE LOSMIEMBROS DEL A REA.
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- ELABORAR UN INFORME DE TRABAJO ANUAL Y PRESENTARLO A LA
SUBDIRECCION CADEMICA.

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL AREA EN ACTIVIDADES
DE SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.
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2.4.6. METODOLOGIA
OBJETIVO:
PROPORCIONAR EL CONOCIMIENTO DE LOS M ETODOS Y HERRAMIENTAS PARA

LA CONDUCCION DE TRABAJOS EXPERIMENTALES Y DE INVESTIGACION COMO APOY O
RETROALIMENTADOR DE L A ENSENANZA.

~ DESARROLLAR INVESTIGACION QUE HACER MAS EFCIENTES Y EFICACES LOS
METODOS DE INVESTIGACION Y LA TRASFERENCIA DE LA TECNOLOGIA, PARA
IMPULSAR LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN LASZONASARIDAS.
FUNCIONES:

- PROGRAMAR LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES ADSCRITOSAL AREA.

- PROPONER ANTE LA SUBDIRECCIO’N ACADEMICA LA FORMA DE CUBRIR
ADECUADAMENTE LOS CURSOS DEL AREA.

- PROMOVER LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN
DONDE PARTICIPEN LOS PROFESORES DEL AREA.

- RECIBIR INFORMACION ACADEMICA DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LA
UNIDAD.

- PROPORCIONAR LA INFORMACION ACADEMICA QUE LE SEA REQUERIDA POR LA
SUBDIRECCION CADEMICA.

- VIGILAREL AVANCE Y CUMPLIMIENTOS DE LOS CURSOS DEL AREA.
- VIGILAREL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES.

- SOMETER A ANALISIS DEL AREA, PROGRAMAS DE CURSOS NUEVOS, REVISION
DE LOS CURSOSVIGENTES Y NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

- PARTICIPAR EN LOS EX,AMENES POR OPOSICION QUE INVOLUCREN MATERIAS
Y/O ACTIVIDADES DEL AREA.

- ANALIZARYY EN SU CASO AVALAR LOS PERMISOS PAR ESTUDIOS DE POSGRADO
Y ANOS SABATICOS DE LOS MIEMBROS DEL AREA.

- ELABORAR UN INFORME DE TRABAJO ANUAL Y PRESENTARLO A LA
SUBDIRECCION ACADEMICA.

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL AREA EN ACTIVIDADES
DE SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.
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VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES.

SOMETER A ANALISIS DEL AREA, PROGRAMAS DE CURSOS NUEVOS, REVISION
DE LOS CURSOS VIGENTES Y NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS,

PARTICIPAR EN LOS EXAMENES POR OPOSICION QUE INVOLUCREN MATERIAS
Y/O ACTIVIDADES DEL AREA.

ANALIZAR Y EN SU CASO AVALAR LOS PERMISOS PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO Y ANOS SABATICOS DE LOSMIEMBROS DEL AREA.

ELABORAR UN INFORME DE TRABAJO ANUAL Y REPRESENTARLO A LA
SUBDIRECCION ACADEMICA.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL AREA EN ACTIVIDADES
DE SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.
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2.5. SERVICIOS ESCOLARES.

OBJETIVO:

APOYAR AL SUBDIRECTOR ACADEMICO REALIZANDO LOS TRAMITES

ACADEMCO-ADMINISTRATIVOS QUE SEAN NECESARIOS, A FIN DE LLEVAR UN
ESTRICTO CONTROL DEL HISTORIAL ACADEMICO DE CADA UNO DE LOS ALUMNOS DE
LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA.

FUNCIONES:

LLEVAR UN CONTROL ESTRICTO DE LOS PERMISOS, BAJAS, CON'TRABAJAS,
REINGRESOSY REVALIDACIONES DE MATERIAS.

PROPONER AL SUBDIRECTOR ACADEMICO LAS SOLICIT UDES DE CAMBIO DE
ESPECIALIDAD PARA SU APROBACION.

LLEVAR EL HISTORIAL ACADEMICO DE CADA UNO DE LOS ALUMNOS DE LA
UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS.

BUSCAR MECANISMOS QUE PERMITAN LLEVAR A CABO LOS CAMBIOS DE LOS
ALUMNOS DE LA URUZA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EDUCATIVAS DE
LA INSTITUCION.

RECABAR INFORMACION QUE EN MATERIA CURRICULAR SE HAYA GENERADO
EN EL PAISY EN EL EXTRANJERO.

PROPONER A LA SUBDIRECCION METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA QUE
RESPONDAN A LA REALIDAD DE LAS NECESIDADES SOCIALES.

EVALUAR EL CURRICULUM DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN
LA URUZA.

COORDINAR INVESTIGACIONES DE TIPO PEDAGOGICO QUE PERMITAN DESARROLLAR
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO MAS ACORDES A LA REALIDAD DE LAS
NECESIDADES SOCIALES.

LLEVAR EL CONTROL DE LOS EXPEDIENTES DE LOS PROFESORES PARA CONOCER SU
FORMACION Y PROPONER LOS PERFILES QUE SE REQUIERAN EN NUEVAS
CONTRATACIONES.

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS APROBADAS POR EL CONSEJO REGIONAL, PARA LA

PROGRAMACION Y EJECUCION DE CURSOS, SEMINARIOS, ASESORIAS DE ACUERDO A
LASNECESIDADES DE LA URUZA.
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MANTENER UNA ESTRECHA RELACION CON INSTITUCI ONES Y/O ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA INTERCAMBIAR
EXPERIENCIAS EN LO REFERENTE A PLANES Y PROGRAMAS DE EST UDIO Y METODOS
DE ENSENANZA E INVESTIGACION.

COORDINAR LA L{TILIZACION OPTIMA DE TODAS LAS INSTALACIONES,
IMPLEMENTOSY ARTICULOS DEPORTIVOS PROPIEDAD DE LA U RUZA.

ESTABLECER MECANISMOS DE SOLUCION PARA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS
REPRESENTATIVOS DE LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONASARIDAS.

DESARROLLAR UN PROGRAMA BASICO Y UNIFICADO DE FORTALECIMIENTO FiSICO
PARA EL ALUMNADO DE LA URUZA.

ELABORAR TRIPTICOS, DIFUNDIRLOS PARA QUE CONOZCAN LOS CURSOS QUE SE
OFRECEN EN TIEMPO Y LUGAR PERTINENTE QUE PERMITAN AL USUARIO
INSCRIBIRSE.
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2.6. COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL.

OBJETIVO:

COORDINAR ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, CIENTIFICAS Y ARTISTICAS, TANTO
DENTRO COMO FUERA DE LA UNIVERSIDAD, A FIN DE CONTRIBUIR A LA EDUCACION
INTEGRAL DEL ALUMNO DE LA URUZA.

FUNCIONES:

- PROGRAMAR EVENTOS ARTISTICOS: DANZA, GUITARRA, TEATRO, ARTES PLASTICAS Y
GRUPOS ARTISTICOS, RONDALLA Y MUSICA MODERNA.

- ADMINISTRAR Y COORDINAR LOS RECURSOS DE DIFUSION CULTURAL.
- COORDINAR CURSOS ARTISTICOS (VITRALES)

- GESTIONAR APOYOS ANTE LAS AUTORIDADES, A TRAVES DE LA PRESENTACION DE
PROY ECOS O PROPUESTAS.

- REALIZAR CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES, A FIN DE
DIFUNDIR LA CULTURA.

- COLABORAR EN LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE LOS ALUMNOS DE NUEVO
INGRESO A LA UACH.

- PROMOVER LOS GRUPOS ARTISTICOS DE LA URUZA EN LAS COMU NIDADES
ALEDANAS.
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2.7.BIBLIOTECA.

OBJETIVO:

PRESTAR SERVICIO DE CONSULTA INTERNA Y EXTERNA A TODOS AQUELLOS

QUE SOLICITEN, A FIN DE APOYAR A LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES SUSTANTIVASDE LA
UNIIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS.

FUNCIONES:

PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTA INTERNA Y EXTERNA DEL MATERIA
BIBLIOGRAFICO EXISTENTE EN LA BIBLIOTECA.

DAR A CONOCER LAS NUEVAS ADQUISICIONES DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO.

APOYAR CON SU FUNCION DE ACUERDO A INSTRUCCIONES DE CLASIFICACION
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UACH, LA FORMULACION DE
CATALOGOS.

PROPORCIONAR Y RECIBIR INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA APOYAR EL
ACERVO MEDIANTE EL INTERCAMBIO CON LASINSTITUCIONES.

MARCAR, CLASIFICAR, RAYAR Y FORMULAR TARJETAS DE CONTROL DE CADA
UNO DE LOS LIBROSADQUIRIDOS.

GESTIONAR Y TRAMITAR LAS COMPRAS DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
REQUERIDO POR PERSONAL DOCENTE 'Y DE ALUMNOS DE LA URUZA.

ELABORAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA BIBLIOTECA.
ASISTIR A CONFERENCIASY REUNIONES DE TRABAJO DEL INEGI.
DAR APOY O ADMINISTRATIVO A EVENTOS ESPECIALES DEL AREA.

CONSERVAR LOS ARCHIVOS QUE SE REQUIEREN PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADESY RESPONSABILIZARSE DE SU ACTUALIZACION.

COLABORAR EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO A LA BIBLIOTECA.

VIGILAR Y SER RESPONSABLE DEL USO DEL EQUIPO Y MATERIAL EMPLEADO
EN LA BIBLIOTECA.
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8. SECCION COMPUTO

OBJETIVO:

MANTENER EN FUNCIONAMIENTO LOS SISTEMAS Y EL EQUIPO DE

COMPUTO INSTALADO EN LA URUZA, A FIN DE APOYAR A LA DOCENCIA,
INVESTIGACION Y SERVICIO, PARA APOYAR ESTOS AVANCES TECNOLOGICOS
EN LA FORMACION DEL ALUMNO.

FUNCIONES:

DAR MANTENIMIENTO AL SOFTWARE INSTALADO.
DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL EQUIPO.
MANTENER ACTUALIZADO AL SOFTWARE.

VIGILAR QUE SE CUMPLA EL REGLAMENTO ESTABLECIDO PARA LA
SALA DE COMPUTO.

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE COMPUTO.
PROPORCIONAR CAPACITACION EN EL USO DEL EQUIPO DE COMPUTO.

PRESTAR EL APOYO NECESARIO A LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
QUE IMPLIQUEN EL USO DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO.
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3. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION
OBJETIVO.

COORDINAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA UNIDAD REGIONAL
UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS.

COADYUVAR EN LA QOORDINACION, FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACITVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS Y DE INVESTIGACION QUE TIENDAN A APOYAR
Y MEJORAR EL NIVEL ACADEMICO DE LA URUZA.

DESARROLLAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, BASICA Y
TECNOLOGICA INTIMAMENTE RELACIONADA A LA DOCENCIA, PARA OBTENER EL
MAXIMO APROVECHAMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS RECURSOS NATURALES
DE LAS ZONAS ARIDAS DEL PA[S, CON EL FIN DE DESARROLLAR TECNOLOGIA QUE
RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO NACIONAL.

FUNCIONES:
- ELABORAR EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COMITE DE INVESTIGACION.

- COORDINAR Y PROMOVER LA EJCUCION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA URUZA.

- PROPONER FUENTES FOSIBLES DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
LA INVESTIGACION.

- ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO UN INVENTARIO DE LOS RECURSOS
FISICOSY HUMANOS DEDICADOS A LA INVESTIGACION .

- PRESENTAR A LAS AREAS DE ENSENANZA DE LA "URUZA, LAS NORMAS
REQUERIDAS PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, CON LA FINALIDAD
DE UNIFICAR CRITERIOS.

- PRESENTAR LAS NECESIDADES DE TINANCIAMIENTO Y (PRESUPUESTO), PARA
LA INVESTIGACION, A LASAUTORIDADES CORRESPONDIENTE S.

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS INVESTIGADORES DE LA URUZA EN
EVENTOS CIENTIFICOS.

- PROMOVER LA REALIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS DE LA URUZA.
(CONGRESOS, SIMPOSIUM, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, ETC.).
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ELABORAR Y PRESENTAR EL PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACI,ON DE LOS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LA
INVESTIGACION.

ELABORAR UN INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
REALIZADASEN LA URUZA.

MANTENER CONTACTO CON LAS DEPENDENCIAS OFICIALES RESPONSA BLES
DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN ZONAS ARIDAS A FIN DE QUE LOS
PROYECTOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA URUZA, ESTEN ACORDES CON LA S
NECESIDADES NACIONALES.

MANTENER UN CONTACTO DIRECTO CON OTRAS INSTITUCIONES QUE
REALICEN Y/O PROMUEVAN LA INVESTIQACION QUE PERMITA LA MEJOR
UTILIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA.

ESTABLECER LAS ViAS ADECUADAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LINEAS
DE INVESTIGACION INTERINSTITUCIONALES MEDIANTE LA FIRMA DE
CONVENIOS DE TRABAJO.

PARTICIPAR Y REPRESENTAR A LA URUZA EN REUNIONES CIENTIFICAS
NACIONALES E INTERNACIONALES PERTINENTES A LA PROBLEMATICA DE LAS
ZONAS ARIDAS.

HACER LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS PROYECTOS APROBADOS
POR EL COMITE DE INVESTIGACION.

ELABORACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DE UN DIRECTORIO DE
PROFESIONALES DEDICADOS A LA INVESTIGACION DE ZONAS ARIDAS DE
MEXICO.

ELABORACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DE UN CATALOGO DE
INVESTIGACION DE LA URUZA.

PUBLICAR BIMENSUALMENTE LA INFORMACION RELACIONADA CON
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE TESIS, TEMAS DE INTERES EN LA
INVESTIGACION, ASI COMO NOTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS RELACIONADAS
CON LA ACTIVIDAD DE LASZONASARIDAS.

COORDINAR EN ASESORAMIENTO, EN EL AREA DE LA INVESTIGACION, DE LOS
TRABAJOS DE TESISDE LOSALUMNOS.

COLABORAR CON LA DIRECCION ACADEMICA DE LA UACH, EN LO
RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO ACADEMICO EN VIGOR, RESPECTO A REQU ISITOS PARA
PRESENTAR EXAMEN PROFESIONAL.
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CREAR UN ARCHIVO DE PASANTES A LOS QUE SE LES REGISTRE TEMA DE
TESIS PROFESIONAL.

NOMBRAR LOS COMITES REVISORES DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE
TESIS PROFESIONAL.

MANTENER INFORMADOS A LOS PASANTES DEL ESTADO DE AVANCE DE LA
REVISION DE SUS PROYECTOS DE TESIS PROFESIONAL.

REALIZAR LOS TRAMITES QUE COMPETEN A LA URUZA, EN LO RELATIVO A
EXAMENES PROFESIONALES.

INSTALAR LOS COM ITES REVISORES DE ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE TESIS Y LES INFORMARA LO QUE EL REGLAMENTO
ACADEMICO ESTABLECE.

COORDINAR LOS SEMINARIOS DE INVESTIGACION QUE EXPONGAN ANTE
LA COMUNIDAD REGIONAL LOS ALUMNOS TESISTAS Y PROFESORES -
INVESTIGADORES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIO UNIVERSITARIO Y SERVICIO
SOCIAL.

CONCIENTIZAR E IMPULSAR EN LA COMUNIDAD DE LA URUZA EL ESPIRITU
DE SERVICIO QUE LOS INVOLUCRE A PARTICIPAR EN EL AREA DE
INFLUENCIA, ESPECIALMENTE EN LASZONAS ARIDAS DEL MEDIO RURAL.

BUSCAR QUE SE INTERRELACIONEN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y QUE SE APLIQUE EN LA PRESTACION
DE SERVICIO A LAS COMUNIDADES DE INFLUENCIA, ESPECIALMENTE DEL
MEDIO RURAL.
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3.1.SECCION DE LABORATORIO E INVERNADERO

OBJETIVO:
APOYAR CON INFRAESTRUCTURA MATERIAL Y EQUIPO A TODOS LOS
PROYECTOS QUE POR SU NATURALEZA ASI LO REQUIERAN.
FUNCIONES:
- COORDINAR Y PROGRAMAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE

LABORATORIO E INVERNADERO EN APOYO A LA ENSENANZA E
INVESTIGACION.
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3.2.SECCION DE CAMPO EXPERIMENTAL.

OBJETIVO:

PROPORCIONAR EL APOYO A TODOS LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE PARA SU REALIZACION REQUIERAN DE AGUA Y AREA
AGRICOLA DENTRO DE LOS TERRENOS DE LA URUZA.

FUNCIONES:
- COORDINAR Y PROGRAMAR LOS EXPERIMENTOS A DESARROLLAR EN

CADA CICLO AGRICOLA, EN APOYO A ALUMNOS TESISTAS Y
PROFESORES INVESTIGADORES.
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3.3.SECCION DE ESTACION METEOROLOGICA

OBJETIVO:

REGISTRAR Y PROPORCIONAR LOS DATOS CLIMATICOS’ DIARIOS A
TODOS LOS PROYECTOS QUE REQUIERAN DE ESTA INFORMACION PARA EL
BUEN DESARROLLO DE SU TRABAJO DE INVESTIGACION.

FUNCIONES:

- COORDINAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO METEOROLOGICO Y EL REGISTRO DE
DATOS DIARIOS DEL CLIMA.

61



UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION )
UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS

3.4.SECCION POSTA CAPRINA.

OBJETIVO:
COORDINAR Y PROGRAMAR EL USO DE MATERIAL, SEMOVIENTES Y

EQUIPO RELACIONADOS A LA POSTA CAPRINA, PARA FINES DE APOYO A LA
ENSENANZA E INVESTIGACION.

FUNCIONES:

- APOYAR CON INFRAESTRUCTURA MATERIAL Y DE SEMOVIENTES EN
AQUELLOS PROYECTOS QUE POR SU CONTENIDO Y DESARROLLO, ASI
LO REQUIERAN.
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3.5.SECCION SALA DE COMPUTO DE APOYO A INVESTIGACION.

OBJETIVO:

COADYUVAR EN EL PROCESO ESTADISTICO DE LA INFORMACION

OBTENIDA EN CADA UNO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR LA
SUBDIRECCION.

FUNCIONES:

- COORDINAR Y PROGRAMAR EL USO DEL EQUIPO DE COMPUTO
ELECTRONICO DESTINADO AL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS DE INVESTIGACION EN APOYO A ALUMNOS TESISTAS Y
PROFESORES INVESTIGADORES.
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3.6.SECCION EDITORIAL

OBJETIVO:

PROMOVER LA PUBLICACION DE LIBROS, MANUALES DE PRACTICAS,
CUADERNOS ACADEMICOS, FOLLETOS TECNICOS, ENTRE OTROS QUE
PERMITAN DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO RELACIONADO A LA AGRONOMIA EN
GENERAL.

FUNCIONES:
- COORDINAR Y PROMOVER LA PUBLICACION INTERNA DE NOTAS DE

CURSOS, MANUALES DE PRACTICAS DE LABORATORIOS, Y EXTERNA:
FOLLETOS TECNICOSY DE DIVULGACION, ENTRE OTROS.
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3.7.SECCION DE SERVICIO UNIVERSITARIO

OBJETIVO:

ESTABLECER LAS BASES Y FIJAR LASNORMAS, A FIN DE REALIZAR EL SERVICIO

Y PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA UNIDAD REGIONAL
UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS.

FUNCIONES:

COORDINAR 'Y PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE SERVICIO QUE LOS AL UMNOS Y
PROFESORES, DEBAN DE DESARROLLAR EN LAS COMUNIDADES DEL AREA DE
INFLUENCIA DE LA URUZA.

CONTRIBUIR A LA TRANSMISION DE LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA, LA
TECNICA Y LA CULTURA A LA SOCIEDAD PREFERENTEMENTE DEL MEDIO
RURAL.

FAVORECER LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES Y PASANTES, MEDIANTE SU PARTICIPACION EN EL SERVICIO
UNIVERSITARIO.

COADYUVAR A LA FORMACION DE UNA CONCIENCIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CON LA COMUNIDAD A LA QUE PERTENECE EL PRESTADOR

DIFUNDIR ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
LOS CONOCIMIENTOSY EXPERIENCIASACUMULADAS A TRAVES DEL SERVICIO.
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4. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

COORDINAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANQOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, ASI COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS
GENERALESY ASISTENCIALES.

COADYUVAR EN LA ORGANIZACION, COORDINACION Y SUPERVISION PARA LA
EJECUCION CORRECTA DE LOS RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS,
ASIGNADQOS, A FIN DE OPTIMIZARLOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DE LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS .

FUNCIONES:

- COORDINAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTANCIAS QUE
CONFORMAN LA SUBDIRECCION.

- LLEVAR EL CONTROL DE LA DISTRIBUCION, UTIILIZACION Y EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS.

- LLEVAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PROPIOS DE LA URUZA, EN
BASE A LOSACUERDOS DEL CONSEJO REGIONAL.

- SUPERVISAR QUE SE UTILICEN LOS RECURSOS PROPIOS DE LA URUZA, DE
ACUERDO A LASPOLITICAS ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO REGIONAL .

- DISENAR Y PROPONER AL DIRECTOR DE LA UNIDAD Y AL CONSEJO REGIONAL,
SISTEMAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN OBTENER UN
MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS.

- VIGILAR EL USO ADECUADO DE LOS FONDOS ADICIONALES DE QUE DISPONGA
LA UNIDAD.

- SOLICITAR LASTRANSFERENCIAS ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTALES.

- REALIZAR LA TRAMITACION LEGAL Y NECESARIA PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL CON
QUE SE CUENTA EN LA UNIDAD, PREVIA AUTORIZACION DE LA INSTANCIA
SUPERIOR CORRESPONDIENTE.

- LLEVAR EL CONTROL DEL PERSONAL DE APOYO'Y DOCEN TE DE LA UNIDAD, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE CADA AREA.
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ACTUALIZAR LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD (LICENCIAS, VACACIONES, RETARDOCS, ETC.) y
VERIFICAR QUE SE LLEVE EL CONTROL POR MEDIO DE UN EXPEDIENTE DE
CADA UNODEELLOS.

LLEVAREL INVENTARIO DE LOSBIENES DE LA UNIDAD EN COORDINA CION CON
LA OFICINA DE INVENTARIOS DE LA UNIVERSIDAD, MANTENIENDO UN
REGISTRODE ALTASY BAJASDE LOSBIENESINVENTARIABLES DE LA UNIDAD.

GESTIONAR  PREVIAMENTE APROBACION DEL H. CONSEJO REGIONAL, LA
ADQUISICION DE MATERIALESY EQUIPO PARA LA UNIDAD.

PROPONER, COORDINAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE APOYO DE LA UNIDAD PARA EL LOGRO DE
UNA MAYOR EFICIENCIA.

PLANEAR, ORGANIZAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL PRESUPUESTO
ASIGNADO, QUE PERMITA APOYAR LOS PROYEC TOS PROGRAMADOQS, A FIN DE
QUE LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS LLEVE A CABO
SUS OBJETIVOS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS DE
ADMINISTRACION EMANADOS D EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, DE LA CONTRALORIA GENERAL, DEL CONSEJO
REGIONAL Y DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION CON LAS DIFERENTES
AREASDE LA UNIDAD.

COORDINAR CON LAS DEMAS SUBDIRECCIONES EL ADECUADO CUMPLIMIENTO
DELOSOBJETIVOSDE LA UNIDAD.

GESTIONAR Y CONSEGUIR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA LA
REALIZACION,DE LOS VIAJES Y PRACTICAS DE CAMPO Y LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA.

COORDINAR LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIDAD Y
PRESENTARLO ANTE LA DIRECCION PARA SU APROBACION .

AUTORIZAR LA TRAMITACION DE VIATICOS Y PASAJES A LOS ALU MNOS,
MAESTROS Y TRABAJADORES CUANDO LO REQUIERAN ANTE LA INSTANCIA
QUELO SOLICITE.

AUTORIZAR LA EXPEDICION DE CHEQUES DE LAS DIFERENTES CUENTAS

BANCARIAS CON QUE CUENTA LA UNIDAD PARA LA EJECUCION DE SU GASTO
PRESUPUESTAL.
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AUTORIZAR'Y PRESENTAR INFORMES DE LOS SALDOS Y PARTIDASY AVANCES
DE LOSPROYECTOSASIGNADOSA LA UNIDAD.

DISENAR Y PROPONER AL DIRECTOR DE LA UNIDAD Y AL CONSEJO REGIONAL,
SISTEMAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN OBTENER UN
MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS.

VIGILAR EL USO ADECUADO DE LOS FONDOS ADICIONALES DE QUE DISPONGA
LA UNIDAD.

SOLICITAR LAS TRANSFERENCIAS ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTALES.

REALIZAR LA TRAMITACION LEGAL Y NECESARIA PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL CON
QUE SE CUENTA EN LA UNIDAD, PREVIA AUTORIZACION DE LA INSTANCIA
SUPERIOR CORRESPONDIENTE.

LLEVAR EL CONTROL DEL PERSONAL DE APOYO Y DOCENTE DE LA UNIDAD, DE
ACUERDO CON LASNECESIDADES DE CADA AREA..

ACTUALIZAR LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD (LICENCIAS, VACACIONES, RETARDOS, ET C)) y
VERIFICAR QUE SE LLEVE EL CONTROL POR MEDIO DE UN EXPEDIENTE DE
CADA UNODEELLOS.

LLEVAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES DE LA UNIDAD EN COORDINACION CON
LA OFICINA DE INVENTARIOS DE LA UNIVERSIDAD, MANTENIENDO UN
REGISTRO DEALTASY BAJASDE LOSBIENES INVENTARIABLESDE LA UNIDAD.

GESTIONAR PREVIAMENTE APROBACION DEL H. CONSEJO REGIONAL, LA
ADQUISICION DE MATERIALESY EQUIPO PARA LA UNIDAD.

PROPONER, COORDINAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE APOYO DE LA UNIDAD PARA EL LOGRO DE
MAYOR EFICIENCIA.

SUPERVISAR EL USO EXCLUSIVO PARA ASUNTOS OFICIALES Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOSASIGNADOSA LA UNIDAD.

SUPERVISAR QUE SE LLEVE UN ADECUADO CONTROL 'Y UTIUZACION DE LOS
RECURSOS CON QUE CUENTA EL ALMACEN DE LA UNIDAD.

VERIFICAR QUE LAS COM PROBACIONES DE LOS GASTOS DEL PRESUPUESTO Y

DE LOS RECURSOS PROPIOS SE REALICEN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDAS POR LASINSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
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-  SUPERVISAR QUE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS

INSTALACIONES Y EQUIPO DE LA UNIDAD, SEA ADECUADO PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO.

- ASIGNAR COMISIONES'Y DELEGAR FUNCIONES EN CASOS ESPECIFICOS,
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4.1. CONTABILIDAD

OBJETIVO:

COORDINAR 'Y REALIZAR ACTIVIDADES CONTABLES DEL PRESUPUESTO

ASIGNADO A LA URUZA, EN BASE A LA DISTRIBUCION OTORGADA A CADA UNA DE LAS
SUBDIRECCIONES, DE TAL MANERA QUE PERMITA CONOCER OPORT UNAMENTE EL
PRESUPUESTO EJERCIDO Y POR EJERCER DE CADA UNA DE LAS INSTANC IAS QUE
CONFORMAN LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONASARIDAS.

FUNCIONES:

RECIBIR RECURSOS FINANCIEROS POR REQUISICIONES Y GASTOS A
COMPROBAR.

ELABORAR CONCILIACIONES BANCARIAS.

DISTRIBUIR EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS DIFERENTES AREA S QUE
CONFORMAN LA URUZA.

RECIBIR COMPROBACIONES DE LOS GASTOS PARA SU RECLASIFICACION Y
DESCARGO EN LIBROS.

ELABORAR CHEQUESY RECLA SIFICACION DE LOS MISMOS.
ELABORAR POLIZAS DE DIARIO, INGRESOS Y EGRESOS.
ELABORAR REQUISICIONES DE FONDO REVOLVENTE.

ELABORAR FICHAS DE DEPOSITO PARA CADA UNA DE LAS CUENTAS
BANCARIAS.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS MENSUALMENTE.
ELABORAR COMPROBACIONES DE GASTOS A COMPROBAR.

INTEGRAR LEGAJOS DE GASTOS A COMPROBAR, PARA ARCHIVO 'Y REVISION DE
AUDITORIA INTERNA DE LA UACH.

RECIBIR Y CANALIZAR AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y
ASISTENCIALES EL PAGO DE BECA Y MATERIAL DIDACTICO, PARA SU
COMPROBACION POSTERIOR EN CHAPINGO.

ELABORAR ETIQUETAS PARA ENTREGAR AL SERVICIO DE PAGOS Y SE PAGUE
NOMINA DE PERSONAL DE LA URUZA.
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LLEVAR EL CONTROL DE DESCUENTOS POR INCIDENCIAS Y GESTIONAR
TRAMITES PARA DEVOL UCION DE RECURSOS FINANCIERQS.

RECIBIR LOS INGRESOS DE LOS RECURSOS DE URUZA Y DISTRIBUCION DE LOS
MISMOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES REQUERIDAS.

LLEVAR EL CONTROL DE FACTURAS RELACIONADAS CON LA VENTA DE LA
PRODUCCION RESULTANTE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y EVENTOS
EFECTUADOSEN LA UNIDAD, ANTE PATRONATO DE LA UACH..

ENVIAR A PATRONATO DE LA UACH, LOS RECURSOS FINANCIEROS CAPTADOS

POR LA VENTA DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION.
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4.2. DEPARTAMENTO DE TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS EN
CHAPINGO

OBJETIVO:

REPRESENTAR A LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS, EN
LA SEDE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, REFERENTE A TRAMITES
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD.

PROMOVER UN EFICIENTE FLUJO DE INFORMACION ENTRE LA ADMINISTRACION
DE LA URUZA'Y LASINSTANCIASDE LA SEDE EN CHAPINGO, MEX.

FUNCIONES:

- ELABORAR CONVENIOS CON LAS DEPENDENCIAS DE LA UACH PARA ATENDER
ASPECTOS ACADEMICOS DE ENSENANZA , INVESTIGACION Y SERVICIO.

-  TRAMITAR ANTE LAS INSTANCIAS DE LA UACH, SEDE EN CHAPINGO, LOS
ASUNTOS TANTO ACADEMICOS COMO ADMINISTRATIVOS Y DEL COMITE
ESTUDIANTIL DE LA URUZA.

- INFORMAR A LA ADMINISTRACION DE LA URUZA SOBRE LOS
ACONTECIMIENTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS EN CHAPINGO.

- COORDINAR LOS EVENTOS ACADEMICOS EN LA SEDE DE LA UACH QUE
COADYUVEN Y FORTALEZCAN LA PRESENCIA DE LA URUZA EN LA
UNIVERSIDAD O VICEVERSA.

- ESTAR PRESENTE EN REUNIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN
CHAPINGO, ENVIANDO ACUERDOS A LA URUZA PARA SEGUIR LOS
LINEAMIENTOS QUE SE MARQUEN.

- REALIZAR CONCILIACIONES PERMANENTES DEL PRESUPUESTO ANTE LA
URUZA Y EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL EN CHAPINGO
PARA MANTENER SANEADAS LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES.

- VIGILAR EL CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AUTORIZADO Y LLEVAR
A EFECTO LA COMPROBACION CORRESPONDIENTE.

- VIGILAR EL CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AUTORIZADO Y LLEVAR
A EFECTO LA COMPROBACION CORRESPONDIENTE.

- REESTRUCTURAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE OPERACI ON E
INVERSION DE ACUERDO A LA ASIGNACION DEFINITIVA DE RECURSOS.
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ELABORAR DOCUMENTACION DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA URUZA, ASI COMO ANTE LAS AUTORIDADES

CORRESPONDIENTES EN LA SEDE DE LA UACH.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA

URUZA EN CHAPINGO.
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4.3. DEPARTAMENTO DE SERVICIOSGENERALESY ASISTENCIALES.

OBJETIVO:

OFRECER SERVICIOS GENERALES Y ASISTENCIALES DE MANERA EFICIENTE Y
OPORTUNA A LA COMUNIDAD DE LA URUZA Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO'Y DE
APOYO, A FIN DE APOYAR EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES SUSTANITVAS Y
LOSOBJETIVOS DE LA UNIDAD REGIONAL .

FUNCIONES:

ATENDER Y COORDINAR LAS NECESIDADES DEL COMEDOR, INTERNADO,
MANTENIMIENTO Y SERVICIO DEL TRANSPORTE.

COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION LAS ADQUISICIONES
PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS INMUEBLES,
MAQUINARIA Y EQUIPO, ASi COMO EL SUMINISTRO DE COMESTIBLES Y
MATERIAL DE MANTENIMIENTO.

DAR MANTENIMIENTO A CISTERNA Y TANQUE ELEVADO, ASI COMO DEL
FUNCIONAMIENTO DEL POZO QUE ABASTECE DE AGUA POTABLE A LA URUZA.

APOYAR AL TRASLADO DE CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y DIVERSAS
AUTORIDADES QUE VISITAN LA URUZA, TANTO DE LA UACH, COMO DE OTRAS
INSTITUCIONES.

COORDINAR CON LA DIRECCION DE LA URUZA LAS SOLICITUDES DE LA
COMUNIDAD RURAL, PARA REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y DE
SERVICIO.

APOYAR LA REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
QUE SE LLEVEN A CABO EN LAS INSTALACION ES, TALES COMO: CONGRESCS,
DIPLOMADOS, ENCUENTROS Y OTRAS ACTIVIDADES QUE SEAN REALIZADAS A
NIVEL NACIONAL.

MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD
REGIONAL, INCLUYENDO EL CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y
MAQUINARIA DE LA UNIDAD.

APOYAR A LOS GRUPOS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE
ENSENANZA, INVESTIGACION Y SERVICIO DE LA UACH QUE VISITAN LA
URUZA, CON MOTIVO DE VIAJES DE ESTUDIO.

APOYAR A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL, EN LA ELABORACION DE
PROGRAMAS DE FOMENTO AL DEPORTE Y EVEN TOS CULTURALES.
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ORGANIZAR EN COORDINACION CON LOS GRUPOS ESTUDIANTILES, CAMPANAS

DE LIMPIEZA Y REFORESTACION.

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

APOYO DE LA URUZA.

VIGILAR QUE EL SERVICIO SEA PRESTADO CON EFICIENCIA Y EFICACIA A LA

COMUNIDAD DE LA URUZA.
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4.3.1.COCINA
OBJETIVO:

PREPARAR ALIMENTOS PARA EL ALUMNADO DE LA URUZA, DE ACUERDO A UN
CALENDARIO DE MENUS PROPORCIONADO POR LA COMISION DE ALIMENTACION DE
ALUMNOS, AS[ COMO PROGRAMAR LAS COMPRAS CORRESPONDIENTES EN
COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y
ASISTENCIALES.

FUNCIONES:

- PROGRAMAR EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES Y ASISTENCIALES, LA COMPRA PERIODICA DE MATERIA PRIMA,
FRUTASY LEGUMBRES, PARA LA PREPARACION DE LOSALIMENTOS.

- PROGRAMAR EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES Y ASISTENCIALES, LA COMPRA PERIODICA DE MATERIA PRIMA,
FRUTASY LEGUMBRES, PARA LA PREPARACION DE LOSALIMENTOS.

- OFRECER UN SERVICIO EFICAZ Y EFICIENTE A LA COMUNIDAD DE LA URUZA.

- PREPARAR LOS ALIMENTOS CON HIGIENE Y LAS CALIDADES NUTRITIVAS
ESTABLECIDAS.

- DARA LOSALIMENTOS LA COCCION NECESARIA.

- MANTENER EN BUEN ESTADO EL EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA.

- DARMANTENIMIENTO PREVENTIVO AL EQUIPOY MAQUINARIA UTILIZADA.
-  LAVARLOSUTENSILIOS QUE SE UTILIZAN EN EL SERVICIO.

- TENERBIEN ASEADA EL AREA DE TRABAJO.
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4.3.2.SERVICIO MEDICO

OBJETIVO:

PREVENIR, PRESERVAR Y EN SU CASO CORREGIR ENFERMEDADES EN LOS
ALUMNOS DE LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS.

PRESTAR ATENCION I\/IED,ICA DE PRIMEROS AUXILIOS A LOS ALUMNOS QUE
PRESENTAN SINTOMAS DE ALGUN PADECIMIENTO TRAUMATOLOGICO Y/O INFECTO
CONTAGIOSO Y CANALIZARLO A LOS HOSPITALES DONDE SE ENCUENTREN LAS
ESPECIALIDADES REQUERDAS, A FIN DE PREVENIR COMPLICACIONES MAYORES O
EPIDEMIASEN LA COMUNIDAD DE LA URUZA.

FUNCIONES:
- ANTEDER CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS DEL ALUMNADO Y EMERGENCIAS DE

LOSACADEMICOSY TRABAJADORES.

- LLEVAR CONTROL DE EXPEDIENTE CLINICO DE CADA PACIENTE.

- MANEJAR UN STOCK DE MEDICAMENTOS.

- TURNARA LA CLINICA DE ESPECIALIDADES LOS CASOS NECESARIOS,
- REALIZAR CAMPANAS PREVENTIVAS DE SALUD.

- PRESTAR ATENCION MEDICA GENERAL PREVENTIVA AL ALUMNADO DE
URUZA.

- PROPORCIONAR A LOS ATLETAS QUE FORMAN PARTE DE LOS EQUIPOS
DEPORTIVOS DE LA UNIDAD, LOS SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS DURANTE
LOS JUEGOS DE ENTRENAMIENTO.

- LLEVAR UN CONTROL DE MORBILIDAD DEL ALUMNADO E INFORMAR AL JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALESY ASISTENCIALES.

- ELABORAR INFORMES PERIODICOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO
MEDICO.
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43.3.MANTENIMIENTO.

OBJETIVO:

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO, EN LO QUE

SE REFIERE A LOS SERVICIOS DE ELECTRICIDAD, PLOMERIA, ALBANILERIA,
CALDERAS, MECANICA AUTOMOTRIZ Y LIMPIEZA, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
QUE SE PRESENTEN EN URUZA.

FUNCIONES:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
MUEBLESE INMUEBLES DE LA URUZA.

COORDINAR CON EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y
ASISTENCIALES ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL EQUIPO
Y MAQUINARIA DEL AREA DE SU COMPETENCIA.

COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA URUZA.

LLEVAR EL CONTROL DE LAS HERRAMIENTAS Y MATERIAL DE CONSUM O DE
LAS DIFERENTES AREAS.

VIGILAR QUE EL EQUIPO Y LA MAQUINARIA SEAN UTILIZADOS CON EL
CUIDADOY ESMERO REQUERIDOS.
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