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OFICIO DE AUTORIZACIÓN 

 
Con fundamento a lo dispuesto por la Ley que Crea la Universidad Autónoma Chapingo, en sus artículos 4º fracción I, III, X y 9º y del Estatuto Universitario 
en sus Artículos 74º fracción I, II y XI, 75º, 76º y 106º, se autoriza el presente manual denominado Manual de Organización de la División de Ciencias 

Económico Administrativas. 
 

El presente manual se constituye en una herramienta auxiliar de primordial importancia para el desarrollo congruente de la organización interna de la División 
de Ciencias Económico Administrativas de la universidad,  contribuye a preservar los necesarios niveles de eficiencia y a mejorar la  calidad en el 

cumplimiento de sus fines académicos.    

 
Su actualización tendrá que realizarse  de manera periódica y deberán  registrarse las posibles  modificaciones que impacten la organización de la División, 

siempre y cuando no contravengan los ordenamientos internos de la División,  como a los lineamientos de orden institucional que rigen a la Universidad 
Autónoma Chapingo.   

 

En la elaboración de la presente versión, participó personal académico de la División de Ciencias Económico Administrativas y de la dirección de la División. La 
revisión y asesoría técnica estuvo a cargo del Departamento de Organización y Métodos de la UPOM  en tal razón, su contenido y estructura es congruente 

con las funciones institucionales que desarrolla la División de Ciencias Económico Administrativas. 

Chapingo, Méx.,   Noviembre de 2011. 
A T E N T A M E N T E 

“ENSEÑAR LA EXPLOTACIÓN DE LA TIERRA, 
NO LA DEL HOMBRE” 

 
 

 

   

Ing. Javier Sánchez Mora 
Subdirector de Recursos Humanos 

 Dr. Carlos L. Cíntora González Ing. José Melchor Negrete 
Herrera 

  SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN,     
ORGANIZACIÓN Y MÈTODOS 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 
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ÓRGANOS DE GOBIERNO DIVISIONALES 

CONSEJO DE DIVISIÓN 

 

NIVELES JERÁRQUICOS COMPRENDIDOS 

DIRECCIÓN DE ÁREA, NIVEL 3 

SUBDIRECCIONES, NIVEL 4 

COORDINACIÓN DE POSTGRADO, NIVEL 4 

 

UNIDAD RESPONSABLE DE SU ELABORACIÓN: 
                                                                                                                           DIRECCIÓN DE LA DIVISIÓN DE  

                                                                                                                                CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS 
 

ELABORÓ: M.C. RAMÓN GÓMEZ CASTILLO 

          ARQ. MÓNICA ANZALDO RODRÍGUEZ 
 

UNIDAD ASESORA: UNIDAD DE PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS. 
 
ING. JOSÉ MELCHOR NEGRETE HERRERA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS. 

LIC. GLORIA LETICIA CLEMENTE RÍOS. 
                                                                                                                        ANALISTA DEL DEPTO. DE ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 
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INTRODUCCIÓN 

  
El presente manual constituye un documento oficial de orientación y consulta, cuyo propósito es describir la estructura, 

funcionamiento y organización de la División de Ciencias Económico Administrativas y permite identificar con claridad las áreas 

que la integran, así como las tareas específicas y las funciones correspondientes a las formas de autoridad  colegiadas y 

unipersonales.  

 

De tal manera, el presente manual ofrece una visión integral de las áreas que conforman a la División de Ciencias Económico-

Administrativas; paralelamente establece y precisa las funciones encomendadas a cada unidad orgánica y las responsabilidades 

que desarrollan, con ello contribuye a evitar duplicaciones y detectar omisiones con el fin de contribuir a la correcta ejecución de 

las labores encomendadas al personal y proporcionar la uniformidad en el trabajo así como el mejor aprovechamiento de los 

recursos humanos y materiales. Por otra parte, el manual de organización facilita el reclutamiento y selección de personal; servir 

como orientación al personal de nuevo ingresó; facilitando su incorporación a las distintas unidades orgánicas. 

  

Se debe mencionar que la estructura que rige actualmente a la División de Ciencias Económico-Administrativas es el resultado del 

proceso de transformación del Departamento de Enseñanza, Investigación y Servicio en Economía Agrícola.  

 

Esta situación hace que el presente manual de organización reevalúe su importancia y exige de su revisión, actualización y 

adecuación  una vez al año o cada vez que se registre  algún cambio importante en la División. 
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Este manual tiene la finalidad de mostrar de una manera breve y sistemática, la forma en que esta organizada la División, ya que 

incluye el directorio, antecedentes históricos, base legal, estructura orgánica, organigrama de la estructura administrativa, misión, 

visión, objetivos, atribuciones, funciones y responsabilidades. También abarca los datos particulares de las unidades orgánicas, 

descripción de puestos, glosario de términos y bibliografía. 

 

Lo anterior convierte al manual en un instrumento que indique la situación real que prevalece en la administración de la DICEA y 

consecuentemente  lograr una mayor eficiencia en los quehaceres de la Universidad, a efecto de alcanzar en forma óptima los 

objetivos institucionales.  

 

El presente documento esta dirigido a la Comunidad de la DICEA, para que lo conozcan y lo pongan en práctica al realizar las 

actividades correspondientes. Este documento, también, servirá como marco de referencia al contratar nuevo personal, ya que su 

integración a las actividades laborales será de una manera más práctica, rápida y con eficiencia.  

 

Se propone que este documento sea revisado y actualizado, debido a que las organizaciones sociales son dinámicas y están en 

constante transformación. 

 

 

 

 

 

 

RAMÓN GÓMEZ CASTILLO 
DIRECTOR DE LA DICEA 
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DIRECTORIO DE LA DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVA 
RAMÓN GÓMEZ CASTILLO 

DIRECTOR DE LA DICEA 
 

M.C. ENRIQUE DE LA SANCHA RODRÍGUEZ 
SUBDIRECTOR ACADÉMICO 

 

DR. OMAR ORTÍZ BARRETO  
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIO 

 

DR. MARCOS PORTILLO VÁZQUEZ 
COODINADOR DE POSTGRADO 

 

DR. CELIA SANCHEZ SOLANO 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

 

M.C. JAIME RUVALCABA LIMÓN 
COORDINADOR DE LA CARRERA DE IAEA 

 

DR. ARMANDO RAMIREZ ROMAN 
COORDINADOR DE LA CARRERA DE LEA 

 
LIC. JOSÉ SAMUEL BANDA ARRIETA 

COORDINADORA DE LA CARRERA DE LCIPA 
 

M.C. ABIEL AGUILAR REYNA 
COORDINADOR DE LA CARRERA DE LAEA 
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DRA. CELINA ESCAJEDA ARCE 
JEFE DEL ÁREA ACADÉMICA TEORIA ECONÓMICA Y METODOLOGÍA 

 

M.C. FRANCISCO JAVIER RUIZ GUZMÁN 
JEFE DEL ÁREA ACADÉMICA ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD 

 

M.C. ARTURO GÓMEZ HERRERA 
JEFE DEL ÁREA ACADÉMICA COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS 

 

M.C. Ma. DEL SOCORRRO VELÁZQUEZ CARDELAS 
JEFE DEL ÁREA ACADÉMICA ECONOMÍA AGROPECUARIA 

 

M.C. GUADALUPE RÁMIREZ RAZO 
JEFE DEL ÁREA ACADÉMICA MÉTODOS  CUANTITATIVOS 

 

M.C. MAURICIO VARELA HERNANDEZ 
JEFE DEL ÁREA ACADÉMICA INFORMÁTICA 

 

ING. CARLOS FLORES VÁZQUEZ  
JEFE DEL CENTRO DE CÓMPUTO 

 

TEC. BIBL. PATRICIA MENDOZA PALOMEQUE 
JEFE DE LA BIBLIOTECA 
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ANTECEDENTES HISTÓRICOS 
 

22 DE FEBRERO DE 1854 La Escuela Nacional de Agronomía  abrió sus puertas educando a los primeros agrónomos 
que se titularon en México. 
 

1865 Durante el periodo de Maximiliano se llamó Escuela Imperial de Agricultura. 
 

1867 Pasó con su nombre original al Ministerio de Justicia e Instrucción Pública. 
 

1907 Pasó con el mismo nombre  al Ministerio de Fomento. 
 

1908 Fue reorganizada como Escuela Nacional de Agricultura y Veterinaria. 
 

1914 Fue clausurada a causa del desorden que produjo la lucha armada en todo el país. 
 

1919 En febrero de este año inició otra vez sus cursos. 
 

1921 Fue militarizada por acuerdo del Presidente Álvaro Obregón. 
 

1923 El Ing. Marte R. Gómez, Director de la ENA tuvo la decisión de transformar ideológica, 
técnica y materialmente la escuela de agricultura, trasladó la vieja escuela del caserón de 
San Jacinto a las flamantes instalaciones de Chapingo. 
 

1925 Por Decreto Presidencial se implementa la especialidad de Servicios Agrícolas en la ENA. 
 

1933 
 

Como una diferenciación de las áreas de estudio de la Ingeniería Agronómica, inicia sus 
actividades con el nombre de Departamento de Economía Rural siendo el primero en 
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América Latina. 
 

1935 El nuevo Secretario de Agricultura Tomas Garrido Canabal,  ex gobernador de Tabasco, 
nombra como director de la Escuela al Agrónomo Horacio Brondo White . 
 

1936-1937 Se constituyo el primer Consejo Directivo de profesores y alumnos y se reformó el plan de 
estudios; que diferenciaba a la carrera de las demás especialidades, a partir del 5º año. 
 

1938 Continuaban con los cambios en el plan de estudios, ahora la distinción comenzaba a partir 
del 4º año; esto provocaba una situación difícil para las diversas generaciones, provocando 
la formación de profesionistas sin ninguna orientación académica claramente determinada.  
 

1940 La situación irregular de 1938 prevaleció hasta este año. 
 

1942 Se puso en práctica otro plan que diferenciaba la formación del educando a partir del 2° 
semestre de 4º año. Esta situación continúo hasta principios de 1958. 
 

1956 
 
 

Existe un cambio de denominación  al Departamento de Economía Rural por 
 “ Departamento de Economía Agrícola” 
 

 

1958 Se mantuvo el plan iniciado en 1942 y a principio de este año el plan de estudios se reformó 
y la verdadera especialización comenzaba a partir de 2° semestre de 5º año.  
 

1961 Hubo cambios en el plan de estudios, reduciéndose a cinco materias en toda la carrera 
dando mayor peso a las relacionadas con Economía Agrícola  como son: Macroeconomía, 
Microeconomía, Economía Agrícola y Métodos Matemáticos aplicados a la Economía Agrícola. 
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1973 Se forma una comisión integrada por profesores del Departamento la cual se abocó a 
realizar todas las consultas e investigaciones necesarias para transformar el plan de 
estudios; siendo director el Lic. Rogelio Ríos Rodríguez. 
 

1975 En enero de este año se inauguran las nuevas instalaciones del Departamento de Economía 
Agrícola en un edificio moderno tipo funcionalista e inician clases en las mismas, hasta la 
segunda semana de agosto; siendo Director el Lic. Carlos Morera. 

1978 
 

Fue elegido el primer Rector, de esta manera cambia la ENA a UACh y empieza la expedición 
de títulos profesionales de los egresados a nombre de la UACh.  
 
En el Acta de la Sesión del H. Consejo Universitario, efectuada el día 20 de abril de 1978, se 
aprueba la creación del nivel de “Maestría en Ciencias en Economía de Desarrollo Rural”;  
siendo el Director del Departamento el Ing. Leonel Campos Oregón.   
 

1983 Modificación al plan de estudios, haciendo curriculares los viajes de estudio y los idiomas 
entre otros. En esta fecha el M.C. Ernesto Escalante Gámez fungía como Director del 
Departamento de Economía Agrícola. 
 

 1985 
 

El 3 de septiembre, se presentó al H. Consejo Departamental el proyecto de “Doctorado en 
Economía Agrícola” y el 9 de diciembre, el H. Consejo Universitario lo aprobó por 
unanimidad 
 

1986 Inicia sus actividades el Doctorado en Ciencias en Economía Agrícola, siendo el Director del 
Departamento el Dr. Jorge A. Gastelum López. 
 

1993 
 

 

El 7 de junio, el H. Consejo Universitario aprobó la creación de las carreras de Licenciado en 
Economía Agrícola, Comercio Internacional de Productos Agropecuarios y Administración de 
Empresas Agropecuarias. Acuerdos No. 354.2, 354-3, 354-4.   



 

 

 

 

 

 

 14 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 
UNIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA DIVISIÓN (ÁREA) DE CIENCIAS ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

En esta fecha el Director es el M.C. Ernesto Escalante Gámez.  
La estructura orgánica de la UACh es autorizada mediante oficio No. 000238 de la Dirección 
General de Normatividad y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público, con vigencia a partir del 1º  de enero de 1993.; en la que el DEIS en Economía 
Agrícola queda de la siguiente manera: Dirección en Economía Agrícola con nivel 3, 
Subdirección Académica, Subdirección de Investigación y Subdirección administrativa con 
nivel 4, y Coordinación de Extensión y Servicio, Coordinación de Postgrado con nivel 4. 
 

1996 El 31 de octubre, se presenta el documento “Propuesta de Creación de la División de 
Ciencias Económico Administrativas de la Universidad Autónoma Chapingo” , en el 
punto 1.2.3  incisos b y d establecen: “Es indispensable que las funciones de servicio y 
extensión universitaria se integren con la de investigación, por lo que la conjunción de las 
tareas de investigación, servicio, extensión y difusión de la cultura en una sola instancia 
dentro de la División, permitirá adquirir mayores compromisos de apoyo al sector 
agropecuario”.  
El 12 de noviembre, por unanimidad el  Departamento aprobó el informe de resultados de la 
comisión de plebiscito en torno a la propuesta para la creación de la División de Ciencias 
Económico Administrativas. 
Se elabora el documento División de Ciencias Económico Administrativas de la Universidad 
Autónoma Chapingo, el cual fue presentado para su análisis a la Comisión Académica del 
H.C.U. En él aparece dos estructuras, la de Transición y la Divisional, con la cual iniciara 
funciones la División.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
El Ing. Carlos Orozco Alam es el Director en turno hasta marzo de 1999. 
  

1997 
 
 

La Comisión Académica del H.C.U. en su sesión no. 44 con fecha 27 de noviembre de 1997, 
en su acuerdo 44-2 establece:  
Se aprueba el predictamen de la subcomisión de planes y programas de estudio, sobre la 
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creación de la División de Ciencias Económico Administrativas. Se enviará el acuerdo al 
pleno del H. Consejo Universitario. 
En el acta adjunta se establecen, entre otros, los siguientes considerandos: 
3. La transformación de la actual estructura departamental de Economía Agrícola a otra de 
tipo divisional, promoverá el desarrollo curricular en cuanto al diseño, implementación, 
seguimiento y evaluación de los planes y programas de estudio a nivel licenciatura y 
posgrado en las Ciencias Económico- Administrativas. 
 
4. La combinación de una estructura divisional de los planes y programas de estudio y una 
estructura matricial de los docentes, permitirá ahorros significativos a mediano y largo plazo 
ya que no se repetirá la estructura mecánica de los DEIS en cada una de las cuatro carreras 
y los dos programas de postgrado del Departamento de Economía Agrícola. 
 
5. La Comisión de Administración y presupuesto dio su aval para transformar el 
Departamento de Economía Agrícola en la   División de Ciencias Económico Administrativas, 
con las observaciones pertinentes en cuanto a un periodo de transición para no afectar 
adversamente el presupuesto asignado al Departamento señalado. 
 
El 28 de noviembre, es aceptada por la comunidad departamental la nueva estructura 
académico-administrativa, propuesta por el Departamento de Economía Agrícola en su 
transformación a la DICEA  
 
El 1º de diciembre del mismo año, el H. Consejo Universitario aprobó la creación de la 
División de Ciencias Económico-Administrativas (acuerdo no. 492-5) en los términos 
planteados por las comisiones académicas y de administración del H. Consejo Universitario. 
   

1998 En oficio No. 020/98 de día 30 de julio de 1998, el entonces Director de la DICEA Ing. Carlos 
Orozco Alam indica que, en cumplimiento al acuerdo No. 492-5  de fecha 1° de diciembre de 
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1997 del H. Consejo Universitario, se crea la  Subdirección de Investigación Extensión y 
Servicio de la División de Ciencias Económico Administrativas mediante la fusión de la 
Subdirección de Extensión y Servicio y la Subdirección de Investigación  

1999 Mediante el oficio No. 215/99 del día 11 de junio, se solicita a la Dirección de 
Administración,  que los recursos de la Subdirección de Extensión y Servicio, sean 
canalizados para el pago de compensación, en partes iguales, como trabajo extraordinario a 
los encargados de las 4 coordinaciones de carrera.  

2000 
 
 

El 5 de julio, el Consejo Divisional aprobó realizar modificaciones a los mapas curriculares 
para incorporar como prueba piloto los cursos de Estancias Preprofesionales. 
Entra como nuevo director de la División el Dr. Ramón Valdivia Alcalá, hasta el periodo del 
2003. 

2001 
 

El 16 de mayo, el Consejo Divisional aprueba la inclusión de la Estancia Preprofesional para 
la generación 1998-2002 (sexto año) de la Carrera de Ingeniero Agrónomo especialista en 
Economía Agrícola.  
Acuerdo tomado en la sesión ordinaria 08/2001 
 

2002 Se realizo en la DICEA el “Taller de Planeación Estratégica y Desarrollo Curricular”; 
del 10 al 14 de junio, con el fin de definir un plan de desarrollo institucional para el 
mejoramiento académico a mediano y largo plazo.  
 
 

2003 
 

En marzo toma posesión el nuevo Director de la DICEA el M.C. Jaime Ruvalcaba Limón. 

2004 Por acuerdo del Consejo Divisional se nombra a la Biblioteca de la División de Ciencias 
Económico Administrativas, como: “Biblioteca Dr. Ángel Martínez Garza”   
 

2005 Por acuerdo del Consejo Divisional, en sesión extraordinaria 09/2004-2005, se aprueba el 
Proyecto Arquitectónico “Ampliación de la Infraestructura Educativa de la DICEA”; 
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autoría de los Arquitectos Mónica Anzaldo Rodríguez y José Luis Mendoza Godínez. 

2006 EL 23 y 24 de febrero se realiza la visita de  Preacreditación para las carreras de LAEA Y 
LCIPA por la acreditadora CASECA 
El 22, 23 y 24 del mes de marzo la empresa CASECA realiza la revisión de Acreditación para 
las carreras anteriormente citadas. 
El 31 de marzo es aprobado por el H. Consejo Universitario el documento: “Elementos 
Mínimos del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje de la DICEA” 
El 26 de abril se llevan a cabo las votaciones para elección del nuevo Director de la DICEA y 
el 28 de abril toma protesta el nuevo Director el M.C. Enrique De La Sancha Rodríguez.   
El 26 de mayo, en ceremonia formal, acreditan a las carreras de LAEA Y LCIPA 
El 1° y 2 de junio se lleva a cabo la evaluación correspondiente a la preacreditación de la 
Carrera de Licenciados en Economía Agrícola (LEA) y en agosto logra la acreditación; por el 
organismo CONACE. 
El 24 de octubre del 2006, se aprueba presupuesto de inversión para la construcción del 
nuevo “Centro de Computo” anexo a la DICEA con proyecto 803, partida 6102 por la 
cantidad de $6, 076,074.16, comunicado del Depto. de Inversión mediante oficio No. 
602.17-CF-621. 
El 3 de noviembre, en ceremonia formal se acredita la carrera de IAEA (Ingeniero 
Agrónomo Especialista en Economía Agrícola), por el organismo CONACE. 
El 22 de diciembre se comunica fallo a favor de la empresa SALEH DISEÑADORES S.A. 
DE C.V. para la elaboración del “PROYECTO EJECUTIVO PARA EL CENTRO DE 
CÓMPUTO, ANEXO A LA DICEA” (autoría de los Arquitectos Mónica Anzaldo Rodríguez y 
José Luis Mendoza Godínez), mediante oficio No. 602.2-221-rm-2006 de la Subdirección de 
Recursos Materiales.  
 

2007 El 29 de enero inician los trabajos den construcción del Proyecto Centro de Computo Anexo 
a la DICEA, adjudicado a el Ing. Eduardo Hernández Ávila mediante contrato No. UACH-
062/OP/PU/ITP/2006. 
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2008 El 10 de agosto el H. Consejo Universitario aprueba el nuevo Reglamento de la Biblioteca de 
la DICEA, mediante acuerdo No. 2 de sesión ordinaria No. 13.  
 

2009 En noviembre la Secretaria de Hacienda y Crédito Público (SHCP) , aprueba el presupuesto 
presentado por la Universidad Autónoma Chapingo, para la Construcción de la Biblioteca de 
la DICEA” por 12.4 millones de pesos para ejercerlos en 2010,  
 

2010 14 de octubre la Dirección de Programas de Licenciatura, presenta ante el  H. Consejo 
Universitario “El Proyecto de Reforma a los Planes de Estudio de las Cuatro Carreras de la 
DICEA apoyados en la Metodología de Transición al Modelo Educativo por Competencias” en 
sesión ordinaria No.23. 
 
En noviembre se da fallo para realizar el Proyecto Ejecutivo de la Biblioteca de la DICEA,  a 
favor de la empresa KP ASOCIADOS S.A.D E C.V. mediante contrato No. UACH-
004/S/OP/AD/2010, por un monto de $ 376,216.69 (Trescientos setenta y seis mil 
doscientos diez y seis pesos 69/100 m.n.) 
 
En agosto se da el fallo para la construcción del “EDIFICIO ANEXO AL CENTRO DE 
COMPUTO DE LA DICEA, FASE III” a favor de la empresa INMOBILIARIA TOR-NOR S.A. DE 
C.V., mediante contrato No. UACH-007/OP/PU/LPN/2010; por un monto de $ 12, 902,811.29 
(Doce millones novecientos dos mil ochocientos once pesos 29/100 m.n.) 
 

2011 En mayo se inaugura la obra Centro de Computo Anexo a la DICEA. 
En julio se da inicio a los trabajos de obra de la Biblioteca de la DICEA. 
31 de agosto el Honorable Consejo Divisional aprueba “La Malla Curricular del Tronco 
Común” presentada por   Dirección de Programas de Licenciatura en sesión Ordinaria  No. 
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8; para estudiantes que ingresen a la DICEA a partir del 1er. Semestre del Ciclo Escolar 
2011-2010. 
 

 

LEGISLACIÓN O BASE LEGAL 
 

1. LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO, publicada en el diario oficial de la federación del 30 
de diciembre de 1974 y reformada y publicada en el diario oficial de la federación del 30 de diciembre de 1977: capítulo 
I, artículos 3º, fracciones I a la VII, 4º fracciones I, II, III, IV, VII, VIII Y X; capítulo II y 5º, artículos 8º y 9º, capítulo 
IV, artículo 15. 
 

2. ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO. Artículos 2º, 4º, 7º, 10º, 11º, 12º, 14º, 15º,19º, 
fracciones X,XI Y XII, 20º, 21º,22º, 37º, 64º,65º, 70º fracciones del I al  XII, 71º, 74º, 75º, 76º, 79º, Y 106º. 

 
3. Acuerdo no. 9.- acta de la sesión ordinaria 22/96 del H. Consejo del Departamento de Economía Agrícola de la UACh, 

celebrada el 12 de noviembre de 1996. 
 

4. Dictamen de la Comisión Académica del H. Consejo Universitario de la UACh, en relación a la propuesta de creación de 
la División de Ciencias Económico-Administrativas, 28 de noviembre de 1997. 
 

5. Acta de la sesión ordinaria 492-5 del H. Consejo Universitario, celebrada el 1º de diciembre de 1997. 
 

6. Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones aplicables de la UACh autorizado por acuerdo 666-2 del 
H.C.U., de fecha 23 de febrero del 2004. 
 

7. Reglamento General de Estudios de Posgrado, aprobado por el H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1999 con 
el acuerdo 540-6. 
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CAPITULO I 

 
ARTÍCULO 3° 

ATRIBUCIONES 
 
1.  LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 
 

DE SU NATURALEZA, OBJETIVOS Y MEDIOS 
La Universidad Autónoma Chapingo tiene como objetivos: 
 

I. Impartir educación  de tipo superior técnico, de licenciatura y de posgrado para formar 

personal docente, investigadores y técnicos con juicio crítico, democrático, nacionalista y 
humanístico que los capacite para contribuir a la solución de los problemas  del medio rural. 
También sí la Universidad lo estima conveniente podrá prestar enseñanza a nivel medio. 

 
II. Desarrollar la investigación científica, básica y tecnológica, ligada a la docencia para obtener 

el mejor aprovechamiento económico y social de los recursos agropecuarios, forestales, y 
otros recursos naturales del país y encontrar nuevos procedimientos que respondan a las 
necesidades del desarrollo nacional independiente. 

 
III. Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realización del hombre 

especialmente en el medio rural para lograr una sociedad más justa y creadora. 
 

IV. Propiciar la libre investigación a través de la participación de alumnos y personal académico  
en un proceso educativo abierto a todas las corrientes del pensamiento. 

 
V. Promover la formación de profesionales de alto nivel conforme a programas académicos y de 

investigación que colaboren al establecimiento de una estrategia viable para combatir el 
subdesarrollo. 
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VI. Pugnar porque las innovaciones científicas y tecnológicas lleguen oportunamente al sector 

rural, a fin de promover el cambio social para lograr un mejor nivel económico y cultural de 
sus miembros. 

 
VII. Procurar, en coordinación con otras instituciones de carácter agrícola, una adecuada 

planificación de la agricultura, especialmente de la de temporal, atendiendo a los aspectos 
ecológicos, de crédito, mecanización agrícola, perfeccionamiento de sus técnicas de 
producción e industrialización, fertilizantes, sanidad vegetal, seguridad agrícola, 
comercialización agrícola, formas de organización, servicios asistenciales y otros, a fin de 
elevar la productividad, ingresos y nivel de vida de los campesinos y otros trabajadores del 
campo. 



 

 

 

 

 

 

 22 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 
UNIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA DIVISIÓN (ÁREA) DE CIENCIAS ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS 

 

ARTÍCULO 4  La Universidad Autónoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendrá las 
atribuciones siguientes: 
 

 I. Organizarse  como lo considere  necesario,  dentro de los  lineamientos  generales que  
           inspiran la presente Ley. 
 
II. Planear y programar sus actividades conforme a los principios de libertad de cátedra y de 

investigación. 
 
III. Crear, modificar o suprimir unidades regionales universitarias, divisiones, departamentos, 

programas y centros regionales. 
 
IV. Expedir certificados de estudio, otorgar diplomas, títulos profesionales, grados 

académicos y menciones honoríficas. 
 
 
VII.    Prestar asistencia técnica y servicio social a comunidades rurales según sus planes 

académicos y cuando los juzgue conveniente. 
 
VIII.   Colaborar en los planes nacionales de desarrollo y con instituciones o personas ligadas al 

medio rural según sus planes académicos y cuando los juzgue conveniente.   
 

ARTÍCULO 5º 
 
 
 
 

Cada unidad regional universitaria ejercerá sus funciones académicas por medio de divisiones, 
departamentos y programas, de acuerdo con los niveles educativos que imparte la Universidad. 
Las divisiones se establecerán por áreas de conocimiento, los departamentos por disciplinas 
específicas o por grupos homogéneos de éstas y los programas por componentes: curriculares 
interdisciplinarios. Los Centros Regionales son entidades de apoyo académico que se 
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ARTICULO 8° 
 
 

establecerán atendiendo a peculiaridades ecológicas o agro sociales o ambas.   
 
 
La  universidad Autónoma Chapingo establecerá los procedimientos para construir los distintos 
cuerpos colegiados encargados de resolver, entre otras, sus cuestiones académicas y 
administrativas, los cuales estarán construidos por alumnos y personal. 
   

ARTÍCULO 9° El ejercicio de las funciones académico-administrativas de la Universidad estará a cargo del 
Rector, los Vicerrectores, los Directores de División y Jefes de Departamento y de las Unidades 
Administrativas que se establezcan. 
 

 
 

 
 

 

TÍTULO 
PRIMERO 

 

 
2.   ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 
 

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES 

 

ARTÍCULO 2° La Universidad estará integrada por profesores, investigadores, alumnos y autoridades. 
 

ARTÍCULO 4º  
 
ARTÍCULO 7º 
 

La Universidad para cumplir con sus objetivos, se basará  en los principios de libertad de 
cátedra y de investigación. 
La Universidad otorgará el certificado, el título, el grado o el diploma correspondiente a las 
personas que hayan concluido sus estudios a nivel medio y superior, y que además hayan 
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cumplido con los requisitos que fijen los reglamentos respectivos. Los que no hubiesen 
concluido los ciclos antes mencionados, tendrán derecho a recibir constancia de los estudios que 
aprobaron.  
 
 

ARTÍCULO 10º Toda la educación que imparta la Universidad será gratuita. 
 

 
TITULO SEGUNDO DE LA ESTRUCTURA ACADÉMICA 

 
ARTÍCULO 11º Para el cumplimiento de  sus funciones  educativas,  la Universidad Autónoma Chapingo, se 

constituirá académicamente  en Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos, Programas, 
Centros Regionales y demás estructuras  que juzgue convenientes, de tal forma que le permita 
alcanzar sus objetivos de enseñanza, investigación y servicio. 

 
ARTÍCULO 12º La Universidad impartirá los niveles  de educación media superior y superior en las Unidades 

Regionales que establezca, cada una de las cuales estará constituida por Divisiones, 
Departamentos y Programas de acuerdo a los anteriores niveles educativos. 
 

ARTÍCULO 14º 
 
 
 

El Departamento es el conjunto de Programas cuyas actividades se desarrollan en disciplinas 
específicas o grupos afines de éstas.  Un Departamento impartirá la enseñanza de sus 
asignaturas correspondientes y desarrollará actividades de docencia, investigación y servicio, 
como se menciona en el artículo anterior, y es la base fundamental académica como se 
desprende de sus funciones.  Asimismo, será el Departamento en donde se localicen profesores, 
investigadores y alumnos que constituirán, según la reglamentación correspondiente, los 
diferentes Cuerpos Colegiados que marca  la Ley. 

ARTÍCULO 15º El Programa  se establecerá por componentes curriculares interdisciplinarios; comprenderá un 
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 conjunto de actividades de enseñanza, investigación y servicio que tengan como objetivo, la 
obtención de un Certificado, Diploma, Título o grado. 
 

TITULO TERCERO 

CAPÍTULO I 
 

DEL GOBIERNO 

ARTÍCULO 19º La estructura de gobierno de la Universidad Autónoma Chapingo, estará integrada por: 
 

 I. La Comunidad Universitaria 
II. El Consejo Universitario 

III. El Rector 
IV. Las Comunidades Regionales 
V. Los Consejos Regionales 

VI. Los Vicerrectores 
VII. Las Comunidades de División 

VIII. Los Consejos de División 
IX. Los Directores de División 
X. Las  Comunidades de Departamento 

XI. Los Consejos de Departamento y, 
XII. Los Jefes de Departamento. 

 
ARTÍCULO 20º Los Cuerpos Colegiados se integrarán por igual número de representantes alumnos y personal 

académico. No podrán formar parte de dichos órganos los alumnos y personal docente 
incorporados temporalmente a la Universidad. 

ARTÍCULO 21º Los Cuerpos Colegiados tendrán la facultad de formar las Comisiones asesoras que consideren 
convenientes para el desarrollo de su trabajo, de acuerdo al reglamento que para el caso se 
elabore. 
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ARTÍCULO 22º Las decisiones de un órgano de gobierno serán aplicables únicamente  al nivel de su 

jurisdicción, y no podrá contravenir  decisiones o normas reglamentarias de mayor jerarquía. 
 

ARTÍCULO 37º Las sesiones del Consejo Universitario, serán abiertas  a la asistencia de los miembros de la 
Comunidad Universitaria. 
 
 

 
CAPÍTULO XI 

 
DE LAS COMUNIDADES DE DEPARTAMENTO 
 

ARTÍCULO 64º Para su caracterización, atribuciones y mecanismos de discusión y decisión de las comunidades 
de Departamento, son aplicables los artículos del capítulo II del presente título adecuados a 
esta instancia. 

 
CAPÍTULO XII 
 

 
DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO  

ARTÍCULO 65º El Consejo de Departamento será el cuerpo colegiado responsable de todas las cuestiones 
académicas y administrativas  del mismo. 
 

ARTÍCULO 70º Serán atribuciones  y responsabilidades del Consejo de Departamento: 
 

 I. Instrumentar las políticas de acción del Departamento, de acuerdo a los objetivos, 
principios y atribuciones que se establecen en la Ley que crea la Universidad, del presente 
Estatuto, sus Reglamentos y disposiciones de instancias superiores. 

 
II. Sancionar y dar a conocer al Consejo de División los programas de actividades del 

Departamento. 
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III. Estudiar  y sancionar  el proyecto de presupuesto del Departamento presentado por el 
Jefe del mismo y decidir sobre la distribución del presupuesto aprobado entre los 
programas de enseñanza, investigación y servicio de acuerdo a los proyectos 
correspondientes. 

 
IV. Elaborar los reglamentos de enseñanza, investigación, servicio y administrativos del 

Departamento y darlos a conocer a su comunidad. 
 
V. Los contenidos de las fracciones V, VI, VIII, XIV, XIII, XIV, XVII y XVIII, del artículo 38º, 

del presente Estatuto, son aplicables al caso de los Consejos de Departamento con las 
debidas adecuaciones a esta instancia. 

 
VI. Autorizar los reglamentos de operación de los niveles de enseñanza que el Departamento 

imparta. 
  
VII. Convocar a su comunidad para la elección de Jefe de Departamento, Director de División  

y representantes al Consejo de Departamento, de División, Regional Universitario de 
acuerdo a la reglamentación correspondiente 

 
VIII. Elaborar el reglamento de selección de personal académico. 
 
IX. Promover la formación y superación de su personal académico. 
X. Revisar y conocer el proyecto de presupuesto conjunto realizado por el Consejo de 

División. 
 
XI. Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel que imparta el Departamento. 
 
XII. Las demás que le señalen las disposiciones reglamentarias correspondientes. 
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CAPÍTULO XIII DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO 

 
 

ARTÍCULO 71º El Jefe de Departamento será el representante del mismo y Presidente del Consejo de 
Departamento, durará en su cargo 3 años y podrá ser reelecto una sola vez. 
 

ARTÍCULO 74º Serán facultades y obligaciones del Jefe de Departamento: 
 

 I. Cumplir y hacer cumplir  las disposiciones de la Ley que crea la Universidad, del Estatuto 
General y sus Reglamentos. 

 
II. Representar al Departamento, pudiendo delegar esta representación para casos 

específicos. 
 
III. Convocar y presidir  las sesiones del Consejo  de Departamento y vigilar el cumplimiento 

de los acuerdos que emanen de dicho cuerpo. 
 
IV. Coordinar las actividades de los distintos niveles y programas  de enseñanza del 

Departamento y fomentar el intercambio con las demás dependencias universitarias. 
 
V. Someter a consideración del Consejo de Departamento los presupuestos de ingresos y 

egresos del mismo. 
 
VI. Presentar ante el Consejo de División el presupuesto elaborado por el Consejo de 

Departamento para su tramitación correspondiente. 
 
VII. Proponer al Vicerrector el nombramiento y remoción del personal académico, 
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administrativo y de servicio del Departamento, conforme a la reglamentación 
correspondiente. 

 
VIII. Proponer al Consejo Departamental para su aprobación al Coordinador  Académico y al 

Administrador. 
 
IX. Presentar los informes periódicos o especiales que le sean requeridos por las autoridades 

Universitarias Superiores. 
 
X. Presentar ante el Consejo y Comunidad de Departamento un informe anual del mismo 

que incluya estados financieros y de avance de los distintos programas del mismo. 
 
XI. Vigilar que el personal académico y administrativo cumplan adecuadamente sus 

funciones. 
 
XII. Las demás que le señale las disposiciones reglamentarias correspondientes. 
 
 
 

TÍTULO CUARTO 
 
ARTÍCULO 75º 
 
 
 
ARTÍCULO 76º 
 
 

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SU FUNCIONAMIENTO 
 
La Universidad Administrativa es una instancia de apoyo a las actividades fundamentales de la 
Universidad, por lo que el personal y funcionarios que trabajen directamente en el sistema 
administrativo, estarán al servicio de las actividades académicas. 
 
La función administrativa deberá ejercerse con la agilidad, fluidez y efectividad necesarias para 
responder a los requerimientos de las actividades fundamentales de la Universidad, buscando la 
optimización de los recursos de que se dispongan. 
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ARTÍCULO 79º 
 
 
ARTÍCLUO 106º 
 
 
 
 
 

 
Todo el funcionamiento de la estructura administrativa estará sujeto a la sanción del Consejo 
Universitario. 
 
Cada Departamento de enseñanza, investigación y servicio, contará con un Administrador y un 
Coordinador Académico, quienes serán propuestos por el Jefe del Departamento al Consejo 
Departamental. 
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ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 

 

1.0.0.1 
DIRECCIÓN  

1.0.0.1.0.1. 
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 

1.0.0.1.0.2. 
COORDINACIÓN DE POSGRADO 

1.0.0.1.0.3. 
SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN  Y SERVICIO 

1.0.0.1.0.4. 
SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 

COMUNIDAD DE LA DIVISIÓN 

CONSEJO DIVISIONAL 

DIRECTOR GENERAL DE LA 
DIVISIÓN 

DEPARTAMENTO  
MÉTODOS E  

INSTRUMENTOS  
CUANTITATIVOS 

DEPARTAMENTO  
FILOSOFÍA Y 

METODOLOGÍA 

DEPARTAMENTO 
TEORÍA 

ECONÓMICA 

DEPARTAMENTO  
DE INFORMÁTICA 

DEPARTAMENTO  
COMERCIO 

INTERNACIONAL 

 
DEPARTAMENTO  
ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTO 
FORMACIÓN 

AGRONÓMICA 

COORDINADOR 
DEL PROGRAMA DE 

LEA 

COORDINADOR 
DEL PROGRAMA DE 

IAEA 

SUBDIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 

COORDINADOR 
DEL PROGRAMA DE 

LCI 

COORDINADOR 
DEL PROGRAMA DE 

LAEA 

COORDINADOR 
DEL PROGRAMA DE 

MAESTRÍA 

COORDINADOR 
DEL PROGRAMA DE  

DOCTORADO 

DIRECTOR DE 
ESTUDIOS DE 
LICENCIATURA 

DIRECTOR DE 
ESTUDIOS DE 
POSGRADO 

DIRECTOR DEL 
INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN 
EXTENSIÓN Y SERV. 

Chapingo Méx. 26 de Noviembre de 1997 
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ESTRUCTURA DE TRANSICIÓN 

 

COMUNIDAD DE LA 
DIVISIÓN 

CONSEJO DIVISIONAL 

DIRECTOR DE LA 
DIVISIÓN 

SUBDIRECTOR 
ACADÉMICO 

COORDINADOR DE 
POSGRADO 

SUBDIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 

COORDINADOR  DE LA 

CARRERA IAEA 

COORDINADOR  DE LA 

CARRERA LEA 

COORDINADOR  DE LA 

CARRERA LCI 

COORDINADOR  DE LA 

CARRERA LAEA 

DEPTO. DE TEORÍA 
ECONÓMICA 

DEPTO. DE FILOSOFÍA 
Y METODOLOGÍA 

DEPTO. DE MÉTODOS E 
INSTRUMENTOS 
CUANTITATIVOS 

DEPTO. DE 
INFORMÁTICA 

DEPTO. DE COMER 
CIO INTERNACIONAL 

DEPTO. DE 
ADMINISTRACIÓN 

DEPTO. DE 
FORMACIÓN 

AGRONÓMICA 

*Fuente: Documento  Nueva Estructura Para el Departamento de Economía 

Agrícola,  31 de Octubre de 1996 p..22 
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL AUTORIZADO POR LA SFP Y LA SHCP 
 
 

 
 

RECTORÍA 

DIVISIÓN (ÁREA) DE 
CIENCIAS 

ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS 

COORDINACIÓN DE 
EXTENSIÓN Y 

SERVICIO 

COORDINACIÓN DE 
POSTGRADO 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECCIÓN 
ACADÉMICA 

3 

4 4 4 4 

NIVELES JERÁRQUICOS 

 

3.- Dirección de Área 

4.- Subdirección de Área 

SHCP.- Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público 

SFP.- Secretaría de la Función Pública 

 

AUTORIZACIÓN TÉCNICA 
 

 

Ing. José Melchor Negrete Herrera 

Depto. De Organización y Métodos 

Vo. Bo. 
 

 

Dr. Carlos L. Cíntora González 

Subdirector de la UPOM. 

AUTORIZACIÓN 

 
 

Ing. Javier Sánchez Mora 

Subdirector de Recursos Humanos 

Noviembre  2011 

SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN 

4 

 

4 
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ORGANIGRAMA DE UNIDADES OPERATIVAS CON Y SIN NIVEL JERÁRQUICO 
DE LA DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 

 

COMUNIDAD DE LA 
DIVISIÓN 

CONSEJO DIVISIONAL 

DIRECTOR 

SUBDIRECCIÓN 
ACADÉMICA 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

COORDINACIÓN DE 
POSGRADO 

SUBDIRECCIÓN DE  
INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y 

SERVICIO 

C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 

C
A

R
R

E
R

A
 D

E
 L

C
IP

A
 

 

C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 

C
A

R
R

E
R

A
 D

E
 L

A
E

A
 

 

C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 

C
A

R
R

E
R

A
 D

E
 I

A
E

A
 

C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 

C
A

R
R

E
R

A
 D

E
 L

E
A

 

 

3 

4 
4 

4 4 

NIVELES JERÁRQUICOS 

 

3.- DIRECCIÓN DE ÁREA 

4.- SUBDIRECCIÓN DE ÁREA  

______  LÍNEA DE AUTORIDAD 

 

LAEA LIC. EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

IAEA ING. AGRÓNOMO ESPECIALISTA EN ECONOMÍA AGRÍCOLA 

LEA LIC. EN ECOMOMÍA AGRÍCOLA 

LCIPA LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL DE PRODUCTOS 

AGROPECUARIOS 

 

 

AUTORIZACIÓN TÉCNICA 
 

 

Ing. José Melchor Negrete Herrera 

Depto. De Organización y Métodos 

Vo. Bo. 
 

 

Dr. Carlos L. Cíntora González 

Subdirector de la UPOM. 

AUTORIZACIÓN  
 

 

 M.C. Ramón Gómez Castillo 

Director de la DICEA 

AUTORIZACIÓN 
 

 

Ing. Javier Sánchez Mora 

Subdirector de Recursos Humanos 

Noviembre 2011 

(1) 

B
IB

L
IO

T
E

C
A

 

C
E

N
T

R
O

 D
E

 C
Ó

M
P

U
T

O
 

(1) Esta Subdirección asume las funciones de la Coordinación de Extensión y Servicio autorizada 

por la SHCP que se suprime con base al acuerdo No. 492-5 de fecha 1º de diciembre de 1997. 

* Unidades académicas sin nivel jerárquico 

** Unidades administrativas sin nivel jerárquico 

DICEA.- Denominación Interna 

 

* * * * 

** ** 
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COMUNIDAD DE 

DIVISIÓN 

CONSEJO 
DIVISIONAL 

DIRECTOR 

SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN 

Y SERVICIO 

COORDINACIÓN DE 
POSGRADO 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECCIÓN 
ACADÉMICA 

COORDINACIÓN DE LA 

CARRERA DE IAEA 
ÁREA ACADÉMICA 

INFORMÁTICA 

COORDINACIÓN DE LA 

CARRERA DE LEA 

COORDINACIÓN DE LA 

CARRERA DE LCIPA 

COORDINACIÓN DE LA 

CARRERA DE LAEA 

ÁREA ACADÉMICA TEORÍA 
ECONÓMICA Y 
METODOLOGÍA 

ÁREA ACADÉMICA 
ADMINISTRACIÓN Y 

CONTABILIDAD 

ÁREA ACADÉMICA 
COMERCIO INTERNACIONAL 

Y FINANZAS 

ÁREA ACADÉMICA  
ECONOMÍA AGROPECUARIA 

ÁREA ACADÉMICA MÉTODOS  
CUANTITATIVOS 

CENTRO DE CÓMPUTO 

BIBLIOTECA 

MAESTRÍA DOCTORADO 

ORIENTACIÓN EN CIENCIAS 
EN ECONOMÍA DEL 

DESARROLLO RURAL 

ORIENTACIÓN EN CIENCIAS 
EN ECONOMÍA AGRÍCOLA 

 

L
ÍN

E
A
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O

L
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E
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O
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P

O
L
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A

M
B
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N
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A

L
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E
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P
E
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LÍNEAS DE  
INVESTIGACIÓN  

P
R

O
A

C
E

 
 

P
R

O
N

IS
E

A
 

 
P

E
S

S
A

 

1- ECONOMÍA 
2- ADMINISTRACIÓN 
3- MOVIMIENTOS INTERNACIONAL 
DE FACTORES 
4- COMERCIO INTERNACIONAL 

 

1- ANÁLISIS Y DISEÑO DE POLÍTICAS 
 PÚBLICAS 
2- ECONOMÍA Y RENTABILIDAD DE  
LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
3- MERCADOS, COMERCIALIZACIÓN 
Y MERCADOTECNIA 
4- COMERCIO INTERNACIONAL 
AGROPECUARIO Y FORESTAL 
5- DESARROLLO EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO RURAL 
6- ORGANIZACIÓN DE  
PRODUCTORES Y DESARROLLO 
 RURAL 
7- ANÁLISIS ECONÓMICO DE  
CADENAS PRODUCTIVAS DEL  
SECTOR AGROPECUARIO 

1- COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL 
DE PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS 
2- LA COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL 
DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN 
INOCUIDAD ALIMENTARIA 
3- OPCIONES DE INVERSIÓN PARA 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS  
DEL SECTOR AGROPECUARIO 
4- PRODUCTIVIDAD Y RENTABILIDAD 
DEL SECTOR AGROPECUARIO 
5- ANÁLISIS DE EFICIENCIA 
EMPRESARIAL 
6- LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
AGROPECUARIA EN EL CONTEXTO DE 
LA ECONOMÍA MUNDIAL BASADA EN EL  
CONOCIMIENTO 

Asesoría Técnica  
 

 

Ing. José Melchor Negrete Herrera 

Jefe del Depto. De Org. y Métodos 

Vo. Bo. 

 

 

Dr. Carlos L. Cíntora González 

Subdirector de la UPOM 

Autorización 
 

 

Ing. Javier Sánchez Mora 

Subdirector de Recursos Humanos 

Autorización 
 

 

M.C. Ramón Gómez Castillo 

Director de la DICEA 

 

P
U

IS
 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

3 

4 4 

4 4 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

** 

** 

* 

* * 

* Unidad académica sin 

nivel jerárquico 

** Unidad administrativa 

sin nivel jerárquico 

DICEA.- Denominación 

Interna 

Noviembre 2011 

ORGANIGRAMA DE LA DIVISIÓN DEL TRABAJO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA  
DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 



 

 

 

 

 

 

 37 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 
UNIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA DIVISIÓN (ÁREA) DE CIENCIAS ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS 

ORGANIGRAMA DE INTEGRACIÓN DE PUESTOS, PLAZAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN 

 E C 

DIRECTOR GENERAL 1  

SRIA. DE CONFIANZA “B” 1  

TOTAL 2  

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 

 E C 

SUBDIRECTOR 1  

JEFE DE OFICINA 1  

ASESOR TÉCNICO “A” 4  

SECRETARIA EJECUTIVA 2  

SECRETARIA EN ESPAÑOL 1  

TOTAL 9  

 

 COORDINACIÓN DE POSGRADO 

 E C 

COORDINADOR 1  

SECRETARIA EJECUTIVA 1  

SECRETARIA EN ESPAÑOL  1 

TOTAL 2 1 
 

 SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

EXTENSIÓN Y SERVICIO 

 E C 

SUBDIRECTOR 1  

SECRETARIA DE DIRECTOR 1  

TOTAL 2  

 

 SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

 E C 

SUBDIRECTOR 1  

JEFE DE OFICINA 2  

SECRETARIA EJECUTIVA 2  

SECRETARIA EN ESPAÑOL 2  

ADMON. ESPECIALIZADO 1  

CHOFER DE MANDO M. Y SUP. 1  

CHOFER 1  

JEFE DE TALLER 1  

MENSAJERA 1  

INTENDENTES 2  

AUXILIAR DE INTENDENTES 6  

VELADOR 1  

VELADOR DEL 3er. TURNO 1  

TOTAL 22  
 

3 

4 4 4 4 
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COORDINACIÓN DEL PROGRAMA DE LEA 

 E C 

COORDINADOR 1  

SECRETARIA EN ESPAÑOL 1  

TOTAL 2  
 

 ÁREA ACADÉMICA INFORMÁTICA 

 E C 

CAT. A2 TC 1  

CAT C2 MT 1  

CAT B2 TC 1  

CAT C1 TC 1  

TÉCNICO ACADÉMICO C TC 1  

TOTAL 5  
 

   

COORDINACIÓN DE PROGRAMA DE LCIPA 

 E C 

COORDINADOR 1  

SECRETARIA EJECUTIVA 1  

TOTAL 2  
 

 ÁREA ACADÉMICA TEORÍA ECONÓMICO 

 Y METODOLOGICA 

 E C 

CATEDRÁTICO C2 TC 9  

CATEDRÁTICO C2 MT 2  

CATEDRÁTICO C1 TC 3  

CATEDRÁTICO B1 TC 1  

CATEDRÁTICO B2 TC 1  

CATEDRÁTICO A1 TC 1  

TOTAL  17  
 

   
COORDINACIÓN DEL PROGRAMA DE LAEA 

 E C 

COORDINADOR 1  

SECRETARIA EJECUTIVA 1  

TOTAL 2  
 

 ÁREA ACADÉMICA ADMINISTRACIÓN Y 

CONTABILIDAD 

 E C 

CATEDRÁTICO A2 TC 1  

CATEDRÁTICO B1 TC 1  

CATEDRÁTICO C2 TC 5  

CATEDRÁTICO B2 MT 1  

CATEDRÁTICO C1 TC 2  

CATEDRÁTICO B2 TC 1  

CATEDRÁTICO B1 MT 1  

TOTAL 12  
 

* 

* * 

* * 

* 
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COORDINACIÓN DEL PROGRAMA DE IAEA 

 E C 

COORDINADOR 1  

SECRETARIA EJECUTIVA 1  

TOTAL 2  
 

 ÁREA ACADÉMICA COMERCIO INTERNACIONAL 

Y FINANZAS 

 E C 

CATEDRÁTICO C2 TC 3  

CATEDRÁTICO B2 MT 1  

CATEDRÁTICO C2 MT 2  

CATEDRÁTICO C2 P/ASIG. 1  

CATEDRÁTICO A2 TC 2  

CATEDRÁTICO B2 TC 3  

CATEDRÁTICO C1 TC 3  

CATEDRÁTICO B1 TC 1  

TOTAL 16  
 

   

  ÁREA ACADÉMICA ECONOMÍA AGROPECUARIA 

 E C 

CATEDRÁTICO C1 P/ ASIG. 1  

CATEDRÁTICO B1 TC    3  

CATEDRÁTICO C1 TC 1  

CATEDRÁTICO C2 TC 5  

CATEDRÁTICO B2 TC 1  

CATEDRÁTICO C2 MT 2  

HONORARIOS 1  

CATEDRÁTICO A2 TC 1  

CATEDRÁTICO B2 MT 1  

TOTAL 16  
 

   

  ÁREA ACADÉMICA MÉTODOS CUANTITATIVOS 

 E C 

CATEDRÁTICO B1 TC 1  

CATEDRÁTICO C1 TC 5  

CATEDRÁTICO B2 TC 2  

CATEDRÁTICO C2 MT 1  

CATEDRÁTICO C2 P/ASIG. 1  

CATEDRÁTICO B2 MT 1  

TOTAL 11  
 

* 

* 

* 

* 
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  BIBLIOTECA 

 E C 

TÉC.  BIBLIOTECARIO  ESPEC.     2  

TÉCNICO BIBLIOTECARIO 1 1 

AUXILIAR BIBLIOTECARIO 2  

TOTAL 5 1 
 

   

  CENTRO DE CÓMPUTO 

 E C 

CAT. A2 TC 1  

SECRETARIA EJECUTIVA 1  

IMPRESOR ESPECIALIZADO 1  

ASESOR TÉCNICO “B” 1  

TOTAL 

 

4  

 

 

** 

______ Línea de autoridad 

*      Instancias académicas     

operativas sin nivel jerárquico  

**    Unidades administrativas 

sin nivel jerárquico 

DICEA.- Denominación Interna 

Autorización 

 

 

M.C. Ramón Gómez Castillo 

Director de la DICEA 

Asesoría Técnica  

 

 

Ing. José Melchor Negrete Herrera 

Jefe del Depto. De Org. y Métodos 

Vo. Bo. 

 

 

Dr. Carlos Cíntora González 

Subdirector de la UPOM 

Noviembre 2011 

** 
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DIVISIÓN DE CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS 
 
 

MISIÓN 1: 
 
Formar profesionales con responsabilidad social, en el ámbito de las Ciencias Económico-Administrativas 
para atender la problemática del sector rural, desarrollo de la Investigación, extensión y servicio. 
 
 
 
 

VISIÓN 1: 
 
Ser una Institución líder en las Ciencias Económico-Administrativas, comprometida con el desarrollo 
sustentable a través de la Investigación, el servicio y la preparación integral de recursos humanos con 
actitud crítica y ética profesional.  
 
 

 
 
 
1  ACUERDO No. 1Y 2 RESPECTIVAMENTE, DEL H. CONSEJO DE LA DICEA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 04/2005-2006 REALIZADA EL DÍA 20 DE FEBRERO DE 

2006.



 

 

 

 

 

 

 42 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 
UNIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA DIVISIÓN (ÁREA) DE CIENCIAS ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS 

 

OBJETIVOS DE LA DIVISIÓN 
 

1. Impartir educación de nivel superior (de licenciatura y de posgrado) para formar profesionistas con juicio crítico, 
democrático, nacionalista y humanístico y un elevado espíritu por el trabajo, que los capacite para contribuir a la 
solución de los problemas locales, regionales y nacionales. 

 
2. Desarrollar la investigación científica, básica y tecnológica, ligada a la docencia para obtener el mejor aprovechamiento 

económico, administrativo y social de los recursos naturales, humanos, materiales y financieros del país y crear nuevos 
procedimientos, técnicas e instrumentos que respondan a las necesidades del desarrollo nacional independiente. 

 
3. Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realización del hombre para lograr una sociedad más justa y 

creadora. 
 

4. Propiciar la libre investigación a través de la participación de alumnos y personal académico en un proceso educativo 
abierto a todas las corrientes del pensamiento. 

 
5. Promover una formación de profesionales de alto nivel conforme a los programas académicos y de investigación que 

colaboren al establecimiento de una estrategia viable para coadyuvar al desarrollo nacional y del sector rural en 
particular. 

 
 

6. Pugnar por que las innovaciones científicas y tecnológicas lleguen oportunamente a los sectores públicos, privados y 
sociales, a fin de promover el cambio económico, político y social del país. 
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7. Procurar una coordinación con otras  instancias de la universidad e instituciones externas que permita cumplir 
cabalmente con las responsabilidades de la división. 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
 

Formar profesionales de alto nivel académico de licenciatura y posgrado en las áreas de economía, comercio y 
administración agrícola con juicio critico, democrático, nacionalista y humanístico con un elevado espíritu de trabajo 
comprometidos con el sector rural; así mismo contar con una planta docente de alto nivel académico comprometida con la 
misión de la institución y con planes de estudio actualizados, flexibles y con pertinencia social, para desarrollar habilidades, 
aptitudes, actitudes y destrezas que permitan lograr un aprendizaje autónomo y critico. 
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FUNCIONES DE LA DICEA 
 

1. Realizar actividades de enseñanza de nivel licenciatura y de posgrado, así como de investigación, servicio y difusión de 
la cultura, vinculadas con los sectores público, privado y social. 

 
2. Formar profesionales especialistas y expertos capaces de conocer, analizar y promover, con un criterio innovador, 

receptivo y adaptable, el desarrollo agrícola en concordancia con las demandas que plantea la evolución de la 
sociedad. 

 

3. Participar en las líneas de investigación interdisciplinarias, dirección y elaboración de tesis, agrupadas en cuatro 
programas: Programa Universitario de Investigación en Economía, Administración y Comercio Internacional 
(PROACE); Programa Universitario de Investigación en Economía y Administración Agropecuaria (PRONISEA);  
Programa Universitario de Investigación y Servicio de Estudios Sociales del Sector Agroalimentario (PESSA) 

 
4. Promover la vinculación con instituciones educativas, la iniciativa privada y empresas públicas a través de las prácticas 

pre profesionales, el servicio social, el servicio universitario y el intercambio académico.  
 
5. Preparar personal capaz de analizar el sector rural y proponer alternativas de solución a su problemática de desarrollo 

y planeación. 
 
6. Sistematizar y hacer disponibles los conocimientos generados por sus actividades a fin de fortalecer los sistemas de 

enseñanza e investigación y el funcionamiento y toma de decisiones de productores agropecuarios y organismos 
relacionados con éstos. 

 
7. Generar, desarrollar y probar procedimientos y estrategias que den lugar a soluciones viables a la problemática social 

y económica de las empresas y de los productores agropecuarios, que permitan promover su desarrollo. 
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8. Brindar apoyo con investigación y servicios de asesoría y capacitación a productores agropecuarios y empresas e 

instituciones relacionadas con el desarrollo agrícola. 
 

9. Promover la realización de trabajos  interdisciplinarios que coadyuven como base de las actividades de la División 
como vía de análisis de desarrollo agrícola. 

 

10. Difundir de manera amplia y sistemática los principales productos del quehacer académico mediante la elaboración de 
publicaciones y artículos científicos; organizar y promover la participación de su comunidad en eventos como: 
conferencias, diplomados, foros, seminarios, simposio, congresos, jornadas, exposiciones y ferias. 
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CONSEJO DE LA DIVISIÓN1 

 

OBJETIVOS 

Coordinar el funcionamiento de la División para que sus órganos académicos y administrativos cumplan 
con sus acciones sustantivas y adjetivas en las tareas de programación, presupuesto, información y 
administración de recursos humanos, materiales y financieros de la División. 

 

 

 

FUNCIONES  

 
 Instrumentar las políticas de acción de la División, de acuerdo a los objetivos, principios y atribuciones que se establecen en 

la Ley que Crea a la Universidad, el Estatuto Universitario, sus reglamentos y disposiciones de instancias superiores. 
 
 Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto de la División presentado por el Director  del mismo, y decidir sobre la 

distribución del presupuesto aprobado entre los Programas de Enseñanza, Investigación y Servicio de acuerdo a los 
proyectos correspondientes. 

 

 Elaborar los Reglamentos de enseñanza, investigación, servicio y administrativos de la  División y darlos a conocer a la 
comunidad de la DICEA. 

 
 Autorizar los reglamentos de operación de los niveles de enseñanza que la DICEA imparta. 

 
 Convocar a la comunidad Divisional para la elección del  Director del la DICEA y  Consejeros Divisionales. 

                                                 
1
 La DICEA asume las funciones establecidas en el Estatuto de la UACh para el Consejo Departamental al ser estas más completas que las establecidas para la División.  
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 Recibir  currículum vitae y programa de trabajo de los candidatos a ocupar el cargo de Director de la División. 

 
 Aprobar o no los candidatos a ocupar las subdirecciones Académica, Administrativa y de Investigación, Extensión y Servicio 

por el Director de la División. 
 

 Elaborar el reglamento de selección de personal académico. 
 

 Promover la formación y superación del personal académico.  
 

 Revisar y conocer el proyecto de presupuesto conjunto realizado por el Consejo de División. 
 

 Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel superior y posgrado que imparta la DICEA. 
 

 Coordinar los programas conjuntos que se acuerden entre las instancias académico-administrativas que componen la 
División. 

 Procurar el cumplimiento de esos programas conjuntos. 

 Elaborar un proyecto presupuestal conjunto con base en los proyectos enviados por las distintas áreas que integran la 
División. 

 Elaborar un proyecto para la optimización de los recursos humanos en el personal administrativo y de apoyo y de 
acuerdo a las necesidades de la DICEA. 
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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

 
NOMBRE DEL PUESTO:                                                                                    DIRECTOR 

 

HORARIO DE LABORES: ABIERTO 

 

TIPO DE PUESTO: CONFIANZA 

 

PUESTOS BAJO SU MANDO:            SUBDIRECTOR ACADÉMICO 

SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIO 

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

COORDINADOR DE POSGRADO 

 

JEFE INMEDIATO:                              CONSEJO DE DIVISIÓN 

 

OBJETIVOS: Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la implementación de 
los programas adscritos a la División para lograr mayor eficiencia, 
eficacia y funcionalidad   en la realización de sus tareas sustantivas y 
adjetivas. 
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FUNCIONES 
 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la  Ley que Crea la Universidad, del Estatuto de la Universidad Autónoma 

Chapingo y sus reglamentos. 

 Representar a la División pudiendo delegar esta representación para casos específicos. 

 Convocar y presidir las sesiones del Consejo de División y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que emanen de dicho 
cuerpo colegiado. 

 Coordinar las actividades de los distintos niveles y programas de enseñanza de la División y fomentar el intercambio 
con las demás dependencias universitarias. 

 Someter a consideración del Consejo de División los presupuestos de ingresos y egresos del mismo. 

 Tramitar ante el Consejo Universitario los proyectos de presupuesto elaborados por las instancias académico-
administrativas correspondientes. 

 Ser miembro de la CIDAP 
 Presentar los informes periódicos o especiales que le sean requeridos por las autoridades universitarias superiores. 

 Presentar ante el Consejo y Comunidad de la División, un informe periódico  que incluya estados financieros y de 

avance de los distintos programas de la División. 

 Proponer al Consejo de División, para su ratificación, el nombramiento de los subdirectores académico, investigación, 

extensión y servicio, coordinación de posgrado y administración; así como el nombramiento de los coordinadores de 

programas académicos.   

 Vigilar que el personal académico y administrativo de la DICEA cumplan adecuadamente sus funciones. 

 Transparencia en la información. 

 Las demás que le señale las disposiciones reglamentarias correspondientes. 
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SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 

 

NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECTOR ACADÉMICO 

 

HORARIO DE LABORES: ABIERTO 

 

TIPO DE PUESTO: CONFIANZA 

 

PUESTOS BAJO SU MANDO:           COORDINADOR DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

JEFE  DE ÁREA 

JEFE INMEDIATO:         DIRECTOR  

 

OBJETIVO: 

 

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades académicas 
procurando su calidad y pertinencia para garantizar un nivel de excelencia 
en los procesos; a partir de los planes y programas establecidos para la 
División.    
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 Presentar ante el Consejo un programa anual de desarrollo de las licenciaturas. 

 Coordinar con las instancias competentes todas las actividades académicas de las licenciaturas. 

 Estructurar, conjuntamente con el Coordinador de programas de posgrado y las Áreas Académicas las cargas 

académicas de los profesores para cada uno de los programas de la División. 

 Establecer nexos interinstitucionales mediante convenios de cooperación académica, técnica, científica, de difusión, de 

servicio y de producción a través del Departamento de Intercambio Académico de la UACh. 

 Vincular el nivel de licenciatura con su entorno profesional. 

 Programar los exámenes extraordinarios, a título de suficiencia y vigilar el proceso de aplicación y reporte de los 

resultados. 

 Regularizar el envío correcto y oportuno de calificaciones, así como los movimientos de altas, bajas y cambios de 

alumnos de licenciatura, a la Dirección General Académica de la UACh.  

 Supervisar el buen funcionamiento de los archivos académicos relacionados con los estudios de licenciatura de acuerdo 
con los reglamentos y disposiciones académicas vigentes. 

 Realizar las actividades y responsabilidades aplicables de la actual Subdirección Académica. 

 Llevar el control estadístico de los asuntos académicos de la población estudiantil, docente y de egresados. 

 Organizar el proceso de altas y bajas de los alumnos, al grado correspondiente. 
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 Llevar a cabo el proceso de revalidación de estudios y de planes de regularización para alumnos de intercambio o de 

cambio de carrera. 

 Ser miembro de la COSAC y recibir información sobre las medidas que se toman en común a todos los programas 
académicos.  

 Comprobar que los profesores y alumnos cumplan cabalmente los planes y programas de estudio. 

 Solicitar la emisión de convocatorias y los procesos para los exámenes de oposición para la selección del personal 

docente de nuevo ingreso. 

 Promover actividades para el perfeccionamiento y actualización del personal docente. 

 Participar en el proceso de evaluación de las actividades de los académicos de la División. 

 Encauzar el buen servicio de la Biblioteca de la División y la actualización de sus materiales impresos y grabados. 

 Coordinar y supervisar el servicio del laboratorio de cómputo de licenciatura, procurar las mejores condiciones del uso 

del equipo, promover la actualización de los programas de cómputo y garantizar el mantenimiento del mismo. 

 Administrar adecuadamente los recursos asignados a los Programas de Licenciatura de la División. 

 Supervisar que el personal académico,  que labora en la DICEA le de un uso adecuado al equipo a su disposición. 

 Revisar los problemas que afectan a todos los programas académicos y buscar las soluciones pertinentes. 

 Presentar los informes de actividades requeridos por la Dirección de la División. 

 Otras inherentes al cargo. 
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COORDINACIÓN DE CARRERA2 
 

 

 

 

OBJETIVOS: 

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos y productos 
de los planes y programas de estudio para mejorar, en forma constante, 
el diseño, implementación, evaluación y seguimiento de los mismos; con 
el fin de contribuir a una adecuada formación de los alumnos y la mejora 
de la actividad académica de los profesores de la División. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                 
2
 Unidad de trabajo académico sin nivel jerárquico 
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 Coadyuvar a la planeación y el control académico de las tareas administrativas relacionadas con la implementación de 
planes y programas de estudios de la División. 

 Participar en la coordinación de la supervisión del proceso de enseñanza de las bases teórico-practicas, instrumentales 
y analíticas necesarias en el programa académico. 

 Vigilar el estricto cumplimiento de las diferentes actividades académicas  establecidas para el  programa académico. 

 Elaborar el plan semestral de actividades académicas del programa académico. 
 

 Promover la organización de eventos técnicos-científicos y culturales, en coordinación con el Subdirector de Investigación, 

Extensión y Servicio, que complementen la formación de profesores y alumnos de la División. 

 Planear las actividades académicas del programa respectivo. 

 Estructurar los procesos de revisión, modificación y actualización permanentes de los planes y programas de estudios de la 

División. 

 Coadyuvar a la planeación y el control académico de las tareas administrativas relacionadas con la implementación de planes 

y programas de estudio en la División. 

 Planear, coordinar y evaluar las prácticas preprofesionales. 

 Promover la vinculación externa y coordinar los programas de seguimiento de egresados de la División. 
 Diseñar y organizar un plan de vinculación externa. 

 Promover, de acuerdo con el Subdirector de Investigación, Extensión y Servicio, el servicio social y un programa de titulación 

por generación. 
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 Elaborar el programa académico semestral de la licenciatura proponiendo las cargas académicas. 

 
 
 
 
 
 
 

NOTA: LAS COORDINACIONES DE LAS CUATRO CARRERAS PRESENTAN EL MISMO OBJETIVO Y FUNCIONES. 
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ÁREA ACADÉMICA3  

 

Las áreas académicas son unidades de trabajo académico, de investigación y servicio, las cuales integran a los 
académicos de áreas de conocimientos afines para ejercitar y coordinar las actividades que aseguren el cumplimiento 
de los objetivos de la DICEA. 

 

OBJETIVO: 

 

Coadyuvar en la formación y capacitación del alumno en los aspectos fundamentales del campo de estudio y facilitar la 
distribución de personal académico entre las diferentes coordinaciones de programas académicos para hacer más 
eficiente y eficaz su provecho para la implementación de los planes y programas de estudio de la División.  

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                 
3
 Unidad operativa de trabajo académico sin nivel jerárquico 
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 Mantener líneas de comunicación eficaces con las Coordinaciones de Programas Académicos de la División. 

 Planificar, preparar y conducir el proceso de enseñanza-aprendizaje de acuerdo con los planes y programas de estudio 
aprobados. 

 Establecer condiciones de aprendizaje extraclase para beneficio de los alumnos como son las asesorías académicas y 
las tutorías académicas. 

 Participar en la revisión y actualización de los planes de estudio y los programas de asignatura. 

 Intervenir en los programas que promuevan la profesionalización de la función docente de los académicos. 

 Presentar semestralmente al Subdirector Académico un informe y comprobantes de las actividades académicas 
relacionado con el plan de actividades realizadas. 

 Promover la organización de eventos técnico-científicos y culturales en coordinación con el Subdirector de 
Investigación, Extensión y Servicio, que complementen la formación de profesores y alumnos en la División. 

 Estructurar los procesos de revisión, modificación y actualización permanentes de los planes y programas de estudio. 

 Programar las actividades de desarrollo docente en la División. 

 Coadyuvar a la planeación y el control académico de las tareas administrativas relacionadas con la implementación de 
planes y programas de estudio de la División. 

 Evaluar anualmente la totalidad de sus actividades académicas, conforme a la normatividad que establezca y entregar 
el informe de los resultados a la Subdirección Académica. 

 En coordinación con la Subdirección Académica operar las evaluaciones del personal docente, responsable de los cursos 
impartidos cada semestre. 

 Vigilar el estricto cumplimiento de las diferentes actividades programadas. 

 Auxiliar a los coordinadores de programa académico en la distribución de las cargas académicas del plantel docente. 
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 Apoyar a los coordinadores de programas académicos en los procesos de diseño, implementación, evaluación y 
seguimiento de los planes y programas de estudio. 

 Planear las necesidades y proveer a los programas académicos del personal docente suficiente y capacitado para cubrir 
las cargas académicas del área respectiva. 

 Configurar los mecanismos de evaluación de la planta docente. 

 Acordar con los coordinadores de carrera la asignación de cargas académicas, la evaluación e ingreso de nuevo 
personal y la atención a cualquier asunto relativo al desempeño docente de los profesores. 

 
 
 
 

 

 

 

 

NOTA: LAS ÁREAS ACADÉMICAS PRESENTAN EL MISMO OBJETIVO. ASÍ TAMBIÉN, SE APOYAN EN EL PERSONAL DE LAS COORDINACIONES 
DE PROGRAMAS ACADÉMICOS RESPESCTIVOS. 
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BIBLIOTECA 
 
OBJETIVO 
 
Proporcionar a los usuarios internos y externos, servicios bibliotecarios de calidad que satisfagan las necesidades de consulta e 
información y seleccionar, incrementar, preservar y difundir la información documental y bibliográfica, con el fin de apoyar en las 
actividades académicas y de investigación de la DICEA.  

 
FUNCIONES 
 

 Planear y coordinar el sistema bibliotecario de la División, para optimizar el uso de los materiales bibliográficos y los servicios 
que presta. 

 
 Seleccionar y adquirir el material bibliográfico y documental necesario para apoyar las actividades académicas y de 

investigación de la División, conjuntamente con los coordinadores de carreras. 
 

 Orientar al usuario en su búsqueda de información y manejo de fuente de consulta adecuada, para lograr el pleno 
aprovechamiento de los recursos bibliográficos. 

 

 Mantener relaciones con Bibliotecas de carácter similar a esta, para lograr colaboración e intercambios de material que 
optimicen los beneficios que presta la Biblioteca. 

 

 Clasificar y dar a todos los materiales que se adquieran, el tratamiento técnico adecuado que permita el uso integral del 
acervo. 

 

 Proteger, dentro de sus posibilidades, el acervo bibliográfico que es patrimonio de la División. 
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 Estar al tanto de los adelantos en materia documental, para utilizar todos aquellos que permitan mejorar o aumentar los 
servicios que presta. 

 
 Llevar estadísticas sobre el material bibliográfico y documentos que solicitan los usuarios para consulta. 

 

 Proponer el presupuesto requerido a la biblioteca, solicitado a la Subdirección Académica, aprobar los gastos que se generan 
para cumplir con el objetivo establecido por el Subdirector. 

 

 Proponer ante la Subdirección Académica los reglamentos y políticas vigilando su cumplimiento con los recursos con que cuenta 
la Biblioteca. 

 
 Proponer y aplicar el reglamento de servicio para préstamo del material bibliográfico de la Biblioteca. 

 

 Desarrollar el acervo bibliográfico a fin de ampliar las alternativas de consulta de información. 
 

 Establecer normas de catalogación y asignación de encabezamiento de material. 
 

 Integrar a profesores e investigadores al programa de trabajo de la Biblioteca para que apoyen el desarrollo de las 
colecciones y aprovechen las ventajas  que nos ofrece la automatización. 

 

 Boletinar y dar a conocer a la comunidad de la DICEA los materiales bibliográficos en papel y formatos digitales obtenidos. 
 

 Elaborar convenios con Universidades afines de: canje y donación de material bibliográfico, a través de la modalidad de 
préstamo  interbibliotecario. 

 

 Realizar actividades de gestión e instalación de mobiliario y equipo para la biblioteca de la DICEA. 
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 Implementar un mecanismo de comunicación entre Bibliotecas de la UACh. 
 

 Controlar préstamos y devoluciones. 
 

 Organizar y mantener actualizados los catálogos. 
 

 Elaborar informes y estadísticas del material existente de la Biblioteca. 
 

 Verificar que los libros y otras publicaciones no estén mutiladas o  dañados al recibirlos. 
 

 Seleccionar libros para encuadernar, reparar o descartar. 
 

 Formular recordatorios de préstamo de publicaciones ya vencidos. 
 

 Vigilar el adecuado aprovechamiento y administración de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados a la 
Biblioteca. 

 

 Informar a las autoridades correspondientes de la DICEA, sobre las actividades de la Biblioteca. 

 

 Solicitar capacitación  para el personal de la Biblioteca de la DICEA.  
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CENTRO DE CÓMPUTO 
 
OBJETIVO: 
 
Brindar servicio y asesoría del sistema de informática en apoyo a las actividades de docencia, investigación, extensión y servicio a la 
comunidad de la DICEA.   
 

FUNCIONES: 
 

 Organizar y supervisar las actividades  académicas y de uso programadas para el centro de cómputo. 
 

 Apoyar la impartición de cursos de computación. 
 

 Brindar asesoría a los usuarios del Centro de Cómputo  
 

 Administrar el servicio de impresión a los usuarios. 
 

 Realizar los trámites correspondientes para la adquisición del material y equipo para el centro de cómputo. 
 

 Vigilar que la organización dentro del centro de computo sea funcional. 
 

 Reportar fallas o irregularidades dentro del centro de cómputo en cuanto a equipo y tramitar su solución. 
 

 Controlar el adecuado uso de la sala de videoconferencia, así como la interconexión al sistema, de la misma. 
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COORDINACIÓN DE POSGRADO 

 

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR DE POSTGRADO 

 

HORARIO DE LABORES: ABIERTO 

 

TIPO DE PUESTO: CONFIANZA 

 

PUESTOS BAJO SU MANDO: JEFE DE ÁREA 

 

JEFE INMEDIATO: DIRECTOR 

 

OBJETIVOS: Realizar investigación científica, básica y aplicada, que contribuyan 
al avance de las ciencias agrícolas tanto en su connotación 
tecnológica como socioeconómica y de sustentabilidad; así como 
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de 
las actividades académicas de los programas de posgrado que 
imparte la DICEA y los reglamentos institucionales de maestría y 
doctorado, con base a la reglamentación institucional 
correspondiente, para garantizar un nivel de excelencia en los 
procesos y productos educativos de la División.  
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FUNCIONES 
 

 Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Programa y ejecutar sus acuerdos. 
 

 Informar a los miembros del Comité sobre las atribuciones del mismo. 
 

 Supervisar el cumplimiento de las disposiciones institucionales sobre los estudios de posgrado, emanadas del Consejo 
Universitario, del Rector, del Director General Académico, de la Dirección de General de Investigación y Posgrado y del 
Consejo de Posgrado. 

 

 Supervisar el desarrollo de los programas. 
 

 Notificar al Subdirector Académico de la DICEA la procedencia del examen de grado para estudiantes que hayan satisfecho 
los requisitos establecidos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado. 

 
 Informar al Consejo de Posgrado de la UACh sobre el desarrollo de los programas y sobre el mantenimiento de los niveles 

académicos de excelencia. 
 

 Gestionar ante el CONACYT y otras Instituciones similares, lo relativo a los estudios de posgrado. 
 

 Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo  Posgrado y las medidas dictaminadas por el 
Coordinador General de Estudios de Postgrado en el ámbito de su competencia. 

 
 Vigilar el funcionamiento de las actividades del programa, tales como el desarrollo de los cursos, la integración de comités 

asesores y la vinculación de estudiantes con el programa al que estén adscritos. 
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 Revisar el informe semestral del estudiante, incluyendo los avances de su investigación. 
 

 Supervisar que el Comité Asesor de cada estudiante se reúna al menos una vez en cada sesión. 
 

 Sancionar la integración de los Comités Asesores durante la primera sesión de ingreso del estudiante.  
 

 Aprobar en definitiva el proyecto de investigación del estudiante, una vez que ha sido aprobado por el Comité Asesor y ha 
cumplido con los requisitos académicos que establece el Reglamento General de Estudios de posgrado. 

 

 Compilar y aportar a la Coordinación General de Estudios de Posgrado, la información necesaria para publicar cada dos años 
el catalogo de estudios de posgrado. 

 

 Formular anualmente el proyecto de presupuesto que coordina, gestionarlo ante el Consejo de Postgrado y ante la entidad 
académica a que pertenezca el programa, así como ejercerlo de acuerdo con las normas de la Contraloría Interna de la 
Universidad. 

 

 Informar de los avances del Programa a su cargo  a las instancias universitarias que lo requieran y al CONACYT. 
 

 Gestionar con el  Coordinador General lo relativo a los estudios de posgrado, ante CONACYT y otras instituciones similares. 
 

 Asistir a las reuniones del Consejo de Posgrado.  
 

 Ejecutar en lo conducente los acuerdos tomados por el Consejo de Posgrado y las medidas dictaminadas por el Coordinador 
General, en el ámbito de su competencia. 

 
 Elaborar el dictamen sobre la admisión de aspirantes a ese programa, con base en la documentación enviada por el 

Coordinador General. 
 Proponer los cambios en el plan de estudios de acuerdo con la metodología previamente establecida y sancionada. 
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 Presentar al Consejo Departamental un programa anual de desarrollo de posgrado. 

 Instrumentar el programa y presentar un informe anual de resultados y uno semestral de avances. 

 Coordinar con las instancias competentes todas las actividades académicas del posgrado. 

 Presentar los informes de actividades requeridos por la Coordinación General  de posgrado. 

 Coordinar las actividades académicas conjuntas entre los diferentes programas de maestría y doctorado de la División. 

 Vincular al posgrado con su entorno profesional. 

 Estructurar la carga académica de los profesores que imparten los planes y programas de estudio a nivel de posgrado 

de la División. 

 Realizar las  actividades y responsabilidades aplicables al posgrado.  

 Comprobar que los profesores y alumnos cumplan cabalmente los planes y programas de posgrado 

 Programar y vigilar los procesos de aplicación de exámenes de maestría y doctorado; así como el reporte de los 
resultados. 

 Realizar el envío correcto y oportuno de las calificaciones, así como los movimientos en altas y bajas de alumnos a la 
Coordinación General de Estudios de Posgrado. 

 Presentar los informes de actividades requeridos por la Dirección General de Investigación y Posgrado. 

 Programar y vigilar los procesos de aplicación de exámenes de Maestría y Doctorado; así como el reporte de los 

resultados. 

 Organizar el proceso de altas y bajas de los alumnos, al grado correspondiente. 
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 Supervisar el buen funcionamiento de los archivos académicos relacionados con los estudios de posgrado de acuerdo 

con los reglamentos y disposiciones académicas vigentes. 

 Llevar el control estadístico de los asuntos académicos de la población estudiantil, docente y de egresados. 

 Administrar adecuadamente los recursos asignados a los programas de posgrado. 

 Orientar el servicio de laboratorio de cómputo de posgrado, procurar las mejores condiciones en el uso del equipo, 

promover la actualización de los programas de cómputo y garantizar el mantenimiento del mismo. 

 Encauzar el buen servicio de la Biblioteca para posgrado de la División y la actualización de sus materiales impresos y 

grabados. 
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SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIO 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIO 

 

HORARIO DE LABORES: ABIERTO 

 

TIPO DE PUESTO: CONFIANZA 

 

PUESTOS BAJO SU MANDO: SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 

  

JEFE INMEDIATO: DIRECTOR  

 

OBJETIVOS: Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades 
científico- técnicas de investigación, extensión y servicio del personal 
académico de la División y  apoyar los trabajos de titulación de los 
alumnos de licenciatura, colaborando con la Dirección General de 
Investigación y Postgrado de la UACh,  en el logro de sus objetivos.  
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FUNCIONES 
 Elaborar las políticas de investigación, extensión y servicio de la División en forma conjunta con los coordinadores de 

carrera de la División. 

 Promover e impulsar la investigación y el servicio en las diferentes licenciaturas de la División. 

 Presentar al director de la División un programa anual de trabajo.  

 Promover, junto con los coordinadores de carrera, la actualización y adecuación de los proyectos de investigación, 
extensión y servicio de la División y su relación con la demás funciones sustantivas. 

 Evaluar el desarrollo y resultados de los proyectos y actividades de investigación. 
 

 Promover nexos interinstitucionales mediante convenios de cooperación académica, técnica, científica, de difusión, de 
servicio y de producción; así como su participación mediante convenios y bolsas de trabajo para los egresados de la División 
a través de los procedimientos institucionales. 

 Promover, junto con los coordinadores de programas educativos, la actualización y adecuación de los proyectos de 
investigación, extensión y servicio de la División. 

 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y lineamientos de investigación y titulación emanados del Consejo de División, 
de la Dirección y de la propia Subdirección de Investigación, Extensión y Servicio, así como los de carácter institucional 
correspondiente.  

 Promover y coordinar la realización de estancias preprofesionales. 

 Representar a la División ante los comités de Investigación, de Servicio y de difusión de la cultura de la UACh.  

 Servir como enlace entre la División y la Dirección General de Investigación y Posgrado a través de los trámites de  
proyectos académicos, de profesores y eventos culturales entre otros. 

 Definir los sistemas y mecanismos que permitan optimizar el uso de los recursos que la División dedique a actividades 
de investigación, extensión y servicio. 

 Llevar un archivo de alumnos y pasantes en proceso de titulación y de servicio social y registrar los proyectos. 
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 Mantener actualizado los catálogos de las publicaciones de tesis de la División; así como un directorio de profesores 
dedicados a la investigación en las diferentes licenciaturas. 

 Tramitar, en coordinación con la subdirección de administración, la asignación de recursos económicos para apoyar la 
realización del servicio social. 

 Coordinar los eventos académicos, científicos y culturales, en apoyo a los objetivos de la División. 

 Velar por el buen manejo y aplicación de los recursos asignados para los fines correspondientes a su cargo. 

 Mantener actualizado un directorio de profesores dedicados a la investigación en las diferentes licenciaturas en la 
División. 

 Mantener actualizado los catálogos de las publicaciones de tesis de la División. 

 Divulgar y Controlar, en coordinación con la subdirección académica, aquellos materiales editados por la División. 

 Presentar un informe anual a la Dirección de la División o antes si así se requiere. 

 Otras inherentes al área. 
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SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

 
NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

 

HORARIO DE LABORES: ABIERTO 

 

TIPO DE PUESTO: CONFIANZA 

 

PUESTOS BAJO SU 
MANDO: 

JEFE DE ÁREA 

JEFE INMEDIATO: DIRECTOR  

 

OBJETIVOS: Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el ejercicio del gasto del 
presupuesto asignado y autorizado a la División para hacer eficiente, 
eficaz y funcional el manejo de los recursos económicos, así como los 
humanos y materiales de la misma. 
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FUNCIONES 
 

 Programar, en conjunto con la Dirección de la División, el presupuesto y tramitarlo ante las autoridades centrales de 
la UACh. 

 Realizar, ante la administración central de la UACh, los trámites administrativos necesarios para efectuar gestiones 
de recursos financieros, materiales, humanos y técnicos para el adecuado funcionamiento operativo de la División. 

 Realizar la presupuestación anticipada para gastos de inversión y obra pública. 

 Realizar el control adecuado sobre los fondos económicos en efectivo que se manejan. 

 Autorizar y efectuar el pago a proveedores de bienes y servicios, previa la fiscalización de la documentación 
justificadora y comprobatoria de gasto, de conformidad con las disposiciones que rigen a la UACh. 

 Elaborar conciliaciones bancarias con las instituciones con las cuales se tengan contratos de servicios. 

 Llevar el control de stock del almacén que permita una administración de abasto suficiente. 

 Supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de oficina, instalaciones e inmuebles 
asignados a la División, de acuerdo con los contratos que se hayan celebrado para tal efecto. 

 Controlar los servicios de limpieza y vigilancia a las instalaciones de la División. 

 Coordinar, conjuntamente con el delegado de inventarios de la División y el departamento de inventarios de la 
universidad, el control y registro de los bienes de activo fijo y control económico. 

 Solicitar convocatoria para la contratación de personal de nuevo ingreso y los movimientos del personal adscrito a la 
División de conformidad con las disposiciones legales y en coordinación con las instancias institucionales 
responsables de ello. 

 Estructurar los programas de capacitación y entrenamiento del personal administrativo de la División. 

 Vigilar que la organización del archivo de expedientes de personal y demás recursos asignados a la División se 
encuentre actualizada. 
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 Coordinar la participación del personal adscrito a la División, supervisando el cumplimiento de labores, horarios, 
asistencia y percepciones económicas 

 Realizar la evaluación para la productividad de trabajadores administrativos. 

 Gestionar el pago electrónico de nomina de becas y viáticos para estudiantes.  

 Presentar, ante la Dirección de la División, informes periódicos sobre las actividades realizadas. 

 Otras inherentes al área. 
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GLOSARIO DE TERMINOS 
 

COMUNIDAD DE LA DIVISIÓN: 
 

Profesores investigadores y alumnos de la División, que no sean transitorios o 
temporales. 
 

CONSEJO DE DIVISIÓN: 
 

Máximo órgano colegiado de gobierno de la División, constituido por alumnos y 
miembros del personal académico constituidos en forma paritaria. 
 

PROGRAMAS DE POSGRADO: 
                                                                                                                                                                                                                  

Conjunto de componentes curriculares interdisciplinarios a través del cual se 
realizan los Estudios de Postgrado y se obtiene el grado respectivo. 
 

PROGRAMA ACADÉMICO: 
 

Instrumento normativo que integra un conjunto coordinado de objetivos, 
actividades de aprendizaje, estrategias, metas que se traducen en una formación 
completa en uno o más niveles educativos, con un perfil determinado; autorizado 
por el H. Consejo Universitario.  
 

DESARROLLO DOCENTE: 
 

Programas de capacitación, actualización y superación de maestros en las áreas 
técnico-científicas, pedagógicos-didácticas ó en las prácticas profesionales. 
 

ESTRUCTURA ORGÁNICA: 
 

Disposición sistemática de los órganos que integran una Institución conforme a 
criterios de jerarquía y especialización, ordenados y codificados, de tal forma que 
sea posible visualizar los niveles jerárquicos y sus relaciones de dependencia. 
 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN: 
 

Documento en que se registra y actualiza la información detallada de una 
organización acerca de sus antecedentes históricos, base legal, atribuciones, 
estructura orgánica, objetivos y funciones de las unidades administrativas que las 
integran, niveles jerárquicos, líneas de comunicación, de coordinación y los 
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organigramas que representan en forma esquemática la estructura, entre otros. 
 

ANTECEDENTES HISTÒRICOS: 
 

Breve descripción de los propósitos o causas que dieron origen a la Institución y de 
la evolución de que esta haya experimentado, destacando los principales cambios y 
transformaciones estructurales acaecidas en el transcurso del tiempo. 
 

BASE LEGAL:  
 

Enunciación de las disposiciones constitucionales, leyes, reglamentos, acuerdos y 
circulares, de los cuales se derivan las atribuciones y normas de la actividad 
Institucional. 
 

ATRIBUCIONES: 
 

Trascripción exacta del texto contenido en la disposición jurídica por la que se crea 
la Institución, por el cual se determina su competencia. 
 

ORGANIGRAMA: 
 

Representación gráfica de la estructura de organización en la que se muestran las 
principales unidades administrativas de la Institución. 
 
 

FUNCIÓN: 
 

Actividad definida que debe realizar una persona, órgano, etc. según sus 
capacidades y características. 
 

NIVELES JERÀRQUICOS: 
 

División de la estructura orgánica administrativa para asignar un grado determinado 
a las unidades internas que les define el rango o autoridad y responsabilidad, 
independiente de la clase de la función que se le encomiende realizar. 
 

OBJETIVOS: 
 

Fines o propósitos que se buscan en un plazo más o menos establecido, mediante la 
realización de determinadas acciones. 
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COSI Comité de Subdirectores de Investigación 
 

COSAC Comité de Subdirectores Académicos 

CASECA Consejo de Acreditación de la Enseñanza en Contaduría y Administración, A.C. 
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