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33 OFICIO DE AUTORIZACION

Confundamento a lo dispuesto por la Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo, en sus articulos 32 fraccion |, Il y IV, 42 fraccidn l y Il, y 99;
asi como del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo en sus articulos 22, 32 fraccion |, I, IVy VI, 42, 112y 1269, se autoriza el presente
manual denominado Manual de Organizacidn de la Direccion General de Investigacion y Posgrado.

El presente manual se constituye en una herramienta auxiliar de primordial importancia para el desarrollo congruente de la organizaciéon
interna de la Direccién General de Investigacién y Posgrado, contribuye a preservar los necesarios niveles de eficiencia y a mejorar la calidad en
el cumplimiento de sus fines académicos y administrativos.

Su actualizacién tendrd que realizarse de manera periddica y deberan registrarse las posibles modificaciones que impacten la organizacién de la
Direccidn, siempre y cuando no contravengan los ordenamientos internos de la Direccién, y los lineamientos de orden institucional que rigen a
la Universidad Auténoma Chapingo.

En la elaboracion de este documento participaron personal directivo y administrativo de la Direccién General de Investigacidén y Posgrado. La
revision y asesoria técnica estuvo a cargo del Departamento de Organizacién y Métodos de la UPOM, en tal razén su contenido y estructura es
congruente con las funciones institucionales que desarrolla la Direccién General de Investigacion y Posgrado.

Chapingo, Texcoco, Estado de México, diciembre de 2019

ATENTAMENTE
“ENSENAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA, NO LA DEL HOMBRE”

_ Dr. Arturo Hernandez Montes
Director General de Investigacion y Posgrado

ASESORIA TECNICA

y <9 24 Vi

Dr. Victor Herminio Palacio Mufoz *
Subdirector de la Unidad de Planeacion, Lic. Ma. Del Carmen Pérez Samaniego
Organizacion y Métodos Jefa del Departamento de Organizacion y Métodos
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4. INTRODUCCION

La Ley que crea la Universidad Autonoma Chapingo, tiene como propdsito impartir educacién a nivel licenciaturay de posgrado, con
una formacién ligada a la investigacion cientifica, basica y tecnolégica que les permita a los egresados contribuir a resolver
problemas del medio rural, para propiciar un mejor desarrollo econédmico y social sustentable del pais. Para este noble propdsito, la
Direccién General de Investigacion y Posgrado gestiona las actividades relativas a la investigacion, el posgrado, la difusion del nuevo
conocimiento cientificoy los resultados de las innovaciones generadas por sus investigadores.

La actividad de investigacién esta sefialada en el Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo como uno de sus objetivos, ademas
de sefalar que en ésta deben participar tanto profesores como alumnos, propiciando que las innovaciones tecnolégicas lleguen
oportunamente al sector rural, para promover el cambio social y mejorar el nivel econdmico y cultural de sus miembros. Para
cumplir con estos objetivos la UACh se basa en los principios de libertad de catedra y de investigacién. Adicionalmente, el Estatuto
de la Universidad Auténoma Chapingo establece que el personal académico tiene la obligacion de publicar periédicamente los
resultados de investigaciones de las cuales son responsables,

La UACh ha creado una estructura para la investigacién y el posgrado, que le ha permitido alcanzar tanto los objetivos universitarios
como los requisitos exigidos en los Marcos de Referencia del Conacyt, para elingreso de los programas de posgrado universitarios al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. En el 2019, el 100 % de los programas de posgrado (14 de maestriay 12 de doctorado)
se encuentran en el PNPC. El numero de estudiantes en posgrado en el afio 2008 era de 396 estudiantes, para el afo 2019 fue de
619, lo cual representa unincremento del 56.3 %.
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Conrespecto a la investigacion se ha visto a lo largo del tiempo una reduccidn en el nUmero de proyectos convencionales, ya que en
el aio 2000 existian registrados 1199 proyectos, en el aiio 2008 se tuvieron 712 proyectos y finalmente en el afio 2019 se registraron
313 proyectos. Esta tendencia se explica, a una mayor integracion en lineas de investigacién de los proyectos y a un sistema de
evaluacion mas elaborado. Los proyectos no convencionales, por otro lado, se han incrementado en los Ultimos siete afios, para el
afno 2013 se registraron 49 proyectos, pero en el afio 2019 se apoyaron a 73 proyectos. Aunado a lo anterior, el nUmero de
profesores pertenecientes al SNI para el afio 2019 (152 profesores) se ha incrementado alrededor de un 28 % con respecto al
numero perteneciente (119) en el afio 2008. La investigacion y el posgrado han cumplido con su mision universitaria al contribuir
cualitativay cuantitativamente en la calidad de esta actividad sustantiva.

Tanto la Ley que crea la Universidad Autonoma Chapingo, como el Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo indican que para
el funcionamiento de la Institucion se deberan establecer los Reglamentos para las distintas instancias universitarias. Sin embargo,
para elaborar un Reglamento es recomendado tomar en consideracién al Manual de Organizacién, ya que con éste se permite
mostrar de manera sistematica y sintética la forma organizativa y estructural de la instancia, para el establecimiento de sus politicas
de planeacién. Este documento sera la base para la elaboracién del Reglamento de la Direccion General de Investigacion y Posgrado,
y asi contribuir al cumplimiento de la normatividad universitaria.
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SHANTECEDENTES HISTORICOS

La transformacion de la Universidad Auténoma Chapingo ha generado que sus dependencias evolucionen, en forma consecuente
con las necesidades practicas que plantea el desarrollo institucional.

Por ese motivo y de acuerdo a la evolucién de las actividades sustantivas, la administracién central en el afio de 1972 propuso una
primera reestructuracion de la Direcciéon General Académica a corto plazo, con el fin de alcanzar una mayor eficiencia y efectividad
en el funcionamiento de la mismay sentar las bases para la reorganizacion a largo plazo acorde con el cambio de la institucidn. De tal
manera que en ese afio se crea el Comité de Investigacion Técnico Cientifico a proposicion de la Secretaria Técnica de la Direccion
General Académica de la ENA, con el principal objetivo de “crear y expedir politicas de Investigacion referidas a las regiones de
intereses institucional que se consideran bdasicos para apoyar una docencia y servicio agrondmico y social consecuentes con la
realidad nacional”.

Es hasta cinco afios después que en sesidon del H. Consejo Directivo se aprueba formalmente la creacién, objetivos y funciones del
Comité de Investigacion, mencionandose como su principal objetivo el de asesorar a la Direccion Técnica en los aspectos de
investigacion cientificay tecnoldgica.

Para el afio de 1978, se elabora el primer reglamento de funcionamiento del Comité de Investigacion, con lo que se le da el respaldo
legal al funcionamiento del drgano rector de las actividades de investigacion, en la recién creada Universidad Auténoma Chapingo.

Tiempo después, en el afio de 1986, se inicia formalmente el financiamiento institucional de proyectos de investigacion, con
recursos que aportaba la Administracién Central através de la Direccidn General Académica.

Continuando con la evolucidn de la actividad de investigacion, se crea en 1989 el lamado Comité de Subdirectores de Investigacion,
mismo que asume como actividad prioritaria la elaboracién del reglamento que regiria los trabajos del Comité.
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El ano de 1994 fue el momento en que la estructura de investigaciéon empieza a tomar una forma propia, ya que es en ese afio
cuando se plantea que la organizacién de la investigacion en la UACh, sea a través de programas de investigacion a nivel nacional y
en colaboracion con otrasinstituciones, por lo que se proponen los siguientes:

» Agroforesteriay Desarrollo Sostenible Después del analisis efectuado por el Comité de Investigacion,
e (Carne guedan constituidos formalmente los siguientes programas de
 Citricos investigacion:

» Cultivos Alternativos

» Desarrolloen Agricultura de Zonas Cafetaleras » Agroforesteriay Desarrollo Sostenible

e Economia Politica Agropecuariay Forestal e Citricos

» Educacién Agricola e Educacién Agricola

e EtnobotanicayPlantas Medicinales * Frijol

e Forrajes e Maiz

* Frijol

e Horticultura

e Ingenieria Agricolay Agroindustrial
e Leche

e Maiz

* Plantacion Forestales

* Recursos Naturales

* Regionalizacidony Desarrollo Rural
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Afinales de ese mismo afio, se constituyen formalmente los siguientes programas:

e Etnobotdnicay plantas medicinales

* Investigacion de forrajes

* Investigacidén en sistemas de produccién de no rumiantesy especies menores (aves, cerdos, conejos y abejas)
+ Investigacidon en sistemas de produccién de rumiantes productores de leche (bovinoy caprino)

* Investigacién enregiones cafetaleras (PIODCAFE)

* Investigacion en ciencias forestales

e Investigacidonenolericultura

* Investigacion en proteccion vegetal

* Investigacidn en cereales en grano pequefio

 Investigacién en sistemas de produccion de rumiantes productores de carne (bovinos, caprinosy ovinos)
* Investigaciénenalimentos

De igual manera se acuerda el mecanismo de distribucién del presupuesto, estableciéndose que su distribucion seria con base en
programasy lineas de investigacion, mediante la solicitud de presupuesto para investigacién ala CIDA.

Por otrolado, lasubdireccién de investigacidn se reestructura en tres areas:

a) Coordinacion de apoyo a lainvestigacion.
b) Coordinacidn de difusidn cientifica.
c) Coordinacidn financiera.

En 1998, se establece la Coordinacion de Revistas Institucionales (CORI), como unainiciativa del Editor de la Revista Chapingo Serie
Horticultura, presentada al rector de la Universidad Auténoma Chapingo. El 15 de abril de 1998 se acordd la creaciéon de la CORly se
constituyd el Consejo de Administracidn de la Coordinacion de Revistas Institucionales.
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6. LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y SERVICIO SE TRANSFORMA EN
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO.

El 12 de marzo del aino 2001 el H. Consejo Universitario en su acuerdo 593-4, aprobd la creaciéon de la Direccion General de
Investigacion y Posgrado. En la documentacion presentada al H. Consejo Universitario para su consideracion respectiva se
plasmaron los lineamientos generales que serian la base legal del funcionamiento, estructura y normativa. En los documentos base
sedice que:

La Direccion General de Investigacion y Posgrado, impulsa y fortalece el Sistema de Investigacion en la UACh, constituido por
Programas y Centros Universitarios de Investigacion; el Campo Experimental y Centros de Validacion, asi como el Sistema de
Posgrado, que permita a la Universidad mantener su acceso a los mdximos niveles de excelencia en este dmbito, generando,
validando e innovando en los campos cientificos de su competencia. Es la instancia que dirige, vigila y procura el cumplimiento de los
objetivos y funciones para el equitativo desarrollo de la investigacion y posgrado como funciones sustantivas y su vinculacion para el
desarrollo universitario, ademds de fortalecer el desarrollo cientifico nacional e internacional en los dmbitos de su competencia. La
Direccion General de Investigacion y Posgrado es el drgano de vinculacion con los dmbitos institucional, interinstitucional y sectorial
para el impulso y de la investigacion de la UACh, propiciando la formacion de investigadores del mds alto nivel e instrumentando
formas superiores de organizacion apoyando la gestion para la diversificacion financiera que coadyuve al dptimo desenvolvimiento
dela investigacion y el posgrado’.

En el afio 2001 el H. Consejo Universitario menciond, como otra funcidn de la DGIP, la de vigilar la observancia de la normatividad
para el desarrollo de la investigacién y el posgrado en la Universidad, regulando la integracidn de Centros e Institutos de
Investigacién.

! Universidad Auténoma Chapingo, 2001. Propuesta de Reorganizacion de Direcciones Generales de la UACh, p.12
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Para el cumplimiento de sus funciones, la DGIP en 2001, se apoyaba en la Subdireccién de Investigacién y en la Coordinacion General
de Estudios de Posgrado, asi como, en cuerpos colegiados como son: la Comisién de Subdirectores de Investigacién (COSI); la
Comisién de Coordinadores de Posgrado (COCOPO) y la Coordinacién de Revistas Institucionales (CORI). Ademas, se apoya en el
Centro de Investigaciones Econdmicas, Sociales y Tecnolégicas de la Agroindustriay la Agricultura Mundial (CIESTAAM), asi como en
el Centro de Agroforesteria para el Desarrollo Sostenible y en el Centro Interdisciplinario de Investigacién y Servicio para el Medio
Rural (CIISMER).

En 2009, por un acuerdo entre la Direccién General de Investigacion y Posgrado, y la Direccidn General de Difusion Cultural y
Servicio, la Coordinacidn de Revistas Institucionales fue reintegrada a la DGDCyS. En dicho acuerdo se establece que la
Coordinacidon dependera del Departamento de Publicaciones y tendria el nivel de subjefatura de Revistas Institucionales.

En el afio 2011 surge la necesidad de encaminar la proteccidon en materia de Propiedad Intelectual concentrando la gestion en una
oficina de la DGIP, con el objetivo que se brinde atencién y seguimiento a los trdmites de ingreso de derechos de obtentor de
variedades vegetales y patentes, que es el resultado de la investigacion realizada por los Profesores de la UACh, es asi que en el afio
2012 se solicitaante al H. Consejo Universitario, se considere una partida presupuestal en materia de Propiedad Intelectual y que de
manera anual a partir delafio 2013 se cuenta con dicha aprobacion.

En 2013, el Reglamento para la Creacion y Operacion Bdsica de Centros e Institutos de Investigacion fue aprobado en Sesion
Ordinarianumero 962 celebrada el dia 21 de octubre de 2013, por el H. Consejo Universitario, mediante el Acuerdo nimero 962-2.
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Durante 2013, un grupo de profesores elabord el Proyecto para la Creacion del Laboratorio Central Universitario de Investigaciony
Servicio y fue publicado el dia 20 de junio del 2013. Posteriormente, el dia 1de julio del 2013 el HCU tom& el acuerdo no. 956-3, el
cualindica:

...aplicar 564,000,000.00 (sesenta y cuatro millones de pesos) para iniciar la conformacion del Laboratorio Central Universitario. La
Direccion General de Investigacion y Posgrado conformard y coordinard una comision de expertos que elabore el proyecto
correspondiente que proponga su ubicacion y defina las instalaciones especializadas que garanticen su funcionamiento. La comision
de expertos propondrd la reglamentacion que regule su operacion y defina los procedimientos para la seleccion y la capacitacion del
personal responsable de operarlo. El proyecto deberd indicar las necesidades de contratacion de personal especializado.

La mision del laboratorio es la siguiente manera Contribuir al desarrollo sustentable al prestar servicios analiticos de alto nivel,
certificados y competitivos al interior y al exterior en apoyo directo a las labores de ensefianza, investigacion, servicio y de impulso
universitario al desarrollo rural, a la produccion agricola, pecuaria, forestal y agroindustrial inocua y sustentable; asicomo al manejo
y conservacion de los recursos naturales.

Durante 2015, se trabajé en el Sistema de Gestion para Proyectos de Investigacion (SGPI), desde septiembre de 2015 hasta finales
de ese mismo afio se elabord el diseiio general del SGPI.

A partir de 2016 se inicid con el desarrollo del sistema basado en el disefio original mismo que se ha ampliado de acuerdo a nuevos
requerimientosy situaciones no visualizadas inicialmente.
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EISGPI consta actualmente de 5 mdédulos:

1. Proyectos. Administracion, registro, evaluacién y validacién de comprobantes de término de proyectos de investigacion
actuales e histéricos de todas las modalidades: Convencionales y No convencionales (DTT-Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia, ECI-Estratégicos de Centros o Institutos, El-Estratégicos Institucionales).

2. Catdlogo de Centros o Institutos de Investigacion. Seguimiento de proyectos registrados, las asignaciones presupuestales,
integrantesy puntos de productividad por afio.

3. Profesores investigadores. Catdlogo de profesores con sus datos académicos, membresia en SNI, productividad y apoyos e
incentivos (publicacion de articulos y asistencia a eventos cientificos).

4. Productividad en investigacidn. Registro y procesamiento de la productividad del profesor, asi como su validacion y
evaluacion.

5. Ejercicio presupuestal. Registro y autorizacion de viaticos del aiio en ejercicio, asignacidn presupuestal de los proyectos de
investigaciény de fondos de operacién de los centros, proyecto administrativos, contra recibos y gastos por comprobar.

El sistema se complementa con lo siguiente:

1. Catdlogos de datos que son utilizados en sistema.

2. Definicién de perfiles de usuario (derecho de acceso y permiso de uso de los programas del sistema) y usuario del sistema.
Ademas de un registro de actividades dentro del sistema. Actualmente se tienen perfiles para la Direccién, CAl, Subdireccién
de investigacion, oficina de patentes, administrativa, evaluadores de productividad, profesor investigador, Centro o Instituto
de Investigacién, Estimulos y Evaluadores externos. Enlo futuro (siasi se requiere) DEISy otras instancias como UPOM.

3. Funcionamiento en ambiente WEB; controles de acceso a determinadas opciones del sistema segun usuario y perfiles;
exportar a formatos como Excel y Word; busquedas vy filtros; obtener estadisticos simples y graficas; emision de correos
electrdnicos.
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El Laboratorio Central Universitario se transforma. El 9 de junio del 2016 el CONACYT formalizé el proyecto del Laboratorio
Nacional de Investigacion y Servicio Agroalimentario y Forestal (LANISAF) de la UACH. El 17 de noviembre del 2016, la comisidn de
administracién y presupuesto tomo el acuerdo 16-37-01 que dice a solicitud de la DGIP de la UACh, autorizar al Laboratorio Central
Universitario creado por el HCU, mediante el acuerdo 956-3, la actualizacion de su nombre a “Laboratorio Nacional de Investigacion
y Servicio Agroalimentario y Forestal (LANISAF)” en congruencia con el reconocimiento hecho por el CONACYT a nuestro Laboratorio,
como Laboratorio Nacional, con este nuevo nombre. Se procederd a registrar este nuevo nombre ante el IMPI.

En noviembre de 2017 se establece un acuerdo entre la Direccion General de Difusién Cultural y la Direccion General de
Investigacion y Posgrado, para que la Coordinacidon de Revistas Institucionales se traslade nuevamente a la DGIP, en acato del
acuerdo 593-4del 12 de marzo de 2001 del H. Consejo Universitario.

Antecedentes sobre el posgrado en la UACh

Conrelacién al Posgrado, el Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) fue aprobado por el H. Consejo Universitario el 22
de marzo de 1999, cabe destacar que la creacion de la Direccién General de Investigacidén y Posgrado, de la Universidad Auténoma
Chapingo fue aprobada el 12 de marzo de 2001 integrando a la Coordinacion General de Estudios de Posgrado, la cual dependia dela
Direccion General Académica.
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El primer posgrado de la Universidad Auténoma Chapingo fue creado el 20 de abril de 1978 y el primer Reglamento General de
Estudios de Posgrado fue redactado el 20 de mayo de 1983, aprobado por la Coordinacién de Estudios de Posgrado, el Director
Académico, y el Rector de la UACh. El 19 de septiembre de 1988 (Acuerdo 252-4) el Reglamento General de Estudios de Postgrado
fue aprobado por el H. Consejo Universitario.

EL 30 de abril de 1991 y el 6 de octubre de 1992 el H. Consejo Universitario acordé modificar los articulos 35, 101, 106 y 108 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado. El Ultimo Reglamento General de Estudios de Posgrado aprobado por el H. Consejo
Universitario tiene fecha de 22 de marzo de 1999 (Acuerdo 540-6). En este Reglamento se incluyé el Articulo 85 (Capitulo Unico),
Titulo Quinto De la Modificacidén del Presente Reglamento que dice: El presente Reglamento podra ser modificado por acuerdo de
las dos terceras partes del Consejo de Posgrado Ampliado a propuesta de cuando menos la mitad mds uno del total de los miembros
del Consejo de Posgrado o a propuesta del rector. La propuesta de modificacion debera formularse por escrito, fundaday motivada.

A partir de la aprobacion del Ultimo RGEP por el H. Consejo Universitario (22 de marzo de 1999), se han modificado o agregado
diversos articulos de éste, tanto por el H. Consejo Universitario y/o el Consejo de Posgrado Ampliado. Mas recientemente, el
conjunto de modificaciones que se formalizaron en el tiempo, fueron revisadas por todos los Coordinadores de Posgrado y fueron
aprobadas el 15 de junio de 2016 por la Coordinacion General de Estudios de Posgrado Ampliada, con el fin de integrarlas a la nueva
version del RGEP. Adicionalmente se contd con las observaciones realizadas por la Contraloria General Interna a la versiéon del 22 de
marzo de 1999, asi como las de la Unidad de Planeacién, Organizaciény Métodos a la versién del 15 de junio de 2016 del RGEP.
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7. LEGISLACION

a. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 3°, fraccion Vy VII.

b. Ley que crea la Universidad Auténoma Chapingo, publicada en el diario oficial el 30 de diciembre de 1977. Articulos 3°
fraccionl|, Iy 1V, 4° fracciéon |, 11, 11y X, y 92.

c. Estatuto de la Universidad Autonoma Chapingo, aprobado por la comunidad el 12 de mayo de 1978. Articulos 2°, 3°
fraccion |, II,1VyVI,42,11°y 126°.

d. Ley de Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de junio de 2002, ultima reforma publicada
8 dediciembre de 2015.

e. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
mayo de 2016, uUltima reforma publicada 27 de enerode 2017.

f. Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
mayo de 2015.

g. Reglamento General de Estudios de Posgrado. Aprobado por el H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1999 con el
acuerdo 540-6.

h. Reglamento de obligaciones, responsabilidades y sanciones aplicable a los funcionarios de la Universidad Autonoma
Chapingo. Autorizado por acuerdo 666-2 del H. Consejo Universitario, de fecha 23 de febrero del 2004.
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i. Reglamento para la creacion y operacion bdsica de centros e institutos de investigacion, aprobado por el H. Consejo
Universitario en lasesion ordinarianimero 962, el 21 de octubre de 2013, mediante el acuerdo 962-2.

j. Reglamento sobre Captacion y Aplicacion de los Recursos Propios. Aprobado por el H. Consejo Universitario el 19 de
septiembre de 1994, acuerdo 392-2y 394-2.

k. Lineamientos y Disposiciones para la Operacion de los Proyectos de Servicios Profesionales Remunerados en la
Universidad Autonoma Chapingo. Aprobado por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
Chapingo, enla sesién extraordinaria nimero 915-2 de fecha 24 de noviembre de 2011.

|. Instructivo de Normas y Procedimientos sobre el Ejercicio del Presupuesto en la Universidad Auténoma Chapingo.
Aplicable a partir del mes de agosto de 2014.

m. Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informacion en la Universidad Auténoma Chapingo, aprobado por el H.
Consejo Universitario el 20 de octubre de 2003, 657-4.

n. Punto de Acuerdo para la incorporacion de la Universidad Auténoma Chapingo a la Plataforma Nacional de
Transparencia Acuerdo 1043-4 del 29 de agosto de 2016.

0. Acuerdo 593 — 4 para la creacion de la Direccion General de Investigacion y Posgrado aprobado por el H. Consejo
Universitarioel 12 de marzo de 2001.
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8: FUNDAMENTO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TiTULO PRIMERO CAPITULO |
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 3°. - Toda persona tiene derecho a la educacidn. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios impartird y
garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacién superior lo sera en
términos de la fraccion X del presente articulo. La educacidn inicial es un derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado
concientizar sobre suimportancia.

LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
CAPITULO |
DE SU NATURALEZA, OBJETIVOS Y MEDIOS

Articulo 32.- La Universidad Autdnoma Chapingo tiene como objetivos:

l.- Impartir educacién de tipo superior — técnico, de licenciatura y posgrado para formar personal docente, investigadores y
técnicos con juicio critico, democratico, nacionalista y humanistico que los capacite para contribuir a la solucién de los
problemas del medio rural. También sila Universidad lo estima conveniente podra prestar ensefanza a nivel medio.

Il.- Desarrollar la investigacion cientifica, basica y tecnoldgica, ligada a la docencia para obtener el mejor aprovechamiento
econdmico y social de los recursos agropecuarios, forestales y otros recursos naturales del pais y encontrar nuevos
procedimientos que respondan alas necesidades del desarrollo nacional independiente.
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IV.- Propiciar la libre investigacidon a través de la participacidn de los alumnos y personal académico en un proceso educativo
abierto atodaslas corrientes del pensamiento.
Articulo 42.- La Universidad Autdnoma Chapingo para el cumplimiento de sus objetivos, tendran las atribuciones siguientes:
I. Organizase como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales que inspiranla presente ley;
Il. Planeary programar sus actividades conforme alos principios de libertad de catedray de investigacion;

lll. Crear, modificar o suprimir unidades regionales universitarias, divisiones, departamentos, programas y centros
regionales;

X. Crearlasunidadesadministrativas que sean necesarias para su funcionamiento;
Articulo 92 .- El ejercicio de las funciones académico—administrativas de la Universidad estara a cargo del Rector, los Vicerrectores,

los Directivos de Divisiény Jefes de Departamentoy de las Unidades Administrativas que se establezcan.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
TiTULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 22.- La Universidad estara integrada por profesores, investigadores, alumnos y autoridades.
Articulo 32.- La Universidad Auténoma Chapingo tiene como objetivos:
I. Impartir educacidn de nivel medio y superior (Técnico, de Licenciatura y de Posgrado) para formar personal docente,

investigadores y técnicos con juicio critico, democratico, nacionalista y humanistico y un elevado espiritu por el trabajo,
que los capacite para contribuiralasolucién de los problemas del medio rural.
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Il. Desarrollar la investigacion cientifica, basica y tecnolégica, ligada a la docencia para obtener el mejor aprovechamiento
econdmico y social de los recursos agropecuarios, forestales y otros recursos naturales del pais y encontrar nuevos
procedimientos que respondan alas necesidades del desarrollo nacional independiente.

IV. Propiciarlalibre investigacion a través de la participacion de alumnosy personal académico en proceso educativo abierto
atodaslas corrientes del pensamiento.

VI. Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnoldgicas lleguen oportunamente al sector rural, a fin de promover el
cambio social paralograr un mejor nivel econdmicoy cultural de sus miembros.

Articulo 42 La Universidad para cumplir con sus objetivos, se basara en los principios de libertad de catedray de investigacion.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 112 Para el cumplimiento de sus funciones educativas, la Universidad Auténoma Chapingo, se constituird académicamente
en Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos, Programas, Centros Regionales y demds estructuras que juzgue convenientes,
de talforma que permita alcanzar sus objetivos de ensefanza, investigacion y servicio.

TiTULO QUINTO
DE ASUNTOS ACADEMICOS

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO PERMANENTE

Articulo 1262 Los profesores del personal académico permanente tienen la obligacién de publicar periédicamente los resultados de
lasinvestigaciones de que son responsables, preferentemente en las publicaciones de la Universidad.
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9. ORGANIGRAMA AUTORIZADO POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Acuerdo No. 593-4 del H. Consejo Universitario de fecha 12 de marzo del 2001
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10. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

______ DEIS w- Direccion General de I
Investigacion y Posgrado [ DepartamentoJV

Administrativo

(LANISAF }- Departamento de |V
Enlace y Gestidon

CoordinacionY |y, ,e=z=======~ .

CENTROSE )* Subdireccion g R Subdireccion de :" Comité 3 General de i Consejo
*==1 INSTITUTOS J-=-- Generalde |..._. i CGI i Campo Agricola f===-- i Técnico i Estudios de [===-- ¢+ de g i
Investigacion L ; Experimental \, Asesor '; -\Posgra o
IV Subdireccién
V Departamento
* . s
Coordinacién)  (Departamentd) ¥ * Nombramiento honorifico
de Revistas de Apoyo a la — Linea de Autoridad
Institucionales Investigacion ===Relacién de Coordinacidn
T iy 7
< Lic. Ma. del Car‘men Pérez Samaniego
M.I. José Juan Aguilar Cabrera Dr. Arturo Herndndez Montes Dr. Victor H. Palacio Mufioz " Jefa del Departamento de 8

Subdirector de Recursos Humanos  Director General de Investigacion y Posgrado Subdirector de la UPOM Organizacién y Métodos
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11 ORGANIGRAMA DE INTEGRACION DE PUESTOS,

PLAZAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(et retiuo 7]

DIRECTOR 1
SECRETARIA DEL DIRECTOR 1
[ TOTAL 1] JEFE DE DEPARTAMENTO 1
ENCARGADO DE INVENTARIOS 1
SECRETARIA EN ESPANOL 1
SUPERVISOR DE CAPTURA 1
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1
RESPONSABLE DE MESA 1
CHOFER 1
(awsar . JElc) MENSAJERO 1
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 AUXILIAR DE INTENDENCIA 1
AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 \TOTAL 7 |2
[ TOTAL NE
JEFE DE DEPARTAMENTO
\JoTAL 11 J
SUBDIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION SUBDIRECTOR 1
ANALISTA DE ESTUDIOS PROFESIONALES ANALISTA DE ESTUDIOS PROFESIONALES 2 COORDINADOR GENERAL
ANALISTA JEFE DE OFICINA 11 ]2 (TorALL D
CATEDRATICO C1-TC SECRETARIA EJECUTIVA 1
TECNICO ACADEMICO C-TC 1 SECRETARIA EN ESPARIOL 1
 TOTAL AUXILIAR TEC. DE INVESTIGACION 10 2
ENCARGADO DE INVENTARIOS 1
OPERADOR DE MAQUINARIA AGR. 10 2
RESPONSABLE DE TALLER ESP. 2 Claves:
MECANICO AUTOMOTRIZ 1 — Evi
MECANICO DIESEL 3 E= Existente
TECNICO EN EQUIPO AGRICOLA 2 C= Comisionado
DISENADOR GRAFICO 2 JEFE DE DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE TALLER L V= Vacante
RESPONSABLE DE MESA 1 SECRETARIA EJECUTIVA RESPONSABLE DE MESA 1
CATEDRATICO A2-TC 1 [ ToTAL MAESTRO EN OBRAS 2
TOTAL 7 AUXILIAR DE CAMPO 2
\ / ALBARIL 1
TECNICO ELECTRICISTA ESP. 1
AUXILIAR DE INTENDENCIA 11
VELADOR 1
ALMACENISTA ESPECIALIZADO 1
AUXILIAR DE CAMPO 1
\JOTAL 53| 2 | 10/
7 ;

Subdirector de Recursos Humanos

M.1. José Juan Aguilar Cabrera

Dr. Arturo Hernandez Montes
Director General de Investigacion y Posgrado Subdirector de la UPOM

Dr. Victor H. Palacio Mufioz

Lic. Ma. del Carmen Pérez Samaniego
Jefa del Departamento de
Organizacion y Métodos
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12/DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

12.1. MISIONZ:

La Direccién General de Investigacion y Posgrado tiene como misidon promover, fortalecer y dar seguimiento a la investigacién
cientifica y tecnoldgica; asi como formar recursos humanos a nivel posgrado, altamente calificados, capaces de contribuir al
desarrollo del pais, para obtener un mejor aprovechamiento de los recursos agropecuarios, forestales y otros, que respondan a las
necesidades de generacidon de conocimiento, desarrollo tecnoldgico y solucién de problemas de la sociedad y la agricultura,
principalmente del medio rural.

12.2. VISION:

La Direccion General de Investigacion y Posgrado, es la responsable de promover la generaciéon de conocimiento cientifico y
tecnoldgico pertinente y relevante, a través de un sistema de investigacion y posgrado, en armonia con las funciones sustantivasy las
necesidades del sector productivo, mediante la integracion y coordinacion del trabajo de las Unidades Académicas, Centros y
Unidades Regionales, a fin de contribuir a la soberania y eguridad alimentaria nacional y a incrementar los niveles de bienestar
social, bajo un esquema sustentable.

12.3. OBJETIVO
Coordinar y administrar el sistema universitario de investigacién y posgrado, a través de la definicién y operacion de la politica

universitaria de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion, propiciando la formacion de investigadores y la produccién y
difusidn cientifica de la mds alta calidad con impacto en el dmbito interno, nacional e internacional.

2Misidn, vision y objetivos tomados de la pagina oficial de la DGIP http://dgip.chapingo.mx/ de agosto de 2018
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12.4. FUNCIONES
1. Disefareimplementar la politica de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacidn Universitaria.

2. Consolidar el disefio organizacional del SUIP (Sistema Universitario de Investigacidon y Posgrado) mediante la evaluacién de
la pertinencia, calidad del funcionamiento de los Centros e Institutos de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Promoveryvigilar que los objetivos de la investigacion en la Universidad, permitan consolidar un sistema innovador, critico
y altamente comprometido con lasociedad.

4. Impulsar laintegracidn de proyectos de investigacidn inter, multi y transdisciplinaria, de caracter bdsica y aplicada, técnica,
social, humanisticay de indole econdmica parafortalecer el posgrado.

5. Evaluar y dar seguimiento a la pertinencia social de la investigacidn basica y aplicada generada por la Universidad y su
transmision alos usuarios de forma inmediata.

6. Cumplir y hacer cumplir, asi como procurar la actualizacion de la normatividad para el desarrollo del sistema Universitario
deinvestigaciény posgrado en la Universidad.

7. Apoyar la investigacidn universitaria que integre grupos inter, multi y transdisciplinarios fortaleciendo la vinculacién con el
sector productivo a fin de desarrollar, adaptar, validar y transferir tecnologias.

8. Facilitar y promover la comunicacién y colaboracién entre investigadores de la institucion con organismos publicos y
privados. Asimismo, con fundaciones nacionales e internacionales, a través de la gestién y el establecimiento de convenios
de olaboracion que permitan la captacion de recursos externos que potencien la investigacion que se realiza en la
Universidad.
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9. Impulsar a través de los proyectos de investigacion y el Campo Agricola Experimental, programas de capacitacion,
valoraciény transferencia de tecnologias vinculadas a las necesidades del sector productivo

10. Impulsary fomentar la formacion de investigadores.

11. Promovery coordinar la publicacién de los trabajos con criterios de calidad y excelencia, producto de la investigacion, para
difundir el quehacer cientifico de la universidad, y mejorar el reconocimiento nacional e internacional de la UACh.

12. Impulsar y coordinar el otorgamiento de apoyos, incentivos y servicios que permitan a los profesores investigadores
facilidades para el desarrollo de la investigacidn cientifica, tecnoldgicay social, asi como su vinculacién y transferencia a los
sectoresinvolucrados.

13. Fomentar que el otorgamiento de los apoyos y servicios para la investigacion se realice bajo criterios sustentados en
méritos y calidad, a través de procesos normados, plurales, equitativos, transparentes, publicos, eficaces, eficientes y

libres de vicios y actos de discriminacion.

14. Presentar, previa validacion, ante el HCU la solicitud para la aprobacidn de la creacién o modificacion de Centros o
Institutos y supervisar el funcionamiento de los Centros e Institutos de acuerdo a la normatividad vigente.

15. Coordinar eimpulsar la oferta de servicios analiticos especializados a través del LANISAF.
16. Administrary evaluar eficiente y transparentemente los recursos financieros destinados a la investigacion.

17. Fomentar eimpulsar el registroy la proteccion de la propiedad intelectual de manera pertinente.
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12.5. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
HORARIO: ABIERTO

12.5.1. OBJETIVO
Planear, dirigir y organizar las acciones necesarias para procurar que el Sistema Universitario de Investigacion y Posgrado (SUIP)
tenga un desarrollo sano, pertinente y de calidad, con la participacion incluyente de los actores interesados, y promoviendo
evaluaciones que permitan instrumentar acciones y procesos de mejora constante, con el fin de elevar el nivel de pertinencia,

impactoy calidad de lainvestigacion como funcién sustantiva de la
UACh.

12.5.2. FUNCIONES
1. Proponereimpulsarla politica de desarrollo de lainvestigacidony el posgrado en la Universidad.

2. Realizar e implementar el programa de trabajo orientado a cumplir los objetivos de la Direccion, a fin de establecer los
lineamientos bajo los cuales se realizaran las actividades durante el periodo a su cargo.

3. Vigilar y procurar la pertinencia y el cumplimiento de la normatividad que regula el otorgamiento de los incentivos,
apoyos y servicios destinados al desarrollo de lainvestigacion.

4. Apoyar laformacién de grupos de investigacion.

5. Promover vy verificar que los objetivos de la investigacion universitaria se orienten a la generacién y transmision de
conocimientosy nuevas tecnologias con un elevado valor social.
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6. Supervisar y dar seguimiento a las actividades de las diferentes areas que integran a la DGIP, implementando la
evaluaciony mejora en el trabajo.

7. Vigilary procurar la distribucién del subsidio otorgado a la investigacidn y evaluar periddicamente el ejercicio del mismo,
afindeverificar eluso adecuado, eficiente y eficaz del mismo.

8. Vigilar y administrar el manejo adecuado de los proyectos de investigacidn que operan con recursos externos, apegado a
lanormatividad vigente.

9. Realizar otras actividadesinherentes al puesto.
12.5.3. FACULTADES
1. Cumpliryhacer cumplir con la normatividad institucional, en particular en materia de investigacidony posgrado

2. Presidir y/o participar en los cuerpos colegiados que por normatividad corresponda, tales como el Comité General de
Investigacién u otros.

3. Participar en las reuniones de la Comision Interna de Administracién (CIDA) asi como en Sesiones del H. Consejo
Universitario.

4. Verificar la sistematizacién y resguardo de la informacién sobre la investigacién y el posgrado de manera continua con el
fin de favorecer los procesos de control, evaluacion y atencion de las solicitudes de informacion.

5. Realizaruninforme de labores de manera anual, o antes si asise requiere.

6. Realizar todas las actividades que se deriven de las normas o reglamentos aprobados por el H. Consejo Universitario en
materia de investigaciény posgrado.
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“» COMITE GENERAL DE INVESTIGACION 3

El Comité General de Investigacion es un Cuerpo consultivo y asesor de la DGIP, integrado por los Coordinadores de los Centros e
Institutos y los Subdirectores de Investigacion o sus equivalentes de las Unidades Académicas (Art. 3 frac. XI).

Tiene como objetivo dar seguimiento a las propuestas, iniciativas y acciones de la DGIP y de las Comités Técnicos de Investigacion de
los Centros e Institutos (Art. 32).

3 Reglamento para la Creacidn y Operacion de los Centros e Institutos de Investigacion
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14. LABORATORIO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
SERVICIO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL (LANISAF)

14.1. OBJETIVO

Desarrollar investigacion, tecnologia multidisciplinaria y de vanguardia a través de practicas analiticas de calidad innovadoras, en las
areas agroalimentarias y forestales, garantizando la formacién de recursos humanos de alta calidad y que, con una definida
vocacidn de vinculacidn con los sectores productivo y social, contribuyan de manera destacada al desarrollo del pais.

14.2. FUNCIONES*

1. Desarrollar investigacidn cientifica de vanguardia en el drea agroalimentaria y forestal que contribuya en la resolucion de los
desafios que enfrenta el pais en el ambito agroalimentario y forestal.

2. Reforzar las actividades de vinculacion academia-sector productivo, apoyando proyectos de desarrollo del sector rural
nacional en las dreas de la microscopia electrdnica, la citometria de flujo, la espectroscopia, la biologia molecular, el analisis
instrumentaly la cromatografia.

3. Prestar servicios analiticos como un laboratorio acreditado y certificados a usuarios de la UACh, el sector publico y privado
nacional e internacional y favorecer la cooperacién y sinergias interinstitucionales capaces de potenciar el desarrollo
agroalimentarioy forestal del pais.

4. Formar recursos humanos de alta calidad en temas de frontera agroalimentarios y forestales.

5. Fomentar la interaccion con otros Laboratorios Nacionales CONACYT, para fomentar la formacién de consorcios enfocados
hacia una economia colaborativa.

6. Realizar otras actividadesinherentes al puesto.

4 Las funciones se elaboraron tomando como referencia las correspondientes a los Laboratorios Nacionales de CONACYT
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15)DEPARTAMENTO DE ENLACE Y GESTION

15.1. OBJETIVO

Vincular a la Universidad con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales federales, estatales y municipales, tanto
nacionales como internacionales, a fin de desarrollar actividades de investigacidn e innovacién y desarrollo tecnoldgico, asi como
transferencia de tecnologia que la institucidn genera en beneficio de la sociedad; a través del apoyo a la comunidad universitaria en
la gestidn y establecimiento de enlaces con organismos publicos y privados, dedicados a la actividad de generacién y aplicaciones del
conocimiento. Asi como promovery fortalecer la proteccidn en materia de propiedad intelectual.

15.2. FUNCIONES

1. Incentivar la captacidn de recursos externos mediante proyectos de investigacion cientifica que potenciany fortalecen el
desarrollo cientifico enla UACh.

2. Promovery fortalecerlaproteccién en materia de la propiedad intelectual.

3. Coordinar la gestion y el seguimiento de los proyectos de investigacion postulados para obtencidn de financiamiento
externo.

4. Gestionar la consolidacion de convenios y contratos para el desarrollo de los proyectos de investigacion con recursos
financieros externos.

5. Vigilar el ejercicio de los recursos econdmicos provenientes de fuentes de financiamiento externas a la UACh para los
proyectos de investigacion, observando el cumplimiento de las normas, compromisos, procedimientos y requisitos, asi
como restricciones de toda indole, que la UACh y las fuentes de financiamiento hayan acordado mediante la suscripciéon
delosinstrumentos legales de colaboracion.

6. Supervisar el seguimiento técnico durante el desarrollo de proyectos de investigacion con recurso externo en
coordinacion con el responsable técnico.

7. Apoyar al responsable administrativo (Director General de Investigacién y Posgrado) en la rendicién de informes
financieros ante las instancias financiadoras.
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8. Requerir a los responsables técnicos el cumplimiento y comprobacién de la aplicacién de los recursos de acuerdo a las
actividades establecidas en el proyecto convenio y verificar su correcta observancia de acuerdo a la normatividad
institucional.

9. Mantener actualizado el Sistema de Gestién de Proyectos Externos de Investigacion (SGPEI), en los mddulos
correspondientes a la administracion y seguimiento de proyectos externos de investigacion y, registro de productos con
propiedadintelectual.

10.Asesorar y gestionar técnica, legal y administrativamente el registro de patentes, modelo de utilidad, disenos
industriales, marcas y registro de signos distintivos y demas figuras juridicas ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI), derivados de las investigaciones realizadas por los profesores-investigadores.

11.Asesorar y gestionar los tramites para derechos de obtentor e inscripciones en el Catdlogo Nacional de Variedades
Vegetales (CNVV) ante el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacionde Semillas (SNICS), derivados de las
investigaciones realizadas por los profesores-investigadores.
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15.3. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
HORARIO: ABIERTO

15.3.1. OBJETIVO

Planear, organizar e instrumentar las acciones necesarias para incrementar los recursos externos de caracter financiero, humanoy
materiales, destinados al desarrollo de investigacidn cientifica de vanguardia.

15.3.2. FUNCIONES
1. Establecer contactos con instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el desarrollo de proyectos con
acciones de investigacion, desarrollo tecnolégico, asi como transferencia de tecnologia e innovacion que la institucion

genera.

2 Tramitar y gestionar ante las instancias correspondientes todos los documentos necesarios para concretar la
participacién de los profesores-investigadores en proyectos de investigacidn externos.

3. Supervisarlastareasyavance del personal operativo para verificar el correcto funcionamiento del Departamento.
4. Atendersolicitudes deinformacién de acuerdo a normatividad vigente.
5. Informar al Director General de Investigacidn y Posgrado sobre las actividades y avances del Departamento.

6. Realizarotrasactividadesinherentesal puesto.
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15.3.3. RESPONSABILIDADES

1. Observar el debido cumplimiento de la normatividad institucional, y de los compromisos pactados a través de la firma
de convenios con los diferentes organismos publicos y privados.

2. Difundir con pertinencia las convocatorias de proyectos de investigacién con financiamiento externo.

3. Sistematizar y resguardar la informacion que se desprenda de las actividades del Departamento.

4. Realizar un informe de labores de manera anual, o antes si asi se requiere.
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16, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
16.1. OBJETIVO

Administrarlos recursos financieros, humanos y materiales de la Direccién General de Investigacion y Posgrado, asi como, realizar su
correcta aplicacion acorde a la presupuestacion programada y la normatividad vigente en pro de garantizar el debido cumplimiento
de los objetivos y metas previamente establecidas.

16.2. FUNCIONES

1. Programar, administrar, controlar y realizar la correcta aplicacidén de los recursos financieros, asignados a la Direccién
General de Investigaciény Posgrado.

2. Organizar, aplicary controlar de forma eficiente los recursos humanos, asignados a la Direccién General de Investigaciony
Posgrado.

3. Administrar y operar de manera correcta el uso y aprovechamiento de los recursos materiales, asignados a la Direccién
General de Investigaciény Posgrado.

4. Ejecutar el presupuesto asignado a la Direccidn con criterios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y
transparencia, con estricto apego ala normatividad establecida.

5. Realizar el trdmite ante las instancias respectivas de la UACh, las conciliaciones, transferencias y demas operaciones
necesarias para garantizar la administracion transparente y oportuna de los recursos disponibles apegado a la
normatividad vigente.

6. Tramitary llevar el registro ante la Subdireccion de Recursos Humanos, los movimientosy las incidencias del personal de
la Direccion.
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7. Adquirir, almacenar, suministrar oportunamente los materiales, mobiliario, equipo, refacciones y articulos en general,
necesarios para el funcionamiento de la Direccidn, asi como su registro.

8. Controlar el activo fijo asignado a la Direccidn, asi como realizar los tramites de altas, bajas, donaciones, transferenciasy
enajenaciones de los bienes ante las instancias correspondientes de la UACh.

9. Programar, organizar y controlar los trabajos de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles, inmuebles y los
sistemasy equipos de cdmputo de la Direccidn.

10. Elaborar eintegrar los informes que se requieran, en el dmbito de sucompetencia, e informar ala Direccién del desarrollo
yresultados de las acciones asu cargo.

11.Elaborar coordinadamente con el Director, el proyecto de presupuesto anual de la Direccion, para su envio a la
Coordinacion de Finanzas, asi como, realizar las transferencias presupuestales requeridas.

12. Dar cumplimiento de las disposiciones, Reglamentosy leyes laborales, y de indole administrativo vigentes en a UACh.
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16.3. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
HORARIO: ABIERTO

16.3.1. OBJETIVO

Vigilar, facilitar y gestionar el ejercicio de los recursos provenientes del subsidio federal y de fuentes de financiamiento externasala
UACh para el desarrollo de sus actividades y funciones especificas y de proyectos de investigacién administrados en esta Direccién,
observando el debido cumplimiento de la normatividad Institucional, y de los compromisos pactados con los diferentes organismos
publicosy privados.

16.3.2. FUNCIONES

1. Apoyar al director en las gestiones, ante las autoridades correspondientes para la asignacidon y ampliacién del
presupuesto para la Direccidon General de Investigacién y Posgrado.

2. Integrar el proyecto de presupuesto de la Direccién General de Investigacidén y Posgrado para su autorizacidn por parte
del director de la DGIP

3. Controlar el ejercicio presupuestal, con la finalidad de que su distribucion sea con base en lo planeado, para el debido
cumplimiento de las metas en materia de investigacion.

4. Controlar y administrar los recursos asignados a la Direccidn, tratese de elementos financieros, materiales y humanos a
través de la automatizacion de procesos via sistemas de informacién (SICOPI).
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5. Planear, prevenir y vigilar el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos humanos y materiales asignados a esta
dependencia, en coordinacidn con las respectivas areas de la Direccidn.

6. Apoyar al responsable administrativo para el ejercicio de los recursos econdmicos provenientes de fuentes de
financiamiento externas a la UACh, observando el cumplimiento de las normas, procedimientos y requisitos, asi como
restricciones de toda indole, que la UACh y las fuentes de financiamiento hayan acordado mediante la suscripcién de
instrumentos de colaboracién o de cualquier otraindole.

7. Realizar mensualmente conciliaciones ante el Departamento de Contabilidad.

8. Coordinarelregistroycontrol del personal administrativo de la Direccidon General de Investigacidony Posgrado.

9. Entregarlos comprobantes de pago salarial a los funcionarios y personal de la Direccidn, y recabar la firma en landmina
correspondiente.

10. Atender a personal académico, alumnos y publico en general, en los asuntos que son competencia de este
departamento.

11. Generar, sistematizar y resguardar la informacion, resultado de sus funciones y actividades con fines de seguridad y
evaluacion.

12. Realizar otras actividadesinherentesal puesto.
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16.3.3. RESPONSABILIDADES

1. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones, reglamentos y leyes laborales por parte de los trabajadores y reportar
a las autoridades correspondientes las irregularidades que se presenten.

2. Elaborar y actualizar los procedimientos especificos para la funcién administrativa.

3. Atender cualquier solicitud de informacion administrativa que se presente de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Elaborar un informe anual de actividades o antes si asi se requiere.
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17. SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

17.1. OBJETIVO

Coordinar, la evaluacidn, la asignacién de recursos y el seguimiento de los proyectos de investigacidn, asi comovigilar el buen
funcionamiento del Laboratorio Nacional de Investigacion y Servicio Agroalimentario y Forestal,procurando el cumplimiento de la
politica de investigacién de la Institucion.

17.2. FUNCIONES

1. Coadyuvar con la Direccién General de Investigacion y Posgrado en el disefio e implementacién de laspoliticas de
investigacidn alineadas a lasinstitucionalesy nacionales

2. Supervisar el proceso de las diferentes modalidades de los proyectos de investigacion: emisidon de lasconvocatorias,
registro de proyectos, evaluacion, distribuciony asignacién de recursos financieros y entregade resultados

3. Vigilarel cumplimiento de las actividades del Laboratorio Nacional de Investigacién y Servicio Agroalimentario y Forestal
(LANISAF) y funcionar como enlace con la DGIP, asi como administrar los recursos y procurar el autofinanciamiento del
laboratorio.

4. Administrar el Sistema de Gestién de Proyectos de Investigacion (SGPI) de la DGIP

5. Coordinar diversos apoyos a investigadores tales como: Pago de costo para publicacidn de articulos cientificos, incentivo
para publicacidn de articulos cientificos, incentivo Institucional del SNIy Asistencia como ponentes a Eventos Cientificos

6. Coordinarel Programade Formacion de Nuevos Investigadoresy el Programa de Apoyo alimenticio a tesistas.
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7. Promover el desarrollo de proyectos Estratégicos Institucionalesy, de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia

8. Coordinarlaevaluaciénde laInvestigacién de la UACh procurando pertinenciay calidad.

9. Fomentareimpulsarladifusiénydivulgacion de lainvestigacidon que se realiza enla UACh
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17.3. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
HORARIO: ABIERTO

17.3.1. OBJETIVO
Coordinar dentro del Sistema Universitario de Investigacion (SUI), la operacién, seguimiento y evaluacién de los proyectos de
investigacién, el buen funcionamiento del LANISAF y de los Centros e Institutos de Investigacion, fomentando un ambiente que
impulse lainvestigacién cientifica dentro de la Universidad, asi como cumpliry hacer cumplir la normatividad vigente.

17.3.2. FUNCIONES

1. Realizarun programa de trabajo orientado a cumplir los objetivos de la Investigacion en la UACh

2. Proponerlaactualizacion de la normatividad bajo la cual se realizaran las actividades de la investigacién

3. Proponer politicasy planes para el Desarrollo de la Investigacidn a la Direccion General de Investigacién y Posgrado.

4. Comunicarlaasignacion de recursos econémicos destinados a los proyectos de investigacion

5. Supervisar que los responsables y colaboradores de proyectos cumplan con los objetivos y productos planteados en sus
proyectosy expedir las constancias de conclusion técnica de los mismos

6. Informaral Director General de Investigaciony Posgrado el desarrollo de las investigaciones, asi como su grado de avance
o terminacion.
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7. Aprobar en conjunto con el Director General de Investigacion y Posgrado la asignacién de recursos econdmicos
destinados al apoyo parala presentacion de ponencias en eventos cientificos con base en la normatividad vigente

8. Aprobar en conjunto con el Director General de Investigacién y Posgrado el recurso econdmico a profesores para
publicacion de articulos cientificos en revistas de alto prestigio con base en la normatividad vigente

9. Instrumentar mecanismosy procesos de transparencia parala asignaciény ejercicio de los recursos en la investigacion

10. Promover lavinculacion de la investigacidn con el LANISAF a través de sus recursos y actividades, a nivel internoy externo
delaUACh

11.Coordinarse con la Subdireccién de Campo Agricola Experimental (CAE) para el seguimiento del desarrollo de los
proyectos de investigacion registrados en la Direccion General de Investigacidon y Posgrado, relacionados con el CAE

12.Realizar otras actividades inherentes al puesto.

17.3.3. FACULTADES

=

. Cumpliry hacer cumplir con la normatividad institucional, en particular en materia de investigaciony posgrado

N

Dar seguimiento y propiciar la evaluacién de las diferentes modalidades de los proyectos de investigacién conforme a la
politica de investigacidn institucional

3. Sistematizaryresguardarlainformacidn que se deriva de las actividades de la Subdireccion

4. Realizar uninforme delabores de maneraanual o cuando se requiera
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18% COORDINACION DE REVISTAS INSTITUCIONALES (CORI)
18.1. OBJETIVO
Impulsar la calidad de las actividades de comunicacidn cientifica (divulgacion, y difusién) de las Revistas Institucionales,
estableciendo criterios para la planeacion y gestion de los procesos de seleccidn, produccion y disefio editorial de las contribuciones
postuladas alas mismas, coadyuvando al posicionamiento de la Universidad en el &mbito cientifico nacional einternacional.

18.2. FUNCIONES

1. Orientar, organizar y sistematizar la actividad de comunicacién cientifica impresa que se difunde por conducto de las
revistas institucionales

2. Establecerlineamientos para mantenery elevar la calidad de las revistas institucionales
3. Gestionar, en coordinacién con los editores principales, la totalidad del proceso editorial de las revistas institucionales

4. Promover el desarrollo, fortalecimiento y consolidaciéon de las revistas institucionales de la UACh, a través de la
articulacion de lasiniciativas y estrategias institucionales que emanen del Consejo Editorial General

5. Colaborar con las diversas instancias universitarias en el desarrollo de proyectos institucionales para la mejora
permanente de las publicaciones periddicas académicas, a fin de lograr que éstas tengan una mayor difusion, visibilidad e
impacto en el ambito nacional einternacional.

6. Realizary/oactualizar continuamente el portal web de la Coordinacidn de Revistas Institucionales.

7. Actualizar el catalogo de revistas institucionales de la UACh de acuerdo con su naturaleza.



%, DIRECCION GENERAL
% DE INVESTIGACION
°©

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO § ) Y POSGRADO
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA Vipd®
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO “Enseiar Ia sxplotacinde

tierra, no la del hombre”

Pagina 44 de 68 Cédigo del Manual: MO-DGIP-0001-00

8. Actualizar y resguardar periédicamente los archivos electrénicos de los contenidos a texto completo de las revistas
institucionales de la UACh, y promover su difusién

9. Proveer de informacion de interés para los editores principales, Comités Editoriales de Revistas Institucionales de la
UACh

10. Cumpliry hacer cumplirla aplicacién de la normatividad vigente en materia de edicién de las revistas institucionales

11. Realizar el resguardo de los certificados de los derechos de autor originales, asi como los certificados de las reservas de
derechos delas revistasinstitucionales

12. Proponer y aplicar los lineamientos editoriales de las revistas atendiendo las disposiciones generales del CONACYT y el
COPE (Comité de Politicas Editoriales).

13. Impulsarlaintegracién de los comités editoriales y coordinar la elaboracién de sus respectivos lineamientos internos.

14. Utilizar el sello editorial universitario en sus publicaciones, cumpliendo con los requisitos sefalados en las disposiciones
relativas vigentes.

15. Administrary gestionar los recursos de la CORI de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Representarala Coordinacion de Revistas Institucionales ante el Comité Universitario de Publicaciones.
17. Realizaruninforme de labores de manera anual, o antes si asi se requiere.

18. Atenderentiempoyformatodoslosrequerimientos de informacién de acuerdo a normatividad vigente.

19. Realizarotras actividadesinherentes al cargo.
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19/ DEPARTAMENTO DE APOYO A LA INVESTIGACION
19.1. OBJETIVO
Coordinar las actividades que la DGIP, a través de la Subdireccién de Investigacidn, desarrolla con los Centros e Institutos de
Investigacidn, asicomo apoyar a los profesores —investigadores en el proceso de gestion de los proyectos de investigacion.
19.2. FUNCIONES

1. Analizar y sistematizar la informacion referente a los proyectos convencionales de cada Centro o Instituto de
Investigacidn para su evaluacion, dictameny seguimiento

2. Recibir mediante el SGPI la informacidon concerniente a la productividad anual de cada profesor — investigador de los
Centros o Institutos de Investigacidn para su evaluacion de acuerdo a la Norma para la evaluacién de productividad y

asignacion de presupuesto de los Centros e Institutos de Investigacion.

3. Proponer una distribucidn presupuestal para los Centros e Institutos a la Subdireccion de investigacion conforme a la
Norma parala evaluacion de productividad y asignacidn de presupuesto de los Centros e Institutos de Investigacion.

4. Revisar, organizar y desarrollar conforme al Reglamento para la creacién y operacidn basica de centros e institutos de
investigacién la evaluacion anual de los resultados de investigacion (proyectos convencionales).

5. Proponer mejoras ala cédula de evaluacidn de proyectos convencionales a la Subdireccidn de Investigacién

6. Recibir los informes de avance anualmente concerniente a los proyectos de investigaciéon modalidad convencionales de
cada Centro e Instituto.
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7. Supervisar que se cumplan laslineas de investigacion establecidas de los centros e institutos

8. Coordinar la recepcién y clasificacién del material de divulgacidon de resultados de los Centros e Institutos de
Investigacidn para su distribucidn en eventos cientificos

9. Coadyuvarenlaelaboracién de propuestas y/o modificaciones de los documentos normativos de la DGIP.
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19.3. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
HORARIO: ABIERTO

19.3.1. OBJETIVO

Dar seguimiento a las actividades y requerimientos en materia de investigacion de los Centros e Institutos, asi como a los profesores
—investigadores que lo soliciten.

19.3.2. FUNCIONES

1. Elaborar la propuesta para la emisién de la convocatoria anual de proyectos de investigacion en modalidad
convencionales.

2. Fungir como enlace y apoyar en las gestiones de ratificacion de ingreso, ascenso y permanencia de los profesores —
investigadores ante el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT.

3. Organizarjornadas de difusion cientifica.
4. Administrar el SGPI para la actualizacién anual de datos de los proyectos convencionales de investigacion
5. Atender las solicitudes de informacién de diversasinstancias de acuerdo a la normatividad vigente

6. Operarel Programa de Formacidn de Jovenes Investigadores (PROFONI).
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7. Operar de manera conjunta con la Subdireccién de Servicios Asistenciales y los Centros Regionales (CRUPY, URUZA,
URUSSE, CRUO) el apoyo alimenticio a tesistas.

8. Realizarotrasactividadesinherentesal puesto.

19.3.3. RESPONSABILIDADES
1. Cumpliryhacer cumplir con la normatividad institucional, en particular en materia de investigacion y posgrado

2. Representaral Director en el Comité Técnico Asesor del Campo Agricola Experimental.

3. Representarala DGIP en el Comité Universitario de Publicaciones.
4.

5. Realizaruninforme de labores de maneraanual o cuando se requiera

Sistematizar y resguardar lainformacion que se deriva de las actividades del Departamento
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20. COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO
20.1. OBJETIVO:
Coordinaryfomentarlacreaciény el desarrollo de los programas de posgrado universitario en sus diversas modalidades educativas,
dando apoyo a la ensefianza, investigacidon y servicio, con la finalidad de cumplir la excelencia académica y cientifica, acorde a las
necesidades nacionales e internacionales.

20.2. FUNCIONES:

1. Impulsar programas de posgrado cuyo producto conlleve mayor calidad e impacto en la solucidn de la problematica en las
areas agropecuaria, forestal y del medio rural en el ambito internoy externo del pais.

2. Promover de manera permanente y sistemdtica las medidas y estrategias de evaluacién de los programas de posgrado
para garantizar la calidad y mejora continua de sus resultados.

3. Verificar que los proyectos educativos cumplan con los criterios de calidad y de pertinencia cientifica y académica, y
prioridad que demanda el desarrollo de la sociedad.

4. Evaluar los proyectos educativos de los programas de posgrado propuestos por los cuerpos colegiados de las Unidades
Académicas y presentarlos a la Direccion General Académicay la Direccion General de Investigaciéon y Posgrado para que
éstaslosometan alaaprobacion final del Consejo Universitario.

5. Promover la actualizaciéon permanente de los planesy programas de estudio para garantizar la mejora continua.

6. Verificar y sancionar que se cumplan todos los ordenamientos vigentes relativos al documento de graduacion (tesis,
tesina, disertacion, ubicar el glosario).
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7. Difundiry supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a los estudios de posgrado, emanadas del Consejo
Universitario, la Direccion General Académica, la Direccion General de Investigacion y Posgrado y las instancias
colegiadas dela Coordinaciéon General de Estudios de Posgrado.

8. Conocer, analizary en su caso participar en la resolucién de conflictos académicos que se presenten y no estén previstos
en el reglamento.

9. Proponer ante el Consejo Universitario la cancelacién de programas de estudios de posgrado cuando su nivel,
organizacion oresultados no se ajusten al reglamento en vigor.

10. Sancionar el cumplimiento de requisitos y documentos necesarios para el proceso de admisién de aspirantes.

11. Mantener actualizados los lineamientos que regulan la trayectoria de los estudiantes de posgrado (seleccion de
aspirantes, conformacidon de comité asesor, reuniones de comité asesor, presentacién de documento graduacion,
examenes predoctoralesy de grado, entre otros).

12. Emitir los criterios de evaluacién que rigen los procesos de ingreso a los programas de posgrado de las unidades
académicas y verificar que éstos se cumplan. Con base en el veredicto del Cuerpo Colegiado de la unidad académica
emitir el fallo definitivo sobre laadmision de estudiantes.

13. Manejoy seguimiento de los apoyos financieros a los estudiantes y profesores del posgrado en apego a los lineamientos
guerigen en esta materia segun los montos aprobados por el HCU.

14. Promover el financiamiento externo de becas de grado y proyectos de investigacién de documentos de graduacién, en
coordinacién con la Direccion General de Investigacidony Posgrado.

15. Realizar gestiones ante el CONACYT y otras instituciones similares, sobre los estudios y obtencién de becas de posgrado
dela UACh.
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Avalar el cumplimiento del proceso para determinar que los documentos de graduacién no constituyan plagio.
Vigilar que los documentos de graduacion se encuentren en el Repositorio Institucional.

Fomentar las relaciones interinstitucionales y de cooperaciéon académica que contribuyan con el reconocimiento
nacional e internacional del posgrado universitario

Promover el disefio y gestion de sistemas de informacién que favorezcan el desarrollo administrativo agil, eficiente y
transparente de los procesosinherentes alos estudios de posgrado.
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20.3. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECTOR
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
HORARIO: ABIERTO

20.3.1. OBJETIVO
Coordinar los programas de posgrado de la Universidad, dar apoyo a la ensefanza, investigacidon y servicio, supervisar el
cumplimiento de las disposiciones generales del Posgrado, asi como elaborar disposiciones especificas para lograr su éptimo
funcionamiento enlas unidades académicas correspondientes, con la finalidad de resguardar la excelencia académicay cientifica de
dichas actividades, y acorde con las necesidades del pais.

20.3.2. FUNCIONES?®

1. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre los estudios de posgrado, emanadas del Consejo Universitario, del
Rector, del Director General Académicoy del Consejo de Posgrado.

2. Informar de manera permanente alos miembros del Consejo de posgrado, sobre las atribuciones del mismo, de tal modo
guetenganlos elementos de juicio necesarios para actuar en consecuencia.

3. Actualizary publicar cada dos afios el Catalogo de Estudios de Posgrado.

4. Supervisarel desarrollo de los programas de posgrado.

5 Las funciones se elaboran teniendo como referente el Articulo 132 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, 1999.
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5. Notificar al Director General Académico la procedencia del examen de grado para estudiantes que hayan satisfecho los
requisitos establecidos en este ordenamiento.

6. Informaral Consejo de Posgrado sobre el desarrollo de los programas, sobre la observancia de este Reglamento y sobre
el mantenimiento de los niveles académicos de excelencia.

7. Recibirlassolicitudes de admisién de aspirantes, y turnar las que procedan al Consejo de Programa.

8. Sancionary emitir, con base en la opinidn del Consejo de Programa, el dictamen sobre la admisidn de aspirantes y sobre
larevalidacion de materias en su caso.

9. Elaborar, gestionary ejercer el presupuesto anualy otros recursos para el desempefio de sus atribuciones.
10. Gestionarante el CONACyT y otras instituciones similares, lo relativo a los estudios de posgrado.
11. Representaral posgrado en las reuniones de asignaciéon del presupuesto universitario.

12. Realizarotras actividades inherentes al puesto.
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20.3.3. FACULTADES

1. Cumpliryhacer cumplir conla normatividad institucional, en particular en materia de investigaciény posgrado.
2. Convocary presidirlas sesiones del Consejo de Posgradoy ejecutar sus acuerdos.

3. Convocarlassesiones del Consejo de Posgrado Ampliadoy ejecutar sus acuerdos.

4. Aprobar en forma definitiva las tesis que hayan cubierto el procedimiento establecido en el Reglamento general de
Posgrado.

5. Presentaral H. Consejo Universitarioy al Director uninforme anual de actividades de los estudios de posgrado.

6. Sistematizary resguardarlainformacion relativa al posgrado
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21, CONSEJO DE POSGRADO AMPLIADO®

El Consejo de Posgrado Ampliado, estd integrado por el Consejo de Posgrado, mas la presencia del Rector y del Director General

Académico.

Tendra la facultad de modificar el Reglamento General de Estudios de Posgrado, tanto en su parte sustantiva como en la de
procedimientos, asi como autorizar las modificaciones de la curricula de los Programas

® Reglamento General de Estudios de Posgrado 1999
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22/ CONSEJO DE POSGRADO’

El Consejo de Posgrado tiene las atribuciones siguientes:

I. Coordinar los estudios de posgrado por conducto del Coordinador General de Estudios de Posgrado y de los
Coordinadores de Programa.

Il. Emitir las convocatorias para el ingreso de estudiantes, de conformidad con la calendarizaciéon y condiciones que el
mismo acuerde.

lll. Promoverlacreacion de nuevos programasy laactualizacidn de los ya existentes.
IV. Participarenlaaprobacidondelos programas nuevos de posgrado.

V. Aprobaryemitirlas normas para el disefio de los planes de estudio y para los examenes de candidatura a los doctorados,
generales y de cada programa, propuestas por su correspondiente Consejo, y registrarlos ante el Director General
Académico.

VI. Ventilar y resolver, en segunda instancia después de los Consejos de Programa, los conflictos de naturaleza académica,
asi como ratificar o rectificar las resoluciones que los Consejos de Programa emitan.

VII. Evaluar los Programas de Posgradoy proponer ante el Consejo Universitario la cancelaciéon de aquellos que:
a.Hayan perdido relevancia académica.
b. Aunsiendo relevantes no estén satisfaciendo los objetivos de su creacion.
c. Tengan mds de cinco afios fuera del padrén de excelencia del CONACYT.

7 fbid
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VIII. Emitiry, en su caso, modificar los manuales de procedimientos de los Comités Asesores, de la elaboracidn de tesis, de
los exdmenes de gradoy otros.

IX. Emitiry, en su caso, modificar los formatos de documentos relativos a la admision de candidatos, registro de comités
asesores, diplomas de grado, y otros analogos.

X. Elaborar y aprobar el calendario anual de actividades de los estudios de posgrado y presentarlo ante el Consejo
Universitario através de la Direccion General Académica, para su aprobacion.

Xl.  Promovery tramitartoda clase de apoyos financierosy en especie, para las actividades del posgrado.
XIl. Fijarlas cuotasdeinscripciony colegiatura.
XIll. Promover programas de formacién actualizacion de profesores, en coordinacion con los Consejos de Programa.

XIV. Participar en conjunto con el Director General Académico en el manejo, control, vigilancia y evaluacion del fondo de
becas de apoyo al posgrado.

XV. Fijarlasnormas paralaintegracion de los Comités Asesores de los Programas.
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23uSUBDIRECCION DE CAMPO AGRICOLA EXPERIMENTAL

23.1.OBJETIVO

Apoyar a las instancias universitarias en el desarrollo de sus practicas y actividades experimentales derivadas de sus funciones
sustantivas y, promover la vinculacién y transferencia de tecnologias que colabore con el desarrollo rural sustentable y el
reconocimiento de la investigacion de la UACh, asi como promover el desarrollo e implementacion de proyectos productivos parala
generacion de recursos propios.

23.2. FUNCIONES

1. Colaborar conlas Unidades Académicas que soliciten el apoyo para la realizacion de las actividades practicas sustentadas
en los respectivos programas de estudios o trabajos para titulacidn de los diferentes niveles educativos de la UACh.

2. Participaren el cumplimiento del PDI de la UACh, en el ambito de su competencia.

3. Promover la participacién del personal académico de la UACh para el desarrollo de actividades de vinculacién,
capacitacionin situ a través de parcelas demostrativas, asi como la transferencia de tecnologia con productores.

4. Apoyar el establecimiento y desarrollo de los proyectos de investigacion dando prioridad a aquellos registrados en la
DGIP.

5. Colaborarcon proyectos de interés institucional que contribuyan al desarrollo sustentable de la UACh.
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6. Promover y generar proyectos productivos con base a los alcances y necesidades de la Universidad y el CAE, y que
contribuyan a su capitalizacidon segin normatividad vigente en esta materia.

7. Administrar el uso de los terrenos, maquinaria agricola y agua para el desarrollo y validacién de resultados de proyectos
de ensefianza, investigacion y servicio de las diferentes dreas de la UACh.

8. Realizarotras actividadesinherentes al area.
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23.3. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECTOR
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
HORARIO: ABIERTO

23.3.1. OBJETIVO

Proponer, administrar, coordinar y supervisar las actividades del CAEUACh, asi como los productos que resulten de su interaccion
paraeldesarrollo delas areas e infraestructura a cargo de la subdireccion de CAE.

23.3.2. FUNCIONES

1. Elaborar el plan de trabajo anual de la Subdireccion y proponerlo a la DGIP con base en las politicas institucionales y a las
convenidasen el seno del Comité Técnico Asesor del CAE.

2. Implementar propuestasy mejoras del CAE cuando el PDI de la UACh asilo requiera.

3. Elaborarel manual de procedimientosysometerlo alaaprobaciéndela DGIP.

4. Administrar los recursos institucionales, humanosy propios con base ala normatividad institucional.
5. Planear, ejecutary controlarlas actividades propias de la Subdireccién.

6. Planificar conjuntamente con el equipo de trabajo el desarrollo de las actividades del aiio.

7. Estimarlosrequerimientos necesarios para mantenery fortalecer la infraestructura, maquinariay el recurso humano.
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8. Verificarlaadecuada ejecucion de las actividades planificadas.

9. Elaborarelanteproyecto de presupuesto de la Subdireccién del CAE y presentarlo enla DGIP, UPOMy la Coordinacion de
Finanzas.

10. Procurar el desarrollo en conjuntoy armadnico en beneficio de un ambiente de trabajo favorable a la subdireccion.

11. Promover medidas y acciones relacionadas con la difusion, extension, vinculacién, demostracién y transferencia de
tecnologias generadas en la Universidad.

12. Dar seguimiento al desarrollo de proyectos de investigacidn, vinculacién y transferencia de tecnologia registrados en la
DGIPyestablecidosen el CAE.

13. Realizar otras actividades inherentes al puesto

23.3.3. FACULTADES

1. Cumpliry hacer cumplir con la normatividad institucional, en particular en materia de investigaciény posgrado
2. Presidir el Comité Técnico Asesor del CAE y convocar a las sesiones de trabajo necesarias.

3 Sistematizaryresguardarlainformacién que se deriva de las actividades del CAE

4. Realizar uninforme de labores de manera anual o cuando se requiera
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24. COMITE TECNICO ASESOR DEL CAMPO AGRICOLA EXPERIMENTAL

24.1. OBJETIVO
Asesorar desde el enfoque técnico de la especialidad de cada uno de los usuarios mas frecuentes de los servicios que les brinda el
CAEUACh con la finalidad de encontrar un equilibrio holistico de funcionamiento como unidad productiva de caracter sustentable
para cada uno de sus componentes naturales y técnicos, y con ello preservar su funcionalidad de Campo de Experimentacién que
resuelve y atiende satisfactoriamente las necesidades de sus usuarios.
24.2. FUNCIONES

1. Asesorarentodassus funciones de caracter sugerente, y restringida a los aspectos técnicos.

2. Representarelinteréstécnico de la especialidad del DEIS o Instancia en la funcionalidad del CAEUACh.

3. Colaborar con asesoramiento en los aspectos y componentes del CAEUACh que competan a su especialidad desde el
punto de vista técnico.

4. Enlazar comunicacidn con el DEIS o instancia a la que representa para facilitar y mejorar las funciones y servicios propios
gue presta cadainterlocutor.

5. Acatar el reglamento y la normatividad establecida para su funcionamiento y participar en su regulacion y actualizacion
siempre con laaprobacién de la DGIP.

6. Participar en la revision del Programa de Trabajo propuesto por el Subdirector, asi como en la evaluacion de sus avances y
resultados para que la DGIP lo apruebe.
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7. Agregarse en pleno al Comité ampliado para la organizacién de las Demostraciones de Campo que anualmente se
realizan.

8. Ser el enlace con los Investigadores de su instancia para que éstos expongan in situ avances y/o resultados de trabajos
establecidos en el CAEUACh cuando lorequierala DGIP o alguna visita guiada.
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25, SIGLAS
CIISMER Centro Interdisciplinario de Investigaciéon y Servicio para el Medio Rural.
CIDAP Comisidn Interna de Administracién y Presupuesto.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

DEIS Departamentos de Ensefianza, Investigacion y Servicio.
DGIP Direccion General de Investigacién y Posgrado.

PUIS Programas Universitarios de Investigacion y Servicio.
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

SGPI Sistema de Gestion de Proyectos de Investigacion.
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26.,GLOSARIO

Centros de Investigacion: Instancias que centran sus actividades en la investigacion y en las labores de informacion educativa, se
especializan en las diferentes ciencias y areas del conocimiento; y ademas transmiten su informacion por medio de publicaciones en
revistas, libros, etc.

Institutos: Instancia cientificas dedicadas a la investigacidn basica y aplicada generalmente sobre un drea del conocimiento, de
caracter nacional, y que forman parte de la estructura de la Universidad.

Manual de Organizacién: Documento en que se registran y actualiza la informaciéon detallada de una organizacién acorde de los
antecedentes histéricos, atribuciones estructura organica funciones de las unidades administrativas que la integran; niveles
jerdrquicos; lineas de comunicacidn y coordinacién de las organizaciones que representan en forma esquematica la estructura,
entre otros datos. El articulo 19 de laley orgdnica de la administracién publica federal establece que los manuales de organizacion de
las dependencias del ejecutivo deberan publicarse en el diario oficial de la federacidn.

Estructura Organica: Disposicion sistematica de los drganos que integran la institucion conforme a los criterios de jerarquia y
especializacidon ordenadasy codificados de tal forma que es posible visualizar los niveles jerdrquicos y relacién de dependencia.

LANISAF: Laboratorio Nacional de Investigacion y Servicio Agroalimentario y Forestal.
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Legislacion o Fundamento Legal: Cimulo de los principios ordenamientos juridicos, de los cuales se derivan las atribuciones,
normas de accidn, procedimientos, funciones politicas. El acto de legislacién comprende la formulacién y sancion de leyes, decretos,
acuerdos reglamentos, entre otras normas juridicas.

Nivel Jerarquico: Division de la estructura organica administrativa para asignar un grado determinado alas unidades internas que les
define el rango o autoridad o responsabilidad, independientemente de la clase de formacion que les encomiende realizar.

Organigrama: Representacion grafica de la estructura organica de una institucién o parte de ella y de las relaciones que guardan
entre silos érganos que laintegran.

Relaciéon de autoridad: Nexo laboral también conocido como relacidn lineal, el cual implica una relacién de subordinacién entre los
responsables de las unidades administrativas y sus subalternos.
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28, RECONOCIMIENTOS

El Director de la Direccidon General de Investigaciény Posgrado, hace un amplio reconocimiento a las siguientes personas:

Al Dr. José Luis Rodriguez de la O, al L.E. Otilio Garcia Munguia, a la M.C. Wendy Karina Gastélum Ferro, al MC. Moisés Gerardo
Mendoza Mendoza, al Dr. Maximino Huerta Bravo, al Dr. J. Reyes Altamirano Cardenas, al Lic. Javier Jiménez Machorro y al Ing.
Virgilio Sosa Maya, quiénes de acuerdo con los antecedentes que obran en el archivo de la misma Direccidn, fueron los que iniciaron
la elaboracién de este Manual de Organizacién.

Alos funcionarios de la actual administracion de la Direccidn General de Investigacién y Posgrado y a los siguientes empleados con
responsabilidad; Lic. Paola Carolina Fernandez Reyes, Dra. Rosaura Rodriguez Gracia y al Ing. Andrés Rafael Lépez Garcia, a todos
ellos, por su entusiasta participacion al contribuir con sus aportaciones institucionales hasta terminar la elaboracién del presente
Manual de Organizacion.

A la Lic. Viridiana Flores Perea, Lic. Gloria Leticia Clemente Rios, al C. Giovanni Sancipridan Lucero y a la Lic. Ma. del Carmen Pérez
Samaniego, adscritos ala Unidad de Planeacion Organizaciény Métodos (UPOM), por su asesoriay acompafamiento.

Al Dr. Samuel Pérez Nieto, Contralor General Interno y al Lic. Mauricio Espinosa Salazar, Jefe del Departamento de Normatividad de
la Contraloria General Interna, por su asesoriay acompafamiento.

Al Dr. Adolfo Palma Trujano, Subdirector General de Investigacién, quien coordind las sesiones de trabajo, revisé e integro la
informacion detodosy dié el seguimiento de edicidn, hasta su publicacién.

Chapingo, Texcoco, Estado de México, diciembre de 2019
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