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Ensefiar la explotacion de la tierra,
no la del hombre

OFICIO DE AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto por la Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo, en sus articulos 3°
fracciones |l y VI, 4° fracciones |, y X y 9% asi como del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo en sus
articulos 3° fracciones Ill y VI, 92° fraccion Il y 104°; se autoriza el "MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL Y SERVICIO’.

El presente manual tiene la finalidad de lograr la congruencia organizacional interna de la Direccion, para
mantener la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos.

Chapingo, México, agosto de 2018.

ATENTAMENTE
"Ensefiar la explotacion de la
tierra, no la del hombre"

LIC. SILVIA CASTILLEJOS PERAL
Directora General de Difustém Cultural y Servicio

%ﬂ%ﬂ/%/ ' Aaharin Tecnice

C. HAULA L. RAVEST BALLADARES LIC. MA_BEL 6ARME§|,P3EREZ

Subdirectora de la UPOM SAMANIEGO
Jefa del Depto. de Organizacioén y
Métodos
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INTRODUCCION

En la Direccién General de Difusion Cultural y Servicio se realizan funciones sustantivas de la Universidad que
impactan tanto a su interior como al exterior, dando especial énfasis a la tarea de cumplir con la encomienda de
coadyuvar en la formacion integral del alumnado.

En este documento se ordenan las actividades que se desarrollan en las areas que integran la Direccion, lo que
facilita la identificaciébn de procesos y oferta cultural y de servicios a la comunidad universitaria y sociedad en
general, ademas de incluirse los saberes y experiencia de cada una de las personas que se encuentran al
frente de las areas, lo cual fija precedentes para dar seguimiento puntual y renovar, en su momento, cada una
de las tareas que se sefalan.

Este Manual de Organizacién de la Direccion General de Difusion Cultural y Servicio es resultado del trabajo
con todas las areas que la integran y de la actualizacién de los manuales especificos de la Subdireccién de
Difusion Cultural, Museo Nacional de Agricultura, Subdireccion de Servicio y Extension y el Departamento de
Publicaciones, en los cuales se describen sus caracteristicas organizacionales. Como todos los documentos de
una dependencia, es un documento que requiere actualizacidon constante, ya que es indispensable que se vaya
adaptando a las situaciones que se viven en cada momento historico y a las actividades que desarrollan las
personas conforme a las necesidades de la institucion, en otras palabras, es un documento perfectible que
debera irse actualizando de acuerdo con desarrollo de la UACh.
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DIRECTORIO

Lic. Silvia Castillejos Peral

Ing. Ciriaco Ayala Sanchez

Dra. (c) Patricia Mufioz Sanchez
Arg. Hugo Guerrero Fuentes

C. Ernesto Alonso Dzul Canché

C. José David Hernandez Crisanty
Mtra. Karla Sosa Mejia

Prof. José Rodrigo Alonso Sanchez
Ing. Ulises Ivan Lopez Reyes

Lic. Concepcion Pitalda Murillo

Lic. Juan Carlos Rodriguez Campos

Directora

Subdirector de Difusiéon Cultural

Subdirector de Servicio y Extension

Subdirector de Museo Nacional de Agricultura
Jefe del Departamento de Programacién Artistica
Jefe del Departamento Administrativo

Jefa del Departamento de Publicaciones

Jefe del Departamento de Talleres Culturales
Jefe del Departamento de Servicio Social

Jefa del Departamento de Radio Chapingo

Jefe del Departamento de Medios Audiovisuales
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1974

1975-1977

1978-1979

1979

1980
mayo

1981
abril

1984

ANTECEDENTES HISTORICOS

La actividad cultural en la Universidad Autonoma Chapingo inicia en 1974 con la creacion de
la Comision Cultural

El primer Director encargado de las funciones y desarrollo del proyecto de la Direccion de
Difusién Cultural fue el profesor Juan Pablo de Pina, proyecto que promovié ante el H.
Consejo Universitario hasta su aprobacién, respondiendo asi al cambio de Escuela a
Universidad.

Se establece relacion con universidades en el ambito cultural, tales como la Autonoma de
Coahuila, la Autbnoma de Sinaloa y la Universidad Veracruzana y se empiezan los contactos
con la Universidad Nacional Autbnoma de México, la Universidad de Puebla y la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Se impulsé la presencia de la UACh en diversos eventos de caracter cientifico y cultural a
través de expresiones propias, fruto de la comunidad.

Se crea el Departamento de Publicaciones de esta Direccibn y se elabora el primer
documento base para su funcionamiento.

Se presenta el “Plan de Trabajo de la Coordinacién de Extensidén” y se inician los trabajos de
la misma

Se elabora el documento base para la creacién y desarrollo del Museo Agricola Universitario.
En abril dicho documento se plantea la necesidad del mismo, sus antecedentes y relacion
con la agricultura.

Se organiza por primera vez la Feria del Libro Chapingo, ubicandose en el patio de Rectoria.
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1986 Se lleva acabo el primer foro sobre Servicio Universitario, en el que se analizaron propuestas

abril concretas sobre las actividades de la cultura, docencia, investigacion, servicio y extension de
la cultura.

1987 Mediante el acuerdo numero 4 de la sesion 239 del H. Consejo Universitario, con fecha 21 de
septiembre, se aprueba la creacion del Museo Nacional de Agricultura.

1989 El H. Consejo Universitario aprueba la creacion del fondo comun asignado a las actividades de

junio Difusion de la Cultura; derivado se conforma el Comité Universitario de Difusion de la Cultural.

octubre Se elabora el primer reglamento para normar y orientar el funcionamiento del Comité

Universitario de Difusiéon de la Cultura

1991 Durante el periodo a cargo del profesor Bernardino Mata Garcia, se iniciaron una serie de
reuniones generales al interior de la Direccion de Difusion de la Cultura, para formalizar una
propuesta de reestructuracion general de la propia Direccion. Para ello se analizaron
diferentes planteamientos en favor a las estructuras y funcionamiento de las instancias que
conformarian la Direccion.

Se elaboran diversos documentos

e “Memoria del Foro Interno de la Direccion de Difusién Cultural”. UACh. Chapingo México noviembre,
1989.

e “La Direccién de Difusion Cultural y la reestructuracion de la UACh”. José Luis Miranda A. Enero1990.

e “Propuesta de Reestructuracién de la Direccion de Difusion Cultural”. Bernardino Mata. Agosto, 1990.

e “Propuesta de Reestructuracion de la Direccion Cultural”. Comision de jefes de departamento de la
Direccion de Difusién Cultural. Noviembre, 1990.

-10-
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e “Propuesta de Reestructuracion de Difusion Cultural”’, Comision amplia de autoridades, académicos y
administrativos de la Direccion de Difusiéon Cultural. Diciembre 1990.

1991

1994
diciembre

1994

1995

1997

1998
abril

2001

En este tiempo tomo posesion como Rector el Ing. Carlos Orozco Alam. Abril.

Se da inicio a la trasmision radiofonica los dias viernes, con un horario de 8:00 a.m. a 20:00
horas, en noviembre de 1995 se suspende la trasmision por instrucciones de la Direccion
General de Difusion Cultural, para obtener el permiso que otorga la SCT. Dicho permiso se
obtiene el 22 de septiembre de 1997.

Durante la gestion de Artemio Cruz, se inicia la Primera Muestra Regional de la Cultura Rural
gue sirve como antecedente de la Feria Nacional de la Cultura Rural.

La Feria Nacional de la Cultura Rural surge como una iniciativa de la Direccién General de
Difusién Cultural, con la incorporacion posterior de las asociaciones de estudiantes de los
estados, quienes tradicionalmente realizaban en la UACh semanas culturales de sus
respectivos estados de origen. Cada afio se dedica a una region.

Se crea el curriculum complementario con la participacion activa de la Jefatura de talleres y el
personal académico del Departamento. Los talleres artisticos y culturales forman parte de este
curriculum, insertandose por primera vez en los planes y programas del Departamento de
Preparatoria Agricola. Se crea la Academia de Talleres Culturales

Se obtiene el permiso de transmision para XE-UACH 1610 AM.

Por acuerdo de la Direccion General Académica y la Direccion General de Difusion Cultural,
asi como de los Subdirectores de Investigacion y la Coordinacion General de Posgrado se
crea la Coordinacion de Revistas Institucionales.

Dentro de la Reorganizacion de la Administracion Central el lunes 12 de marzo de este afio en
su sesion ordinaria namero 593, el Consejo Universitario tomo acuerdo 593-A para la
reorganizacion de la Direccién General Académica y la Direccion General la Difusion Cultural

-11-
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2002

2004

2006

2008-2009

2010

2011

se reestructuré la Direccion de Difusion Cultural y se crea la nueva estructura bajo la
denominacion de Direccion General de Difusion Cultural y Servicio. A esta nueva propuesta se
incorporaron el Servicio Universitario y el Servicio Social; también se crean las Subdirecciones
de Difusion Cultural y la de Servicio y Extensién. Se incorporan también los comités
institucionales de Difusién Cultural, Publicaciones y Servicio Universitario.

La Lic. Margarita Gonzalez Huerta es la primera Subdirectora de Difusién Cultural nombrada
por la M.C Elsa Cervera.

En este periodo la titular de la Direccion General de Difusion Cultural y Servicio es la Lic. Silvia
Castillejos Peral.

Se realizan, en colaboracion con la Secretaria de la Reforma Agraria, tres ediciones del
Concurso Nacional de Ensayo “El Hombre y la Tierra”.

Inscripcion con letras de oro del nombre de la Universidad Autonoma Chapingo en la LVI
Legislatura del Poder Legislativo del Estado de México.

Organizacion de la primera Bienal Internacional del Arte Contemporaneo en la UACh, a la que
asistieron y expusieron obras, mas de 230 artistas nacionales e internacionales.

En el marco del Bicentenario de la Independencia y el Centenario de la Revolucion, se publico
la obra “Agricultura, Ciencia y Sociedad Rural” con cinco volumenes. Contd con la participacion
de diversos académicos de la UACh.

Radio Chapingo tiene una capacidad de cobertura de 40 kilbmetros a la redonda, esto por los
4000 watts de potencia con que trasmite y a la red de internet en posicionamiento constante.
Se adquiere el transmisor para FM.
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2013

2015

2017

Autorizacion del Manual de Organizacion de la Subdireccion de Servicio y Extension. Se
presenta una primera version del Programa Universitario de Vinculacion con los Productores
de Escasos Recursos, mismo que a la fecha ha atravesado diferentes etapas.

Se realiza con gran éxito, el Primer Foro Campesino en el marco de la Feria Nacional de la

Cultura Rural.

El Departamento de Radio Chapingo, tras un largo esfuerzo, el 6 de abril, recibe resolucion
mediante la cual, el pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones otorga a favor de la
Universidad Autbnoma Chapingo, concesion para usar y aprovechar bandas de frecuencia del
espectro radioeléctrico para uso publico, para la prestacion del servicio de radiodifusion sonora en
la banda de Amplitud Modulada, en Texcoco de Mora, Estado de México, con distintivo de llamada

XECHAP-AM.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada DOF 15-08-2016.
Articulos 6°, 7°y 28°.

Ley de Fomento para la Lecturay el Libro. Ultima reforma publicada DOF 17-12-2015

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. Ultima reforma publicada DOF 01-06-2016. Fe de
erratas DOF 09-06-2016

Ley Federal del Derecho de Autor. Ultima reforma publicada DOF 13-01-2016.

Ley Federal de Responsabilidades para los servidores publicos. DOF 31-12-1982. Ultima reforma
publicada DOF 18-07-2016.

Ley General de Educacién. Ultima reforma publicada DOF 01-06-2016. Articulos 7° Fraccion VIII, 99y 14°,
Ley General de Transparenciay Acceso a lainformacion Publica, mayo de 2015

Declaracién de México sobre las Politicas Culturales. Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales
México D.F., 26 de Julio - 6 de agosto de 1982.

Ley que crea la Universidad Autbnoma Chapingo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion. 30 de
diciembre, 1974.

Ley que crea la Universidad Autbnoma Chapingo. Modificacion por decreto, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de diciembre de 1977.
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Estatuto de la Universidad Autbnoma Chapingo, aprobado por la comunidad el 15 de mayo de 1978.

Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicables a los funcionarios de la
Universidad Auténoma Chapingo; aprobado el 23 de febrero del 2004, por el pleno del H. Consejo
Universitario. Acuerdo No. 662-2

Reglamento de Titulacion para Nivel Licenciatura. Aprobado por el H. Consejo Universitario, el 16 de
noviembre de 2009. Articulo 3°. Fraccion Il.

Reglamento Disciplinario. Aprobado por el HCU en la sesion de fecha 6 de febrero de 1989, acuerdos 263-6 y
263-7.

Reglamento Interno Comité Universitario de Publicaciones. Aprobado por los miembros del Comité
Universitario de Difusion de la Cultura, el 28 de noviembre del 2005.

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social Universitario. Aprobado por el Consejo Universitario el
27 de agosto de 1990.

Acuerdo para la reorganizacion de la Administracion Central de la UACh, aprobado por el H. Consejo
Universitario, el 12 de marzo de 2001,593-4.

Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informacién en la Universidad Auténoma Chapingo,
aprobado por el H. Consejo Universitario, el 20 de octubre de 2003, 657-4.

Plan de Desarrollo Institucional 2009-2025. Aprobado por el HCU en sesion extraordinaria nUmero 854 del
dia 1 de junio de 2009.
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Lineamientos generales para el otorgamiento de las concesiones a que se refiere el Titulo Cuarto de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién. Expedido mediante ACUERDO del Pleno del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2015.

ATRIBUCIONES
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 6°. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en
el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe
el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la
informacion sera garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

B. En materia de radiodifusién y telecomunicaciones:

lll. La radiodifusion es un servicio publico de interés general, por lo que el Estado garantizard que sea prestado
en condiciones de competencia y calidad y brinde los beneficios de la cultura a toda la poblacion, preservando
la pluralidad y la veracidad de la informacion, asi como el fomento de los valores de la identidad nacional,
contribuyendo a los fines establecidos en el articulo 30. de esta Constitucion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacidén y comunicacion, asi como a los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet. Para tales efectos, el
Estado establecera condiciones de competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios.
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Articulo 7°. Es inviolable la libertad de difundir opiniones, informacion e ideas, a través de cualquier medio. No
se puede restringir este derecho por vias o medios indirectos, tales como el abuso de controles oficiales o
particulares, de papel para periddicos, de frecuencias radioeléctricas o de enseres y aparatos usados en la
difusién de informacién o por cualesquiera otros medios y tecnologias de la informacion y comunicacion
encaminados a impedir la transmision y circulacion de ideas y opiniones.

Ninguna ley ni autoridad puede establecer la previa censura, ni coartar la libertad de difusion, que no tiene méas
limites que los previstos en el primer parrafo del articulo 60. de esta Constitucion. En ningin caso podran
secuestrarse los bienes utilizados para la difusién de informacién, opiniones e ideas, como instrumento del
delito.

Articulo 28°. En los Estados Unidos Mexicanos...

El Instituto Federal de Telecomunicaciones es un Organo autdnomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo
dispuesto en esta Constitucion y en los términos que fijen las leyes. Para tal efecto, tendrd a su cargo la
regulacién, promocion y supervision del uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico, las
redes y la prestacion de los servicios de radiodifusiébn y telecomunicaciones, asi como del acceso a
infraestructura activa, pasiva y otros insumos esenciales, garantizando lo establecido en los articulos 60. y 70.
de esta Constitucion.

LEY GENERAL DE EDUCACION
Articulo 7°.- La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas de los fines establecidos en el

segundo parrafo del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

VIII.- Impulsar la creacién artistica y propiciar la adquisicion, el enriguecimiento y la difusion de los bienes y
valores de la cultura universal, en especial de aquéllos que constituyen el patrimonio cultural de la Nacion;
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Articulo 9°.- Ademas de impartir la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior, el
Estado promovera y atendera -directamente, mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio— todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién
inicial, especial y superior, necesarios para el desarrollo de la Nacion, apoyara la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y alentara el fortalecimiento y la difusién de la cultura nacional y universal.

Articulo 14.- Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 12 y 13,
corresponde a las autoridades educativas federal y locales de manera concurrente, las atribuciones siguientes:

IX.- Fomentar y difundir las actividades fisico-deportivas, asi como participar en el fomento y difusion de
actividades artisticas, y culturales en todas sus manifestaciones;

LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Articulo 30.- La Universidad Autbnoma Chapingo tiene como objetivos:

lll.- Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realizacion del hombre especialmente en el medio
rural para lograr una sociedad mas justa y creadora;

VI.- Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnolégicas lleguen oportunamente al sector rural, a fin de
promover el cambio social para lograr un mejor nivel economico y cultural de sus miembros;

Articulo 4°.- La Universidad Autonoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendra las atribuciones
siguientes:

l.-  Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales que inspiran la presente
Ley;

VII.- Prestar asistencia técnica y servicio social a comunidades rurales segun sus planes académicos y cuando
lo juzgue conveniente;
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VIII.- Colaborar en los planes nacionales de desarrollo y con instituciones o personas ligadas al medio rural

segun sus planes académicos y cuando lo juzgue conveniente;

X. Crear las unidades administrativas que sean necesarias para su funcionamiento.

Articulo 9°.- El ejercicio de las funciones académico-administrativas de la Universidad estara a cargo del
Rector, los Vicerrectores, los Directores de Division y Jefes de Departamento y de las Unidades Administrativas

gue se establezcan.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 3°. La Universidad Autbnoma Chapingo tiene como obijetivos:

lll. Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realizacion del hombre especialmente en el medio

rural para lograr una sociedad mas justa y creadora.

VI. Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnoldgicas lleguen oportunamente al sector rural, a fin de
promover el cambio social para lograr un mejor nivel econémico y cultural de sus miembros.
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TITULO CUARTO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 75° La Unidad administrativa es una instancia de apoyo a las actividades fundamentales de la
Universidad, por lo que el personal y funcionarios que trabajan directamente en el sistema administrativo estaran
al servicio de las actividades académicas.

Articulo 104° La Direccién de Difusion Cultural, tendra las funciones de promover y difundir las actividades
culturales tanto al interior como al exterior de la Universidad.

Articulo 105°. El Director de Difusion Cultural, sera nombrado por el Consejo Regional.
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ORGANIGRAMA DE INTEGRACION DE PUESTOS, PLAZAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

* No autorizado por la SHCPySFP
** Autorizado por la SHCPySFP como Coordinacion

Wt

LIC. SILVIA CASTILLEJOS/PERAL
DIRECTORA GENERAL DE DIFUSION

LIC. J. ALEJANDRO AREVAL fﬂEZ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS|HUMANOS

. PAULA L. RAVEST BALLADARES
SUBDIRECTORA DE LA UPOM

Agosto 2018
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DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL Y SERVICIO

Mision:

Preservar, difundir y acrecentar el conocimiento y la cultura, promoviendo la realizacion del hombre
especialmente en el medio rural para lograr una sociedad mas justa y creadora.

Vision:

Impulsar y fortalecer la difusién de la cultura, la ciencia y la tecnologia, para contribuir a la formacion integral de
la comunidad universitaria y vincular a la Universidad con el sector productivo del medio rural a través del
servicio universitario en constante interaccion con la sociedad de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el Plan de Desarrollo Institucional
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DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL Y SERVICIO?!

Objetivo:

Preservar, fortalecer, promover y difundir todas las actividades culturales y de servicio universitario al interior de
la Universidad y en el exterior promover la interaccion con la sociedad, especialmente en lo que se refiere al

medio rural mexicano.

Funciones:

e Disefiar e instrumentar politicas para la difusion, el servicio y la extensién de la cultura.

¢ Difundir los avances técnicos y cientificos, las expresiones de la cultura universal y de la sociedad

contemporanea.

e Coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes e incidir en el desarrollo cultural de la comunidad

académica y administrativa de la Universidad, asi como de la sociedad en general.

e Articular la difusion de la cultura con las funciones de docencia, investigacion y servicio.

e Vincular a la Universidad con otras instituciones y organizaciones de productores a través del servicio

social.

! Las principales funciones fueron elaboradas tomando como referente los contenidos establecidos en el documento de la Reestructuracion de la Administracion central.

Acuerdo 593-4 del 12 de marzo de 2001.
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e Preservar y desarrollar el patrimonio histérico y cultural, material e inmaterial de
propiciando la participacion de los estudiantes, profesores y trabajadores de la Institucion.

e Impulsar el desarrollo y la trascendencia de los museos universitarios y su vinculacion.

la Universidad,

e Vigilar, evaluar y dar seguimiento a la convocatoria, aprobacion y desarrollo de proyectos de difusién de la

cultura; de servicio social y publicaciones.
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DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL Y SERVICIO

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Director(a)

TIPO DE PUESTO
HORARIO

Objetivo:

Confianza
Abierto

Planear, dirigir y evaluar las actividades de la Direccion para dar concrecion a la politica universitaria de
difusiéon y servicio y el logro eficiente de sus objetivos, procurando su pertinencia y la calidad de sus procesos.

Funciones:

e Disefiar e instrumentar las politicas para la difusion, el servicio y la extension de la cultura y socializarlas
ante los cuerpos colegiados.

e Elaborar y presentar el plan de trabajo mediante el cual se desarrollen las funciones propias de la

Direccion.

e Convocar y presidir las reuniones con el personal y cuerpos colegiados involucrados, para la planeacion y
evaluacion de las actividades culturales y de servicios universitarios en apoyo al cumplimiento de los
objetivos asignados a la Direccion.

e Disefar e instrumentar las politicas dirigidas a la formacion integral de los estudiantes.
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e Decidir e implementar las medidas institucionales para la preservacion y difusién del patrimonio histérico
de la Universidad e incentivar el acrecentamiento del acervo del Museo Nacional de Agricultura.

e Elaborar, en conjunto con el Comité Universitario de Publicaciones, las politicas dirigidas a la publicacion

de los materiales cientificos y humanisticos que se generan en el quehacer universitario.

e Coordinar los trabajos del Comité Universitario de Publicaciones, del Comité Universitario de Servicio y
del Comité Universitario de Difusion de la Cultura.

e Participar en las reuniones de la Comision Interna de Administracioén (CIDA), asi como en sesiones del H.
Consejo Universitario.

e Representar a la Universidad en actividades culturales dentro y fuera de la institucion.

e Vigilar el ejercicio y la administracion del presupuesto asignado a la Direccion, asi como el de recursos
propios que se generan en la misma.

e Optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros de la Direccion.

e Presentar un informe anual de actividades a la Rectoria de la Universidad o cuando sea requerido.

e Supervisar la suficiencia y veracidad de la generacion, sistematizacién y resguardo de la informacion
resultado de las funciones y actividades de la unidad organica a su cargo.

e Promover el seguimiento y evaluacion de las funciones de la Unidad orgénica a su cargo.

e Realizar otras funciones inherentes al puesto.
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MUSEO NACIONAL DE AGRICULTURA

Objetivo:

Promover, coordinar y ejecutar acciones académicas y administrativas necesarias para la exhibicion,
resguardo, conservacioén, mantenimiento, acrecentamiento, divulgacion del conocimiento histérico social y
cientifico tecnoldgico de la cultura agrondmica, pecuaria y agraria de México, asi como del patrimonio tangible

—mueble e inmueble— e intangible propiedad o bajo custodia de la UACh.

Funciones:

e Promover el acrecentamiento y conservacion de la tecnologia e historia agricola y agraria de México, asi

como de los valores del patrimonio cultural universitario.

e Divulgar el conocimiento de la historia y tecnologia agricola de México, asi como de los valores del

patrimonio cultural universitario.

e Rescatar, conservar, preservar y enriquecer el patrimonio tangible —mueble e inmueble— e intangible

propiedad o en custodia de la UACh.

e Mantener y poner en valor el patrimonio tangible —mueble e inmueble— e intangible en custodia del Museo

Nacional de Agricultura.

e Disefiar, montar y poner en servicio las salas de exposiciobn permanentes del Museo Nacional de
Agricultura, incluyendo también estrategias de actualizacion de contenidos y modernizacion de formatos

museograficos.

-29-




Ensefiar la explotacion de la tierra,
no la del hombre

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO CODIGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS DEL Pagina 30
MANUAL: de 81
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DGDCys ’I;)AGOI-DCS
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTUTRAL Y SERVICIO 0001_00_

Disefar, coordinar y ejecutar acciones para el resguardo y conservacion de las colecciones y acervos bajo
custodia del Museo Nacional de Agricultura.

Generar normas de caracter general y promover su aplicacion, de tal manera que contribuyan a cualificar
el manejo, servicio y conservacion de las colecciones y acervos institucionales.

Ofrecer a la comunidad universitaria y al publico en general, cursos, seminarios, talleres y conferencias,
orientadas a ampliar su horizonte cultural sobre la historia de la agricultura, la cuestién agraria de México
(temas, asuntos) y el patrimonio cultural universitario.

Elaborar y proponer convenios generales de apoyo, asesoria técnica y cientifica, a otras instituciones,
particularmente con los organismos publicos encargados de la promocion de la cultura y con el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

Fomentar y mantener vinculos y participacion en foros y organismos nacionales e internacionales que
coadyuven al logro del objetivo del MNA.
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MUSEO NACIONAL DE AGRICULTURA

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Subdirector

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Dirigir, impulsar, coordinar y vigilar la ejecucion de las acciones pertinentes a efecto de alcanzar el objetivo del
MNA, asi como sus metas programadas en los planes y programas de trabajo, apoyandose en la estructura de
mandos, recursos humanos, financieros y materiales asignados al Museo, y en todos aquellos que por diversos
medios se acopien para el mismo propdsito, a fin de optimizar el uso y disposicién de los mismos.

Funciones:

e Elaborar e implantar el Programa de Conservacion del Patrimonio Cultural Universitario, asi como los
subprogramas particulares que lo conforman: Conservacion de Monumentos Historicos e Inmuebles con
valor cultural; Conservacion de Monumentos Artisticos e Inmuebles con valor histérico; Subprograma de
Conservaciéon de pintura, grabado y escultura; y de Conservacion y enriquecimiento de Colecciones, y

otros que se definan.
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Acordar con el personal del Museo, el programa de desarrollo museolégico y museografico de corto,
mediano y largo plazo, de acuerdo con el programa de desarrollo del MNA, asi como los planes de trabajo
y el desarrollo de proyectos de investigacion museoldgica especificos.

Elaborar e implantar el programa de servicios educativos, asi como el de los subprogramas que lo
integran: Subprograma de servicios educativos, editorial y de atencién al publico.

Integrar los planes y programas de trabajo y coordinar y vigilar la ejecucion del conjunto de las acciones
para el cumplimiento del programa general del MNA, de sus programas anuales y semestrales de trabajo.

Elaborar y hacer de conocimiento de la Direccion General de Difusion Cultural y Servicio los proyectos,
programas e informes semestrales y anuales de trabajo.

Elaborar el programa anual de trabajo del Museo, acorde con el Plan de Desarrollo Institucional, e
informar semestral y anualmente a la Direccion General de Difusion Cultural y Servicio del avance y
desarrollo de las actividades del MNA.

Colaborar y promover la colaboracion con otras instancias de la UACh e instituciones en lo referente a la
mision del MNA.

Supervisar y controlar el ejercicio financiero y administrativo del MNA para su adecuada ejecucion, de
acuerdo con los planes y programas semestrales y anuales de trabajo, y conforme a la normatividad
vigente, y gestionar el presupuesto del MNA.

Dirigir y coordinar las actividades administrativas propias del MNA, en particular las relativas a los
ingresos —propios y de subsidio— y egresos de su gasto de operacion, obra publica y recursos propios

Generar, sistematizar y resguardar la informacion, resultado de sus funciones y actividades.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DGDCyS

Objetivo:

Coordinar, controlar y planificar el proceso administrativo de la Direccion General de Difusién Cultural y
Servicio, a fin de lograr la correcta distribucion y aplicacion de los recursos financieros entre las subdirecciones,

departamentos e instancias internas.

Funciones:

e Coordinar, controlar y planificar el proceso administrativo y financiero de los recursos de la Direccion

General de Difusion Cultural y Servicio. Asimismo, priorizar y proporcionar los servicios generales.

e Supervisar el proceso administrativo y financiero con base en las normas y reglamentos que articulan a la

Universidad.

e Supervisar la erogacion presupuestal con base a los planes y programas de trabajo establecidos, en los

gue permita lograr los objetivos fundamentados.

¢ Planificar e informar en forma conjunta con la Direccion el presupuesto, con base en las necesidades de

cada una de las areas pertenecientes a esta.

e Encauzar al recurso humano para su capacitacidon en el uso y manejo de nuevas tecnologias que
permitan acrecentar su desarrollo personal y profesional, a fin de optimizar el proceso administrativo y

financiero.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DGDCyS
DESCRIPCION DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Departamento

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

¢ Dirigir, planear y coordinar el proceso administrativo con base a normas y procedimientos articulados en la
universidad, de las areas dependientes a esta Direccion, cumpliendo con los planes y programas de
trabajo establecidos.
Funciones:
e Administrar, los recursos humanos, materiales y financieros del Departamento.
e Enviar informes trimestrales del presupuesto a las areas.
¢ Informar trimestralmente el estatus financiero a la Direccion

e Presentar un informe anual de actividades o cuando sea requerido.

e Generar, sistematizar y resguardar la informacién, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.
¢ Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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SUBDIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

Objetivo:

Promover la més cabal expresion cultural, en la Universidad y en la sociedad, de los conocimientos y actividades
generados en estos dos ambitos a través de tareas especificas de Difusion de la Cultura, mediante la participacion
activa, creadora y recreativa de los universitarios en sus actividades cientificas, humanisticas y artisticas.

Funciones:

Promover y enriquecer la Cultura en la Universidad a través de las actividades de los Departamentos
adscritos a esta Subdireccién: Departamento de Programacion Artistica, Departamento de Talleres
Culturales, Departamento de Publicaciones y Departamento de Radio, aplicando las politicas de la
Direccion General de Difusion Cultural y Servicio.

Coadyuvar en la difusion y acrecentamiento de la cultura nacional e internacional, en particular del medio
rural, con base a las politicas definidas por la Universidad y la DGDCYyS.

Divulgar el conocimiento agronémico generado en la UACh por medio de publicaciones a fin de vincular a
la Universidad con la sociedad, en particular el medio rural.

Programar y realizar jornadas y presentaciones artisticas de los talleres culturales para dar a conocer el
quehacer cultural de la UACh.

Establecer relaciones con las dependencias y representaciones estudiantiles, académicas vy
administrativas de la Universidad para promover la participacion de la comunidad en las actividades de
Difusion Cultural.
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Crear vinculos con instituciones nacionales y extranjeras que permitan ampliar la oferta cultural sin
menoscabo de nuestros recursos.

Coadyuvar, a través del Comité Universitario de Difusion de la Cultura, al establecimiento de proyectos de
difusion de la cultura

Promover la cultura rural por medio de la organizacion de la Feria Nacional de la Cultura Rural y diversos
tipos de eventos, en conjunto con la DGDCYyS, la Coordinaciéon de Asociaciones de los Estados y otras
instancias de la UACh.

Programar y realizar propuestas radiofénicas sociales, culturales y artisticas, para incentivar la conciencia
civil y ecoldgica de los habitantes del campo y la ciudad para contribuir con la educacion no formal, y
fomentar sociedades tolerantes y de respeto mutuo.

Disefar y establecer mecanismos y herramientas de comunicacion para conocer e incidir en los intereses
de la comunidad estudiantil en cuestion de habitos, practicas y actividades culturales.
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SUBDIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Subdirector(a)

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Organizar, planear y evaluar las actividades de la Subdireccion y de los Departamentos adscritos para
coadyuvar al objetivo de difundir y ampliar la cultura nacional e internacional, en particular del medio rural, asi

como la divulgacion de las actividades sustantivas de la Universidad.

Funciones:

e Acordar con el Director(a) de la Direccién General de Difusién Cultural y Servicio las politicas generales
de implementacién, referentes al mejor desempefio del trabajo de la Subdireccion, definidas en el Plan de

Desarrollo Institucional.

e Formular el programa anual de actividades.

e Supervisar y apoyar a los departamentos que conforman a la subdireccion.

e Asistir a las reuniones del Consejo Universitario.
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Organizar proyectos especiales, en ocasiones, en coordinacién con otras instancias de la Universidad o
de otras instituciones.

Apoyar la realizacién de eventos ya sea en logistica o en representacion: Premiaciones, encuentros,
seminarios, congresos, eventos culturales, entre otros.

Fungir como secretario y levantar las minutas de las sesiones del CUDC.

Elaborar y enviar los citatorios para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Universitario de
Difusion de la Cultura.

Administrar y procurar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales de apoyo a la
subdireccion.

Organizar reuniones periddicas con el personal de la Subdireccion, para analizar los problemas de trabajo
que se presenten.

Revisar y actualizar la normatividad del CUDC, llevar el archivo de los proyectos, presentar los informes
requeridos por la coordinadora del Comité y sus integrantes.

Gestionar, ejercer y vigilar la correcta aplicacion del presupuesto autorizado a la subdireccion.
Presentar un informe a la DGDCyS anualmente o cuando sea requerido.

Generar, sistematizar y resguardar la informacién, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.

Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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COMITE UNIVERSITARIO DE DIFUSION DE LA CULTURA

Objetivo:

Analizar y proponer el establecimiento de politicas generales sobre la difusién y divulgacion del quehacer
universitario a la DGDCyS vy, coordinar el proceso de registro, financiamiento, desarrollo y evaluacion de los
proyectos que presenta el personal académico de la Universidad.

Funciones:

Definir y coordinar el proceso para la emision de la convocatoria y el registro de los proyectos.

Publicar la convocatoria en impreso y en electrénico para el registro de los proyectos.

Evaluar los proyectos presentados en los tiempos establecidos en la convocatoria

Asignar el presupuesto correspondiente a los proyectos aprobados

Dar seguimiento a los proyectos para el cumplimiento de sus objetivos y comprobacion de recursos

Evaluar los proyectos en funcion de la politica institucional en materia de difusion cultural

Coordinar con la subdireccion de difusion el foro para la presentacion de los resultados y/o avances de los

proyectos
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DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

Objetivo:

Difundir el quehacer académico que se realiza en la Universidad, a través de la elaboraciéon de las
publicaciones universitarias, en sus diversas lineas editoriales, para apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la generacién de conocimiento, a fin de lograr una presencia universitaria en el ambito académico

y agropecuario nacional e internacional.

Funciones:

Proponer e instrumentar, en coordinacién con la Subdireccién de Difusién Cultural y el Comité de
Publicaciones, las politicas sobre la publicacion del material cientifico, técnico, humanistico, cultural y
educativo que se produzca en la Universidad.

Recibir, corregir, disefiar y publicar las propuestas editoriales del personal académico de la Universidad
Autonoma Chapingo, sancionados favorablemente por el Comité de Publicaciones, para su difusion y
apoyo de la ensefianza agricola y humanistica.

Gestionar ante el INDAUTOR los registros ISBN de las publicaciones de la Universidad Autonoma
Chapingo.

Establecer vinculos de colaboracion y coordinacion con las casas editoriales, asi como con la Camara de
la Industria Editorial.

Planear, organizar y coordinar la Feria del Libro, ademas de patrticipar en las que se realizan durante el
afo en diferentes estados de la Republica Mexicana.
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venta de publicaciones en diversos foros nacionales.

Mexicana y en el extranjero.

Proyectar la actividad de la Universidad, de la Direccion y el Departamento, a través de la exposicion y

Distribuir las publicaciones universitarias en librerias, congresos, foros, seminarios en la Republica
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DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Departamento

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Dirigir, planear y coordinar el funcionamiento del Departamento de Publicaciones, el proceso editorial de las
diferentes lineas de publicaciones y las actividades que se realizan de acuerdo con las politicas universitarias.

Funciones:

e Dirigir, supervisar y evaluar las areas que conforman el Departamento, para promover su mejora

constante.

e Fomentar nuevas lineas editoriales en coordinaciéon con las Unidades Académicas.

e Supervisar y actualizar periédicamente el registro de las publicaciones universitarias.

e Proponer una politica general de publicaciones a través del Comité Universitario de Publicaciones.

e Coordinar el Comité Universitario de Publicaciones.
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Instrumentar, dar seguimiento y vigilar las politicas y los acuerdos emanados del Comité Universitario de
Publicaciones.

Dar seguimiento, en tiempo y forma al proceso editorial para que se desarrolle de manera eficaz.
Organizar y coordinar la Feria del Libro.

Elaborar un programa de promocion y difusion de las publicaciones de la Universidad Autonoma
Chapingo.

Representar a la UACh en la Red al texto de la ANUIES.
Buscar e instrumentar redes de promocién y venta para las publicaciones de la Universidad.

Gestionar ante la Direccién de Difusién Cultural recursos humanos, financieros y materiales para el correcto
funcionamiento del Departamento.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Departamento.

Supervisar el desarrollo y administracion de las bases de datos de las actividades del Departamento que
contribuyan a la organizacion y aportacion de informacion para las instancias que lo requieran (UPOM, CUP,
la Direccion General, entre otras).

Fiscalizar y distribuir los recursos propios del Departamento de acuerdo con la normatividad institucional.

Elaborar informes de actividades semestrales o cuando sean requeridos.
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e Generar, sistematizar y resguardar la informacion, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.

¢ Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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COMITE UNIVERSITARIO DE PUBLICACIONES
(CUP)*

Objetivo:

Definir, normar e implementar la politica editorial de la Universidad, con la finalidad de difundir los resultados de

sus funciones sustantivas: docencia, investigacion, servicio y difusion de la cultura.

Funciones: *

Convocar al personal académico y administrativo de la UACh a presentar proyectos editoriales para su
publicacién en las areas cientifica, técnica, humanistica, cultural y educativa, a través de las distintas
modalidades de publicacion.

Definir las modalidades de publicacién de la Universidad (libros, folletos y revistas impresos y en formato
digital).

Establecer las lineas editoriales y los procedimientos generales para cada una de las modalidades de
publicacion de la Universidad, tales como la promocién, dictaminacién y asignacion de recursos
economicos.

Sancionar los proyectos editoriales a publicarse con base en su normatividad y en la convocatoria vigente.
Impulsar con otras editoriales comerciales o universitarias la coedicion de obras de interés institucional;

con base en lo anterior aprobar los contratos de edicion y de coedicion, acuerdos de colaboracion internos
y patrocinios de publicaciones que se presenten al pleno.
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¢ Normar e impulsar al interior de la UACh las diferentes modalidades de publicaciéon y lineas editoriales.

e Formular la propuesta de asignacion presupuestal anual para la produccion editorial de la Universidad v,

en su caso, solicitar las ampliaciones necesarias.

e Asignar el presupuesto a los diferentes proyectos editoriales aprobados por el CUP.

e Sugerir la politica de difusion y distribucién de las publicaciones de la UACh.

* Fuente: Reglamento Interno Comité Universitario de Publicaciones.
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DEPARTAMENTO DE TALLERES CULTURALES

Objetivo:

Impartir los Talleres Culturales para dotar de elementos artisticos y culturales, ademas de desarrollar los grupos
representativos de cada Taller con un alto nivel en las distintas disciplinas. Aunado a ello, difundir las
manifestaciones y expresiones artisticas hacia la sociedad en una vinculacién permanente; contribuyendo en la
formacion integral de los alumnos de la Universidad Autbnoma Chapingo y de los habitantes interesados del

entorno social inmediato.

Funciones:

e Crear un programa multidisciplinario permanente que dote de herramientas de apreciacion estética y artistica

a los alumnos de la Universidad Autbnoma Chapingo y del entorno de la institucion.

e Ofertar la Formacion Integral que el alumnado de la Universidad Autbnoma Chapingo necesita, con un

sentido humanistico, ético y de construccion de valores.

e Apoyar a las distintas carreras de la Universidad Autonoma Chapingo en la obtencién de su acreditacion

como programas educativos de alta calidad nacional e internacional.
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e Motivar al alumnado para que desarrolle sus habilidades, aptitudes y actitudes integrandose a uno o mas
Talleres, para que logre una postura de reflexidn critica en las manifestaciones culturales en las que asuma
una participacion activa y creativa (observe, analice y actue).

e Conformar los grupos representativos de Talleres Culturales para que representen a la UACh como parte de
su imagen y presencia como institucion de educacion media y superior, intra y extra muros.

e Fortalecer la labor de los Talleres hacia los Centros Regionales y al entorno social inmediato para difundir la
actividad cultural que existe en la UACh.

e Proporcionar a la comisién de la Quema del Libro, la relacion de los alumnos que egresan y son merecedores
de un reconocimiento (Torito), por su participacion y trayectoria en los Talleres Culturales.

e Organizar y coordinar diversas actividades artisticas y culturales, como la Fiesta de las Artes (aniversario

del Departamento), concursos de fotografia y body paint, torneos de ajedrez, recitales musicales, ciclos de

cine, conferencias, exposiciones pictoricas, escultéricas, fotogréaficas, entre otras.
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DEPARTAMENTO DE TALLERES CULTURALES

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Departamento

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Coordinar, planear, dirigir y evaluar el funcionamiento del Departamento de Talleres Culturales, asi como las
actividades emanadas de las sesiones de la Academia de Profesores.

Funciones:

Representar legal e institucionalmente al Departamento de Talleres Culturales.
Impulsar la formacién, organizacién y actualizacion de los Talleres Culturales Universitarios, asi como, la

capacitacion de los maestros.

Favorecer una mayor integracion entre el colectivo de profesores que imparten los Talleres Culturales bajo un

mismo proyecto.

Coordinar el trabajo académico, como la asignacion de carga académica, elaboracion de programas de
materia, entre otros, de los diferentes talleres que se imparten en el Departamento.
Supervisar la entrega correcta y oportuna de las cargas académicas y actas de calificaciones en los diversos
Talleres que se ofertan como materias curriculares, asignaturas de formacion integral, optativas y/o electivas
a los DEIS que lo requieran: asi como la expedicion de constancias de acreditacion.
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Proyectar tanto al interior como al exterior de la Universidad el quehacer de los Talleres Culturales.

Gestionar con instituciones, organizaciones, casas de cultura, grupos, vinculos de intercambio, para
enriquecer el universo cultural de la comunidad universitaria.

Organizar y coordinar presentaciones del trabajo de los diferentes talleres que imparte el Departamento al
finalizar cada semestre.

Evaluar el trabajo del Departamento para promover su mejora constante.

Enviar semestralmente informes a la Subdireccion de Difusion Cultural y a la Direccion General de Difusion
Cultural y Servicio: el desglose del ejercicio presupuestal y de las actividades realizadas en el Departamento.
Gestionar ante la Direccién de Difusién Cultural recursos humanos, financieros y materiales para el correcto
funcionamiento del Departamento.

Supervisar el desarrollo y administracion de la base de datos de las actividades de los Talleres Culturales,
para contar con informacién precisa cuando sea requerida por alguna instancia, entre ellas la UPOM (MIR).
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Departamento.

Generar, sistematizar y resguardar la informacion, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.

Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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Objetivo:

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ARTISTICA

Dirigir, gestionar y operar una programacion artistica cultural de calidad, pertinente y asertiva apegada al Plan de
Desarrollo Institucional vigente, para contribuir en la formacion integral de la Comunidad Universitaria al tiempo que
se posiciona a la UACh como un foro incluyente y necesario en oferta cultural en la Region Oriente del Estado de

México.

Funciones:

e Administrar y coordinar las actividades académicas, artisticas y culturales en los distintos foros y espacios

universitarios, en atencion a los estudiantes, trabajadores académicos y administrativos y publico en general.

e Coordinar con la Subdireccion de Difusion Cultural los contenidos de las actividades artisticas y culturales que

se programan a lo largo del afo.

e Disefiar, promover y exhibir ciclos artisticos multidisciplinarios que contribuyan en la formacion y recreacién

de la comunidad universitaria.

e Ofrecer espectaculos artisticos y culturales de calidad

e Coordinar con la Subdireccion de Difusion Cultural el Festival de la Cancion de Aficionados.

e Coordinar con la Subdirecciéon de Difusidon Cultural el Encuentro de Artes Escénicas Universitario.

e Establecer con la Coordinaciéon de Asociaciones de los Estados los criterios y la programacion artistica en la

-51-




Ensefiar la explotacion de la tierra,
no la del hombre

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO CODIGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS DEL Pagina 52
MANUAL: de 81

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DGDCys MO-

DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTUTRAL Y SERVICIO oS

Feria Nacional de la Cultura Rural.

Coordinar con la Comision de la Quema del Libro la elaboracién de la propuesta artistica presentada a los
alumnos de la UACh.

Coordinar con la Subdireccion de Difusion Cultural y el Departamento de Admision y Becas, la Jornada de
recibimiento de alumnos de Nuevo Ingreso

Apoyar a las actividades académicas y cientificas en coordinacion con las Unidades Académicas de la
universidad.

Coordinar y gestionar con la Subdireccion de Difusiéon Cultural convenios de colaboracion con instituciones
académicas, culturales del pais e internacionales para integrar la agenda artistica.

Promover y disefiar en coordinacion con los Departamentos de Ensefianza Investigacion y Servicio
programas y actividades artisticas y culturales para contribuir en la formacion humanistica de los alumnos en

apego al Plan de Desarrollo Institucional.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ARTISTICA
DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Departamento

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivos:

Disefiar, gestionar y operar una agenda artistica cultural de calidad, pertinente y asertiva en apego al Plan de
Desarrollo Institucional para contribuir en la formacion integral de la comunidad, en coordinacién con las Unidades
académicas y la comunidad universitaria en el disefio y operacion de actividades artisticas y culturales.

Funciones:

Dar continuidad a programas existentes de la UACh y promover y gestionar la programacion artistica con
actividades periédicas en constante dialogo con la comunidad universitaria.

Elaborar planes de trabajo e informes de resultados semestrales.

Ejecutar con responsabilidad las actividades administrativas y operativas del Departamento en apego a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Supervisar y administrar los recursos humanos, materiales y econémicos con que cuenta el Departamento de
Programacion Artistica.
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e Generar indicadores de resultados para cuantificar la asertividad y pertinencia de las diversas actividades
artisticas y culturales de la UACh.

e Evaluar las actividades del Departamento para su mejora constante.

e Supervisar y mantener actualizada la informacion y el registro documental de las diversas actividades
culturales que se desarrollan en la universidad.

e Generar, sistematizar y resguardar la informacion, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.

¢ Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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Objetivo General

DEPARTAMENTO DE RADIO CHAPINGO

Prestar el servicio publico de radio difusién en condiciones de competencia y calidad. Producir y transmitir
propuestas radiofonicas sociales culturales y artisticas; que incrementen la conciencia civil y ecoldgica en los
habitantes del campo y la ciudad y contribuyan a la educacion no formal, a fin de acrecentar los valores
sociales para construir formas de respeto mutuo ante la diversidad de concepciones del mundo.

Funciones:

e Fomentar los valores de la identidad nacional y contribuir a los fines establecidos en el articulo 3° de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Difundir el quehacer sustantivo que se realiza en la UACh.

e Mostrar a la comunidad universitaria y regional las manifestaciones nacionales e internacionales mas

sobresalientes de los ambitos cientifico, tecnolégico, cultural, artistico, con base en los derechos

humanos.

e Integrar a la programacion radiofonica programas que propicien la libertad de expresién y recepcion de

ideas e informacion, preservando la pluralidad y la veracidad de la informacion.

e Extender hacia la sociedad la cultura y los servicios a través de la programacion radiofénica.
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e Procurar el interés de los escuchas por lo que sucede en el entorno y relacionarlo con lo que acontece en

el mundo al usar tanto informacion pertinente, como materiales adecuados para elaborar programas

radiofénicos.

e Cohesionar a miembros de los sectores docente, estudiantil y administrativo alrededor de programas

radiofénicos.

e Construir ligas comunicacionales de las actividades sustanciales de la UACh.

e Acentuar las relaciones significativas entre la universidad y la sociedad en general.
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DEPARTAMENTO DE RADIO CHAPINGO

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Departamento

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Planear, establecer, desarrollar y evaluar politicas, estrategias y acciones para con base en los objetivos de la
UACHh, en las lineas generales formuladas por la Direccién de Difusion Cultural y Servicio, en el marco de la

legalidad, cumplir con la misién de la Radio.

Funciones:

e Planear y coordinar la ejecucion del quehacer radiofénico con base en el 6ptimo aprovechamiento de los
recursos econémicos y humanos para el cumplimiento de los objetivos de la Radio.

e Coordinar, con el Area de Investigacion, Planeacion y Produccion las producciones tanto de la UACh

como de la ciudadania.

e Proponer a la Direccion General de Difusion Cultural las politicas de la radio para su aprobacion en el

HCU
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¢ Implementar las politicas de la Radio, en coordinacion con las dependencias universitarias.

e Supervisar el cumplimiento del Cddigo de Etica de la estacion en el que se establecen lineamientos para
asegurar su independencia editorial

e Organizar programas de capacitacion y actualizacion para los integrantes de la emisora.

e Promover en los productores radiofonicos, la permanente actualizacion informativa de lo que acontece en
el mundo y el entorno social para atender asertivamente los requerimientos de las audiencias.

e Coordinar la labor de productores y colaboradores para organizar la grabacién y/o la transmision de sus
proyectos.

e Promover la actualizacion tecnolégica para la mejora de los procesos productivos.
e Establecer mecanismos de participacion para acrecentar las producciones radiofénicas.
e Promocionar permanentemente a la Radio a través de diversos medios.

e Mantener comunicacion permanente con otros 6rganos de difusion de la cultura, instituciones publicas y
privadas para promover colaboraciones que enriquezcan a la Radio.

e Organizar visitas a otras emisoras radiofénicas para intercambiar experiencias y establecer apoyos
mutuos.

e Mejorar permanentemente las instalaciones de la Radio para el buen funcionamiento técnico y humano.

e Organizar reuniones periédicas con los integrantes de la Radio.
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Defensoria de las Audiencias.

e Coordinar la ejecucion de proyectos especificos.

cargo de Radio y que se desarrollan y difunden.

¢ Realizar otras actividades inherentes al puesto.

Evaluar y vigilar el desempefio de las funciones que se generan en la Radio.

Apoyar la operacion -con base en la Ley de Telecomunicaciones- del Consejo Ciudadano y de la

Supervisar y mantener actualizado el registro informativo y documental de las diversas actividades a
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SUBDIRECCION DE SERVICIO Y EXTENSION

Objetivo:

Coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de vinculacion, servicio y extensién, tales como:
convenios, programas, proyectos, demostraciones de campo, seminarios, foros, etc. para articular las
demandas de la sociedad, preferentemente las del medio rural, con las actividades académicas, de
investigacion y de difusion de la cultura que desarrolla nuestra universidad.

Funciones:

e Articular las actividades de servicio y extensién que lleva a cabo la Universidad con la sociedad,
preferentemente con el medio rural.

e Atender las demandas de la sociedad civil principalmente los sectores del medio rural, tales como
organizaciones no gubernamentales, campesinas, asociaciones civiles, ayuntamientos, gobiernos
estatales, etc., a través de proyectos de servicio y extension de capacitacion, asesoria, asistencia técnica,
infraestructura productiva, entre otros.

e Convocar, en conjunto con el CSU y otras comisiones pertinentes a la comunidad académica para la
inscripcion de proyectos de servicio y extension universitaria

e Organizar eventos en el ambito local, regional y nacional relacionado a la vinculacion y el servicio
universitario, tales como: congresos, foros campesinos, cursos, talleres, encuentros, etc.

-60-




Ensefiar la explotacion de la tierra,
no la del hombre

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTUTRAL Y SERVICIO

CODIGO
DEL
MANUAL:

MO-
DGDCS-
0001-00

Pagina 61
de 81

Organizar la publicacion de las revistas Tzapinco y Extension al Campo para dar a conocer a la
comunidad universitaria y a la sociedad las actividades académicas de la Universidad con caracteristicas

de transferencia tecnolégica y enfoque rural.

Conocer y difundir las diversas experiencias-conocimientos, tradiciones y valores de las multiples

manifestaciones culturales del entorno social y del medio rural.

Planear, Coordinar y evaluar las actividades de servicio social que presentan los estudiantes como
requisito de egreso de acuerdo con la normatividad institucional en la materia.
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SUBDIRECCION DE SERVICIO Y EXTENSION

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Subdirector

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Planear, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de la (Subdireccién), procurando su desarrollo

con eficiencia y eficacia y el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros de que dispone.

Funciones:

¢ Implementar y proponer la Politica de Servicio y Extensién Universitaria institucional, en conjunto con el
CSU y otras comisiones en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional

e Coordinar las actividades del Comité de Servicio Universitario (CSU)

e Supervisar, dar seguimiento y evaluar los proyectos de servicio y extension que las diferentes unidades

académicas de la universidad desarrollen en esta institucion.

e Presentar un programa de difusion de todas las actividades de servicio y extension que desarrolle la

universidad.

-62-




Ensefiar la explotacion de la tierra,
no la del hombre

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTUTRAL Y SERVICIO

CODIGO
DEL
MANUAL:

MO-
DGDCS-
0001-00

Pagina 63
de 81

e Proponer convenios con Instituciones de Educacién Superior y Organizaciones Campesinas para el

desarrollo de proyectos de servicio y extension, firmados por la Rectoria y el Departamento Juridico.

e Vigilar el cumplimiento de la normatividad institucional para el servicio y promover su actualizacion

e Evaluar periddicamente con el personal las actividades realizadas.

e Gestionar ante la DGDCYyS el presupuesto de la Subdireccion y controlar su aplicacion y comprobacion.

e Realizar y entregar un informe semestralmente, de las actividades a la Direcciébn General de Difusion
Cultural y Servicio.

e Vigilar la sistematizacion y resguardo de la informacion que se genera como resultado de las actividades
del Subdireccion.

e Generar, sistematizar y resguardar la informacién, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.

e Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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COMITE DE SERVICIO UNIVERSITARIO
(CSU)

Objetivo:
Analizar y proponer el establecimiento de politicas generales sobre el servicio y la vinculacidén universitaria a la

DGDCYyS vy, coordinar con ella el proceso de registro, financiamiento, desarrollo y evaluacién de los proyectos que
en esta materia presente el personal académico de la Universidad.

Funciones:
e Definir y coordinar el proceso para la emisién de la convocatoria y el registro de los proyectos.
e Publicar la convocatoria en impreso y en electrénico para el registro de los proyectos.
e Evaluar los proyectos presentados en los tiempos establecidos en la convocatoria
e Asignar el presupuesto correspondiente a los proyectos aprobados
e Dar seguimiento a los proyectos para el cumplimiento de sus objetivos y comprobacion de recursos
e Evaluar los proyectos en funcion de la politica institucional en materia de difusion cultural
e Coordinar con la Subdireccion de Servicio y Extension el foro para la presentacion de los resultados y/o

avances de los proyectos
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Objetivos:

e Dar cumplimiento a la legislaciéon vigente a nivel nacional y al programa institucional para promover y
coordinar la prestaciéon del servicio social obligatorio como actividad sustantiva de los estudiantes y
egresados de esta casa de estudio, con la finalidad de fortalecer la formacion académico y humano, asi
como la vinculacion con los sectores mas vulnerables ofreciendo alternativas a los problemas del medio

rural y urbano.

e Recibir, canalizar y dar seguimiento a las actividades de servicio social, practicas profesionales,
residencias profesionales, estadias, etc. que ofrecen los estudiantes de nivel medio y superior

provenientes de otras instituciones educativas del pais.

Funciones:

e Proporcionar los mecanismos institucionales que garanticen el cabal cumplimiento del servicio social

obligatorio con seriedad y responsabilidad.

e Dar seguimiento a los proyectos de servicio social de los estudiantes de nuestra casa de estudio
supervisando y evaluando peridodicamente su grado de avance mediante informes de actividades y visitas

al azar.

e Dar seguimiento a los proyectos de servicio social, practicas profesionales, residencias profesionales,

estadias, etc. de estudiantes de otras instituciones educativas,

-65-




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO CODIGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS DEL Pagina 66
MANUAL: de 81

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DGF‘DCys MO-

DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTUTRAL Y SERVICIO oS

Ensefiar la explotacion de la tierra,
no la del hombre

e Difundir entre los estudiantes de la Universidad, las oportunidades y alternativas para la prestacion
oportuna del servicio social obligatorio, como resultado de convenios de colaboracion vigentes,
convocatorias y/o solicitudes formales de instancias receptoras.

e Ampliar la cooperacion y colaboracion con otras entidades educativas para la recepcion mutua de los
estudiantes en proyectos de servicio social.

e Evaluar de manera sistematica el desarrollo del servicio social universitario para que responda a las
politicas institucionales.

e Promover la relacién de los proyectos de servicio social con los proyectos estratégicos universitarios.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Departamento

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Planear, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que se realizan en el Departamento de Servicio Social;
procurando su desarrollo con eficiencia y eficacia, asi como el buen uso de los recursos humanos, materiales y

financieros que dispone el Departamento.

Funciones:

e Proponer a la Subdireccion de Servicio y Extension las politicas generales para el cumplimiento del
Servicio Social y presentar periédicamente informe de resultados de los proyectos y programas de

servicio social.

e Establecer vinculos con organizaciones sociales y/o de productores, con las dependencias del sector
publico y social, y con todas aquellas instituciones que bajo convenios se puedan establecer acuerdos
para promover y gestionar apoyos requeridos para el desarrollo de los proyectos de servicio social

obligatorio.
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Proponer a las Unidades Académicas, programas inter y multidisciplinarios, asi como fijar criterios
uniformes en los procedimientos de induccion, inscripcion, control, supervision y evaluacion del servicio
social formalizando su participacion.

Desarrollar, administrar y respaldar en una base de datos los proyectos de Servicio Social para vigilar la
sistematizacion y actualizacion permanente de la informacion que generan las actividades que desarrollan
los estudiantes de esta casa de estudios y foraneos.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Departamento.

Vigilar y evaluar los trabajos que realice el personal dependiente del Departamento de Servicio Social.

Vigilar la sistematizacion y actualizacion permanente de la informacién que se genera como resultado de
las actividades de servicio social que desarrollan los estudiantes.

Presentar periddicamente a la Subdireccibn de Servicio y Extensién informe de resultados de los
proyectos y programas correspondientes.

Generar, sistematizar y resguardar la informacién, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.

Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES
Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Objetivo:

Generar materiales audiovisuales que reflejen el quehacer universitario y las actividades sustantivas de la
Universidad Autonoma Chapingo en investigacion, docencia, actividades culturales y deportivas, extension y
transferencia de tecnologias.

Funciones:

e Promover la cultura y lenguaje audiovisual como uso didactico y herramienta educativa dentro de la
Comunidad Universitaria, permitiendo una mayor interaccidn entre la teoria y practica en el ambito docente.

¢ Divulgar el conocimiento cientifico y técnico, la cultura agrondmica, pecuaria y agraria de México a traves de
las diversas plataformas digitales como: canales en linea, videoteca universitaria, fototeca y medios sociales.

e Promover la conservacion y preservaciéon de los materiales audiovisuales y fotograficos de la Universidad
Autonoma Chapingo como evidencia de valor histérico sobre institucion.

e Divulgar el quehacer universitario a través de materiales audiovisuales en sus diferentes géneros
periodisticos: capsulas informativas, reportajes, documentales y debates utilizando herramientas narrativas
como la entrevista, testimonio, animacién y voz en off, cumpliendo con los estandares profesionales para la
transmision televisiva.
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e Mantener vinculos con las areas de comunicacion de instituciones educativas a nivel superior, asi como con
organismos que integran medios de comunicacion a nivel nacional para impulsar la distribucion, difusion e
intercambio de producciones que alimenten la programacion interna del departamento a través del Canal de
Medios Chapingo en linea y Pantalla Institucional.

e Posicionar los materiales audiovisuales dentro de las plataformas digitales institucionales: sitios web, micro
sitios, auditorios, salas de video de las diferentes areas educativas y de investigacion de la institucion.

e Impulsar la proyeccion de la Universidad Autbnoma Chapingo a través de la difusion de los materiales
audiovisuales generados mediante los diferentes canales de comunicacién: impreso, televisivo y de radio a
nivel nacional, asi como los medios digitales.

¢ Vincular al medio rural con el qguehacer universitario mediante los materiales audiovisuales generados sobre
la transferencia de tecnologias.

e Generar reglas que permitan calificar y cuantificar la produccion audiovisual, y llevar un registro actualizado
de dichos materiales que se produzcan mediante la MIR (Matriz de Indicadores por Resultados), asi como el
manejo, divulgacion, servicio y conservacion del material videografico y fotogréafico de la Universidad.

e Mantener la relacién de colaboracion con las diversas Unidades Académicas y demas instancias educativas,
culturales y deportivas de la UACh, a fin de impulsar la difusion de las investigaciones y tareas en general
gue llevan a cabo, dando con ello cobertura a sus requerimientos.

e Establecer antecedentes para la migracion de contenidos analogos a digital de los materiales videografico y
fotografico generado por el departamento y la institucion.
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DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Departamento

TIPO DE PUESTO Confianza
HORARIO Abierto
Objetivo:

Planear y evaluar estrategias de comunicacion audiovisual que permitan la correcta funcién del Departamento
entorno a la generacion de materiales audiovisuales de impacto para la institucién y con ello el cumplimiento de los

objetivos propuestos en materia de difusion y cobertura, dirigiendo de manera éptima a los colaboradores.

Funciones:

e Elaborar un programa anual de trabajo congruente con el programa de la DGDCyS y el Plan de Desarrollo

Institucional (PDI).

e Coordinar y ejecutar las acciones que permitan la produccion, almacenamiento y difusion de material video
grafico (video, fotografia y audio), que coadyuve a la consecucion de los objetivos de la Universidad

Auténoma Chapingo.
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e Establecer y verificar que cada uno de los proyectos cumpla con el flujo de trabajo audiovisual en sus
diferentes etapas de produccion.

e Desarrollar y coordinar proyectos que contribuyan con la divulgacién de la cultura, la ciencia y la tecnologia.

e Promover la actualizacién de habilidades técnicas y profesionales del personal adscrito al Departamento en
temas de produccion audiovisual.

¢ Instrumentar el cumplimiento del Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos del Departamento de
Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.

e Verificar la correcta difusion de los materiales audiovisuales en los canales de comunicacion existentes.

e Impulsar y/o mantener los vinculos de colaboracién con instituciones e instancias gubernamentales para la
difusion de materiales audiovisuales generados por el Departamento de Medios Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias de la institucién.

e Hacer buen uso y aplicacion de los recursos financieros del Departamento.

e Vigilar la sistematizacion y actualizacion permanente de la informacion que se genera como resultado de
las actividades del Departamento.

e Administrar los recursos humanos, econémicos Yy financieros del departamento con la finalidad de cumplir en
tiempo y forma con las diversas actividades programadas para el area.

e Generar, resguardar y proporcionar la informacion relativa al funcionamiento del Departamento de acuerdo
con la normatividad institucional.
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e Generar un informe trimestral, o cuando sea requerido, sobre los avances, alcances y desarrollo del
Departamento, asi como de las areas que lo integran, entorno al programa de trabajo anual para su entrega a
la Direccion General de Difusiéon Cultural y Servicio o instancia que lo notifique.

e Generar, sistematizar y resguardar la informacién, resultado de sus funciones y actividades con fines de
seguridad y evaluacion.

¢ Realizar otras actividades inherentes al puesto.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVIDAD: Una o mas acciones afines y sucesivas que forman parte de un procedimiento, ejecutado por una
misma persona o por una unidad administrativa. Desde el punto de vista de las técnicas PERT (Técnica de
revision y evaluacién de programas), y el método de Camino Critico, se entiende por actividad el transcurso
durante el cual se realiza una operacion dada.

ACTIVIDADES CULTURALES: Todas las acciones que se desarrollan para crear, difundir o desarrollar la cultura.

ADMINISTRAR: Realizar actos mediante los cuales se orienta el aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros de una organizacién hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ANIMACION: Elaboracion de peliculas. Se refiere a la creacion de movimientos por medio de una secuencia
fotogréfica de dibujos, mufiecos de plastilina, papel, digitales, etc.

ANTECEDENTES HISTORICOS: Breve descripcion de origen y desarrollo de la Rectoria.

ATRIBUCIONES: Delimitacion del ambito de competencia y precision de facultades conferidas segun
disposiciones juridicas.

AUTORIDAD LINEAL: Facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.

CONTROL: Proceso cuyo objetivo es la detenciéon de logros y desviaciones para evaluar la ejecuciéon de
programas y acciones, y aplicar las medidas correctivas necesarias. La accion de control puede producirse
permanentemente, periddicamente o eventualmente durante un proceso determinado o parte de éste, a través de
la medicion de resultados.
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COORDINACION: Es un proceso de integracion de acciones administrativas de una o varias instituciones,
unidades administrativas o personas, que tienen como finalidad obtener de las distintas areas de trabajo la unidad
de accién necesaria para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi como armonizar la actuacion de las partes
en tiempo, espacio, utilizacién de recursos y produccion de bienes y servicios para lograr conjuntamente las metas
preestablecidas.

CULTURA: Conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a
una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias y que la cultura da al
hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de nosotros seres especificamente
humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores y efectuamos
opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto
inacabado, pone en cuestién sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, y crea
obras que lo trascienden.

CUP: Comité Universitario de Publicaciones. El Comité Universitario de Publicaciones es el érgano colegiado
responsable de disefar, dirigir e implementar la politica editorial de la UACh hacia las unidades académicas y
académico-administrativas que la integran, sean de nivel medio superior, superior y posgrado, asi como las
relaciones de proyectos editoriales con otras instituciones.

CSU: Comité de Servicio Universitario. EI Comité de Servicio Universitario es un drgano deliberativo que establece
las bases normativas, las politicas, mecanismos e instrumentos que promuevan la organizacion y desarrollo del
Servicio Universitario como una funcién sustantiva que realiza la Universidad.

CUDC: Comité Universitario de Difusion de la Cultura. EI Comité Universitario de Difusion de la Cultura (CUDC) es
un organo deliberativo y decisivo en el ambito de la difusidn cultural universitaria. Se encarga de analizar, discutir y
proponer el establecimiento de lineamientos y politicas generales sobre la difusion y divulgacién del quehacer
universitario que se realiza mediante los proyectos de esta naturaleza.
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DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS: Relacion de funcionarios principales de la unidad administrativa.

ESTRUCTURA ORGANICA: Descripcién ordenada de las principales areas administrativas en funcién de sus
relaciones de jerarquia.

ESTANCIAS PROFESIONALES: Experiencia formativa que se desarrolla en un espacio laboral ajeno a la
Universidad Autbnoma Chapingo, que guarda vinculacion expresa con el perfil académico profesional de la carrera
qgue cursa el estudiante y ocupa un lugar definido en el plan de estudio correspondiente. El estudiante hara su
estancia durante un periodo no menor a tres meses 0 noventa dias, ni mayor a seis meses, después de haber
acreditado satisfactoriamente el primer semestre de sexto afio en alguno de los Programas Educativos que se
imparten en el nivel licenciatura de la UACh.

EXTENSION UNIVERSITARIA: Funcién que incluye ademas del cultivo, difusion y preservacion del conocimiento
en general y de las grandes expresiones de las bellas artes, a la cultura de las etnias, a la cultura popular, a los
esfuerzos y acciones que las instituciones de educacion superior realizan para el desarrollo de las comunidades,
asi como las aportaciones e impacto de la ciencia, la tecnologia y las humanidades en la vida cotidiana y en el
ejercicio de las profesiones (ANUIES, 1999).

FERIA NACIONAL DE LA CULTURA RURAL: Evento cuyo propdésito es estrechar los vinculos de la universidad
con la sociedad y proyectar a la institucion con los siguientes objetivos: a) Difundir en el ambito nacional, la cultura
rural mediante la exposicion de su produccion artesanal y sus manifestaciones artisticas, b) Contribuir en la
preservacion de las culturas autoctonas de las diversas regiones del pais, de donde provienen los estudiantes de
la UACh, c) Apoyar a los artesanos de escasos recursos Yy a los productores directos como una funcién social de la
UACh y d) Promover la participacion de los estudiantes en una actividad formativa que promueve los valores de
identidad nacional y solidaridad social.
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FERIA DEL LIBRO: Espacio y evento realizado a la par de la Feria Nacional de la Cultura Rural con el objetivo de
promover, difundir y comercializar los libros editados por la Universidad, Instituciones de Educacién Superior y
empresas editoriales que acrecienten el interés de la lectura y la ampliacion de conocimientos de la comunidad
universitaria y la ciudadania en general.

GENEROS PERIODISTICOS EN TELEVISION: Se conoce asi a las diversas formas de expresion que se
emplean para contar un suceso segun las necesidades u objetivos de quien lo hace. El reportaje, entrevista,
cronica, nota informativa, la encuesta y la nota o postura el editorial son los géneros mas utilizados en television,
cada uno con caracteristicas distintivas.

LEGISLACION: Base legal que da origen a la unidad administrativa.

LENGUAJE AUDIOVISUAL: El lenguaje audiovisual es la base estructural del medio cinematografico y televisivo,
es el elemento del que se vale para la creacion de cada uno de sus productos. La fotografia, edicion, montaje y
sonido son los elementos que dan sentido a cada uno de los mensajes, ya que representan de manera visual y
auditiva la intensién de cada linea en un proyecto y cuya articulacion, entre la imagen y el sonido, se lleva a cabo
en el montaje.

MANUAL DE ORGANIZACION: Documento administrativo que presenta la organizacion (estructura, puestos y
sus relaciones, jerarquia, grados de autoridad, responsabilidad, antecedentes, base legal, objetivos, funciones,
etc.), de una unidad administrativa.

MATERIAL VIDEOGRAFICO: Concepto denominado al hecho de generar cualquier tipo de grabacion vy
reproduccion de imagenes fijas o0 en movimiento, acompafiadas o no de sonidos, mediante cinta magnética, digital
u otros medios electronicos.

MNA: Museo Nacional de Agricultura. Espacio educativo que funda su discurso y estrategia de comunicacion en la
divulgacién cientifica tridimensional, apoyado en la exhibicion de objetos materiales que ilustran el quehacer
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cultural, mismos que estan integran colecciones artisticas, histéricas y cientificas en al ambito del quehacer de la
agricultura en México.

NIVELES JERARQUICOS: La forma escrita en que se consignan las funciones que deberan realizarse en un
puesto.

ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica de la unidad administrativa.

PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL: Conjunto de bienes, tanto materiales como inmateriales, acumulados a

lo largo del tiempo, incluyendo aquellos que tienen una importancia relevante para la identidad y permanencia de
una nacion a través del tiempo.

PRACTICAS PROFESIONALES: Medio a través del cual se facilita a los estudiantes de las diferentes unidades
académicas de la UACh potenciar y aplicar los diferentes conocimientos adquiridos en el campo real de trabajo y
en donde a futuro se desarrollaran como profesionistas en el desempefio de sus actividades.

SERVICIO SOCIAL: Es la actividad curricular obligatoria realizada por estudiantes y pasantes de nivel licenciatura,

a través de la cual se aplican los conocimientos y habilidades adquiridos en beneficio, principalmente, del sector
rural (Art. 3 del R.S.S vigente)

VINCULACION: Actividad estratégica que contribuye significativamente a las tareas de formacion integral de los
estudiantes; la produccion y transferencia de conocimientos socialmente Utiles que aporten soluciones a los
problemas mas urgentes de la sociedad y que incidan en el bienestar social, el crecimiento economico y la
preservacion de la riqueza de los recursos naturales; y la transferencia de conocimientos a la sociedad, asi como
la difusion de la cultura, el arte y el deporte en la sociedad.

VOZ EN OFF: Recurso para expresar los pensamientos del personaje, y para narrar la historia o las acciones de
los personajes.
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