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OFICIO DE ACTUALIZACION

Con fundamento a lo dispuesto por la Ley que Crea a la Universidad Autdbnoma Chapingo en sus Articulos 4° Fraccién
[, IX, X,y 9° asi como del Estatuto de la U.A.Ch. en sus Articulos: 72°, 74° Fracciones | al XI, 75°, 76°, 77°y 107°; se
autoriza el presente Manual denominado “Manual de Organizacién del Departamento (Area) de Ensefianza,
Investigacion y Servicio en Irrigacién”, mismo que fue revisado y aceptado por el Departamento de Organizacién y
Métodos.

Al presentar informacién sobre la estructura e integracion del DEIS en Irrigaciébn se pretende fijar un modelo de
actuacion que le permita orientar su modo de operacion y desarrollo dentro de un marco de eficiencia y efectividad en
el cumplimiento de sus objetivos.

Chapingo, Méx., Octubre de 2010.
ATENTAMENTE
“Ensenfar la explotacion de la tierra,
no la del hombre”
El Director del DEIS en Irrigacion

Dr. Mauricio Carrillo Garcia

Autorizacién Técnica Vo. Bo.
Jefe del Depto. de Organizaciéon y Métodos Jefe de la Unidad de Planeacion,
Organizacion y Métodos

Ing. José Melchor Negrete Herrera Dr. Joel Pérez Nieto
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INTRODUCCION

Como Organismo Social, el Departamento de Irrigacion, en su existencia ha experimentado una serie de cambios que
le permitan responder a las necesidades sociales. Entre otros, los aspectos académicos y administrativos han
experimentado modificaciones tanto de tipo estructural como funcional, incluso en los 6rganos que lo conforman,
logrando asi su integracion al campo mexicano y en forma paralela, mejorando los servicios ofrecidos a la sociedad.

Con la intencién de mantener actualizados sus objetivos y funciones, en este Departamento se ha elaborado: “El
Manual de Organizacion del Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio en Irrigacion”, con el propésito
fundamental de presentar en forma ordenada y sistematica, informacion referente a: Directorio, Antecedentes
Historicos, Base Legal, Atribuciones, Estructura Organica y Organigrama, asi como sobre Objetivos y las Funciones por
Unidad Administrativa llevadas a la operacion.

El presente Manual de Organizacion pretende cumplir con el objetivo de dar a conocer la interrelacion entre: el
personal académico, personal administrativo y alumnos, para que cualquier persona cuente con la informacion
sefialada anteriormente y conozca la operacion de este departamento, esperando asi, optimizar los recursos
asignados por la institucién y su eficacia en el entorno agronémico.

Para alcanzar el objetivo descrito con anterioridad, es responsabilidad de todas las personas que integran el
Departamento de Irrigacién, observar su cumplimiento, para lo cual se instrumenta el mecanismo de difusién hacia el
interior de esta instancia y autoridades correspondientes.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DEL DEIS EN IRRIGACION

DR. MAURICIO CARRILLO GARCIA
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DIRECTORIO
Dr. Mauricio Carrillo Garcia Director
Dr. Mario Alberto Vazquez Pefa Subdirector Académico
Dra. Laura Alicia Ibafez Castillo Subdirectora de Investigacion y Servicio
M.C. Francisco Raul Herndndez Saucedo Subdirector Administrativo
Dr. Vicente Angeles Montiel Jefe de la Seccién de Aprovechamientos Hidraulicos
Ing. Alfredo Sanchez Rosas Jefe de la Seccion de Construcciones Agropecuarias
Dr. Aurelio Reyes Ramirez Jefe de la Seccién de Geohidrologia
Mat. Francisco Hugo Martinez Ortiz Jefe de la Seccion de Matematicas, Estadistica y
Computo
Dr. Ramoén Arteaga Ramirez Jefe de la Seccién de Meteorologia Agricola
M.C. René Martinez Elizondo Jefe de la Seccién de Riego y Drenaje
Dr. Eugenio Romanchyk Kriuchkova Coordinador del Posgrado en Ingenieria Agricola y

Uso Integral del Agua

Dr. José Reyes Sanchez Coordinador del Instituto en Ingenieria Agricola y
Uso Integral del Agua
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Surge la Especialidad de Irrigacion con la iniciativa para reformar la entonces Escuela Nacional de
Agricultura, ubicada en la Hacienda de San Jacinto, presentada por el Ing. Maule R. Vera, en donde
se afirma que: “El Drenaje y los Riegos deben ser parte constituyente de los Planes de Estudio”.

Se consolida la Especialidad al crearse la Carrera de Ingeniero Agrénomo e Hidréaulico, lo cual puede
interpretarse como un reconocimiento de la importancia del riego en el desarrollo econémico de México.

Se establece con el nombre especifico de “Especialidad en Irrigacidon”, cuando se reestructura el Plan
de Estudios, a raiz del traslado de la Escuela Nacional de Agricultura, de San Jacinto Distrito Federal a
la Ex Hacienda de Chapingo.

El plan de estudios de la especialidad de irrigacién, incluia hasta la fecha, seis materias que se
acomodaban como optativas del sexto afio en adelante, teniendo como Unico requisito el haber
concluido la escuela primaria.

Producto del Desarrollo de la Especialidad de Irrigacion, se modifica el Plan de Estudios, aumentando
los afios de preparacion a tres y dejando cuatro afios de preparacion general, con el propdsito de que
cada especialidad impartiera los cursos necesarios que considerara pertinentes.

El Plan de Estudios anterior tiene vigencia hasta el 19 de julio, fecha en la cual, los estudiantes se
declaran en huelga, demandando un mejoramiento del plan de estudios, consistente en adicionar y
adecuar materias basicas, de cultura general y de la especialidad, asi como el establecimiento de
practicas para algunas asignaturas y la organizacion periddica de viajes de estudio a distintas regiones
del pais.

Se constituyen los Departamentos de Ensefianza e Investigacion, estableciéndose como obijetivo
principal del Departamento de Irrigacion: La Formacion de Profesionales Capaces de Planificar y
Manejar los Recursos Hidricos, con fines de riego.

10
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Se modifica el Plan de estudios, con el propésito fundamental de mejorar la ensefianza en el riego y
drenaje agricola asi como el de conocer los métodos de prevencion y rehabilitacion de suelos salinos.

La Academia del Departamento de Irrigacion, como 6rgano responsable de la orientacion y del nivel
académico de esa época, acordod: suprimir del Plan de Estudios algunas materias de tipo constructivo
para dar cabida a otras de orientacion agrondmica y de investigacion en riego.

El 30 de diciembre de este afio, se crea la Universidad Autdnoma Chapingo, (UACh), por Ley, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion de esta fecha.

Se plantea la reestructuracion de la Especialidad de Irrigacion en tres areas de estudio: 1)
Aprovechamiento de los Recursos Hidraulicos, 2) Riego y Drenaje, y 3) construcciones agricolas. En
forma paralela se efectta un andlisis de las cargas académicas para llegar a programas mas
equilibrados en cada semestre.

Con la intencion de actualizar el Plan de Estudios, se lleva a efecto una reestructuracion, la cual tuvo
como base el andlisis de las materias correspondientes a cada seccion, teniendo como resultado la
modificacion de materias y la inclusion de otras como: Evaluacion de Proyectos e Introduccion al
Cbomputo Electronico.

Al crearse el H. Consejo Departamental, el Departamento se reestructura en las siguientes secciones.
Aprovechamientos Hidraulicos, Construcciones Agricolas, Matematicas y Estadisticas, Meteorologia
Agricola, asi como Riego y Drenaje.

La Seccion de Meteorologia Agricola se crea para: Desarrollar el Programa de ensefianza en esta area,
mejorandolo continuamente, sobre los distintos meteoros que afectan a la agricultura y mostrar en
forma objetiva a los estudiantes, los variados instrumentos que sirven para medirlos, detectarlos y llevar
un registro para ponerlos a disposicion de los agricultores e investigadores; realizar investigaciones
sobre los diversos aspectos fenologicos que afectan la obtencion de buenas cosechas, sobre usos
consuntivos y sobre caracteristicas de areas del pais con buena eficiencia termopluviométrica para

11
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cultivos de temporal y; facilitar los registros meteoroldgicos a todos los consultantes y darles orientacion
sobre su secuencia estadistica.

Por acuerdo del H. Consejo Departamental, el 22 de septiembre se constituye la Seccion de
Geohidrologia, con la cual se pretende abarcar lo relativo a la prospeccion hidrogeoldgica, la evaluaciéon
geohidrogeoldgica y la prediccion.

La seccion de geohidrologia se crea en el Departamento de Irrigacion para satisfacer las necesidad de
fortalecer los conceptos tedrico-practicos sobre el manejo de agua subterrdnea a sus alumnos y futuros
profesionistas, concientizarlos sobre el agotamiento y contaminacion del recursos agua, asi como el de
crearles criterios de manejo y buen uso del mismo.

El 20 de abril de este afio, el H. Consejo Departamental de Irrigacion aprobd el cambio de nombre de la
Carrera de “Ingeniero Agronomo Especialista en Irrigacion” por el de “Ingeniero en Irrigacion”.

Culminaron en lo general los trabajos de una reestructuracion completa del Plan de Estudios del
Ingeniero en Irrigacion, y en lo especifico, los programas analiticos correspondientes al cuarto afio,
iniciando su aplicacion en el ciclo 1995-1996.

El 23 de septiembre de este afio, el H. Consejo Universitario aprob6 el cambio de nombre de la carrera
de “Ingeniero Agronomo Especialista en Irrigacion” por el de “Ingeniero en Irrigacion”. Asi mismo,
aprobo la reestructuracion del Plan de Estudios de la Carrera de Ingeniero en Irrigacion, efectuada en
diciembre de 1995.

El 19 de noviembre de este afio, se concluyé el tramite, ante la Direccion General de Profesiones de la
SEP, de legalizacion del nuevo nombre de la Carrera que ofrece el Departamento.

A la fecha el Departamento de Irrigacién opera con la estructura, los objetivos y funciones que se
plasman en el presente Manual de Organizacion.

12
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1999 En sus sesiones el 18 de noviembre y del 2 de diciembre, el H. Consejo Departamental aprobé las
siguientes modificaciones en las denominaciones de instancias departamentales: La Subdireccion de
Investigacion se redenomind Subdireccidn de Investigacion y Servicio y la Seccién de Mateméticas,
Estadistica y Computo. En estas mismas secciones se aprobd la creacion de las siguientes areas: Area
de Servicio Social, Area de Mantenimiento, Area de Bolsa de Trabajo y El Comité Editorial.

2000 Toma de posesion como director el C. Ing. Rafael Sanchez Bravo.

2003 Toma de posesion como director el C. M.C. René Martinez Elizondo.

2006 Toma de posesion como director el C. Ing. Rafael Sanchez Bravo.

2007 Reconocimiento al Programa de Posgrado en Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua, por la

Direccion General de Investigacion y Posgrado, por su ingreso del Doctorado, al Padron Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

2009 alafecha Toma posesion como director el C. Dr. Mauricio Carrillo Garcia.

13
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CRONOLOGIA DE DIRECTORES

DR. FERNANDO MARTINEZ SAINOS (1) ING. SERGIO ARTURO LEON ZAMUDIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO

MARZO DE 1957 A FEBRERO 1959 OCTUBRE DE 1975 A FEBRERO DE 1977

ING. OSCAR CASTILLA PEREZ M. C. RENE MARTINEZ ELIZONDO

JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO

MARZO DE 1959 A JULIO DE 1962 FEBRERO DE 1977 A JULIO DE 1978

ING. RAMON FERNANDEZ GONZALEZ (1) ING. HERMES NOYOLA ISGLEAS (1)

JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO

AGOSTO DE 1962 A ENERO DE 1963 JULIO DE 1978 A NOVIEMBRE DE 1981

ING. JESUS VILLASENOR CONTRERAS (1) ING. ALFREDO ZATARAIN TISNADO

JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO

ENERO DE 1963 A JUNIO DE 1966 NOVIEMBRE DE 1981 A NOVIEMBRE DE 1984
DR. JESUS TAKEDA INUMA (t) M. C. EFREN PENA PENA

JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO NOVIEMBRE DE
JULIO DE 19662 MARZO DE 1970 1984 A NOVIEMBRE DE 1987

ING. ROGELIO POSADAS DEL RIO DR. JOSE REYES SANCHEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

ABRIL DE 1970 A JUNIO DE 1975 NOVIEMBRE DE 1987 A NOVIEMBRE DE 1990
DR. JESUS TAKEDA INUMA (1) ING. ALFREDO ZATARAIN TISNADO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

JUNIO DE 1975 A SEPTIEMBRE DE 1975 NOVIEMBRE DE 1990 A DICIEMBRE DE 1993

14
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M. C. FRANCISCO RAUL HERNANDEZ SAUCEDO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DICIEMBRE DE 1993 A MARZO DE 1997

M. C. SAMUEL PEREZ NIETO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MARZO DE 1997 A MARZO DE 2000

ING. J. RAFAEL SANCHEZ BRAVO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MARZO DE 2000 A MARZO DE 2003

M. C. RENE MARTINEZ ELIZONDO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MARZO DE 2003 A MAYO DE 2006

ING. J. RAFAEL SANCHEZ BRAVO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MAYO DE 2006 A MAYO DE 2009

DR. MAURICIO CARRILLO GARCIA
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MAYO DE 2009 A LA FECHA
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LEGISLACION

1. Ley que Crea la Universidad Autbnoma Chapingo, publicada en el diario oficial el 30 de diciembre de 1974,
modificada por decreto presidencial y publicada el 30 de diciembre de 1977, en el Diario Oficial. Articulo 3°
fracciones I, II, I, IV, V, VI y VII; Articulo 4° fracciones I, II, Ill, VIl y X.

2. Estatuto de la Universidad Autbnoma Chapingo, aprobado por la Comunidad Universitaria el 12 de mayo de 1978.
Articulos 11°, 70° fracciones | a la XlI, 71°y 74°,

3. Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicables a los Funcionarios de la Universidad
Autonoma Chapingo; aprobado el 23 de febrero del 2004 por el pleno del H. Consejo Universitario.

4. Reglamento del H. Consejo Departamental de Irrigacion. Aprobado por la comunidad departamental en el plebiscito
realizado el 26 de noviembre de 1997.

5. Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informacién en la Universidad Autonoma Chapingo, aprobado por el
H.C.U. el 20 de Octubre de 2003, 657-4.

6. Aprobacién de creacion la Maestria en Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua, a partir del 1 de julio de 2001.
Aprobada por el H.C.U. en el acuerdo No. 594-8 de la sesion ordinaria No. 594 del 19 de marzo de 2001.

7. Aprobacion de creacion del Instituto de Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua. Acuerdo No. 751-7 de la sesion
ordinaria del H.C.U..celebrada el dia 23 de mayo de 2006.

16
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VI.

VII.

ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Articulo 3°. La Universidad Autonoma Chapingo tiene como objetivos:

Impartir educacion de tipo Superior-Técnico, de Licenciatura y de Postgrado, para formar Personal Docente,
Investigadores y Técnicos con juicio critico, democratico, nacionalista y humanistico que los capacite para
contribuir a la solucion de los problemas del medio rural. También si la Universidad lo estima conveniente podra
prestar ensefianza a nivel medio.

Desarrollar la investigacién cientifica, basica y tecnoldgica ligada a la docencia para obtener el mejor
aprovechamiento econémico y social de los recursos agropecuarios, forestales y otros recursos naturales del pais
y encontrar nuevos procedimientos que respondan a las necesidades del desarrollo nacional independiente.
Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realizacion del hombre, especialmente en el medio rural,
para lograr una sociedad mas justa y creadora.

Propiciar la libre investigacién a través de la participacion de alumnos y personal académico en un proceso
educativo abierto a todos las corrientes del pensamiento.

Promover la formacion de profesionales de alto nivel conforme a programas académicos y de investigacion que
colaboren al establecimiento de una estrategia viable para combatir el subdesarrollo

Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnolégicas lleguen oportunamente al sector rural, a fin de
promover el cambio social para lograr un mejor nivel econémico y cultural de sus miembros.

Procurar, en coordinaciébn con otras instituciones de caracter agricola, una adecuada planificacion de la
agricultura, especialmente la de temporal, atendiendo a los aspectos ecoldgicos, de crédito, mecanizacion
agricola, perfeccionamiento en sus técnicas de produccion e industrializacion, fertilizantes, sanidad vegetal,
seguridad agricola, comercializacién agricola, formas de organizacion, servicios asistenciales entre otros, a fin de
elevar la productividad, ingresos y nivel de vida de los campesinos y otros trabajadores del campo.

17




\utono
2 Pa

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ,
DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO EN IRRIGACION

“ENSENAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE"

|Articulo 4°. La Universidad Autonoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendra las atribuciones

siguientes:

l. Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales que inspiran la presente Ley.

II.  Planeary programar sus actividades conforme a los principios de libertad de catedra y de investigacion.

[ll.  Crear, modificar o suprimir Unidades Regionales Universitarias, Divisiones, Departamentos, Programas y Centros
Regionales.

VII. Prestar asistencia técnica y servicio social a comunidades rurales segun sus Planes Académicos y cuando lo
juzgue conveniente.

X.  Crear las Unidades Administrativas que sean necesarias para su funcionamiento.

ESTATUTO
De la Comunidad Departamental

Articulo 11°. Para el cumplimiento de sus funciones educativas, la Universidad Autbnoma Chapingo, se constituira
académicamente en Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos, Programas, Centros Regionales y demas
estructuras que juzgue convenientes, de tal forma que le permita alcanzar sus objetivos de ensefianza, investigacion y
servicio.

Articulo 70°. Seran atribuciones y responsabilidades del Consejo de Departamento:

l. Instrumentar las politicas de accién del Departamento, de acuerdo a los objetivos, principios y atribuciones que se
establecen en la Ley que crea a la Universidad, del presente Estatuto, sus Reglamentos y disposiciones de
instancias superiores.

II.  Sancionar y dar a conocer de division los programas de actividades del Departamento.

[ll. Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto del Departamento presentado por el Director del mismo y decidir
sobre la distribucién del presupuesto aprobado entre los programas de ensefianza, investigacion y servicio de
acuerdo a los proyectos correspondientes.

IV. Elaborar los Reglamentos de Ensefianza, Investigacién, Servicio y Administrativos del Departamento y darlos a
conocer a su comunidad.

V. Los contenidos de las fracciones: V, VI, VIII, XIlI, XIV, XVII y XVIII, del Articulo 38°. del presente Estatuto, son
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VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

V.

V.
VI.

VII.

aplicables al caso de los Consejos de Departamento con las debidas adecuaciones a esta instancia.

Autorizar los Reglamentos de Operacion de los niveles de ensefianza que el Departamento imparta.

Convocar a su comunidad para la eleccion de Jefe de Departamento, Director de Division y Representantes al
Consejo de Departamento, de Division y Regional Universitario de acuerdo a la Reglamentacion correspondiente.
Elaborar el Reglamento de seleccion de personal académico.

Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel que imparta el Departamento.

Revisar y conocer el Proyecto de Presupuesto conjunto realizado por el Consejo de Division.

Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel que imparta el Departamento.

Las demas que le sefalen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

CAPITULO Xl
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 71°. El Jefe de Departamento sera el representante del mismo y Presidente del Consejo de Departamento,
duraré en su cargo 3 afios y podra ser reelecto una sola vez.

Articulo 74°. Seran facultades y obligaciones del Jefe del Departamento:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley que crea la Universidad, del Estatuto General y sus
Reglamentos.

Representar al Departamento, pudiendo delegar esta representacion para casos especificos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que
emanen de dicho cuerpo.

Coordinar las actividades de los distintos niveles y programas de ensefianza del Departamento asi como fomentar
el intercambio con las demas dependencias universitarias.

Someter a consideracion del Consejo de Departamento los presupuestos de ingresos y egresos del mismo.
Presentar ante el Consejo de Division el presupuesto elaborado por el Consejo de Departamento para su
tramitacion correspondiente.

Proponer al vicerrector el nombramiento y remocion del personal académico, administrativo y de servicio del
Departamento, conforme a la reglamentacién correspondiente.
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VIII.
IX.
X.

XI.
XIl.

Proponer al Consejo Departamental para su aprobacion al Coordinador Académico y al Administrador.

Presentar los informes periddicos o especiales que le sea requeridos por las autoridades universitarias superiores.
Presentar ante el Consejo y Comunidad del Departamento un informe anual del mismo que incluya estados
financieros y de avance de los distintos programas que maneja.

Vigilar que el personal académico y administrativo cumplan adecuadamente sus funciones.

Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.
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ESTRUCTURA ORGANICA

Comunidad Departamental*
Consejo Departamental*

1.0.0.0.7 DEIS en Irrigacion.

1.0.0.0.7.1 Coordinacion de Posgrado

1.0.0.0.7.2 Subdireccion Académica

1.0.0.0.7.3 Subdireccion de Investigacion y Servicio

1.0.0.0.7.4 Subdirecciéon Administrativa
Seccion de Aprovechamientos Hidraulicos**
Seccion de Construcciones Agropecuarias**
Seccion de Geohidrologia**
Seccion de Mateméticas, Estadistica y COmputo**
Seccion de Meteorologia Agricola**
Seccion de Riego y Drenaje**

* QOrganos colegiados sin nivel jerarquico
** Area académica sin nivel jerarquico
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COMUNIDAD
DEPARTAMENTAL

H. CONSEJO
DEPARTAMENTAL

DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO EN

4.-SUBDIRECCION DE AREA

IRRIGACION
- 4 - 4 - 4
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ACADEMICA INVESTIGACION ADMINISTRACION
Linea de autoridad
Autorizacion Vo.Bo. Asesoria Técnica
NIVELES JERARQUICOS
3.-DIRECCION DE AREA
Dr. Juan Hernandez Ortiz Dr. Joel Pérez Nieto Ing. José Melchor Negrete Herrera
Subdirector de Recursos Humanos Subdirector de la UPOM Jefe Depto. Organizacién y Métodos

Octubre de 2010
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ORGANIGRAMA DIVISION DEL TRABAJO DEL DEIS EN IRRIGACION

COMUNIDAD
DEPARTAMENTAL
|
H. CONSEJO
DEPARTAMENTAL
|
DIRECCION DEL DEIS EN 3
DEPARTAMENTO EN 3 INGENIERIA MECANICA
IRRIGACION AGRICOLA"
T
1
1
]
SUBDIRECCION 4 s 4 ' 0 | 4
ACADEMICA SIUNB\'/DE'EEICGCA'gl':‘jﬁE COORDINACION DEL ~ [-= ==~ ' SUBDIRECCION DE
POSGRADO IAUIA ! ADMINISTRACION
1
SECCION *k : '
||  APROV.HIDRAULICOS ! r--d
1
| .
SECCION CONSTRUCCIONES | ** |m o m e e e '
- AGROPECUARIAS ]
! INSTITUTOIAUIA |
1
SECCION *x R !
GEOHIDROLOGIA
SECCION MATEMATICAS,
[ ESTADISTICAY COMPUTO [**
SECCION METEOROLOGIA NIVELES JERARQUICOS
- AGRICOLA -
- » 3.-DIRECCION DE AREA
SECCION DE 4.-SUBDIRECCION DE AREA
] RIEGO Y DRENAJE 0.-AREA NO AUTORIZADA POR LA
) _ SHCP.
Linea de autoridad |** |* | * | * | * | * | * | * | * | - * . | R | .
Linea de coordinacion " 7
______ 9 4 % %) w
a8, |2 5 o e} a s} Z a 2o e = o)
z5 g | |2 3 g < g x < e ol [88 = <
fks} 5(: I o @ x 49 o o a Eb z 2 <z ww wQ
o< |[SE ||E a i T o< | |3 £ <3 o | |52 [=%] |es| |23
<z( = @6 s m 5 0 o @ ) da Q2 »Z <t NER KT
22 (|22 2 a3 wE z w < g CS5 | (wa gl BT |82
= W@ w < 3 g w = <P o ay < E | |
A &S o & 5 5 a s S & a <y z < =
* Areas operativas administrativas o< 3 z < 4 4 < o o < a o 5= g =
Pl AP (s} 4 u A A w O % x =
sin nivel jerarquico < & 4 < <
** Areas operativas con trabajo < L - _ =
académico sin nivel jerarquico Autorizacion Vo.Bo. Asesoria Técnica.
Octubre de 2010 Dr. Mauricio Carrillo Garcia Dr. Joel Pérez Nieto Ing. José Melchor Negrete Herrera
Director Depto. Irrigacion Subdirector de la UPOM Jefe Depto. Organizacion y Métodos
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ORGANIGRAMA INTEGRACION DE PUESTOS, PLAZAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DIRECCION E C 3
Director 1
Secretaria Director | 1
TOTAL 2
!
SUBDIRECCION Elc 4 SUBDIRECCION 4 COORDINACION DE el c 0 SUBDIRECCIO E c 2
ACADEMICA INVESTIGACION Y E|C POSGRADO ADMINISTRATIVA
Subdirector 1 SERVICIOS Coordinador 1 Subdirector 1
Catedratico B2 7C 1 Subdirector 1 Catedratico C2 1 Analista Est. Prof. 1
_ Analista Estudios Prof 1 Asesor Técnico B 1
Téc. Acad. C 1 nafista =studios Frol Secretaria Director 1
Téc. Bibliotecario Esp. | 1 Secretaria Ejecutiva 1 TOTAL > Secretaria Ejecutiva 1
Téc. Bibliotecario 1 TOTAL 3 Enc. de Inventarios 1
S Almacenista Especial. 1
Secretaria Ejecutiva 2 Chofer Autobus Diesel 1
Resp. Taller Especial. 1 Mensajero 1
TOTAL 3 Oficial Mantenimiento 1
TOTAL 10
SECCION E(C| * SECCION E|C| * SECCION E(C * SECC. MATEMATICAS, |E |C | * SECCION ~|EIC] * SECCION E [C|*
APROVEQHAMIENTOS CONSTRUCCIONES GEOHIDROLOGIA ESTADISTICA Y METEOROLOGIA RIEGO Y DRENAJE
HIDRAULICOS AGROPECUARIAS COMPUTO
Catedratico C2 TC 5 CatedraticoC2TC |1 Catedratico C2 TC 1 Catedratico C2 TC 1 Catedratico C2 TC |2 Catedratico C2.TC 6
Catedratico C2 P/P 1 Catedratico B2 TC |1 Catedratico C1 TC 2 Catedratico C2 MT 1 Téc. Laboratorista |5 Catedrético C2 P/P 4
- — — Catedratico A2 TC 2 — Catedratico B2 P/P 2
Laboratorista 1 CatedraticoB1TC |1 Catedratico A2 TC 1 Catedratico A2 MT 1 Téc. Med. EA.y S|1 Tec. Acaq. cTC 1
Catedratico A2 TC |1 Téc. Acad. B TC 2 TOTAL 8 Asesor Técnico B 1
TOTAL 7 Téc. Acad. BTC |1 TOTAL 7 Supervisor de Captura__| 1 Jefe de Oficina L
_ Tec. Laboratorista 4
Laboratorista 1 TOTAL 3 Aux. Tec. Invest. 5
P Secretaria Ejecutiva |1 Laboratorista 4
NIVELES JERARQUICOS TOTAL - Secretaria Ejecutiva 1
Operador Mag. Agric. 1
3 = DIRECCION DE AREA ) Jardinero Esp. Viveros | 1
4 = SUBDIRECCION DE AREA Autorizacion Vo.Bo. Asesoria Técnica
0 = AREA NO AUTORIZADA POR SHCP TOTAL 31
* AREA ACADEMICA SIN NIVEL
JERARQUICO
E= Existente Dr. Mauricio Carrillo Garcia Dr. Joel Pérez Nieto Ing. José Melchor Negrete Herrera
C=Comisionado Director Depto.Irrigacion Subdirector de la UPOM Jefe Depto. Organizacién y Métodos

Octubre de 2010
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DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

MISION

Formar profesionistas de excelencia en los niveles superior y de posgrado en el &mbito de la irrigacidn; realizar investigacion
cientifica; desarrollar, validar y transferir tecnologia de riego; y servicios profesionales en el area de riego para coadyuvar al
desarrollo sustentable del pais, asi como promover la difusién de la cultura que vincule adecuadamente a los egresados con
Su entorno social.

VISION

Contribuir al desarrollo Educativo, Tecnoldgico, Cientifico, Econdmico y Social en el ambito de la Irrigacion, formando
profesionistas con educacion integral altamente capacitados, comprometidos con el trabajo, emprendedores, creativos y
competitivos.
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COMUNIDAD DEPARTAMENTAL

La comunidad departamental esta integrada por los académicos y alumnos que forman parte del departamento.

OBJETIVO:

e Conocer y conducir los programas académicos de las carreras de licenciatura y posgrado impartidos en el DEIS,
ademas de todos los asuntos relacionados con la academia. Realizar asambleas para tomar acuerdos de lo antes
mencionado para lo cual la comunidad nombra los plebiscitos dentro del Departamento, el cual sera
responsabilidad del mismo.

FUNCIONES:

e Conocer, discutir y tomar decisiones sobre asuntos y problemas del Departamento, a excepcion de los académicos

e Elegiry en su caso remover al Director del Departamento.

e Conocer los reglamentos generales del Departamento.

e Aprobar el Reglamento del Consejo Departamental.

e Aprobar las modificaciones que se hagan al presente reglamento.

e Conocer los acuerdos del Consejo Departamental.

e Y todas las que otorga la Ley que crea la UACh.
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CONSEJO DEPARTAMENTAL

OBJETIVO:
e Resolver y decidir sobre los asuntos académicos y administrativos generados en el departamento; sus decisiones y

Acuerdos s6lo podran ser revisados por la Comunidad Departamental. En los asuntos que a este Ultimo competan
en los términos del articulo 68 del Estatuto Universitario.

FUNCIONES:

e Establecer las politicas académicas, de investigacion y servicio que promuevan la superacion y desarrollo
permanente del Departamento de acuerdo a sus objetivos y funciones.

e Aprobar el programa general de actividades del Departamento, propuesto por el Director al inicio de cada afio
lectivo.

e Formar las Comisiones asesoras que considere pertinentes para el desarrollo de sus funciones.

e Elaborar, aprobar, emitir y modificar en su caso, los Reglamentos que deben regir las actividades del Departamento
y hacerlos del conocimiento de la Comunidad.

e Vigilar que las disposiciones emanadas del Consejo tengan el cumplimiento debido.
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DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

CONTENIDO Y ALCANCES:

Es una Unidad Académica Administrativa la cual depende directamente en linea de autoridad de la Direccién General
Académica. Es la tercera autoridad, en el DEIS, después de la Comunidad Departamental y del Consejo Departamental.
Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones cuenta con: Postgrado de ingenieria, Instituto de ingenieria, tres
Subdirecciones: dos académicas y una Administrativa, denominadas: Subdireccion Académica, Subdireccion de
Investigacion y Servicio, asi como Subdireccion Administrativa; también cuenta con seis secciones académicas
denominadas: Aprovechamientos Hidraulicos, Construcciones Agropecuarias, Geohidrologia, Matematicas-Estadistica y
Cémputo, Meteorologia Agricola, asi como, Riego y Drenaje.

OBJETIVO:

e Garantizar que las funciones sustantivas de Ensefianza, Investigacion, Servicio y Difusién de la Cultura del
Departamento, se realicen con eficiencia, eficacia y calidad, en un marco de busqueda constante de niveles
superiores de desarrollo, siempre acordes tanto a la realidad nacional como a la normatividad departamental e
institucional.

FUNCIONES:

e Impartir educacion a nivel Licenciatura y Posgrado, para formar profesionales, docentes e investigadores, en el area
de desarrollo de recursos hidraulicos, en cualquiera de las fases del ciclo hidrolégico, asi como su aprovechamiento
eficiente en la produccién agricola, pecuaria y forestal, en un marco de sustentabilidad.

e Desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica, que sustente la ensefianza tedrico-practica y orientada a resolver
los problemas del campo mexicano, en el area de la irrigacion.
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e Prestar servicio social y profesional a los productores agricolas de todo tipo, pero dando preferencia a aquellos
programas de servicio que beneficien colectivamente a productores de bajos ingresos.

¢ Implementar un ambiente de trabajo motivante, capaz de contribuir a la generacion de resultados esperados.
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SUBDIRECCION ACADEMICA

CONTENIDO Y ALCANCES:

Es una Unidad Académica dependiente directamente en linea de autoridad, de la Direccion del Departamento. Para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Subdireccion Acadeémica cuenta con tres areas de apoyo, denominadas:
Coordinacion de Acreditacion, Area de Biblioteca, Area de Impresiones.

Siendo la Académica una Subdireccién del Departamento de Irrigacidén, cuyas funciones primordiales son programar
cursos, seminarios, conferencias, asi como programar y supervisar viajes de estudio, supervisar actividades de
acreditacion, llevar el registro interno de calificaciones de los estudiantes y poner en practica los reglamentos
académicos vigentes en la Institucién, esta Subdireccién tiene el siguiente objetivo, que a su vez pretende contribuir a
lograr los objetivos departamentales.

OBJETIVO:

Coadyuvar a la formacién de profesionales de la Irrigacion conforme a los programas vigentes, vigilando la
implementacion del Plan de Estudios, fomentando y supervisando la funcion docente en coordinacién con las secciones
académicas del Departamento, supervisando que se lleven los controles de calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

FUNCIONES:

e Coordinar acciones con las otras Subdirecciones del Departamento a fin de cumplir con el Plan y Programas
Académicos vigentes.

e Coordinarse con el posgrado en la programacion y funcién del personal académico.

e Apoyar a la Direccion en los asuntos académicos.
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e Apoyar a la Comision Académica y de Investigacion del Consejo Departamental en las actividades que le competen.

e Llevar el registro interno de calificaciones de los estudiantes en los diversos cursos que conforman el Plan de
Estudios.

e Programar y supervisar los viajes de estudio y todo lo referente a las instancias preprofesionales.

e Poner en préactica los Reglamentos Académicos vigentes en la Institucion.

e Participar en las reuniones de la Comision de Subdirectores Académicos (COSAC).

e Presentar los informes que le sean solicitados por las diversas instancias universitarias y departamentales.

e Supervisar que los indicadores de calidad se cumplan para mantener la acreditacién del programa educativo.
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SECCION DE APROVECHAMIENTOS HIDRAULICOS**
CONTENIDO Y ALCANCES:
Es un Area Académica dependiente directamente en linea de autoridad de la Subdirecciéon Académica del
Departamento de Irrigacion. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones cuenta con un area denominada
Laboratorio de Hidraulica.
Siendo Aprovechamientos Hidraulicos una seccion académica del Departamento de Irrigacion y cuyas funciones
principales se centran en impartir ensefianza de todos los temas relacionados con el empleo util del recurso agua a nivel
superficial, con la construccién de obras para su transportacion y distribucién, se le atribuye el siguiente objetivo, que a
su vez pretende contribuir a lograr los objetivos departamentales.
OBJETIVO:
Satisfacer los requerimientos de Ensefianza, Investigacion y Servicio en lo que se refiere al aprovechamiento de los
recursos hidraulicos superficiales, a través de obras tales como: presas derivadoras y de almacenamiento, sistemas de
conduccion y distribucion, asi como lo relacionado al estudio, disefio y proyecto de sus estructuras.
FUNCIONES:

e Plantear y dar a conocer las principales lineas de investigacion actuales y futuras de la seccién.

e Gestionar y dar seguimiento a los tramites administrativos inherentes a la seccién, asi como atender las solicitudes
de profesores y alumnos.

e Atender los asuntos turnados por el Subdirector Académico.
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Verificar la Adquisicion de materiales de modo que se permita la correcta realizacion de todas y cada una de las
practicas que se efectian en el Laboratorio de Hidraulica.

Supervisar que el uso del Laboratorio de Hidraulica esté orientado a apoyar las actividades docentes del
Departamento en general y de la seccién en particular.

Difundir los aspectos tecnolégicos relacionados con el estudio del agua superficial.

Proponer recursos y eventos sobre la tematica de la seccion, orientados a difundir los nuevos conocimientos
generados en el exterior, compartiendo los generados en la seccién por profesores-investigadores y estudiantes.

Programar y supervisar la imparticion de las materias correspondientes a esta seccion, tanto a las que se ofrecen en
el propio Departamento, como las que se imparten como servicio a otros DEIS de la U.A.Ch.

Asesorar trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes y egresados orientados a obtener el titulo de
profesional, relacionados con la seccion.

Asesorar trabajos de servicio social, desarrollados por estudiantes relacionados con la seccion.
Supervisar las actividades del Personal Académico y Administrativo de la Seccion.
Formular el programa semestral de actividades docentes.

Verificar que los equipos y materiales se encuentren en condiciones adecuadas para realizar las practicas y
servicios.

Planificar la realizacién de visitas guiadas de otras instituciones interesadas en conocer las actividades que se
efectian en la Seccidn, principalmente las relacionadas con el Laboratorio de Hidraulica, con la finalidad de
comprobar a través de la practica, los aspectos teéricos de los principales fendmenos hidraulicos.

33




Autoéno
\}b Mg
¢ \L W\

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ,
DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO EN IRRIGACION

“ENSENAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE"

Auxiliar a alumnos y visitantes de otras instituciones en la realizacién de practicas en el Laboratorio de Hidraulica.

Ofrecer servicios profesionales en los siguientes aspectos:

1. Calibraciéon de elementos de control y aforo (compuertas, regaderas, vertedores, sifones, etc.), para la operacién de
canales y tuberias.

2. Caracterizacién Mecénica e Hidraulica de emisores de riego.
3. Analisis y modelacion de escurrimientos, precipitacion, evaporacion e infiltracion.
4. Aforo de corrientes y fuentes diversas de agua.

5. Disefio Hidraulico de bordos de almacenamiento, presas derivadoras, sistemas de distribucion y conducciéon de
agua, y estructuras de control y regulacion en canales.

6. Levantamientos topograficos para todo tipo de proyectos de Ingenieria Agricola.

7. Elaboracion de textos e imparticion de cursos sobre materias afines.
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SECCION DE CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS**
CONTENIDO Y ALCANCES:

Es una Area Académica dependiente directamente en linea de autoridad de la Subdireccion Académica del
Departamento de Irrigacién. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones cuenta con un area denominada
Laboratorio de Mecanica de Suelos.

Siendo Construcciones Agropecuarias una seccion Académica del departamento de Irrigacion y cuyas funciones
primordiales se centran en impartir ensefianza de todos los temas relacionados con la construccion de todo tipo de
infraestructura agropecuaria, se le confiere el siguiente objetivo, que a su vez pretende contribuir a lograr los objetivos
departamentales.

OBJETIVO:

Satisfacer los requerimientos de Ensefianza, Investigacion y Servicio en Construcciones Agropecuarias, para lo cual se
deben proporcionar los conocimientos a fin de estudiar, proyectar y construir la infraestructura hidraulica, agricola y
pecuaria que proporcione las condiciones de seguridad, funcionamiento y economia, segun el fin propuesto de la
estructura, ya sea que se trate de almacenamiento y procesamiento de los productos agricolas, de producciéon de
especies ganaderas y vegetales, o bien de estructuras de tierra, mamposteria o concreto para la conduccion,
almacenamiento y aprovechamiento de agua.

FUNCIONES:
e Plantear y dar a conocer las principales lineas de investigacion actuales y futuras de la seccion.

e Gestionar y dar seguimiento a los tramites administrativos inherentes a la seccion, asi como atender las solicitudes
de profesores y alumnos.
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Atender los asuntos turnados por el subdirector académico.

Verificar que la adquisicion de materiales permita la correcta realizacién de todos y cada una de las practicas que se
efectlan en el Laboratorio de Mecénica de Suelos.

Proponer recursos y eventos sobre la tematica de la seccidn, orientados a difundir los nuevos conocimientos
generados en el exterior, compartiéndolos con los generados en la seccién por profesores-investigadores y
estudiantes.

Programar y supervisar la imparticion de las materias correspondientes a esta seccion, tanto las que se ofrecen en el
propio Departamento, como las que se imparten como servicio a otros DEIS de la U.A.Ch.

Asesorar trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes, y egresados orientados a obtener el titulo
profesional, relacionados con la seccion.

Asesorar trabajos de Servicio Social, desarrollados por estudiantes relacionados con la seccion.
Supervisar las actividades del personal académico y administrativo de la Seccién.

Verificar que los equipos y materiales se encuentren en condiciones adecuadas para realizar las practicas y
Servicios.

Planificar la realizacién de visitas guiadas de otras instituciones interesadas en conocer las actividades que se
efectdan en la seccion, principalmente las relacionadas con el Laboratorio de Mecénica de Suelos, con la finalidad
de comprobar a través de la practica, los aspectos tedricos de los principales fendmenos en el campo de las
Construcciones Agropecuarias.

Garantizar que el uso del Laboratorio de Mecanica de Suelos esté orientado a apoyar las actividades de Ensefianza,
Investigacion y Servicio del Departamento en General y de la Seccion en particular.
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e Ofrecer servicios profesionales en los siguientes aspectos.

1. Estudios de campo para determinacion de asentamientos, ubicacion de obras, sondeos exploratorios y estudios de
mecanica de suelos, asi como control de calidad de obra durante el proceso de construccion.

2. Calibracion y certificacién de elementos de control, empleados en la operacién de mecéanica de suelos.
3. Servicios de laboratorio y gabinete:

a) Determinacion de propiedades mecanicas del suelo para fines de construccion.

b) Pruebas de laboratorio, para materiales de construccion como concretos, morteros y lechadas.

c) Programacion y evaluacion técnica y econdémica de proyectos de construccion.

d) Control de calidad de obras de terracerias.

4. Proyecto de todo tipo de obras de ingenieria rural tales como: presas, represas, canales, invernaderos, silos y
bodegas.

5. Elaboracion de textos e imparticion de cursos sobre materia afines.
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SECCION DE GEOHIDROLOGIA**
CONTENIDO Y ALCANCES:
Es un area Académica dependiente directamente en linea de autoridad de la Subdireccion Académica del
Departamento de Irrigacidon. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones cuenta con el equipo necesario para la
fotointerpretacion geoldgica y litolégica, para la prospeccion geofisica y eléctrica, para la realizacion de todo tipo de
pruebas geohidroldgicas, para la perforacion de pequefios pozos, etc.
Siendo la de geohidrologia, una seccién académica de la Subdireccion Académica del Departamento de Irrigacion y
cuyas funciones fundamentales se centran en impartir ensefianza sobre el estudio del recurso hidrico subterraneo y
temas afines, se le atribuye el siguiente objetivo, que a la vez pretende contribuir a lograr los objetivos departamentales.
OBJETIVO:
Satisfacer los requerimientos de ensefianza, investigacion y servicio, dentro del ambito que le compete al estudio del
agua subterranea, y de manera complementaria, participar activamente en la administracion de los recursos con que
cuenta y en el servicio externo a comunidades rurales y urbanas.
FUNCIONES:

e Plantear y dar a conocer las principales lineas de investigacion actuales y futuras de la seccién.

e Gestionar y dar seguimiento a los tramites administrativos inherentes a la Seccién, asi como atender las solicitudes
de profesores y alumnos.

e Atender los asuntos turnados por el Subdirector Académico.
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e Fomentar la participacion de los alumnos en los problemas reales del campo al mantener un programa de servicio
externo a las comunidades con problemas geohidrolégicos y que se resuelven con el auxilio de servicio social de
alumnos.

¢ Realizar y fomentar la investigacion béasica y aplicada a la geohidrologia entre los profesores investigadores de esta
seccion al mantener un proyecto de investigacion formal, reconocido en el ambito universitario y fuera de él.

¢ Verificar que la adquisicion de materiales permita la correcta realizacién de todas y cada una de las practicas que se
efectdan en la Seccién de Geohidrologia.

e Proponer recursos y eventos diversos relacionadas con el estudio y aprovechamiento de las aguas subterraneas,
con el fin de satisfacer las necesidades de conocimiento geohidrolégico de los egresados del Departamento de
Irrigacion y de otros DEIS de la Universidad.

e Programar y supervisar la imparticiéon de las materias correspondientes a esta seccién, tanto las que se ofrecen en el
propio Departamento, como las que se imparten como servicio a otros DEIS de la UACh.

e Asesorar trabajos de investigacién desarrollados por estudiantes y egresados orientados a obtener el Titulo
Profesional, relacionados con la Seccion.

e Asesorar trabajos de servicio social desarrollados por estudiantes relacionados con la seccién.
e Supervisar las actividades del personal académico y administrativo de la seccion.
¢ Formular el programa semestral de actividades docentes.

e Verificar que los equipos y materiales se encuentren en condiciones adecuadas para realizar las practicas y
Servicios.
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Vigilar el comportamiento del acuifero sobre el que se encuentran las instalaciones de la Universidad, la
infraestructura hidraulica subterranea con que cuenta y dictaminar en torno a la operacién, mantenimiento,
rehabilitacion o reposicion de las obras con que cuenta.

Calibracién y certificacion de elementos de control, empleados en los estudios geohidrolégicos.

Ofrecer servicios profesionales en los siguientes aspectos:

Fotointerpretacion geoldgica y litologica de cuencas hidrolégicas y generacion de cartografia.

Prospeccion geofisica y eléctrica para la busqueda y evaluacion de cuerpos de agua subterraneos.

Disefio y asesoria en la perforacion, equipamiento, evaluacién y operacion de pozos profundos.

Asesoria en la realizacion de pruebas de aforo, videoregistros y pruebas de verticalidad de pozos profundos.

Perforacién de pozos de pequefia magnitud.

Elaboracién de textos e imparticién de cursos sobre materias afines.
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SECCION DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTO**

CONTENIDOS Y ALCANCES:

Es una Area Académica dependiente directamente en linea de autoridad de la Subdireccion Académica del
Departamento de Irrigacion. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones cuenta con un &rea denominada
Laboratorio de Computo.

Siendo la de Matematicas, Estadistica y CoOmputo una Seccién Académica del Departamento de Irrigacion, y cuyas
funciones primordiales se centran en la ensefianza de las areas que su nombre indica, asi como el disefio de sistemas
de computo, desarrollo de proyectos, etc., se le confiere el siguiente objetivo, que a su vez pretende contribuir a lograr
los objetivos departamentales.

OBJETIVO:

Satisfacer los requerimientos de Ensefianza, Investigacion y Servicio, en las areas de Matematicas, Estadistica y
Computo, necesarios para el mejor andlisis y compresion de los fendmenos que se pueden presentar en las diferentes
areas de la Irrigacion.

FUNCIONES:

e Gestionar y dar seguimiento a los tramites administrativos inherentes a la seccion, asi como atender las solicitudes
de profesores y alumnos.

e Atender los asuntos turnados por el Subdirector Académico.
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e Programar y supervisar la imparticion de las materias correspondientes a esta seccion, tanto las que se ofrecen en el
propio Departamento, como las que se imparten como servicio a otros DEIS de la UACh.

e Asesorar trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes y egresados orientados a obtener el Titulo
Profesional, relacionados con la seccion.

e Asesorar trabajos de servicio social, desarrollados por estudiantes relacionados con la seccion.
e Supervisar las actividades del personal académico y administrativo de la seccion.
o Formular el programa semestral de actividades docentes.

e Verificar que los equipos y materiales se encuentren en condiciones adecuadas para realizar las practicas y
Sservicios.

e Garantizar que el uso del Laboratorio de COmputo se oriente a apoyar las actividades de Ensefianza, Investigacion y
Servicio del Departamento en general y de la seccion en particular.

e Ofrecer servicios profesionales en los siguientes aspectos:

Disefio de software aplicados a la Ingenieria Agricola en general y a la Irrigacion en particular.
Mantenimiento y administracion de equipos y laboratorios de cémputo.

Disefio de sistemas de codmputo asistido por CAD.

Desarrollo de Proyectos aplicando SIG y GPS.

Elaboracion de textos e imparticion de cursos sobre diversos software de aplicacion a la Ingenieria Agricola.

arONE
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SECCION DE METEOROLOGIA AGRICOLA**

CONTENIDO Y ALCANCES:

Es una Area Académica, depende directamente en linea de autoridad de la Subdireccién Académica del Departamento
de Irrigacién. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones cuenta con dos areas denominadas: Estacion
Agrometeoroldgica Chapingo y Estacion Agrometeorolégica Montecillo.

Ademas la estacion Agrometeoroldgica Chapingo, cuenta con un Campo Experimental, el cual esta dotado con un
sistema de riego

Siendo Meteorologia Agricola una Seccion Académica del Departamento de Irrigacidén y cuyas funciones principales se
centran en la ensefianza de todos los temas relacionados con el clima y sus efectos benéficos o perjudiciales, asi como

los cambios en el desarrollo de los cultivos, se le atribuye el siguiente objetivo, que a su vez pretende contribuir a lograr
los objetivos departamentales.

OBJETIVO:

Satisfacer los requerimientos de Ensefianza, Investigacion y Servicio, en el area de Meteorologia Agricola a fin de que
el alumno tenga los conocimientos necesarios para comprender los cambios fenolégicos de los cultivos y el efecto
benéfico o perjudicial de los elementos del clima.

FUNCIONES:

e Plantear y dar a conocer los principales proyectos de investigacion actuales y futuros de la seccion.

e Gestionar y dar seguimiento a los tramites administrativos inherentes a la seccion, asi como atender las solicitudes
de profesores y alumnos.
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e Atender los asuntos turnados por el Subdirector Académico.

e Proponer recursos y eventos sobre la temética de la seccion, orientados a difundir los nuevos conocimientos
generados en el exterior, compartiendo los generados en la seccion por profesores-investigadores y estudiantes.

e Programar y supervisar la imparticion de las materias correspondientes a esta seccién, tanto las que se ofrecen en el
propio Departamento, como las que se imparten como servicio a otros DEIS de la UACh.

e Asesorar trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes y egresados orientados a obtener el Titulo
Profesional, relacionados con la seccion.

e Asesorar trabajos de servicio social o practicas preprofesionales desarrollados por estudiantes del Departamento de
Irrigacion.

e Supervisar las actividades del personal académico y administrativo de la seccion.
e Formular el programa semestral de actividades docentes.

e Verificar que los equipos y materiales se encuentren en condiciones adecuadas para realizar las practicas y
Sservicios.

e Verificar que los equipos e instalaciones de las estaciones meteoroldgicas se encuentren en condiciones apropiadas
para la realizacion de todas sus actividades.

e Asesorar basicamente a estudiantes que lo soliciten y a las instancias de la UACh., en estudios que relacionan las
condiciones meteoroldgicas con los diferentes campos de la agricultura.

e Dar asesoramiento en la instalacion de Estaciones Meteoroldgicas a las instituciones que lo soliciten.
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e Proporcionar informacion sobre las observaciones Meteoroldgicas que se realizan con la estacion automatica, en la
Estacion Chapingo y en la Estacion Montecillos para usarse en tareas, practicas, tesis (a nivel de licenciatura y
posgrado), investigaciones y para la investigacion agricola de la zona.

e Elaborar la estadistica de los datos meteorolégicos.

¢ Reportar mensualmente al Servicio Meteorol6gico Nacional, la estadistica de los datos meteorol6gicos obtenidos.
e Ofrecer servicios profesionales en los siguientes aspectos.

1. Instalacion y calibracion de aparatos e instrumentos meteorolégicos.

2. Generacion de software para captura, almacenamiento y procesamiento de informacién meteorolégica y para
caracterizacion y delimitacion de zonas agrocliméticas.

3. Obtencidn, manejo e interpretacion de informacion climatica para su empleo en proyectos de Ingenieria Agricola.

4. Elaboracion de textos e imparticion de cursos sobre materias afines.
Desarrollar la siguientes actividades a través de las Estaciones Meteorologicas:

1. Registro horario de la informacién sobre el estado del tiempo.

» Temperaturas.

» Humedad relativa.

» Evaporacion.

> Precipitacion.

» Velocidad y direccion del viento.

Desde las 7:00 a las 21:00 horas los 365 dias del afio.

2. Calculo de algunos parametros meteorolégicos como son:
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> Presién de vapor actual.

» Presion de vapor a saturacion.
» Temperatura del punto de rocio.
» Velocidad media del viento.

3. Estadisticas de los parametros registrados y calculados anteriormente a nivel diario, mensual y anual.

4. Mantenimiento y operacion de los aparatos meteoroldgicos, como de las estaciones automaticas.

5. Mantenimiento del area que comprende las dos Estaciones Meteorologicas (pintado de las bases que soportan el
instrumental meteoroldgico, asi como de las garitas, el tanque de evaporacion tipo A, el lisimetro y de las oficinas),
corte y coleccion del pasto, entre otras.

6. Cambio diario y semanal de las graficas de los principales aparatos graficadotes.

7. Cambio del agua del tanque evaporimetro tipo A, asi como su limpieza conforme se requiere.

8. Verificacién y calibracion de las estaciones automaticas y de los aparatos de las dos estaciones, para su buen
funcionamiento.

9. Apoyo en imparticion de practicas sobre el manejo del instrumental meteorolégico y estaciones automaticas a
estudiantes del Departamento y de otros que lo soliciten, asi como a instituciones externas.

10.Llenado de las formas para el registro de la informacion meteoroldgica.

11.Proporcionar la informacion meteoroldgica registrada en las formas a usuarios de la institucion y de otras
instituciones.

12. Apoyo de los experimentos que se realizan en las estaciones.
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13. Verificacion y mantenimiento del sistema de riego para su buen funcionamiento.
14.Coordinar la realizacion de los experimentos de campo que se realicen en la estacion Agrometeorolégica Chapingo.
15. Calibracion, verificacion y mantenimiento del lisimetro para su buen funcionamiento.

16.Descarga diaria de la informacién meteorologica de las estaciones autométicas.
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SECCION DE RIEGO Y DRENAJE**
OBJETIVOS Y ALCANCES:

Es una Area Académica dependiente directamente en linea de autoridad de la Subdireccion Académica del
Departamento de Irrigacion. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones cuenta con cuatro areas denominadas;:
Laboratorio de Relaciones Agua-Suelo-Planta-Atmdsfera (RASPA), Laboratorio de Ingenieria de Riego, Laboratorio de
Salinidad y Laboratorio de Aguas y Suelos.

Siendo la de riego y drenaje una seccion académica del Departamento de Irrigacion y cuyas funciones primordiales se
centran en la enseflanza del disefio, conservacion y mantenimiento de los sistemas de riego y drenaje, asi como la
relacion Agua-Suelo-Planta-Atmdésfera, se le ha conferido el siguiente objetivo, que a su vez pretende contribuir a
lograr los objetivos departamentales.

OBJETIVO:

Satisfacer los requerimientos de Ensefianza, Investigacion y Servicio en particular, sobre los diferentes aspectos que
contempla la relacion Agua-Suelo-Planta-Atmadsfera, y el disefio, instalacion, operacion y mantenimiento de sistemas de
riego, asi como lo concerniente a la problematica de drenaje y salinidad de las areas agricolas bajo riego.

FUNCIONES:

e Gestionar y dar seguimiento a los tramites administrativos inherentes a la seccién, asi como atender las solicitudes
de profesores y alumnos.

e Atender los asuntos turnados por el Subdirector Académico.
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e Proponer recursos y eventos sobre la tematica de la seccion, orientados a difundir los nuevos conocimientos
generados en el exterior, compartiendo los generados en la seccion por profesores-investigadores y estudiantes.

e Plantear y dar a conocer las principales lineas de investigacion actuales y futuras de la seccion.

e Programar y supervisar la imparticion de las materias correspondientes a esta seccion, tanto las que se ofrecen en
el propio Departamento, como las que se imparten en calidad de servicio a otros DEIS de la UACh.

e Asesorar trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes y egresados orientados a obtener el Titulo
Profesional, relacionados con la seccion.

e Asesorar las actividades del personal académico y administrativo de la seccion.
e Formular el programa semestral de actividades docentes.

e Verificar que los equipos y materiales se encuentren en condiciones adecuadas para realizar las practicas y
Servicios.

e Supervisar las actividades que se realizan en los Laboratorios de Raspa, de Ingenieria de Riego y Salinidad, asi
como el de Aguas y Suelos.

e Ofrecer servicios profesionales en los siguientes aspectos:

1. Disefio, instalacion, evaluacion, operacion y mantenimiento de sistemas de riego por aspersion, microaspersion y
goteo.

2. Disefio y operacién de sistemas de riego por gravedad.
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3.

4.

5.

6.

7.

Elaboracion de proyectos integrales de Ferti-irrigacion.

Estudios y proyectos de drenaje agricola para diagnostico y rehabilitacion de suelos salinos y sédicos.
Proyecto y ejecucion de nivelacion de terrenos agricolas.

Muestreo y andlisis de suelos y aguas.

Elaboracion de textos e imparticion de cursos sobre materiales afines.

DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES A TRAVES DEL LABORATORIO DE INGENIERIA DE RIEGO.

1.

Programar y apoyar con personal de campo, los trabajos de investigacion de profesores del Departamento de
Irrigacion, mediante convenio de otros Departamentos.

Apoyar los trabajos, programados en el campo, de tesis de alumnos del Departamento de Irrigacion y/o tesis de
otros Departamentos de acuerdo a solicitud y convenio.

Auxiliar en las practicas de campo programadas de las materias del Departamento de Irrigacion.

Producir diferentes productos agricolas con el fin de obtener ingresos para la Universidad.
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DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES A TRAVES DEL LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS

e Apoyar en las practicas de Laboratorio (analisis fisicos y quimicos), tanto del Departamento de Irrigacion como de
otros Departamentos de la UACh.

e Ofrecer servicio al exterior para el analisis de suelo y agua.

DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES A TRAVES DEL LABORATORIO DE SALINIDAD.

e Apoyar en el andlisis de suelos y aguas en trabajos de investigacion y tesis profesionales desarrollados en areas
con problemas de salinidad y drenaje.

e Ofrecer servicio al exterior para el desarrollo de proyectos en areas con problemas de salinidad y drenaje.

** Areas operativas con trabajo académico sin nivel jerarquico
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y SERVICIO
CONTENIDO Y ALCANCES:

Es una Unidad Académica dependiente directamente en linea de autoridad, de la Direccion del Departamento. Para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Subdireccién de Investigacion y Servicio cuenta con cuatro areas de
apoyo denominadas: Area de Servicio Social, Area de Bolsa de Trabajo, Area de Publicaciones y Comité Editorial.

Siendo la de Investigacion y Servicio, una Subdireccién del Departamento de Irrigacion, cuyas funciones primordiales
son coordinar, supervisar, asesorar y apoyar los proyectos de investigacion y servicio, asi como supervisar gque se
cumpla con lo establecido en los Reglamentos de Exdmenes Profesionales, de Servicio Social y las Normatividades que
al respecto dicte la Direccion General Académica de la Universidad, esta Subdireccién tiene el siguiente objetivo, que a
su vez pretende contribuir a lograr los objetivos departamentales.

OBJETIVO:

Coordinar, orientar, supervisar, evaluar y difundir las actividades de investigacién y servicio que se generen por parte
de: profesores y estudiantes en las diferentes Secciones del Departamento, asi como de la solicitud expresa de algun
organismo externo, propiciando su vinculacion con otros Departamentos, Instituciones, Dependencias
Gubernamentales y no Gubernamentales, asi como agricultores del campo mexicano.

FUNCIONES:

e Coordinar acciones con las Subdirecciones Académicas y Administrativas y con otras instancias de apoyo a la
Direccidn, a fin de cumplir con los proyectos de investigacion y servicio aprobados.

e Coordinar los tramites administrativos de los Proyectos de Investigacion y Servicio aprobados.
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e Apoyar a la Comision Académica y de Investigacion del H. Consejo Departamental en las actividades que le
competen.

e Participar en las reuniones del Comité de Subdirectores de Investigacion (COSI) y del Comité Universitario de
Servicio.

e Participar en el Comité de Evaluacion de Proyectos de Investigacion del Programa.

e Auxiliar en la Supervision del ejercicio presupuestal, para los proyectos de Investigacion y Servicio asignado al
Programa de Ingenieria Agricola del Departamento.

e Presentar y conjuntar las caracteristicas y requerimientos de las opciones de empleo, para los egresados del
Departamento generadas por empresas, dependencias, instituciones, etc.

e Promover entre los egresados del Departamento las opciones de empleo existentes y contactarlos mediante la bolsa
de trabajo con los posibles empleadores.
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COORDINACION DE POSGRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y USO INTEGRAL DEL AGUA

OBJETIVO:

Desarrollar y dar seguimiento a todas las actividades académicas para lograr el cumplimiento de los planes y programas
de estudio de los programas de maestria y doctorado en Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua.

FUNCIONES:

Dirigir o coordinar las reuniones del Consejo de Programa.

Programar con anticipacion los horarios de los cursos y darlos a conocer a los profesores y a las subdirecciones
académicas de los DEIS en Ingenieria Mecéanica Agricola e Irrigacion.

Programar cursos, seminarios, conferencias, entre otros, para el perfeccionamiento y actualizacién del personal
docente y alumnos del posgrado.

Realizar cada bimestre reuniones para analizar los avances de los cursos, a fin de detectar a tiempo irregularidades
y dar soluciones para poder cumplir con los programas de los calendarios establecidos.

Mantener estrecha la relacion con las direcciones de los departamentos involucrados con el posgrado para
desarrollar actividades que sean de beneficio al mismo.

Proponer mecanismos de evaluacion de profesores.

Presentar a los consejos departamentales un informe semestral sobre las actividades realizadas por la Coordinacién
del Posgrado.
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e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de Estudios de Posgrado en su &mbito de competencia.

¢ Formular anualmente el presupuesto para el programa de posgrado y proponerlo al Consejo de Posgrado, al DIMA 'y
al Departamento de Irrigacion.

e Vigilar que se cumplan los programas de estudio, practicas y demdas actividades académicas del posgrado,
reportando cualquier anomalia al Consejo de Programa.

e Vigilar la integracion y funcionamiento del Comité Asesor de cada estudiante, tal como lo establece el Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

55



Autoéno
d Mg

e 2 UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
S e, 2 UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ,
DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO EN IRRIGACION

“ENSENAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE"

INSTITUTO DE INGENIERIA AGRICOLA Y USO INTEGRAL DEL AGUA
OBJETIVOS:
e Proponer y ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada y tecnoldgica; asi como, de servicio para el
desarrollo en el area de Ingenieria Agricola, Uso Integral del Agua y Biosistemas, para que, de manera &agil,

comprometida y eficiente en el uso de recursos financieros, humanos y materiales, respondan a las demandas del
sector productivo.

e Ayudar en la formacion de recursos humanos altamente capacitados, con conocimientos avanzados sobre las areas
de Ingenieria de la Mecanizacion Agricola, del Uso Integral del Agua y de Biosistemas; asi como, con herramientas
cognoscitivas y metodologicas para realizar investigacion y desarrollarse como profesionistas y consultores sobre
éstas.

FUNCIONES:

e Promover la observancia y ejecucion de los acuerdos del comité técnico.

e Presidir y recopilar las iniciativas tendientes al desarrollo del propio Instituto.

e Lograr proyectos de desarrollo rural, promoviendo la integracion de investigadores de diferentes disciplinas.

e Junto con los subdirectores administrativos y de investigacion de los DEIS o divisiones, canalizar los recursos
asignados a los responsables de los proyectos

e Impulsar un desarrollo e integracion real de las lineas de investigacion y las Interrelaciones del centro con otras
instancias dentro y fuera de la UACh.
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e Lograr una mayor difusion de resultados de investigacion.

e Convocar, organizar y presidir las reuniones del Instituto.

e Difundir entre los integrantes del Instituto las informaciones que reciba de la Subdireccibn General de Investigacion y
Servicio, de otras instancias universitarias y extra-universitarias.

e Representar al Instituto ante otras instituciones y lograr el establecimiento de convenios de colaboracion.

e Concertar proyectos de investigacion en sectores productivos.

e Fortalecer la vinculacién del Instituto con el sector publico, privado y social, para fomentar la investigacion y desarrollo
tecnoldgico productivo.

e Presidir las sesiones del Comité técnico-cientifico.

e Solicitar a los coordinadores de programa informes semestrales de avances académicos y financieros de los proyectos.

e Solicitar a los coordinadores de programa reportes de productividad y reportarla a la instancia correspondiente de la
Direccion General de Investigacién y Posgrado.

e Conjuntar actividades con los coordinadores de programa.
e Apoyar la organizacion del seminario del Instituto.
¢ Implementar actas de las reuniones del Instituto y de las sesiones del Comité técnico del programa.

e Orientar las actividades de investigacion en funcion de los requerimientos de la sociedad.

e Promover la formacion de redes de expertos.
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Vigilar que se propicie la vinculacion docencia-investigacion-Servicio-Difusion.

Vigilar la organizacion del inventario de los proyectos de investigacion, presentados y registrados en el Instituto.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
CONTENIDO Y ALCANCES:
Como su nombre lo indica, es una Unidad Administrativa dependiente directamente en linea de autoridad, de la
Direccion del Departamento. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Subdireccion de Administracion
cuenta con seis Areas de Apoyo denominadas: Contabilidad, Control Presupuestal, Servicios Personales, Almacén e
Inventarios, Mantenimiento y Area de Intendencia.
Esta Subdireccién del Departamento de Irrigacién es la encargada de la gestién y tramite de recursos financieros,
humanos y materiales que requiere el Departamento, a fin de cumplir con las funciones sustantivas de Ensefanza,
Investigacion, Servicio y Difusion de la Cultural.
Esta Subdireccidn tiene el siguiente objetivo, que a su vez pretende contribuir a lograr los objetivos departamentales.

OBJETIVO:

Coadyuvar en las funciones sustantivas del Departamento, administrando los recursos humanos, materiales y
presupuestales, en apoyo a las actividades de Docencia, Investigacion, Servicio y Difusion de la Cultura.

FUNCIONES:

e Apoyar a las Subdirecciones del Departamento y a las demds instancias, a fin de cumplir con las funciones
sustantivas de ensefianza, investigacion, servicio y difusion de la cultura.

e Apoyar a la Direccion en los Asuntos Administrativos.

e Elaborar el anteproyecto de distribucion presupuestal y presentarlo ante el Director, quien lo pondra a consideracion
del H. Consejo Departamental.
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e Tramitar requisicion de personal académico, previa autorizacion del H. Consejo Departamental.

e Elaborar requisiciones de adquisicion de materiales, suministros, servicios, obra publica, ante las areas
correspondientes, para dar cumplimiento a cada tarea encomendada.

e Recopilar las necesidades que se generen en las areas Académicas, de Investigacion, Servicio y Administrativas
para la elaboracién del presupuesto del Departamento.

e Llevar el control de todo el personal que labora en el Departamento.
e Presentar un reporte del ejercicio del presupuesto, en forma mensual o bimensual a la Direccion del Departamento.
e Elaborar el programa anual de trabajo y el informe de actividades de la Subdireccion.

e Tramitar los sellos en notas y facturas de los Departamentos de Control de Vehiculos, Inventarios y Almacén
General, para de esa manera, dar tramite a las Requisiciones de Fondos a Tesoreria.

e Mantener un registro contable de ingresos y egresos, ya sea por subsidio o ingresos propios, para disponer de
informacion confiable y oportuna del manejo de los recursos presupuestales asignados a este Departamento.

e Controlar la erogacién presupuestal asignada al Departamento.

e Llevar un control del presupuesto asignado, por proyectos y partidas registrando requisiciones a Tesoreria,
requisiciones al Almacén General, requisiciones al Departamento de Recursos Materiales.

e Mantener un registro contable de ingresos y egresos, por subsidio y recursos propios el cual permita disponer de
informacion confiable y oportuna del manejo de los recursos presupuestales asignados a este Departamento.
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Tramitar, ante las instancias correspondientes, la contratacion y recontratacion de personal administrativo. Llevar el
control de la Plantilla de Personal del Departamento.

Detectar y corregir todo tipo de detalles relacionados con el deterioro y limpieza de las instalaciones, mobiliario y
equipo del Departamento.

Asignar y supervisar el cumplimiento de las tareas especificas asignadas y al personal administrativo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACUIFERO. Capa del terreno que contiene agua.

ADMINISTRACION. La Administracion es un conjunto ordenado y sistematizado de principios, técnicas y practicas que
tiene como finalidad apoyar la consecucion de los objetivos de una organizacién, a través de la provision de los medios
necesarios para que se obtengan resultados con la mayor eficiencia y eficacia, a partir de la éptima coordinacién entre
el aprovechamiento del personal y los recursos técnicos, materiales y financieros de la organizacion.

AFORO. Medida del caudal de una corriente de agua.

AUTORIDAD. Personal u organismo que ejerce potestad que le ha sido conferido legalmente para desempefiar una
funcién puablica o para dictar, al efecto, resoluciones cuya obediencia es indeclinable, bajo la amenaza de una sancion y
la posibilidad legal de su ejecucién forzosa en caso necesario.

AUTORIDAD EN LINEA. Facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.

CAPACITACION. Accion destinada a desarrollar actitudes y aptitudes en el trabajador con el propdsito de prepararlo
para desempefiar adecuadamente una ocupacion o puesto de trabajo.

CONTROL. Proceso cuyo objetivo es la deteccion de logros y desviaciones para evaluar la ejecucion de acciones y
aplicar las medidas correctivas necesarias.

COORDINACION. Proceso que integra acciones administrativas de una o varias Instituciones, 6rganos o personas que
tienen como finalidad, obtener de las distintas areas de trabajo, la unidad de accidén necesaria para contribuir al mejor
logro de los objetivos.

EFICACIA. Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad, las metas y objetivos establecidos.
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EFICIENCIA. Uso racional de los recursos con que se cuenta para alcanzar una tarea predeterminada.

ESTRUCTURA ORGANICA. Disposicion sistematica de los 6rganos que integran a una Institucion, conforme a los
criterios de jerarquia y especializacion, asi como de orden y codificacion, de tal forma que sea posible visualizar los
niveles jerarquicos, asi como sus relaciones de dependencia.

EVALUACION. Revision detallada y sistematica de un procedimiento en su conjunto, con el objeto de medir el grado de
eficacia, eficiencia y congruencia con que se cuenta en un momento determinado para alcanzar los objetivos
propuestos.

FENOLOGIA. Parte de la Meteorologia dedicada al estudio de la influencia de los climas sobre las plantas y los
animales.

FERTI-IRRIGACION. Administracion conjunta y dosificada de agua y fertilizantes a cada planta de un cultivo, de
acuerdo a sus necesidades.

FUNCION ADMINISTRATIVA. Determinacion de situaciones juridicas por ejecucion de actos por parte del estado;
conjunto de actividades que se caracterizan por proporcionar las unidades de una organizacion los recursos y servicios
necesarios para hacer factible su funcionamiento.

GARITA. Puesto de aduana en una frontera.

GEOHIDROLOGIA. Estudia la zona de saturacion donde estan alojados los acuiferos.

GEOFISICA. Parte de la Geologia que se ocupa de la fisica terrestre.

GEOLOGIA. Ciencia que trata de la forma interior y exterior del globo terraqueo y de la naturaleza de las materias que
lo componen, asi como de los cambios que ha experimentado desde sus origenes

HIDROGEOLOGIA. Rama de la Geologia que se dedica al estudio de las aguas subterrdneas y sus afloraciones.
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INTEGRACION. Reunion de personas y recursos: materiales, financieros y técnicos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos definidos en la estructura de los programas.

INVENTARIO. Relacion ordenada de los bienes muebles e inmuebles de una Institucion que describe las
caracteristicas de cada bien, su ocupacion y el responsable de su custodia.

LINEAMIENTO. Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse ciertas actividades, asi como
las caracteristicas generales que éstas deberan tener.

LITOLOGIA. Parte de la Geologia que estudia las rocas
LISIMETRO. Instrumento profesional para medir la succion.

MANUAL ADMINISTRATIVO. Instructivo para documentar y sistematizar el funcionamiento de una organizacion,
existen diversos tipos de manuales administrativos que pueden ser clasificados en atencion a su area de aplicacion o a
su contenido, entre otros criterios. Por su area de aplicacién, los manuales podrian considerarse microadministrativo,
los que a una sola dependencia o entidad, pueden referirse a ella en forma global o alguna de las sub-unidades
administrativas que la conforman.

MANUAL DE ORGANIZACION. Documento de control administrativo, elaborado con la finalidad de normar la
estructura organizacional, de tal forma que permita la optimizacién de los recursos, la coordinacion de acciones y
esfuerzos, asi como del logro de objetivos establecidos. Contiene los criterios de organizacion, detallando de manera
explicita las funciones de cada uno de los 6rganos administrativos que integran a la Unidad Administrativa, sirve para
orientar e informar tanto al personal de la instancia como a personal ajeno con interés de conocer su funcionamiento
organizacional. El Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, establece que los Manuales de
Organizacion de las Dependencias del Ejecutivo deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

META. Accion concreta a alcanzar.
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METODO. Procedimiento para alcanzar un determinado fin.

METODOLOGICO. Conjunto de métodos, basados en el razonamiento l6gico, que se siguen en una investigacion
cientifica.

MISION. Razoén de ser de una entidad, sus usuarios y destinatarios, asi como la filosofia, valores, aspiraciones y
fuentes de inspiracion.

OBJETIVO. Propésito que se pretende cumplir, define el qué y para qué de cada tarea determinada.

ORGANIZACION. Coordinar las actividades de las personas que forman parte de la Institucion, para lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos: humanos, materiales y financieros de la misma.

PLANEACION. Conjunto sistematizado de acciones proveniente de una estructura racional de analisis que contiene los
elementos informativos, de juicio, necesarios para fijar prioridades, elegir alternativas, establecer objetivos y metas.

PLUVIOMETRIA. Aparato de la Meteorologia que estudia la cantidad y distribucién de las precipitaciones de lluvia.

PRESAS DERIVADORAS. Obras que permiten el control de la cantidad de agua por disponer, propias para riego o
generacion de energia eléctrica.

PRESUPUESTO. Estimacién programada en forma sistemética de los ingresos y egresos que maneja un organismo en
un periodo determinado.

PROGRAMA. Agrupamiento de diversas actividades con cierto grado de homogeneidad, al cual se le asignan recursos:
humanos, financieros y materiales con el fin de que produzcan bienes y/o servicios.

PROYECTO. Tarea planeada que tiene un principio y un fin definido, requiere del empleo de recursos en cada una de
las actividades que lo integran.
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SISTEMA. Conjunto de unidades que ordenadamente relacionadas entre si, contribuyen a un fin determinado.

SUPERVISION. Verificacion y comprobacién de las actividades emprendidas en el desarrollo de un proceso sistematico
de trabajo, acorde con programas, proyectos, presupuestos, previamente formulados.

VISION. Describe el escenario que a largo plazo se plantea una Institucion, bajo el supuesto de haber superado las
debilidades y aprovechando las fortalezas, sacando ventaja de las grandes oportunidades del entorno y estableciendo
una solida proteccion contra las amenazas del contexto. La vision se caracteriza por ser alentadora, positiva,
integradora y compatible con la forma de pensar de toda la Institucién.
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