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OFICIO DE AUTORIZACION

Con fundamento a lo dispuesto por la Ley que Crea la Universidad Autonoma Chapingo, en sus articulos 4° fraccion I, Ill, Xy 9°,y
del Estatuto de la Universidad Autonoma Chapingo en sus articulos 74° fraccion |, Il y XI 75°, 76° y 107°, se autoriza el presente
manual denominado Manual de Organizacién del Departamento de Ensefianza, Investigaciony Servicio en Fitotecnia.

El presente manual se constituye en una herramienta auxiliar de primordial importancia para orientar el desarrollo congruente de
la organizacion interna del DEIS en Fitotecnia y de la Universidad, contribuye a preservar los necesarios niveles de eficienciay a
mejorar la calidad en el cumplimiento de sus fines académicos. Su actualizacion tendra que realizarse de manera periédica y
deberan registrarse las posibles modificaciones que impacten la organizacion del DEIS, siempre y cuando no contravengan los
ordenamientos internos de la Direccion General Académica, asi como a los lineamientos de orden institucional que rigen a la
Universidad Autbnoma Chapingo.

En la elaboracién de la presente version, participd personal académico DEIS en Fitotecnia y de la direccion del DEIS. La revision
y asesoria técnica estuvo a cargo del Departamento de Organizacion y Métodos de la Unidad de Planeacion, Organizacion y
Métodos en tal razén, su contenido y estructura es congruente con las funciones institucionales que desarrolla el DEIS en
Fitotecnia como constitutiva al modelo académico que define a la Universidad Autonoma Chapingo.

CHAPINGO, MEXICO; ABRIL DE 2008.

~ ATENTAMENTE
“ENSENAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE’

M.C. Domingo Montalvo Hernandez Dr. JesUs Maria Garza L6pez P.h.D. © Ramés Salcedo Baca Ing. José Melchor Herrera
DIRECTOR DEL DEIS DIRECTOR GENERAL DE SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION PLANEACION, ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y METODOS
METODOS
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FITOTECNIA

INTRODOUCCION

El Departamento de Fitotecnia a través del presente manual de organizacién, da cumplimiento a las disposiciones juridicas
aplicables. Este instrumento hace posible orientar de manera sencilla y clara a funcionarios, personal académico, personal
administrativo, alumnos y a toda persona en general, involucrados en el funcionamiento y organizacion de este Departamento.
Contiene por otra parte, informacion bésica referente al: directorio, los antecedentes histéricos del Departamento, su base legal,
asi como las atribuciones, objetivos, su estructura organica y detalla los puestos y las relaciones que prevalecen entre ellos.

El manual también explica la jerarquia, los grados de autoridad y responsabilidad, las funciones y actividades de los érganos que
componen al Departamento y contiene e incluye la expresion grafica de su organizacion (el organigrama).

El presente manual asume como principales objetivos el de optimizar los mecanismos de funcionamiento del DEIS en Fitotecnia y
los procesos para el manejo de los recursos con que cuenta el Departamento. Del mismo modo establece los niveles de
responsabilidad de los encargados de las areas, jefes de oficina y secciones, asi como el personal académico y administrativo;
gue se deben observar para el cumplimiento y el logro de la eficiencia en las tareas basicas de ensefianza, investigacion, servicio
y difusion de la cultura.

Asimismo se recomienda que este manual sea actualizado anualmente, con el propdésito de incluir modificaciones sustantivas que
se registren en el Departamento de Fitotecnia.

ATENTAMENTE

M.C. DOMINGO MONTALVO HERNANDEZ
DIRECTOR
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1923

1°. De Mayo de 1924

ANTECEDENTES HISTORICOS

En esta década, con el propdsito de vigorizar la educacion agricola del nivel superior, se trasladé la
Escuela Nacional de Agricultura a los terrenos de Chapingo, sacandola del viejo solar de San Jacinto en el
Distrito Federal para llevarla hasta una zona propicia para la ensefianza agricola.

Se reformaron los planes de estudio y se establecid como requisito para el ingreso a la institucion, la
sustentacion de un examen de oposicion. En esta época se crearon las especialidades de Agricultura,
Ganaderia, Industrias Agricolas, Irrigacién y Servicios Agricolas y la carrera de Perito Agricola, primer
antecedente conocido de la especialidad en Fitotecnia. 5/.

La carrera se ampli6 a siete afios y acepté a jovenes con la primaria concluida. Durante su carrera los
alumnos debian cursar las materias de la especialidad que desearan obtener.

El plan de estudio se dividia en “términos”, que equivalen a lo que actualmente se conoce como
semestres o plan semestral.

En el decreto de reforma del plan de estudios se incluia la obligacion de la escuela a impartir cursos libres,
de ensefanza practica, derivadas directamente de la agricultura.

Como complemento al plan de estudios, se permitia cursar materias correspondientes a las
especialidades como electivas para especialistas en agricultura: Agricultura Tropical, Cafia de Azucar,
Arboricultura Frutal, Maiz, Parques y Jardines, Semillas. Electivas para especialistas en servicios
agricolas: Evolucion Social Agraria Mexicana, Geografia Agricola, Estadistica Agricola y Ensefianza
Agricola.

Se inauguro la Escuela Nacional de Agricultura en Chapingo, que hasta la fecha es el recinto que alberga
a nuestra casa de estudios, siendo presidente de la Republica el General Alvaro Obreg6én. Presidieron la
ceremonia inaugural Don Ramén P. Denegri, Secretario de Agricultura y Fomento y como Director de la

9
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1926

15 Octubre de 1929

18 Enero de 1930

ENA, el Ing. Marte R. Gbmez Segura.

En este afo los titulos de Ingeniero Agrénomo eran expedidos por la Secretaria de Agricultura y Fomento,
y los certificados de los “cursos especiales”, por el Director de la Escuela.

Se organiza Chapingo, se estudia en la Escuela Nacional de Agricultura la carrera de Ingeniero Agrénomo
en 7 afos con las siguientes especialidades: Industrias, Fitotecnia, Ganaderia, Irrigacién y Servicios
Agricolas.

Se estudia la carrera de Agrénomo en 5 afios y se imparten ademas con duracién de un afio los siguientes
cursos: Mecanica Agricola, Cultivos, Arboricultura, Zootecnia e Industrias Agricolas.

En este afo el Presidente Plutarco Elias Calles, expidié un decreto estableciendo la carrera de Ingeniero
Agrénomo con las siguientes especialidades que, segun el plan de estudio las inscribia en el séptimo afio:
Agricultura General, Agricultura Tropical, Arboricultura Frutal, Cereales.

La duracién de la carrera de Ingeniero Agrbnomo es de siete afios, de los cuales se dedican seis a las
materias de ensefianza general y uno a las especialidades.

Siendo director de la ENA, el Ing. Manuel Meza A., le fue presentado un “anteproyecto de plan de estudios
de la escuela, para hacer el estudio de las materias relativas a la especialidad de Fitotecnia de 7° afio,
llamandole Fitotecnia especial en dos cursos: 1) Cultivo de Clima Frio y Templado y 2) Cultivos de Clima
Caliente y Templado.

Se levanta acta de la 12. Sesion de la Academia de Profesores y Alumnos de la ENA, efectuada en la
Capilla, siendo director y secretario de la ENA los CC. Manuel Meza A. y J. Manuel Corona,
respectivamente, asi como 13 representantes de la academia. Esta academia constituye el primer
antecedente del régimen democrético y del Consejo Directivo y el actual Honorable Consejo Universitario.

10
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24 Junio de 1930

5 Julio de 1930

1931

1933

1937

21 Septiembre 1937

Por estas fechas, se aborda el problema del jefe de especialidad, y se discute si este cargo lo debia ocupar
un profesor de planta o si debia ser investigador. Inclusive se llegd a proponer que se denominara jefe de
Practicas, buscandose condiciones de estabilidad del jefe de especialidad, considerandolo como un puesto
importante, superior al puesto de profesor, era el “orientador”.

Se aprueba la existencia de un jefe de Especialidad, para atender los asuntos de orden cientifico, técnico-
practico.

En este afio egresa la primera generacion de Ingenieros Agrénomos especialistas en Fitotecnia: Ing.
Samuel Azueta e Ing. Manuel Fuente.

Se imparten en siete afios los estudios de Ingeniero Agrénomo, con las siguientes especialidades:
Fitotecnia, Ganaderia, Bosques, Industrias, Irrigacion y Economia Rural.

Se establece el H. Consejo Directivo de la ENA, como producto de la organizacion de un movimiento
estudiantil que concluydé con la destitucion del Secretario de Agricultura y Fomento y la autonomia
académica de la institucion ya que por el decreto expedido por el presidente Lazaro Cardenas se crea al H.
Consejo Directivo.

Se reunen los miembros del H. Consejo Directivo de la ENA, siendo presidente el Ing. Emilio Lépez
Zamora, quien dio lectura a las bases generales del acuerdo presidencial num. 979 del 31 de agosto de
1937.

Se opera un cambio transitorio del nombre de la especialidad en Fitotecnia al de Agronomia.
En esta sesion se analizaron las especialidades que figuraban en el plan de estudios de la ENA, llegando a

la conclusion de cambiar de nombre a la especialidad de Fitotecnia, por el de Agronomia, por encontrar
éste ultimo un nombre mas apropiado.

11
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20 Diciembre 1937

26 Enero de 1938

10 Abril de 1939

29 Noviembre 1939

12 Marzo de 1940

9 Junio de 1941

La justificacion para efectuar este cambio se basaba en que “dado el atraso en que el pais se encontraba
en relacién con las industrias agricolas, no se justificaba una especialidad sobre la materia y que éstas
debian impartirse en la especialidad de agronomia y las zootécnicas en la de ganaderia.

Se ratificaba que Agronomia, Economia, Ganaderia, Bosques, Parasitologia e lIrrigacion fuesen las
especialidades que indiscutiblemente debian seguirse impartiendo en la ENA.

Se formaron comisiones para formular la relacibn de materias indispensables para cada una de las
especialidades. En la comision de Agronomia, participan los ingenieros agrénomos: Peredo y Toboada.

El H. Consejo Directivo aprueba el proyecto de programa de estudios, sobre los dos grados de la
especialidad de agronomia propuestas por las comisiones correspondientes, quedando pendientes de
aprobarse los nombres de estas carreras (5).

Se acuerda aprobar el proyecto presentado sobre el plan de estudios de agronomia.
“Se aprueba en todas sus partes el anteproyecto de plan de estudios de la especialidad de agronomia”.

Con esta fecha el Director de la ENA, Ing. Alfredo Rico comunica que por acuerdo del H. Consejo
Directivo, se presentara al mismo para su estudio el proyecto relativo al envio de pasantes de Ingeniero
Agréonomo, con especialidad de fitotecnia a paises extranjeros para su especializacion en cultivos
tropicales.

En esta sesion en el H. Consejo Directivo se crearon comisiones para realizar trabajos sobre: la creacion
de bachillerato en agronomia, especialidad dentro de otras la de agronomia; la de nimero y nombre de las
especialidades”.

Por acuerdo del H. Consejo Directivo, con respecto a la adaptacién del 5° afio de la especialidad de
Agronomia, también se acepta, aclarando que sea a partir del 5° afio actual, aprobandose que la carrera de
agronomo lleve el titulo de Ingeniero Agronomo.

Los alumnos del 5° y 6° afios de la especialidad de agronomia, se dirigieron al H. Consejo Directivo,

12
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10 Septiembre 1941

2 Julio de 1943

14 Febrero de 1944

17 Noviembre 1953

9 abril de 1954

sefialando que en 1939 una comision formul6 un plan definitivo para esta especialidad. Desde 1937 el plan
se modificé con frecuencia en forma arbitraria, creandose desorientacion en el alumnado.

El H. Consejo Directivo aprueba la revision del plan de estudios de agronomia, aprobando las siguientes
modalidades: Quimica Organica y Quimica Organica Practica, suprimiendo Estabilidad | y Procedimientos
de Construccién, Administracion Rural se fusiono en el Curso de Administracién y Valoracién Agricola.

Después de aprobarse los ajustes de estudios, se determiné elaborar un plan definitivo, bajo las siguientes
consideraciones: 1) Elaborar un plan de estudios desde el primer afio, que seria definitivo, 2) Que al
formular el plan, se adoptasen las normas siguientes: fijar el nUmero de materias preparatorias, fijar las
materias basicas de caracter agronémico y finalmente las de especialidad.

Asimismo se establecié que el nUmero de afios de cada carrera no excediera los siete. Que el nimero de
materias por afio no excediera de ocho, salvo dentro de un afio en que figurasen dos materias de caracter
practico, en cuyo caso podrian ser en total, nueve materias.

Proyecto de construccién del primer invernadero

En un informe presentado por el H. Consejo Directivo a la Asamblea de Profesores y Alumnos, por vez
primera se indico que “se ha proyectado la construccion de un invernadero”.

Con esta fecha, se titula el primer Ingeniero Agronomo, especialista en Fitotecnia: Manuel Puente,
egresado de la generacion de 1931, sustentando la tesis intitulada “El Cultivo de la Soya y su Introduccién
a la Region Lagunera”.

El director de la Escuela da a conocer al H. Consejo Directivo, sobre la aprobacion del presupuesto para la
construccion de invernaderos, asi como un aumento en las partidas para las unidades de investigacion.

Se nombra jefe de Unidad de Investigacion en Fitotecnia al Ing. Rodolfo Santamaria Playa.

Surgimiento de la Unidad de Investigacion, su Autonomia y su Reglamento.

13
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13 Octubre de 1954 En esta sesion el jefe de Unidad de Investigacién de Fitotecnia somete a consideracion del H. Consejo

Directivo, el balance de dos afios de investigacion, junto con el de Parasitologia y Suelos.

Se afirma en esta época que las unidades fueron creadas como respuesta a la necesidad sentida de
complementar las funciones de ensefanza, con la experimentacién y las pesquisas cientificas, actividad
que debia existir en un plantel de ensefianza superior agricola, como era la E.N.A.

En estas circunstancias las unidades comenzaron a trabajar careciendo de una estructura definida, con
restriccion de materiales y los recursos humanos adecuados.

Asi, a mas de un afo después del nacimiento de estas unidades de investigacion, ofrecian los primeros
frutos (resultados) de su labor..

Se proponia que los jefes de unidades de estas unidades recibieran un salario suficiente por el trabajo de
investigador, independientemente de sus obligaciones de ensefianza (desempefaban en forma parcial la
actividad de investigador).

Los jefes de los nacientes departamentos, deberian ser autoridades para decidir sobre temas de
investigacion, forma de realizarlas, contratacién y remuneracion de personal, distribucion de gastos, etc., al
mismo tiempo ser responsables del funcionamiento del departamento.

En resumen, ya se planteaba la autonomia de los departamentos de investigacion, sin sustraerse de las
maéaximas autoridades existentes en la ENA.

Asimismo se indicaba, que la ensefianza e investigacion, fueran actividades con el mismo peso, sentando
las bases que permitieran su evolucion en esta nueva responsabilidad adoptada en la ENA.

Sin embargo, el Consejo Directivo no llegé a ninguna conclusion sobre el particular, hasta en tanto no se
estudiase el proyecto de trabajo y reglamentacion de estas unidades.

28 Octubre de 1954 A fines de este mes, el H. Consejo Directivo, aprobd la proposicion de que los jefes de investigacion

14
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29 Noviembre 1954

5 Abril de 1955

1958

presentaran un proyecto de reglamento para el funcionamiento y reorganizacion de estas unidades. El
contenido de dicho proyecto contemplaba los siguientes puntos: |. Fundacion, objetivo y estructura de la
unidad; IlI. Seccién técnica; lll, Seccidbn administrativa; IV. Junta de vigilancia y V. Correcciones
disciplinarias.

En esta sesion se discutid el reglamento de las unidades de investigacion presentada por los jefes de
investigacion, aprobandose los 2 primeros capitulos del “reglamento para el funcionamiento de las
unidades de investigacion cientifica de la Escuela Nacional de Agricultura”.

Se consideré la conveniencia de fijar las normas de funcionamiento de estas unidades de investigacion y
las que fueran creadas en el futuro. El Consejo Directivo expidid el reglamento, que dentro de su primer
capitulo fijaba las bases: “en cumplimiento de lo previsto en el Art. 27 de la Ley de Ensefianza Agricola
Superior y las facultades que el mismo concede al H. Consejo Directivo de la ENA, se estructura la escuela
en tantos departamentos como especialidades existan en la misma, o las que se creen en el futuro
programandose sus trabajos de acuerdo con las necesidades de investigacion y ensefianza agricola del
pais, mediante el concurso de los profesores de cada especialidad”.

En cada Departamento habra una seccién de investigacién, el conjunto de los cuales constituyen las
unidades de investigacion.

La unidad de investigacion seria el organismo encargado de investigar los problemas relacionados con la
produccidn agricola, ganadera y forestal para obtener y ensefar los mejores sistemas de aprovechamiento
econdémico.

El entonces Director de la ENA, el Ing. Humberto Ortega Cattaneo, somete a consideracién del H. Consejo
Directivo, al personal de las unidades de investigacion, aprobandose como jefe de la unidad de
investigacion de Fitotecnia, a la profesora Czeslawa Prywer L. y al Ing. Quim. Nicolas Aguilera Herrera,
quienes ocuparon dos plazas vacantes.

Se instalan las unidades de ensefianza e investigacion, correspondiente a cada una de las especialidades
que se cursan en la ENA.

15
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12 Abril de 1962

14 Agosto de 1962

Noviembre de 1962

En esta sesién el H. Consejo Directivo “aprueba la institucion de academias en cada especialidad y en el
ciclo preparatorio”, comunicandose al Departamento de Fitotecnia, entre otras, la resolucién para que las
mismas academias propongan la reglamentacibn mas adecuada a la comision técnica y después de su
estudio se turnara al consejo para su discusion y aprobacién.

En este mismo mes, al jefe del Departamento de Fitotecnia, se le comisioné a examinar el “proyecto de
agricultura tropical”’, que funcionaria en la finca de Santa Ana, Pichucalco, Chiapas.

Se forma la academia departamental, en cumplimiento al acuerdo del H. Consejo Directivo de la ENA, como
cuerpo auxiliar del Departamento; sus recomendaciones, proposiciones o resoluciones, tomaron efecto
Unicamente a través de los procedimientos establecidos por la ENA, en sus reglamentos referentes a los
departamentos, H. Comisién Técnica, Direccién y H. Consejo Directivo.

Sus objetivos: auxiliar al Departamento en la revision y formulacién de planes de estudio y programas de
catedras, estudiar aquello que las asambleas de la academia consideren de interés para el mejor desarrollo
de los trabajos de ensefianza, investigacion y divulgacién, que tiendan a dar a la escuela mejor
organizacion docente; auxiliar a la H. Comisién Técnica, o a la Direccion y demas autoridades del plantel en
la solucién de los problemas técnicos y educacionales relacionados con la especialidad o en las disciplinas
gue tengan nexos con la misma.

Después de ciertas actuaciones y la renuncia sucesiva de los doctores Alfredo Campos Tierrafria y
Humberto Rosado Espinosa, los primeros que ocuparon la jefatura de este Departamento, fue designado
jefe del mismo el Ing. Francisco Alcantara Gonzalez.

Por este afio el Departamento de Fitotecnia contaba con los siguientes recursos humanos: un jefe de la
especialidad, una secretaria, un mecandgrafo, un chofer y un mozo.

En este mes se conforma la Academia de Fitotecnia, cumpliendo las disposiciones del H. Consejo Directivo,
y se celebran reuniones con los profesores y alumnos del Departamento y egresados de la especialidad,
para discutir y establecer las bases de como deberia integrarse y funcionar la Academia de Fitotecnia.

Las principales conclusiones logradas en esta reunion, fueron:
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A. El pleno de la academia de Fitotecnia, quedé integrado por: todos los profesores que imparten clases de

4° a 7° afio, en la especialidad de fitotecnia y profesores del Colegio de Postgraduados en la Rama de
Genética, aun cuando éstos no impartiesen clases en la especialidad.
Dos alumnos cuadros de honor o de buen aprovechamiento de 4° a 7° afio de especialidad,
Profesionales de la especialidad de Fitotecnia y aquellos que desempefiaran actividades relacionadas
con la misma, cuyo ejercicio profesional hubiera sido brillante y estén conectados con instituciones del
campo profesional de Fitotecnia.

B. El cuerpo directivo de la Academia de Fitotecnia, ante la imposibilidad de reunir a la academia con la
frecuencia y oportunidad que se requeria para tratar asuntos del Departamento, cred un cuerpo
permanente de estudio, consulta y directivo formado por los profesores José Luis de la Loma, Gilberto
Palacios de la Rosa, Antonio Monjarrez, Efrain Herndndez X. y Francisco Alcantara G., éste Ultimo era
el jefe del Departamento.

Como a los mejores alumnos de Cuadro de Honor: Luis Martinez Villicafia y Heliodoro Diaz Cisneros,
de 7°y 6° afio respectivamente.

Asi, en esa ocasion se revisO el plan de estudios de la especialidad, elaborando algunas
modificaciones que en su oportunidad se turnaron a la Direcciébn General de la Escuela para su
aprobacion por el H. Consejo Directivo.

19 Octubre de 1965 Se presenta terna ante el H. Consejo Directivo, para ocupar la jefatura del Departamento de Fitotecnia,

8 Mayo de 1970

dandose lectura a los curriculum de los candidatos ingenieros: Godofredo Vidal, Fidel Marquez S., Ignacio
Navarro, Ignacio Méndez y Jesus Uribe.

Se optd por la votacién secreta para integrar la terna, y después de realizar el escrutinio, quedé por
unanimidad el Ing. Ignacio Méndez Ramirez, siendo ratificado luego por el Consejo Directivo.

Intento de Proyecto de Reglamento sobre el Nombramiento de Jefe de Departamento.

Se aprueba un cambio de nombre a la academia de la especialidad al de “Academia de Departamento”.
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24 Mayo de 1970

28 Mayo de 1970

24 Junio de 1971

13 Julio de 1971

22 Julio de 1971

31 Agosto de 1971

El Ing. Gilberto Palacios de la Rosa informa ante el Consejo Directivo, que el Ing. Marcelino Ramirez
Chavolla acepta la designacion como jefe de Departamento, quien estaba en funciones interinas en
Fitotecnia.

En los acuerdos de esta sesién correspondientes al proyecto de academias, se aprueba que “en lugar de
academias de especialidad, diria: Academias del Departamento”.

El H. Consejo Directivo al estar tratando la autonomia de los departamentos, acuerda elaborar un proyecto
respecto a la autonomia de los departamentos y después de su analisis en sus capitulos principales, éste
fuera remitido a la Comisién Técnica para su opinion. En virtud de no seguirse las instrucciones, se acordé
regresar el proyecto a la Academia de Fitotecnia y Parasitologia para su debida interpretacion.

En esta sesién se propone que cada Departamento, a través de su academia, reglamente las formas o
métodos de calificacion de sus alumnos, la obligacién de ajustarse a las disposiciones aprobadas por el H.
Consejo Directivo en cuanto a calendario, nUmero minimo de calificacién para acreditar una materia.

Después de amplia discusion en el pleno del Consejo, relacionado con la autonomia administrativa de los
departamentos, se aprobé que la AUTONOMIA ADMINISTRATIVA ACADEMICA Y LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL, fueran responsabilidad del jefe del Departamento.

Durante este mes el Consejo aprobd una comision de reglamento integrada por dos maestros consejeros y
dos maestros auxiliares para redactar el “reglamento de autonomia de los departamentos”, siendo éstos:
Ing. Rogelio Posadas del Rio, Bi6l. Elias Porras Toledo y Dr. Fidel Marquez Sanchez e Ing. Marcelino
Ramirez Chavolla.

En esta fecha se dio lectura al proyecto de reglamento, acordandose basicamente, que los departamentos
son entidades (u organismos) de la ENA, con caracter autbnomo, cuya finalidad principal seria la
preparacion y formacion de especialistas en los diferentes campos de la agronomia, pudiendo ademas,
desarrollar actividades de investigacion, divulgacion y servicio que fueran de su incumbencia.

También se contemplaba regir las actividades del departamento, la autoridad legislativa en los 6rdenes
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Noviembre de 1971

1°. Febrero de 1972

7 Febrero de 1972

administrativo y académico seria el Consejo Departamental, siendo el jefe de Departamento la autoridad
ejecutiva.

Se crean los Consejos Departamentales y se establece a la Academia como un organismo asesor en los
aspectos académicos. El Consejo Departamental estaria compuesto por cuatro representantes de alumnos
y cuatro profesores, un presidente y un secretario, con derecho a voto Unicamente los representantes de
maestros y alumnos y que el presidente del Consejo Departamental fuera el jefe de Departamento.

En el Reglamento de los DEIS de esta época, sefalaba que “los departamentos son entidades de la ENA
con caracter autbnomo* cuyo objetivo fundamental era la preparacion y formacion de los estudiantes de la
misma, segun su especialidad o ciclo preparatorio. Para lograr dicho objetivo se apoyardn cuando sea
necesario y conveniente en la realizacién de investigacion, divulgacion y servicio en la parte que sea de su
competencia”.

Este reglamento contintia senalando respecto a la estructura organica “cada departamento esta constituido
por el Consejo Departamental, la academia respectiva, el jefe de departamento, el personal docente, de
investigacion y de servicio, Asi como el cuerpo de asesores dependiente administrativamente del
departamento, los alumnos y personal administrativo, técnico y de campo que se requiera, segin sus
necesidades.

Se reunen los profesores en las oficinas del Departamento de Fitotecnia, conforme a la convocatoria
publicada el dia 7 de enero del mismo afio, con el objeto de nombrar los representantes de maestros en el
H. Consejo Departamental.

Reunidos en la subjefatura académica del Departamento de Fitotecnia, el C. Ing. Gilberto Palacios de la
Rosa, director general y representante del H. Consejo Directivo de la ENA, los Ingenieros: Abel Mufioz
Orozco, Rogelio Lopez lldefonso. Bernardino Mata Garcia, Esteban Calderon, Salvador Dominguez
Sanchez, Jorge Curtis Patifio y Dr. Fidel Marquez Sanchez; personas acreditadas por la Asamblea de
Maestros para fungir como miembros del H. Consejo Departamental de Fitotecnia; los alumnos: Mauro
Balderas Mufioz, Carlos Sanchez Rodriguez, Francisco Enciso Duran y Juan Ramon Navarro, designados
consejeros representantes de los alumnos en el mencionado Consejo Departamental; e Ing. Marcelino
Ramirez Chavolla, jefe del Departamento de Fitotecnia, que debera fungir como Presidente del H. Consejo
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1974

1978

Departamental.

Es designado por unanimidad al Ing. Elias Lépez Mendoza, para ocupar la secretaria del H. Consejo
Departamental en su primera sesioén.

El Ing. Gilberto Palacios de la Rosa, procedié a tomar la protesta a los sefiores consejeros, exhortandolos a
preservar la autonomia del Departamento haciendo uso de ésta para impulsar su desarrollo y fortalecer asi
a la E.N.A. en su conjunto.

Se establece, bajo el entendido de autonomia académica de cada departamento, que los departamentos, a
través de su jefe, pueden llevar a cabo las modificaciones a los planes de estudio y programas de las
materias que le convienen, siempre y cuando hayan sido elaboradas por su academia, lo que se notificara
al H. Consejo Directivo a fin de cumplir los tramites legales.

El 27 de septiembre, se plante6 al H. Consejo Directivo, distribuir el presupuesto proporcionalmente,
conforme a las necesidades de los Departamentos de Servicio (como editorial, relaciones) y a los
Departamentos de Ensefianza (ensefianza, investigacion y servicio). Dentro de los propdsitos de mejoria se
tenia el registro de actividades de servicio: a) llevar el registro individual de los proyectos de servicio que se
estaban ejecutando por parte de la ENA, B) llevar estadisticas del tipo de servicio, asi como de los
resultados del mismo, c) formular catdlogo de proyectos de servicio que se han terminado y los que se
estan realizando, d) elaborar la documentacion respectiva que la Secretaria Técnica les solicite.

El 30 de diciembre de este afio, aparece en el diario oficial de la federacién, la promulgacién de la “LEY
QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO”. El proceso de transformacion de escuela a
Universidad culmina en 1978, con la formulacion del estatuto de la Universidad Autonoma Chapingo.

En este afio la Universidad Autbnoma Chapingo, inicia sus actividades con los siguientes Departamentos:
Preparatoria  Agricola, Bosques, Economia Agricola, Fitotecnia, Industrias Agricolas, Irrigacion,
Parasitologia Agricola, Sociologia Rural, Suelos, Zonas Aridas y Zootecnia.
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1984

1987

1988

1990

1991

1992

1993

1997-1998

2000

2001

Se pone en marcha el nuevo y actual plan de estudios.

Termina la dltima generacion con el anterior Plan de Estudios y se inician tramites de registro del nuevo
plan de estudios.

Se consigue la seccién del edificio de Hidrociencias del Colegio de Postgraduados para Fitotecnia.

Egreso de la primera generacion de Fitotecnia con el Plan de Estudios propuesto.

En agosto se implementa la modificaciéon al plan de estudios, que venia funcionando desde 1984,
aplicAndose a la generaciéon de 4° afo, asi como la implementacion de un plan de regularizacion a los
estudiantes que pasarian al 5° afio, procurando en este Ultimo caso, la readecuacion de algunos cursos,
también se aprobd la implementacion de una propuesta sobre Agriculturas Regionales y Viajes de
Practicas.

La comision Académica del H.C.U., en su sesion del dia 14 de noviembre, avala la creacién de la Maestria
en Horticultura, en el Departamento de Fitotecnia.

En enero ingresa la primera generacion de estudiantes al programa de la Maestria en Horticultura.

En el mes de octubre se reubicaron las diferentes areas académicas y administrativas de la especialidad de
Fitotecnia en el edificio actual.

Foro académico para revision del plan de estudios y las estancias pre-profesionales.

El H.C.U., en el acuerdo No. 577-3 de su sesioén ordinaria No. 577 del 19 de julio, autorizé la creaciéon y
registro del plan de estudios del Doctorado en Horticultura.

Implementacién de las estancias pre-profesionales para los alumnos de 7°. Afio.

Creacion del Instituto de Horticultura, conformado por el posgrado, los Programas de Investigacion con sede
en Fitotecnia y Revista Chapingo, serie Horticultura. Anotar y anexar copia del acuerdo del HCU donde lo
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2003

2004

2005

2006

2007

aprueba.

Mediante convenio entre el campo experimental de la universidad y el Departamento de Fitotecnia se lleva
a cabo la Asignacion de 105 hectareas del Campo Experimental al Departamento de Fitotecnia. Anexar
oficio o acuerdo.

El H.C.U., en el acuerdo 655-3 de su sesion ordinaria No. 655 del 6 de octubre, aprueba la Creacion del
Programa de Maestria en Ciencias en Biotecnologia Agricola.

En agosto inicia la primera generacion de estudiantes en el programa de maestria en Biotecnologia.

En agosto se inicia el proyecto de acreditacion de la carrera de Ingeniero Agronomo Especialista en
Fitotecnia.

En septiembre se obtiene la acreditacion de la carrera de Ingeniero Agrénomo Especialista en Fitotecnia por
el Comité Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Agrondmica (COMEAA).

Se conmemora el 75 aniversario del Departamento de Fitotecnia.

Se obtiene el ingreso del posgrado en horticultura al Programa Nacional de Posgrado (PNP).

La generacion egres6 con empleo inmediato.

Se realiza la autoevaluacién de seguimiento de la acreditacion de la carrera Ingeniero Agronomo
Especialista en Fitotecnia.
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LEGISLACION

Ley que crea la Universidad Autbnoma Chapingo, publicada en el diario Oficial el 30 de diciembre de 1974, modificada por
decreto presidencial y publicada en el Diario Oficial el 30 de diciembre de 1977. Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, fracciones I, II, I, IV, VII, Y
VIII.

Estatuto de la Universidad Autbnoma Chapingo, aprobado por la comunidad el 12 de mayo de 1978.
Articulos: 2°,4°, 7°, 10°, 11°, 12°, 14°, 15°, 19°, fracciones X, Xl, y Xll, 20°, 22°, 64°, 65°, 70°, 71°, 74°, 75°, 76°, 79° y 106°.

Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicables a los Funcionarios de la Universidad Auténoma
Chapingo

Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informacién en la Universidad Autonoma Chapingo, aprobado por el H.C.U.
el 20 de Octubre de 2003, 657-4.

Reglamento del Consejo Departamental de Fitotecnia, Revisado y actualizado en sesion ordinaria el dia 16 de Octubre del
2000.

Normatividad vigente del Departamento de Fitotecnia*

Reglamento para el desarrollo del Documento de Titulacién del Departamento de Fitotecnia. Aprobado el 14 de Junio de
1999.

Reglamento del Laboratorio de Coémputo del Departamento de Fitotecnia. Aprobado en sesion ordinaria el 6 de septiembre
de 2004 por acuerdo No. 2.

Reglamento Interno para la operacion de Biblioteca del Departamento de Fitotecnia. Aprobado en sesion ordinaria el 17 de
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noviembre de 2004.
Reglamento para uso de laboratorios. Aprobado el 9 de marzo de 2005, acta 03-2003.

Reglamento del Comité de Investigacion del Departamento de Fitotecnia. Aprobado el 27 de julio de 2005, Acuerdo 4 acta
11-2005.

Cddigo de ética de los profesores y trabajadores administrativos de la carrera Ingeniero Agrénomo Especialista en
Fitotecnia. Aprobado el 27 de Julio de 2005, Acuerdo 3, sesion 11

Reglamento interno para el funcionamiento de las academias del Departamento de Fitotecnia, Aprobado por el HCDF en
sesidn ordinaria del dia 17 de noviembre de 2004.

Reglamento para el uso de espacios e infraestructura del Campo Agricola Experimental Fitotecnia. Aprobado el 3 de
Agosto de 2005, Acuerdo 4, acta 12-2005.

* Ver anexo --- Reglamentacion vigente en el DEIS de Fitotecnia hasta septiembre de 2006.
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ATRIBUCIONES

DE LA LEY QUE CREA LA UACH.

Articulo 1°. Se crea la Universidad Autébnoma Chapingo como Organismo descentralizado del Estado, con personalidad juridica,
patrimonio propio y sede de gobierno en Chapingo, Estado de México.

Articulo 2°. La Universidad podra establecer Unidades Regionales y Centros regionales universitarios en cualquier parte del pais,
preferentemente en el medio rural.

Articulo 3°. La Universidad auténoma Chapingo tiene como objetivos:

I.- Impartir educacion de tipo superior-técnico, de licenciatura y de posgrado- para formar personal docente, investigadores
y técnicos con juicio critico, democratico, nacionalista y humanistico que los capacite para contribuir a la solucién de los
problemas del medio rural. También si la Universidad lo estima conveniente podra prestar ensefianza a nivel medio;

Il.- Desarrollar la investigacion cientifica, basica tecnoldgica, ligada a la docencia para obtener el mejor aprovechamiento
econémico y social de los recursos agropecuarios, forestales y otros recursos naturales del pais y encontrar nuevos
procedimientos que respondan a las necesidades del desarrollo nacional independiente;

lll.- Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realizacion del hombre especialmente en el medio rural para
lograr una sociedad mas justa y creadora:

IV.- Propiciar la libre investigacion a través de la participacion de alumnos y personal académico en un proceso educativo
abierto a todas las corrientes del pensamiento;
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V. Promover la formacion de profesionales de alto nivel conforme a programas académicos Yy de investigacion que
colaboren al establecimiento de una estrategia viable para combatir el subdesarrollo;

VI. Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnoldgicas lleguen oportunamente al sector rural, a fin de promover el
cambio social para lograr un mejor nivel econémico y cultural de sus miembros;

Articulo 4°. La Universidad Auténoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendra las atribuciones siguientes:
l. “Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales que inspiran la presente ley;
II.  Planeary programar sus actividades conforme a los principios de libertad de catedra y de investigacion;

lll.  Crear, modificar o suprimir Unidades Regionales Universitarias, Divisiones, Departamentos, Programas y Centros
Regionales;

IV. Expedir certificados de estudio, otorgar diplomas, titulos profesionales, grados académicos y menciones honorificas;

VII. Prestar asistencia técnica y servicio social a comunidades rurales segun sus planes académicos y cuando los juzgue
conveniente,

VIII. Colaborar en los planes nacionales de desarrollo y con instituciones o personas ligadas al medio rural segun sus
planes académicos y cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 5°. Cada unidad regional universitaria ejercerd sus funciones académicas por medio de divisiones, departamentos y
programas, de acuerdo con los niveles educativos que imparta la Universidad. Las divisiones se estableceran por areas del
conocimiento, los departamentos por disciplinas especificas o por grupos homogéneos de éstas y los programas por
componentes curriculares interdisciplinarios. Los Centros regionales son entidades de apoyo académico que se estableceran
atendiendo a peculiaridades ecolbgicas o agrosociales, 0 ambas.
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Articulo 9°. El ejercicio de las funciones académico-administrativas de la Universidad estara a cargo del Rector, los vicerrectores,
los Directores de Division y Jefes de Departamento y de las unidades administrativas que se establezcan.

DEL ESTATUTO DE LA UACH.

Articulo 2°. La Universidad estara integrada por profesores, investigadores, alumnos y autoridades.
Articulo 4°. La Universidad para cumplir con sus objetivos, se basara en los principios de libertad de catedra y de investigacion.

Articulo 7°. La Universidad otorgara el certificado, el titulo, el grado o el diploma correspondiente a las personas que hayan
concluido sus estudios a nivel medio y superior, y que ademas hayan cumplido con los requisitos que fijen los reglamentos
respectivos. Los que no hubiesen concluido los ciclos antes mencionados, tendran derecho a recibir constancia de los estudios
que aprobaron.

Articulo 10°. Toda la educacion que imparta la Universidad sera gratuita.

Articulo 11°. Para el cumplimiento de sus funciones educativas, la Universidad Autébnoma Chapingo, se constituird
académicamente en Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos, Programas, Centros Regionales y demas estructuras
gue juzgue convenientes, de tal forma que le permita alcanzar sus objetivos de ensefianza, investigacion y servicio.

Articulo 12°. La Universidad impartira los niveles de educacién media superior y superior en las Unidades Regionales que
establezca, cada una de las cuales estara constituida por Divisiones, Departamentos y Programas de acuerdo a los anteriores
niveles educativos.

Articulo 14°. El Departamento es el conjunto de Programas cuyas actividades se desarrollan en disciplinas especificas o
grupos afines de éstas. Un Departamento impartird la ensefianza de sus asignaturas correspondientes y desarrollara
actividades de docencia, investigacion y servicio, como se menciona en el Articulo anterior, y es la base fundamental
académica como se desprende de sus funciones. Asimismo, sera el Departamento en donde se localicen profesores,
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investigadores y alumnos que constituirdn, segun la reglamentacion correspondiente, los diferentes Cuerpos Colegiados que
marca la Ley.

Articulo 15°. ElI Programa se establecerd por componentes curriculares interdisciplinarios; comprendera un conjunto de
actividades de ensefanza, investigacion y servicio que tengan como objetivo, la obtencién de un Certificado, Diploma, Titulo o
grado.

Articulo 19°. La estructura de gobierno de la Universidad Autonoma Chapingo, estara integrada por:
X. Las Comunidades de Departamento;
XI. Los Consejos de Departamento y

XIl. Los Jefes de Departamento.

Articulo 20°. Los Cuerpos Colegiados se integraran por igual nUmero de representantes alumnos y personal académico. No
podran formar parte de dichos 6rganos los alumnos y personal docente incorporados temporalmente a la Universidad.

Articulo 22°. Las decisiones de un érgano de gobierno seran aplicables Unicamente al nivel de su jurisdiccién, y no podra
contravenir decisiones 0 nhormas reglamentarias de mayor jerarquia.

Articulo 64°. Para su caracterizacion, atribuciones y mecanismos de discusion y decision de las comunidades de
Departamento, son aplicables los Articulos del Capitulo Il del presente titulo, adecuados a esta instancia.

Articulo 65°. El Consejo de Departamento sera el cuerpo colegiado responsable de todas las cuestiones académicas y
administrativas del mismo.

Articulo 70°. Seran atribuciones y responsabilidades del Consejo de Departamento:
l. Instrumentar las politicas de accion del Departamento, de acuerdo a los objetivos, principios y atribuciones que se
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VI.
VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIlI.

establecen en la Ley que crea a la Universidad, del presente Estatuto, sus reglamentos y disposiciones de instancias
superiores.

Sancionar y dar a conocer al Consejo de Division los programas de actividades de Departamento.

Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto del Departamento presentado por el Jefe del mismo y decidir sobre
la distribucién del presupuesto aprobado entre los programas de ensefianza, investigacion y servicio de acuerdo a
los proyectos correspondientes.

Elaborar los reglamentos de ensefianza, investigacion, servicio y administrativos del Departamento y darlos a
conocer a su comunidad.

Los contenidos de las Fracciones V, VI, VI, Xlll, XIV, XVII, XVIII, del Articulo 380. del presente Estatuto, son
aplicables al caso de los Consejos de Departamento con las debidas adecuaciones a esta instancia.

Autorizar los reglamentos de operacion de los niveles de ensefianza que el Departamento imparta.

Convocar a su comunidad para la eleccién de Jefe de Departamento, Director de Division y representantes al
Consejo de Departamento, de Division, Regional Universitario de acuerdo a la reglamentacion correspondiente.
Elaborar el reglamento de seleccidén de personal académico.

Promover la formacién y superacion de su personal académico.

Revisar y conocer el proyecto de presupuesto conjunto realizado por el Consejo de Division.

Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel que imparta el Departamento.

Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 71°. El Jefe de Departamento sera el representante del mismo y Presidente del Consejo de Departamento, durard en
su cargo 3 afios y podra ser reelecto una sola vez.

Articulo 74°. Seran facultades y obligaciones del Jefe del Departamento:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley que crea la Universidad, del Estatuto General y sus Reglamentos.
Representar al Departamento, pudiendo delegar esta representacion para casos especificos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamentos y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que
emanen de dicho cuerpo.

Coordinar las actividades de los distintos niveles y programas de ensefianza del Departamento y fomentar el
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intercambio con las deméas dependencias universitarias.

V. Someter a consideracion del Consejo de Departamento los presupuestos de ingresos y egresos del mismo.

VI. Presentar ante el Consejo de Division, el presupuesto elaborado por el consejo de Departamento para su tramitacion
correspondiente.

VIl. Proponer al Vicerrector el nhombramiento y remocion del personal académico, administrativo y de servicio del
Departamento, conforme a la reglamentacién correspondiente.

VIil. Proponer al Consejo Departamental para su aprobacion al Coordinador Académico y al Administrador.

IX. Presentar los informes peridédicos o especiales que le sean requeridos por las autoridades universitarias superiores.

X.  Presentar ante el Consejo y Comunidad de Departamento un informe anual del mismo, que incluya estados
financieros y de avance de los distintos programas del mismo.

XI.  Vigilar que el personal académico y administrativo cumplan adecuadamente sus funciones.

XIl. Las demas que le sefiale las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 75°. La Unidad Administrativa es una instancia de apoyo a las actividades fundamentales de la Universidad, por lo que
el personal y funcionarios que trabajen directamente en el sistema administrativo, estaran al servicio de las actividades
académicas.

Articulo 76°. La funcion administrativa debera ejercerse con la agilidad, fluidez y efectividad necesarias para responder a los
requerimientos de las actividades fundamentales de la Universidad, buscando la optimizaciéon de los recursos de que se
disponga.

Articulo 79°. Todo el funcionamiento de la estructura administrativa estara sujeto a la sancion del Consejo Universitario.

Articulo 106°. Cada Departamento de ensefianza, investigacion y servicio, contara con un Administrador y un Coordinador
Académico, quienes seran propuestos por el Jefe del Departamento al Consejo Departamental.
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* Areas académicas operativas sin nivel jerarquico
** Organos colegiados sin nivel jerarquico

ESTRUCTURA ORGANICA

Comunidad Departamental**
Consejo Departamental**

1.0.0.0.5 Direccion del DEIS

1.0.0.0.5.1 Coordinacion de Extensién y Servicio
1.0.0.0.5.2 Coordinacién de Postgrado
1.0.0.0.5.3 Subdireccion Académica

1.0.0.0.5.4 Subdireccion de Investigacion
1.0.0.0.5.5 Subdireccion Administrativa

Areas académicas*
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y SERVICIO EN FITOTECNIA
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COMUNIDAD
DEPARTAMENTAL

CONSEJO
DEPARTAMENTAL

DIRECCION DEL DEIS.
EN FITOTECNIA

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE COORDINACION DE
ACADEMICA INVESTIGACION POSGRADO

-
|

BIBLIOTECA
SALA DE
COMPUTO

NIVELES JERARQUICOS
3.-DIRECCION DE AREA

4.-SUBDIRECCION DE AREA * Areas administrativas sin nivel jerarquico
**Areas operativas académicas sin nivel jerarquico

0.Bo.
DIRECTOR DEL DEIS. SUBDIRECTOR DE UPOM.

M.C. Domingo Montalvo Hernandez Ph. D © Ramés Salcedo Baca

COORDINACION DE SUBDIRECCION
EXTENSION Y SERVICIO ADMINISTRATIVA
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Asesoria Técnica
JEFE DEL DEPTODEO. Y M. Abril 2008

Ing. José Melchor Negrete Herrera
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O,

PUIS

ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DEL TRABAJO ACADEMICO Y DE APOYO ADMINISTRATIVO (PARTE 1)

COMUNIDAD
DEPARTAMENTAL

BIOTECNOLOGIA

ETNOBOTANICA

REVISTA CHAPINGO
ERIE
HORTICULTURA

Autorizaciéon
DIRECTOR DEL DEIS.

Autorizacién .
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

° Fisiologia y conservacion
de poscosecha
© Biotecnologia

Lineas de investigacion

Vo. Bo.
SUBDIRECTOR DE UPOM.

M.C. Domingo Montalvo Hernéandez

Dr. Jesus Maria Garza Lépez

Ph. D © Ramés Salcedo Baca

Asesoria Técnica
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ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DEL TRABAJO ACADEMICO Y DE APOYO ADMINISTRATIVO (PARTE 2)

O,

SUBDIRECCION 4
ACADEMICA
| | @
* *
SERVICIOS APOYO
ESCOLARES ACADEMICO BANCO DE
*x GERMOPLASMA
ACADEMIA DE
= METODOLOGIA Y T
SOCIOECONOMIA LABORATORIO DE
BIBLIOTECA ECOLOGIA
**
|_|  ACADEMIA DE
* ECOLOGIA
LABORATORIO DE
ALA DE COMPUT T
S COMPUTO |  ENSERANZA
*k
ACADEMIA DE
- FISIOLOGIA LABORATORIO DE
VEGETAL INVESTIGACION
1
L_ LABORATORIO DE
USOS MULTIPLES
— LABORATORIO DE
FENOLOGIA
**
ACADEMIA DE LABORATORIO
et CULTIVOS DE CULTIVOS
BASICOS BASICOS
5 | LABORATORIO DE
INVESTIGACION
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ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DEL TRABAJO ACADEMICO Y DE APOYO ADMINISTRATIVO (PARTE 3)

©
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MOLECULAR
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|| LABORATORIO DE
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ANATOMIA DE
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1
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MISION DEL DEIS

El Departamento de Fitotecnia tiene como mision impartir educacién agricola superior y de posgrado para formar
recursos humanos que contribuyan a la generacién y desarrollo del conocimiento cientifico y tecnologico para el
aprovechamiento racional de las especies vegetales cultivadas actuales y potenciales, en beneficio de la sociedad.

VISION DEL DEIS

El Departamento de Fitotecnia es una unidad académica de la Universidad Autonoma Chapingo, lider en la formacion
de talentos humanos, en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, de alta calidad cientifica, técnica y
humanistica; realiza investigacion basica y desarrollos tecnoldgicos originales y pertinentes para la optimizacion de los

procesos de produccion agricola vegetal, con enfoque de uso sustentable de los recursos naturales en beneficio de la
sociedad.
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OBJETIVOS DEL DEIS EN FITOTECNIA

Realizar un proceso educativo a nivel licenciatura y posgrado que permita formar profesionales en agronomia que se
orienten a resolver problemas del campo mexicano, considerando las condiciones ecoldgicas, sociales y econémicas del
pais, para que la participacién del egresado logre la mayor cantidad de produccién tanto en cantidad y calidad,
preservando los recursos naturales y trabaje para que de la produccion se derive el mayor beneficio social.

Desarrollar la investigacion cientifica, basica y tecnoldgica, ligada a la docencia para obtener el mejor aprovechamiento
econdmico y social de los recursos agropecuarios, forestales y otros recursos naturales del pais y encontrar nuevos
procedimientos que respondan a las necesidades del desarrollo nacional independiente.

Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realizacion del hombre especialmente en el medio rural y en todas
aquellas zonas que intervienen en la produccién de bienes agricolas para la sociedad.

FUNCIONES:

Impartir educacion a nivel de licenciatura y posgrado para formar profesionales con capacidad para observar, estudiar,
analizar y entender los aspectos referentes al proceso agricola vegetal.

Propiciar la libre investigacion a través de la participacion de alumnos y personal académico en un proceso educativo
abierto.

Promover la formacién de profesionales de alto nivel conforme a los programas académicos y de investigacion que
colaboren al establecimiento de una estrategia para combatir el subdesarrollo.

Prestar servicio social y profesional a los productores agricolas de todo tipo, a través de la difusién del conocimiento
cientifico y tecnoldgico generado, pero dando preferencia a aquellos programas de servicio que beneficien colectivamente
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a productores de bajos ingresos.

e Procurar en coordinacion con otras instituciones de caracter agricola, una adecuada planificacion de la agricultura,
especialmente de la de temporal.
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COMUNIDAD DEPARTAMENTAL
La comunidad departamental esta integrada por los académicos y alumnos que forman parte del departamento.
OBJETIVO:
e Conocer y conducir los programas académicos de las carreras de licenciatura y posgrados impartidos en el DEIS,
ademas de todos los asuntos y problemas relacionados con la academia. Realizar asambleas para tomar acuerdos de

lo antes mencionado para lo cual la comunidad nombra los plebiscitos dentro del Departamento, el cual sera
responsabilidad del mismo.

FUNCIONES:
e Conocer, discutir y tomar decisiones sobre asuntos y problemas del Departamento, a excepcion de los académicos
e Elegiry en su caso remover al Director del Departamento
e Conocer los reglamentos generales del Departamento
e Aprobar el Reglamento del Consejo Departamental
e Aprobar las modificaciones que se hagan al presente reglamento
e Conocer los acuerdos del Consejo Departamental

e Y todas las que otorga la ley que crea la UACh
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CONSEJO DEPARTAMENTAL

OBJETIVO:

Resolver y decidir sobre los asuntos académicos y administrativos generales del departamento, y sus decisiones y
Acuerdos solo podran ser revisados por la Comunidad Departamental. En los asuntos que a este Ultimo competan en los
términos del articulo 68 del Estatuto Universitario.

FUNCIONES:

Instrumentar las politicas de accion del Departamento, de acuerdo a los objetivos, principios y atribuciones que se
establecen en la Ley que crea la UACh, de su Estatuto y disposiciones de instancias superiores.

Sancionar y dar a conocer al Consejo de Division los programas de actividades de Departamento

Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto del departamento presentado por el Director del mismo y decidir sobre la
distribucion del presupuesto aprobado entre los programas de ensefianza, investigacion y servicio de acuerdo a los
proyectos correspondientes.

Elaborar los reglamentos de ensefianza, investigacion y servicio y administrativos del departamento y darlos a conocer a su
comunidad.

Informar a la comunidad departamental de todos los acuerdos que tome y demas asuntos que competan a ella.

Consultar a la comunidad departamental sobre todo asunto que le competa a esta area.
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Cumplir los acuerdos que en uso de sus atribuciones haya dictado la comunidad departamental.
Elaborar su propio reglamento y ponerlo a consideracion de la comunidad departamental.

Sancionar el nombramiento de personal administrativo que de acuerdo a la Fraccion Il del articulo 11 de la Ley que crea la
Universidad, proponga el director del departamento.

En casos especiales de grave urgencia y necesidad, cuando el proceso de eleccion del Director del Departamento no se
pueda realizar, el Consejo podra nombrarlo Director Interino que fungira por un periodo no mayor a 3 meses.

Resolver en definitiva los asuntos académicos de los niveles de ensefianza que el Departamento imparta.
Autorizar los reglamentos de operacion de los niveles de ensefianza que el Departamento imparta.

Convocar a su comunidad para la eleccion del Director del Departamento y representantes al Consejo Universitario y
Departamental, de acuerdo a la reglamentacion correspondiente.

Elaborar el reglamento de seleccidén de personal académico.
Promover la formacion y superacion de su personal académico.
Revisar y conocer el proyecto de presupuesto conjunto realizado por el Consejo de Divisién.

Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel qgue imparta el Departamento.
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Las demés que sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Solicitar a la administracion de Fitotecnia y recibir de esta, crear, revisar, modificar y, en su caso, aprobar propuestas de
politicas académicas y administrativas (docencia, investigacion, servicio, difusién, administracion y produccién) del
Departamento de Fitotecnia (en adelante, el Departamento) de acuerdo al Estatuto Universitario y otra normatividad de
orden universitario (aprobados por el H. Consejo Universitario) y Departamental (aprobados por el H. Consejo) generales.

Vigilar que la Administracion de Fitotecnia (la Direccién y sus Dependencias) atienda, revise, proponga, ejecute y vigile el
cumplimiento de las politicas y la normatividad vigente, entendida esta como el conjunto de leyes y reglamentos aprobados
por el Consejo o por instancias superiores.

Conocer, analizar, corregir y, en su caso, aprobar, como primera instancia, la programacion de presupuesto futuro, y vigilar
el correcto gasto del presupuesto en ejercicio.

Expedir la normatividad de aplicacion general a que se sujetara el funcionamiento académico, administrativo y disciplinario
del Departamento.

Ejecutar los acuerdos que, en uso de sus atribuciones, haya dictado la comunidad Departamental.

Servir como 6rgano de apelacion de instancias superiores.

Conocer y decidir, con base en la normatividad vigente, las politicas aprobadas y en los principios generales y objetivos del
Departamento y de la Universidad Autbnoma Chapingo (en adelante, la Universidad), en ese orden de prioridad, todos los
asuntos que competan al Departamento y que no sean de la competencia de alguna otra autoridad Universitaria o

Departamental.

Instrumentar y vigilar la informacion permanente y oportuna a la comunidad de actividades y acuerdos tomados en el seno
del Consejo.
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DIRECCION DEL DEIS EN FITOTECNIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
DENOMINACION:  DIRECTOR DE AREA
HORARIO: ABIERTO
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
OBJETIVOS:
e Planificar, organizar, supervisar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones asignadas a las instancias que integran el
departamento, las actividades académico-administrativas apegandose a las normas y procedimientos tanto institucionales

como departamentales y demas que sefiale la Ley que crea la UACH y el Estatuto Universitario.

e Salvaguardar la calidad académica de los programas que se desarrollan al interior del DEIS y promover su evaluacién
periodica.

e Optimizar eficazmente los recursos humanos, materiales y financieros para contribuir con el cabal cumplimiento de las
funciones sustantivas universitarias, a saber: docencia, investigacion, servicio y difusion de la cultura.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley que crea la Universidad, del Estatuto General y sus reglamentos.

e Generar e implementar estrategias, en coordinacién con las instancias que integran el Departamento; que permitan el
cambio y desarrollo a mediano y largo plazo y someterlas a consideracion del Consejo Departamental, asi como también
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los presupuestos de ingresos y egresos del DEIS.

Dar solucién a problemas que se susciten y corresponda presentarlos al Consejo Departamental, asi como diversas
opciones de solucidn, que se consideren pertinentes.

Coordinar las actividades educativas y fomentar el intercambio con instancias universitarias y organismos educativos tanto
nacionales como internacionales.

Evaluar y dar seguimiento a los programas y proyectos planeados para el desarrollo del DEIS y de las actividades
académicas

Delegar funciones ejecutivas y de responsabilidad en las subdirecciones.

Convocar y presidir sesiones de Consejo Departamental como minimo cada quince dias, tratando los asuntos de mas

relevancia, tales como:

A. Alinicio de semestre los programas generales de actividades del Departamento en el orden académico.

B. Coordinar las modificaciones pertinentes y/o aplicaciones al plan de estudios vigente.

C. Someter a consideracion del Consejo Departamental los presupuestos de ingresos y egresos del DEIS, para enviarlas
a la instancia administrativa central para su aprobacion.

D. Analizar permisos para ausentarse de la institucion, por personal académico para realizar estudios de posgrado, asi
como afio sabatico.

E. Coordinar las elecciones de consejeros departamentales.

F.  Proponer nombramientos y/o remocion de los subdirectores del DEIS

G. Proponer nombramiento de personal académico emérito.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y reglamentos emanados de las asambleas departamentales y del H. Consejo
Departamental y demas reglamentacion emitida por la UACh.

Definir y vigilar el cumplimiento de las funciones de los integrantes de la organizacién de la estructura académica y
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administrativa del DEIS.

Implementar y mantener sistemas de informacién y control relativos a los procesos académicos y administrativos, que
permitan una retroalimentacion rapida y eficaz en funcién de los requerimientos internos del Departamento, asi como los
institucionales, que contribuyan a la toma de decisiones del DEIS.

Garantizar una distribucion equitativa de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para crear un ambiente
de trabajo propicio al desarrollo de las instancias que integran el Departamento, asi como la capacitacién de su personal.

Fomentar y apoyar las propuestas de actividades que competen al Departamento, que generen recursos propios
ajustandose a las disposiciones institucionales para su manejo y control.

Vigilar la distribucion presupuestal y ejercer y delegar el ejercicio de los recursos, para lograr los programas de ensefianza,
investigacion, servicio y difusion del DEIS.

Presentar al Consejo y comunidad departamental, un informe anual de actividades, que incluya estados financieros y de
avances de los distintos programas.

Elaborar informes periédicos que le sean solicitados por las diferentes instancias del nivel jerarquico superior que
conforman la Universidad.

Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes
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SUBDIRECCION ACADEMICA

DESCRIPCION DEL PUESTO
DENOMINACION: SUBDIRECTOR
HORARIO: ABIERTO

TIPO DE PUESTO:  CONFIANZA

OBJETIVO:
e Es la instancia encargada de garantizar el adecuado desarrollo y la calidad en las actividades de docencia a nivel
licenciatura, al interior del DEIS. Coordina la formacién de profesionales conforme a los programas vigentes, vigilando la

implementacion del Plan de Estudios, fomentando y supervisando la funciéon docente en coordinacion con las academias
del DEIS.

FUNCIONES:

e Realizar la planeacion, programacion y evaluacion semestral de los planes y programas de estudio, incluidas las
actividades practicas y/o eventos especiales.

e Programar con anticipacion, en coordinacién con las secciones académicas, los horarios y actividades, asignando a los
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profesores, los cursos de la carrera de Fitotecnia, a fin de garantizar su cumplimiento en forma, tiempo y contenido.

Presentar a la direccion del DEIS, a principio de semestre lectivo correspondiente, los programas generales de actividades
del Departamento en el orden académico relativos al plan de estudios de licenciatura.

Programar cursos, seminarios, conferencias, asi como coordinar y supervisar viajes de estudio, llevar el registro interno
de calificaciones de los estudiantes.

Poner en préctica los reglamentos académicos vigentes en la institucion.

En coordinacion con la Direccion del Departamento, elaborar propuestas para reformar, en caso necesario, los
procedimientos, normas y politicas relacionadas al quehacer académico del Departamento, especialmente en lo que a
ensefanza se refiere, teniendo en cuenta los objetivos primordiales, para su presentacion, analisis y aprobacion del HCD y
del HCU, si el caso lo amerita, de acuerdo con la normatividad institucional.

Establecer comunicaciéon con las Subdirecciones de Investigacion y Servicio, Administrativa y otras instancias de apoyo a
la Direccion a efecto de dar cumplimiento al plan de estudio y programas académicos vigentes.

Optimizar los recursos docentes y de otro tipo, a fin de que sean aprovechados al maximo en el proceso educativo

Reunir y proporcionar a la Direccion del Departamento y a la Direccion General Académica de la UACH, la informacién que
se requiera con fines de control escolar y de apoyo a la docencia, relativa a los alumnos y personal académico del DEIS.

Generar y presentar proyectos de reglamentacion general y particular relativos a la funcién y actividades académicas.
Participar en las reuniones de la Comision de Subdirectores Académicos (COSAC).

Proponer a la Direccion del Departamento asi como al H. Consejo Departamental, la contratacion de servicios y/o personal
especializado para la docencia e investigacion.
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Presentar los informes que sean solicitados por las diversas instancias universitarias y departamentales. Asi como elaborar
el informe de los resultados de la su gestién y las proyecciones que considere pertinentes, en busqueda del beneficio
institucional.

Realizar las demas funciones que sefale la Ley que crea la UACH, el Estatuto Universitario, normas y disposiciones
reglamentarias del departamento y de la Universidad.
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ACADEMIAS
La academia es una instancia académica especializada en la cual se concentra un grupo de profesores con conocimientos técnico

cientificos que realizan actividades de docencia, investigacion, servicio y difusion en una de las areas del conocimiento
agronomico, que contribuye en la formacion integral del Ing. Agrénomo Especialista en Fitotecnia.*

OBJETIVOS:

e Aportar las bases tedricas, practicas y metodoldgicas de la linea curricular correspondiente, en la carrera de Ingeniero
agronomo especialista en fitotecnia.

e Promover las actividades de docencia-investigacion, servicio, desarrollo tecnoldgico y difusion, con calidad y pertinencia.
e Organizar el trabajo metodoldgico requerido para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Participar en las actividades que se conduzcan al desarrollo integral del departamento y la UACh.

e Ser enlace entre las Subdirecciones del Departamento y el personal académico y administrativo.*

"Fuente. Reglamento Interno para el funcionamiento de las academias del Departamento de Fitotecnia. Aprobado por el HCDF en sesion ordinaria del dia
17 de Noviembre de 2004.
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ACADEMIA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y SOCIOECONOMIA
OBJETIVOS

e Aplicar y generar conocimientos agronémicos con el fin de optimizar (armonia entre cantidad y calidad, preservacion del
medio y busqueda del beneficio social) el proceso de produccién agricola vegetal.

e Conocer y comprender las diversas condiciones culturales, socioeconémicas y ecoldgicas, para luego transformarlas, asi
mismo, para que el egresado de este departamento pueda seleccionar el proceso productivo con la construccion del
conocimiento agronémico, en donde se considera indispensable su preparacion metodoldgica.

FUNCIONES:

e Apoyar el aprendizaje mediante dos lineas curriculares: Metodologia (con cursos como Metodologia de Investigacion,
Seminarios de Investigacién, Investigacion no experimental, muy ligados a la serie de cursos relacionados con los técnicas
de estadisticas) y Socioeconomia (Etnobotanica, Economia Agricola, Sociologia Rural, Administracién y Comercializacion.
Algunos de estos cursos se imparten también a nivel maestrias.

e Contribuir al desarrollo del programa de la carrera de Ingeniero Agronomo especialista en Fitotecnia, generando en los
educandos las habilidades para:

a) Conocer, comprender y manejar los conceptos de la investigacion cientifica y tecnologica y participar activamente
en la elaboracion y comunicacion del conocimiento agronémico, tanto cientifico como empirico.

b) Aplicar la metodologia de investigacion al conocimiento del Proceso de Produccion Agricola y sistematizar el
conocimiento empirico para integrarlo con el conocimiento cientifico agronémico en las diferentes regiones del pais.
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c) Evaluar y seleccionar los métodos de investigacion y técnicas de produccion méas apropiadas a las diferentes
condiciones socioecondémicas y ecolégicas del pais.

d) Conocer, comprender y manejar los principales conceptos y selecciones econdmico-sociales que determinan la
produccion agricola.

e) Conocer y manejar los principios, métodos y procedimientos administrativos que ayuden en la planeacion ejecucién
y evaluacion de las acciones técnicas en los procesos directos de produccién

e Investigar el conocimiento empirico para la toma de decisiones en los procesos agricolas, tal como se estan dando en las
diferentes condiciones de produccion existentes en nuestro pais.

e Evaluar y seleccionar las técnicas de produccién apropiadas a condiciones socioeconomicas especificas a fin de
proporcionar elementos objetivos para la toma de decisiones sobre los procesos productivos.

e Fomentar el intercambio académico tanto nacional como internacional.

e Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area.
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ACADEMIA DE ECOLOGIA

OBJETIVOS

e Contribuir a la solucién de la problematica agricola mediante la interrelacion sistematica de las funciones de ensefanza,
investigacion y servicio en Ecologia.

e Promover el trabajo colectivo interdepartamental e interinstitucional, aglutinando esfuerzos en pos de un ideal comun,
basado en la filosofia del desarrollo sustentable.

e Aprovechar los recursos naturales, bajo un esquema de manejo conservacionista, la equidad y la conservacion del
ambiente, son algunos de los principios fundamentales que promovera la Academia de Ecologia, buscando influenciar todo
el espectro de productores posibles, que van desde las comunidades rurales con alto grado de marginaciones, hasta los
grupos empresariales de alto nivel econdmico. Todo ello, bajo la concepcidbn de que es compatible el desarrollo
socioeconémico de una comunidad, o region, con la conservacion de los recursos, el ambiente y la cultura.

e Comprender y aplicar los conceptos y principios referentes a la estructura, funcién, evolucion y conservacion del ambiente
gue rodea a las plantas de cultivo, tanto a nivel parcelario como en el de regiones especificas del territorio nacional.

FUNCIONES

e Contribuir en la formacién de profesionales de alto nivel académico y poseedores de los conocimientos, habilidades y
valores asociados al enfoque de desarrollo sostenible.

e Participar en el disefio de los programas curriculares de la universidad y en particular de la Carrera del Departamento de

53




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION ]
DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO EN FITOTECNIA

FITOTECNIA

Fitotecnia, buscando la consolidacion de un profesional de la Fitotecnia con una formacion integral.

Impartir cursos relacionados con agroforesteria, acolchados organicos, fertilizacion potasica y balance energético, sistemas
tradicionales de produccién agricola, alternativas agroecoldgicas para el uso de las selvas, agroecosistemas, ecologia
vegetal (poblaciones), disefio de sistemas agroforestales, fertilizacion de carbono y plantas, etc. procurando garantizar
calidad en su aprendizaje, en niveles licenciatura y postgrado.

Plantear politicas de trabajo para el cumplimiento de los objetivos antes mencionados.

Realizar investigacién en ecologia y disciplinas afines, con las siguientes caracteristicas: un enfoque primordial a
problemas del agro, apoyar a la ensefianza y con una adecuada orientacién social, cultural y econdmica.

Prestar servicio de asesoria en investigacion, ensefianza, aprendizaje y produccién a alumnos, profesionistas, campesino y
otros.

Integrar actividades con otras secciones del Departamento, otros Departamentos de la UACH y otras instituciones del
ambito cientifico y universitario nacional e internacional.

Promover cientificamente y académicamente a sus integrantes.
Evaluar continuamente el cumplimiento de los anteriores objetivos con fines de retroalimentacion.
Fomentar el intercambio académico tanto nacional como internacional.

Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area.
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ACADEMIA DE FISIOLOGIA VEGETAL

OBJETIVO
e Comprender y aplicar cursos que permitan la adquisicion de los fundamentos basicos sobre la sintesis y funcionamiento de
los compuestos de la actividad metabdlica de las plantas (metabolitos primario y secundario) y la interaccion con el
ambiente, para una mejor comprension en los cursos de aplicacion tecnoldgica agricola.

FUNCIONES

e Impartir cursos béasicos de la curricula que se contemplan en el Plan de Estudios, con la finalidad de formar a los
Ingenieros Agrénomos especialistas en Fitotecnia, con los conocimientos suficientes para entender el funcionamientos de
las plantas, como principal énfasis en la transformacion de los compuestos inorganicos a compuestos organicos, propia de
los organismos autotroficos, de los procesos del metabolismo secundarios, del efecto de los factores ambientales en el
crecimiento y desarrollo de las plantas.

e Impartir cursos de Bioquimica Vegetal, Fisiologia Vegetal, Fisiotecnia, Fisiologia Postcosecha y Produccién de Plantas
Medicinales, que constituyan el eje central para la comprension de los procesos que hacen posible la vida de los vegetales.
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ACADEMIA DE CULTIVOS BASICOS

OBJETIVOS

Dar a conocer los métodos y las técnicas usadas en el proceso de produccion de leguminosas, cereales, oleaginosas y
tecnologia de semillas a partir de la aplicacion de principios cientificos y empiricos que permitan la enseflanza-aprendizaje
de investigacion, servicio y difusién del mismo.

Dirigir los procesos productivos de los cultivos: cereales, leguminosas y oleaginosas e industriales, bajo el fundamento de
un enfoque de uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros, para alcanzar un nivel econdémico
satisfactorio de los sistemas productivos.

Valorar los procesos de produccion agricola de los cultivos basicos, mediante el uso de sistemas, técnicas y
procedimientos que permitan incrementar la productividad de los mismos.

FUNCIONES

Analizar, investigar y difundir el conocimiento sobre los principales cultivos utilizados en la alimentacion humana y animal,
es decir , los denominados cultivos basicos por aportar a la nutricion principalmente carbohidratos, proteinas y aceites
entre estos estan: los cereales (maiz, trigo, arroz, sorgo, cebada, triticale y avena), los pseudocereales (amaranto), los
azucareras (cafia de azlcar), los tuberosas (papa), las leguminosas (frijol, haba, garbanzo, lenteja, alverjén), las
oleaginosas (soya, colza-canola, cocotero, palma africana, girasol, algodon, cartamo, chia, y cacahuate), los estimulantes
(café y tabaco), y las especias (clavo, canela, pimienta y vainilla).

Impartir cursos tecnolégicos y terminales del quehacer del Ingeniero Agronomo especialista en Fitotecnia, por lo que los
cursos se consideran basicos y obligatorios dentro de la curricula del plan de estudios.
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Formar Ingenieros Agronomos con suficientes conocimientos sobre los factores bidticos y abioticos que influyen en el
crecimiento y desarrollo de las plantas de cultivo mediante el empleo de la Fenologia Agricola y la Fisiotecnia, donde se
interpreten la confluencia de los mismos.

Dar a conocer estudios tedrico- practicos de los sistemas y de las técnicas de produccion, para que los futuros agronomos
especialistas en fitotecnia expliquen y demuestren la produccion de cultivos basicos (cereales, leguminosas y oleaginosas)
en el agro- mexicano, que son Utiles en la alimentacién humana, forrajera e industrial.

Impartir las asignaturas de: cereales, leguminosas, oleaginosas, sacariferos, estimulantes y fibras, fenologia agricola,
fisiotecnia, y agricultura regional I, Il y IV.

Participar en los proyectos de investigacion que se enmarcan dentro del Programa Universitario de Investigacion en

Granos y Semillas (PUIGRAS), investigando principalmente tecnologias para incremento de la productividad y calidad, y
mejoramiento genético.

Fomentar el intercambio académico tanto nacional como internacional.

Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area.
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ACADEMIA DE GENETICA
OBJETIVOS

e Impartir cursos en los que se analizan ampliamente la importancia que tienen los genes y la interaccion entre ellos y con el
ambiente, asi como mediante la investigacion.

e Realizar investigacion y la aplicacion de programas de mejoramiento genético en diversos cultivos.

e Participar en la formacion del Ingeniero Agronomo especialista en fitotecnia como un profesional capacitado para
comprender y aplicar los principios y leyes de la genética como ciencia en la elaboracioén e implementacion de programas
de fitomejoramiento, con el objetivo de obtener variedades mejoradas, que proporcionen mayor calidad y productividad.

FUNCIONES

e Impartir cursos teorico/practicos: Estructura de las plantas cultivadas, Genética y Genotecnia, asi como el desarrollo de
programas de mejoramiento en maiz, frijol, tomate de cascara, agaves, jitomate, papa, oleaginosas, estimulantes como el
café, frutales y ornamentales, propagacion in vitro, formaciéon de bancos de germoplasma y produccion de variedades
mejoradas.

e Promover la investigacion nacional e internacional a través de fomentar el intercambio académico.

e Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area

58




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION ]
DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO EN FITOTECNIA

o
| FITOTECNIA ]

ACADEMIA DE SEMILLAS

OBJETIVO

e Impartir cursos ensefianza aprendizaje a nivel licenciatura y postgrado cuyo propésito es dar elementos a los estudiantes
para implementar programas de abastecimiento de semillas mejoradas en forma masiva.

FUNCIONES

e Impartir cursos de produccion, acondicionamiento, almacenamiento, control de calidad y cuestiones legales involucradas
con el registro y certificacion de semillas.

e Participar en proyectos de investigacion y servicio relacionados con aspectos de produccion y patentes.
e Promover la investigacion nacional e internacional.
e Fomentar el intercambio académico tanto nacional como internacional.

e Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area.
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ACADEMIA DE FLORICULTURA

OBJETIVOS

Generar recursos humanos que conozcan y comprendan los métodos y las técnicas necesarias sobre las actividades de la
Horticultura Ornamental, a nivel nacional e internacional para crear, proponer y producir proyectos de tipo social o
productivo entorno a esta area.

Aplicar, adaptar, generar y evaluar aquellos métodos, técnicas, instrumentos y materiales a partir de los principios tanto
cientificos como empiricos, que contribuyan a la optimizacion de los procesos productivos de Horticultura Ornamental.

FUNCIONES

Realizar actividades de ensefianza, investigacion y servicio en el area de Horticultura Ornamental

Participar en programas de investigacion, asi como en foros, diplomados, etc, relacionados con la Horticultura Ornamental
Impartir cursos de tecnologia de produccion de flores y ornamentales, arquitectura del paisaje, mejoramiento genético de
ornamentales, reguladores del desarrollo, disefio y manejo de invernaderos.

Reordenar la investigacion ornamental y encausarla hacia una forma mas eficiente en la utilizacion de los recursos
econdmicos con los que se cuenta y los que se logran obtener por apoyos externos a nuestra institucion.

Adecuar y/o mejorar tecnologias para el mejoramiento, manejo y comercializacion de las plantas de ornato.

Consolidar y engrandecer el grupo de investigadores sobre plantas de ornato dentro de la Universidad.

Fomentar el intercambio académico tanto nacional como internacional.

Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area.
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ACADEMIA DE FRUTICULTURA

OBJETIVOS

Realizar mediante la investigacion conocimientos basicos y aplicados a frutales, que junto con los resultados de otros
investigadores de México y el mundo forman la base para la formulacién e imparticion de cursos a estudiantes de
Licenciatura, Posgrado y a Productores; en los cuales se analice el potencial productivo de las diferentes especies de
frutales que su cultivo se aprovecha en nuestro pais.

Integrar sistemas de produccion y usando la tecnologia mas avanzada, buscando que sean econdmicamente rentables,
competitivos y que permitan hacer un buen uso de los recursos agua, suelo, medio ambiente, practicas agricolas y que
respondan a las diferentes condiciones socioecondémicas de México.

FUNCIONES

Impartir cursos que permitan la formacién de Ingenieros Agronomos con potencial en el desarrollo agricola.

Promover el intercambio académico y fomentar la investigacidén a nivel nacional e internacional a través de congresos,
diplomados, revistas y publicaciones relacionadas con las variedades fruticolas.

Aplicar cursos de ensefianza—aprendizaje que comprendan los aspectos de Tecnologia de produccion, anatomia,
morfologia y produccion, mejoramiento genético y propagacion, tecnologia de ciruelo y produccion en altas densidades,
manejo agrondémico, sistemas de produccion y fisiologia, nutricion, andlisis quimicos de suelo, plantas, sustratos,
tecnologia de produccion, etc.

Fomentar el intercambio académico tanto nacional como internacional.

Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area.
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ACADEMIA DE OLERICULTURA

OBJETIVOS

Contribuir a la formacion de profesionales de la agronomia con un enfoque claro en la produccién de hortalizas y con un
sentido critico y humanista, con suficiente preparacion técnica y cientifica para generar, desarrollar y transferir tecnologia
sin provocar efectos negativos al ambiente y optimizando al maximo el uso de los recursos que se dispongan, buscando
siempre el beneficio social.

Generar, transmitir y difundir los principios generales que sustentan los sistemas de produccidn de hortalizas en agricultura
convencional, agricultura protegida, agricultura sustentable y agricultura organica con énfasis en la proteccion ambiental.

FUNCIONES

Impartir conocimientos que permitan aplicar, adaptar, generar y evaluar métodos, técnicas, instrumentos, materiales e
insumos que contribuyan a la optimizacion de los procesos de produccion de hortalizas.

Generar conocimientos que permita fomentar el intercambio cientifico con otras instituciones en el ambito nacional e
internacional.

Difundir los avances obtenidos en el estudio de los procesos de produccion de hortalizas.

Aplicar, adaptar generar y evaluar aquellos métodos, técnicas, instrumentos y materiales a partir de los principios tanto
cientificos como empiricos, que contribuyan a la optimizacion de los procesos de produccién agricola.

Fomentar el intercambio académico tanto nacional como internacional.

Difundir los avances obtenidos en las investigaciones de ésta area.
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ACADEMIA DE AGRICULTURA PROTEGIDA

OBJETIVOS

e Desarrollar conocimiento basico y aplicado que sirva para contrarrestar los factores adversos del ambiente (suelos pobres,
temporal errético, heladas, granizadas, vientos fuertes, etc.) y otros factores (econémicos, culturales, educativos, etc.) que
limitan el ingreso derivado de la actividad agricola.

« Formar recursos humanos, desarrollar investigacion cientifica y tecnoldgica y transferir tecnologia relacionada con la
agricultura protegida.

FUNCIONES

e Formar profesionistas de licenciatura y postgrado, capaces de detectar y resolver problemas relacionados con Agricultura
Protegida.

e Realizar investigacion cientifica y tecnolégica til en la resolucién de problemas de la Agricultura Protegida.

e Generar, innovar y difundir tecnologias y Métodos que permitan incrementar la productividad y rentabilidad de los procesos
productivos en sistemas de produccién en ambientes protegidos.
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FITOTECNIA

COMITE DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO

El Comité de Investigacion del Departamento de Fitotecnia es el organismo encargado de generar propuestas relativas a las
actividades de investigacion del Departamento.

OBJETIVO:

Son objetivos del Comité proponer al HCDF, las politicas generales de investigacion, asociadas con la misién y vision del
departamento de Fitotecnia, plenamente interrelacionadas con las funciones sustantivas de la institucion (ensefianza,
investigacion, servicio, difusion y trasferencia de tecnologia), de tal manera que se procure la formacion de técnicos, profesionales

e investigadores con juicio critico, que sean capaces de generar conocimientos y tecnologias que contribuyan al desarrollo y a la
solucién de problemas referentes al proceso productivo agricola vegetal.

FUNCIONES:

e Establecer las politicas generales de la investigacion y los criterios para definir las lineas de investigacion dentro del
Departamento de Fitotecnia.

e Promover, apoyar y normar las actividades de investigacion del Departamento de Fitotecnia.

e Revisar y sancionar las lineas y proyectos de investigacion que se realicen en el Departamento de Fitotecnia.

e Supervisar y controlar el desarrollo de los trabajos de investigacion que se realizan en el Departamento de Fitotecnia.
e Solicitar periédicamente, a los responsables de los trabajos de investigacion informes sobre el avance de los mismos.
e Generar las normas para la presentacion y aprobacion de anteproyectos y proyectos de tesis de los estudiantes.

e Promover, elaborar y sancionar los convenios de investigacion con otros departamentos e instituciones.
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e Solicitar ante las instancias correspondientes la asignacion de recursos para los proyectos aprobados.
e Coordinar a nivel departamental el uso eficiente de los recursos destinados en la investigacion.
e Informar anualmente ante el H. Consejo Departamental de las actividades desarrolladas por este Comité.

e Revisar e implementar las politicas y lineamientos institucionales relativos al desarrollo de la investigacion universitaria.
Asimismo, en caso de ser pertinente, proponer adaptaciones y modificaciones a éstos.

e Proponer e implementar, en su caso mecanismos de evaluacion de los Programas de Investigacion universitarios en los
gue el Departamento de Fitotecnia participa intensamente.

e Sancionar y apoyar a los proyectos de eventos cientificos a realizar dentro del departamento de Fitotecnia, con el propdésito
de garantizar la calidad de éstos.*

*Fuente: Reglamento de Comité de Investigacion del Departamento de Fitotecnia. Aprobado por el H. Consejo Departamental de Fitotecnia en sesién del
dia 27 de julio de 2005 (Acuerdo 4, acta 11-2005)
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FITOTECNIA

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

DENOMINACION: SUBDIRECTOR
HORARIO: ABIERTO

TIPO DE PUESTO: CONFIANZA

OBJETIVO

Coordinar, orientar, supervisar, evaluar y difundir las actividades de investigacion que se generen por parte de los
profesores y estudiantes del Departamento y propiciar su vinculacion con otros departamentos, instituciones, dependencias
gubernamentales y no gubernamentales, asi como los agricultores del campo mexicano.

Cumplir las normas y procedimientos establecidos para el buen desarrollo de los proyectos de investigacion, asi como
también proponer modificaciones y estrategias con el objeto de incrementar la eficiencia en la obtencion de resultados.

Presentar ante la Direccién del Departamento, al inicio de ciclo escolar, los programas generales de actividades de la
Subdireccion de Investigacion.

Dar solucién a problemas cuando se susciten en el ambito académico y de su competencia, y cuando corresponda,
presentarlos a la Direccion del Departamento, asi como las opciones de resolucién que considere convenientes.

Recibir los proyectos que formulen los profesores y alumnos del Departamento, y presentarlos ante el Comité
Departamental de Investigacion para su revision y/o aprobacion técnica.
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Dar seguimiento al desarrollo de los proyectos de investigacion para conocer sus avances en base al informe anual que
entreguen los profesores.

Realizar los tramites correspondientes ante la Direccion General Académica de la Universidad, para la autorizacion de los
examenes profesionales de los egresados del Departamento.

Promover y difundir al interior y exterior del Departamento, los trabajos de investigacion generados en el mismo o en su
entorno, mediante presentaciones en revistas cientificas, seminarios y/o congresos.

Reunir y proporcionar a la Direccion del Departamento y Direccion General de Investigacién y Posgrado de la UACH, la
informacion que se requiera con fines de control y de apoyo a la investigacion, relativa a los alumnos y personal académico
del Departamento.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y/o acuerdos derivados de la competencia del Consejo Departamental y demas
organos colegiados e instancias superiores.

Coordinar la evaluacién anual del avance de las investigaciones y la presentacion de un informe.

Hacer del conocimiento del personal académico, de las academias del Departamento, la relacién de proyectos y programas
de investigacion que se realizan y su condicion de desarrollo.

Llevar a cabo la programacion para el uso de espacios y de la infraestructura del campo agricola experimental del
Departamento.

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Investigacion del Departamento de Fitotecnia.

Participar en las reuniones de la comision de Subdirectores de Investigacion (COSI)
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e Establecer contacto con las Subdirecciones Académica y Administrativa y con otras instancias de apoyo a la Direccién, a
fin de cumplir con los proyectos de investigacion del Departamento.

e Buscar fuentes de financiamiento interna y externa para el desarrollo de los programas de investigacion en colaboracion
con el o los autores y/o responsables de los proyectos.

e Mantener el archivo actualizado del registro, control, supervisiéon y seguimiento relativo a la ejecucién de los diversos
proyectos de investigacion.

e Informar periddicamente a la Direccién del Departamento los resultados de su gestion y las proyecciones que considere
pertinentes en busqueda de beneficio institucional.

e Realizar las demas funciones que sefiale la Ley que crea la UACH, el Estatuto Universitario, normas y disposiciones
reglamentarias del Departamento de la UACH.
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DESCRIPCION DEL PUESTO
DENOMINACION: SUBDIRECTOR
HORARIO: ABIERTO

TIPO DE PUESTO: CONFIANZA

OBJETIVOS

e Planear, dirigir y dar seguimiento a las actividades encaminadas a la formacion de recursos humanos de nivel posgrado
(maestros en ciencias y doctores) con un alto nivel académico, calidad humana y responsabilidad social que los capacite
para generar y aplicar conocimientos innovadores y eficaces en el desarrollo de la horticultura.

e Fomentar la creaciébn de grupos multidisciplinarios de trabajo con proyectos amplios e innovadores en docencia,
investigacion y servicio en horticultura y biotecnologia.

FUNCIONES
e Promover y desarrollar los programas de posgrado de estudios de Maestria y doctorado, procurando su calidad,
considerando las siguientes lineas de estudio: Olericultura, Fruticultura y cultivo de Ornamentales, cubriéndose en cada
caso aspectos que incluyen: recursos genéticos, mejoramiento genético, fisiologia, produccién y manejo poscosecha.

e Formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de la investigacién en la Horticultura y la Biotecnologia Agricola.
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Coordinar y controlar el adecuado cumplimiento de las funciones que desarrolla el personal académico y los alumnos de
posgrado para mantener y mejorar los niveles de calidad.

Tramitar ante la Coordinacion General de Estudios de Posgrado las convocatorias correspondientes a estos estudios.
Hacer cumplir el calendario académico de posgrado vigente en el Departamento.
En coordinacién con el Director del Departamento de Fitotecnia, hacer cumplir las disposiciones académicas.

Establecer vinculos académicos y culturales dentro y fuera de la UACh, de acuerdo con la normatividad institucional con
universidades, institutos de investigacion y organismos vinculados o afines.

Presentar a la Coordinacion General de Estudios de Posgrado la documentacién necesaria para la realizaciéon de los
examenes de grado.

Representar al programa de posgrado y coordinar sus actividades con otras instancias universitarias.

Proponer a la Coordinaciéon General de Estudios de Posgrado de la UACh los convenios académicos y/o de investigacion
con otras instancias del pais, para ser establecidos conforme a los procedimientos institucionales para el efecto.

Solicitar y justificar los recursos financieros y materiales necesarios para el desarrollo del programa de maestria y
doctorado

Presentar un informe anual de las actividades al director del Departamento

Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes
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MAESTRIA Y DOCTORADO EN HORTICULTURA
OBJETIVOS
e Desarrollar un proyecto integral en el aspecto educativo e investigacion que tenga como entorno a la Horticultura.

e Formar Maestros en Ciencias capacitados para participar en el desarrollo de la innovacion, el andlisis, adaptacién e
incorporacion a la practica de los avances que resuelvan problemas horticolas en el pais.

e Formar Doctores en Ciencias capacitados para participar en la investigacion cientifica y el desarrollo, con capacidad de
aplicar y generar el conocimiento en forma original e innovadora, apto para preparar y dirigir las investigaciones y los
grupos de investigacion, cumpliendo con una funcién de liderazgo en el @ambito horticola del pais.

FUNCIONES
e Cumplir con el Plan de Estudios establecidos en la Maestria y Doctorado en Horticultura.

e Definir y realizar la investigacion en Horticultura que requiere el pais.

e Aplicar, adaptar generar y evaluar aquellos métodos, técnicas, instrumentos y materiales a partir de los principios
cientificos, que contribuyan a la optimizacién de los procesos de produccion agricola.

e Consolidar y mantener la excelencia académica que demanda la sociedad mexicana en un Programa Educativo de
Posgrado.

e Mantener la investigacion cientifica y tecnolégica en el ambito horticola Nacional e Internacional.
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FITOTECNIA

MAESTRIA EN BIOTECNOLOGIA AGRICOLA

OBJETIVOS

Formar profesionales de nivel posgrado con conocimiento de los principios biotecnoldgicos y sus aplicaciones para generar
soluciones que permitan incrementar la productividad y la calidad de los productos agricolas.

Formar y preparar profesionales en las tecnologias de coleccion, caracterizacion morfologia y molecular y conservacion de
recursos fitogenéticos.

FUNCIONES

Cumplir con el Plan de Estudios establecidos en la Maestria de Biotecnologia.

Formar investigadores que sean capaces de integrar y aplicar tecnologias desarrolladas en la genotecnia vegetal clasica y
biotecnologia, con el propdsito de incrementar la eficiencia en el desarrollo de variedades mejoradas.

Aplicar, adaptar generar y evaluar aquellos métodos, técnicas, instrumentos y materiales a partir de los principios
cientificos, que contribuyan a la optimizacion de los procesos de coleccion caracterizacion morfologia y molecular, y
conservacion de recursos fitogenéticos.

Aplicar las tecnologias del DNA recombinante para desarrollar plantas transgénicas que representen soluciones a la
problematica del sector agricola.

Aplicar y desarrollar metodologias de micropropagacion para formular programas de mejoramiento de especies vegetales
nacionales.

Presentar un informe anual de las actividades al director del departamento.
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FITOTECNIA

INSTITUTO DE HORTICULTURA

Es una estructura organizacional constituida por profesores investigadores de la Universidad Auténoma Chapingo integrados al
Posgrado en Horticultura, Academias de Horticultura y de disciplinas basicas del Departamento de Fitotecnia (Fruticultura,
Olericultura, Floricultura, Horticultura Protegida y Socioeconomia y Metodologia de la Investigacion), los Programas Universitarios
de Investigacion relacionados con la horticultura (Olericultura, Fruticultura, Horticultura Ornamental y Citricultura, entre otros) y la
Revista Chapingo Serie Horticultura. La agrupacion es interdisciplinaria para la elaboracién y ejecucién de proyectos que
busquen el desarrollo de los sistemas de produccion y productos horticolas a través de actividades de formacon de profesionales
con posgrado en horticultura, la investigacion, el servicio y la difusion. Los grupos de plantas y sus sistemas implicitos que seran
sujetos de estudio en el Instituto de Horticultura son frutales, hortalizas, ornamentales, medicinales y especias.

OBJETIVOS

e Agrupar cientificos de éareas basicas y aplicadas del conocimiento para que de manera integral, armonica e
interdisciplinaria, elaboren y ejecuten proyectos y programas de posgrado, investigacion, servicio y difusion para el
desarrollo de los sistemas y productos horticolas que respondan a las necesidades sociales.

e La formacion de recursos humanos a nivel posgrado con conocimientos avanzados sobre los sistemas de produccion,
productos y servicios horticolas; asi como en las herramientas congnoscitivas y metodoldgicas para realizar investigacion
en horticultura.

FUNCIONES

e Mejorar de manera continua la calidad de sus posgrados, investigaciones y servicios pertinentes a la horticultura de
México.

e Dar prioridad a los estudios horticolas de importancia estratégica para el pais y la UACh.

e Elaboracion y ejecucién de proyectos que busquen el desarrollo de los sistemas de produccion y productos horticolas.

e Mantener una activa produccién de publicaciones cientificas y tecnolégicas utiles a la Horticultura.
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FITOTECNIA

COORDINACION DE EXTENSION Y SERVICIO

DESCRIPCION DEL PUESTO

DENOMINACION: SUBDIRECTOR
HORARIO: ABIERTO
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA

OBJETIVOS

e Coordinar, promover y fomentar en las instancias académicas del Departamento su incorporacion en las diversas
actividades de vinculacion universitaria con la problematica técnica, econdmica, social y cultural del medio agricola,
mismas que se integraran a los planes y programas de estudio como parte fundamental del quehacer académico.

o Fomentar y difundir los resultados de la investigacion realizada por profesores y alumnos, a través de la publicacion de
libros, guias, folletos, manuales, compendios, memorias y videos.

FUNCIONES
e Cumplir con las normas institucionales y/o departamentales de la prestacion del servicio y la extensién universitaria.

e Promover conjuntamente con la Subdireccion de Investigacion y demas instancias del Departamento la realizacion de
eventos académicos cientificos y culturales, dentro y fuera de la Universidad.

e Establecer nexos interinstitucionales, mediante la promocion y establecimiento de convenios de cooperacion académica,
técnica, cientifica y de servicio; vigilando su ejecucion, asi como fomentar la promocion profesional (bolsa de trabajo).
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Presentar a la Direccion del Departamento, iniciativas sobre programas de servicio universitario, investigacion de
diagndstico, regional y comunitario, servicio social, extension agricola, consultoria, asesoria y capacitacion técnica.

Formular, presentar y realizar programas de educacion continua, en coordinacion con el Centro de Educacién Continua de
la Universidad, sobre capacitacion, actualizacion y difusion técnica profesional y de posgrado, asi como para productores
agricolas como alternativa para generar recursos propios y prestacion de servicios.

Registrar, controlar y realizar toda actividad implicita en el desarrollo de proyectos de servicio social y brindar la atencion
administrativa requerida por los alumnos del Departamento para su tramitacion, aprobacion y cumplimiento del mismo.

Controlar las existencias de materiales editados y publicados, y mantener un catalogo actualizado de las mismas del
Departamento y la UACh.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos del Departamento en cuanto al servicio, difusion y extensidén, de sus instancias
académicas.

Representar al Departamento ante los Comités Universitario de Servicio, Publicaciones, de la Cultura y Servicio Social.
Convocar, presidir y coordinar las actividades del Comité Editorial y Difusion del Departamento.

Presentar anualmente a la instancia correspondiente de la UACh la programacion presupuestal de programas y proyectos
de servicio, difusion y extension del Departamento.

Mantener y actualizar la pagina Web del Departamento.
Presentar informe de actividades periédicamente, de acuerdo a lo requerido por la direccion del DEIS u otra instancia

universitaria.
Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DESCRIPCION DEL PUESTO
DENOMINACION: SUBDIRECTOR
HORARIO: ABIERTO
TIPO DE PUESTO: CONFIANZA
OBJETIVO
e Realizar la gestion y tramite de recursos financieros, humanos y materiales que requiere el Departamento para realizar sus
funciones sustantivas, los cuales se utilizardn con eficiencia y eficacia.
FUNCIONES
e Dar solucién a problemas que se susciten en el ambito administrativo-académico, de su competencia y, cuando
corresponda presentarlos a la Direccion del Departamento, asi como las diversas opciones de solucién que considere

pertinentes.

e Diagnosticar en coordinacion con todas y cada una de las areas académicas, las necesidades a mediano y largo plazo
para programar acciones y lograr un funcionamiento arménico del Departamento.

e Definir, previo andlisis con las demas subdirecciones del Departamento, las medidas administrativas y operativas
convenientes para el funcionamiento coherente de las actividades de ensefianza, investigacion, servicio y difusion de la
cultura.
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Cumplir y hacer cumplir los acuerdos derivados de la competencia del Consejo Departamental, de la Direccion de
Fitotecnia y demas érganos colegiados e instancias superiores.

Apoyar a la Direccion del Departamento en el analisis y sancién de proyectos productivos siempre que estos rednan las
caracteristicas para su posible aprobacion.

Recibir e identificar, conforme estructura presupuestal, todo aquel requerimiento de materiales y servicios formulados y
demandados para fines de apoyo al desarrollo de planes, programas y proyectos del Departamento, considerando el aval
previo de alguna de las instancias académicas y/o administrativas del Departamento.

Controlar la erogacion presupuestal asignada al Departamento, por proyectos y partidas registrando requisiciones de
fondos a Tesoreria, requisiciones al Alimacén General, requisiciones al Departamento de Recursos Materiales.

Mantener un registro contable de ingresos y egresos, ya sea por subsidio o recursos propios, para disponer de informacion
confiable y oportuna del manejo de estos recursos.

Llevar un control por academias y/o proyectos de sus ingresos y egresos por los recursos propios que generen. Asi como
también de los programas y/o proyectos financiados por instituciones externas a la UACh y enterarlos a la Direccién
General de Patronato Universitario.

Reportar e ingresar a la Jefatura Administrativa de la Direccion General de Patronato Universitario, asi como también
gestionar ante esta Ultima instancia la recuperacion de gastos realizados con cargo a recursos propios.

Programar, gestionar, obtener y controlar el aprovisionamiento de recursos financieros, materiales, suministros y servicios
solicitados.

Identificar, programar, gestionar, obtener y proporcionar los recursos de traslado y estancia requeridos con motivo de viajes
de estudio, asistencia a eventos técnico-cientificos y asistencia a eventos académicos.
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Disefiar mecanismos y los medios para la disponibilidad de asesoria y apoyo técnico-administrativo en el ejercicio y control
de los proyectos especificos de ensefianza, investigacion, servicio y difusién de la cultura a cargo de instancias y de
personal académico del Departamento.

Tramitar y/o gestionar movimientos de personal académico y/o administrativo, llevar el control de la plantilla de personal del
Departamento. (permisos, licencias, vacaciones, etc.) y verificar mediante control interno por expediente individual.

Asignar y supervisar el cumplimiento de las tareas especificas asignadas al personal administrativo.
Coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones, equipos y/o materiales del Departamento,
para proveer condiciones adecuadas de uso, para un mejor desarrollo de las actividades del personal que los ocupa y

utiliza.

Cumplir y hacer cumplir a instancias y/o personal con los compromisos contraidos por el Departamento, lo relativo a la
comprobacién de gastos, reintegro de préstamos autorizados, ante las instancias correspondientes.

Plantear al Director del Departamento, sistemas contables, administrativos y de manejo del personal que permitan obtener
un mejor aprovechamiento de los recursos.

Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos que garanticen el buen funcionamiento, operacion y desarrollo de
la Subdireccién para con los programas y/o proyectos, con la colaboracion de sus propias instancias de apoyo.

Supervisar los controles y registros de almacén e inventarios del Departamento.

Supervisar que las necesidades de higiene y limpieza de las instalaciones del Departamento, sean cumplidas
oportunamente.

Coordinar y controlar todo lo referente a vehiculos oficiales necesarios para desarrollar las diversas actividades del
departamento.
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Coordinar y supervisar las actividades que se realizan en la Biblioteca Departamental.

Coordinar con las diferentes academias la adquisicion de material bibliografico para incrementar y actualizar el acervo en
biblioteca.

Disefiar, aplicar y controlar el plan y programa anual de operacion de la propia Subdireccion.

Elaborar el anteproyecto de distribucién presupuestal y presentarlo ante el Director del Departamento para su aprobacion
por el H. Consejo Departamental,

Fungir como enlace del Departamento con los sistemas administrativos y académicos de la UACH, y de su competencia,
representar al mismo en instancias de la Universidad cuando asi se requiera y sea autorizado por la Direccion de
Fitotecnia.

Generar y presentar proyectos de reglamentacion general y particular relativos a la funcion y actividades de la propia
subdireccion.

Informar permanentemente a la Direccidon del Departamento sobre los resultados de su gestidén y las proyecciones que
considere pertinentes, en busqueda de beneficio institucional.

Presentar un informe anual de las actividades al director del Departamento.

Realizar las demas actividades que sefale la Ley que crea la UACH, el Estatuto Universitario, normas y disposiciones
reglamentarias del Departamento y de la Universidad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Manual de organizacion: Documento en el que se registra y actualiza la informacion detallada de una organizacion, acerca
de sus antecedentes historicos, atribuciones, estructura organica, funciones de las unidades administrativas que lo integran ,
niveles jerarquicos, lineas de comunicacion y coordinacién y los organigramas que presentan en forma sistematica la
estructura, entre otros datos.

Nivel jerarquico: Es la division de la estructura organica administrativa para asignar un grado determinado a las unidades
internas que le defina el rango o autoridad y responsabilidad de la funcion que se le encomiende realizar.

Unidad administrativa: Se le denomina unidad administrativa al 6rgano que tiene funciones propias que lo distinguen y
diferencian de las demés de la institucion.

Acuerdo: Es la resolucion o disposicion tomada sobre algin asunto por un tribunal érgano de la administracién o persona
facultada, a fin de que se ejecuten uno 0 mas actos administrativos.

Adscripcion: Hecho o acto de asignar a una persona al servicio de un puesto o ubicar a una unidad administrativa dentro de
una mayor jerarquia

Antecedentes histéricos: Es una breve descripcion de los propdsitos o causas que dieron origen a la unidad administrativa,
asi como descripcion de su desarrollo, destacando los principales cambios y transformaciones estructurales que se han dado
en el transcurso del tiempo.

Area de trabajo: Comprenden el espacio en que se ubica el centro de trabajo, asi como todo aquel establecimiento,
cualquiera que sea su denominacion, en el que se realicen actividades de produccién de bienes o servicios, en los cuales
participan personas que son objetos de una relacion de trabajo
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Autoridad: Persona u organismo que ejerce en una potestad que le ha sido conferida legalmente para desempefar una
funcidn publica o para dictar, al efecto resoluciones cuya obediencia es indeclinable, bajo amenaza de una sanciéon y la
posibilidad legal de su ejecucién forzosa en caso necesario.

Accion: Hecho por medio del cual se materializan los proyectos y actividades, se aplica también para establecer divisiones
del trabajo a para distinguir o diferenciar algunos actos especializados, como son: accion administrativa, accion politica accion
técnica, accion de reforma administrativa, entre otras.

Actividad: Es una o mas acciones afines y sucesivas que forman parte de un procedimiento, efectuado por una persona o por
una unidad administrativa en el transcurso del tiempo en el cual se realiza una operacion.

Actualizacién: Es un proceso permanente que se desarrolla para mantener vigentes los datos e informacién que se producen
en una organizacién con motivo de su operacién, asi como los contenidos de adiciones o documentos en general de la
institucion y de otros que provienen de diversas organizaciones y utilizados para orientar o apoyar las propias acciones.

Base legal: Enumeracion de las disposiciones constitucionales, leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, de los cuales
derivan las atribuciones y normas de la actividad institucional.

Coordinacion: Es un proceso de integracion de acciones administrativas de una o varias instituciones, unidades de
administracion o personas, que tiene como finalidad obtener de las distintas areas de trabajo la unidad de accidén necesaria
para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi como armonizar la actuacién de las partes en tiempo, espacio, utilizacién de
recursos y produccién de bienes y servicios para lograr conjuntamente las metas preestablecidas.

Estructura organica: Disposicion sistematica de los rganos que integran a una institucion conforme a criterios de jerarquia y
especializacion, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de
dependencia.
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Vinculacién: Relacién interinstitucional y de cooperacion que se genera entre las Unidades Académicas de la Universidad y
los sectores social y productivo de su entorno. La vinculacion permite mejorar la pertinencia de los programas académicos y
avanzar en el desarrollo tecnoldgico y cientifico en la solucién de problemas relacionados con la actividad productiva.

Fitotecnia: Disciplina cientifico técnica que estudia los procesos de produccion para obtener productos vegetales Utiles al
hombre, en las mejores condiciones econémicas, ecoldgicas y de respeto al medio ambiente.

Fitogenéticos: Término que se refiere a un recurso genético vegetal.

Micropropagacion: Método que consiste en producir plantas a partir de porciones muy pequefias de ellas, de tejidos o
células cultivadas asépticamente en un tubo de ensaye o0 en otro recipiente en que se puedan controlar estrictamente las
condiciones de ambiente y nutricion.

Horticola: Término con el cual se califica a cualquier concepto relacionado a la horticultura, los cuales pueden ser cultivos,
procesos de produccidn, entre otros.

Genotecnia vegetal: Conjunto de métodos genotécnicos para mejorar 0 crear poblaciones mejoradas de plantas, con base
en los caracteres métricos de importancia econdmica, y que se fundamentan principalmente en la genética cuantitativa, con
gran apoyo de las técnicas estadisticas de disefio experimental y muestreo, y con el conocimiento adecuado del medio natural
y de la situacién socioecondémica de la poblacion humana que se desea beneficiar.

Genotecnia: Conjunto de métodos genotécnicos para mejorar o crear poblaciones mejoradas, con base en los caracteres
meétricos de importancia economica, y que se fundamentan principalmente en la genética cuantitativa, con gran apoyo de las
técnicas estadisticas de disefio experimental y muestreo, y con el conocimiento adecuado del medio natural y de la situacion
socioecondmica de la poblacion humana que se desea beneficiar.

Germoplasma: Recurso a través del cual una especie vegetal se reproduce llamese semilla, estaca, esqueje, tubérculo,
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risoma y cladodio.

Olericultura: Es una parte de la horticultura que se encarga del estudio, manejo y produccién de hortalizas.

Floricultuta: Parte de la horticultura que se encarga del estudio, manejo y produccion de flores y plantas ornamentales.

Fruticultura: Es una parte de la horticultura que se encarga del estudio, manejo y produccion de arboles frutales.
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