UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA, INVESTIGACION
Y SERVICIO EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Chapingo, México, Enero de 2014




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA, INVESTIGACION
Y SERVICIO EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Primera Edicién
20 Ejemplares
Chapingo, México, Enero de 2014




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y SERVICIO EN
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

NIVELES JERARQUICOS

DIRECCION DE AREA

SUBDIRECCION DE AREA

COORDINACION*

*Area no autorizada por la SHCP y SFP




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y SERVICIO EN
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

UNIDAD RESPONSABLE DE SU ELABORACION
DEIS EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DR. SALVADOR VALLE GUADARRAMA
DIRECTOR

ING. MARCO ANTONIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

L.A. CLAUDIA JOSEFINA CISNEROS MENDEZ
APOYO DE CAPTURA

UNIDAD ASESORA

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS
LIC. GLORIA LETICIA CLEMENTE RIOS




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y SERVICIO EN
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

OFICIO DE AUTORIZACION

Con fundamento a lo dispuesto por la Ley que Crea a la Universidad Autonoma Chapingo en sus Articulos 4° Fraccion |, IX,
X, y 9° asi como del Estatuto de la U.A.Ch. en sus Articulos: 72°, 74° Fracciones | al XI, 75°, 76°, 77° y 107°; se autoriza el
presente Manual denominado “Manual de Organizacion del Departamento (Area) de Ensefianza, Investigacion y Servicio en
Ingenieria Agroindustrial, mismo que fue revisado y aceptado por el Departamento de Organizacién y Métodos.

Al presentar informacion sobre la estructura e integracion del Departamento (Area) de Ensefianza, Investigacion y Servicio

en Ingenieria Agroindustrial se pretende fijar un modelo de actuacion que le permita orientar su modo de operacion y
desarrollo dentro de un marco de eficiencia y efectividad en el cumplimiento de sus objetivos.

Chapingo, México, Enero de 2014
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INTRODUCCION

El Manual de Organizacion del Departamento (Area) de Ingenieria Agroindustrial (DIA) presenta la estructura organica de
esta Unidad Académico-Administrativa, considerando sus antecedentes histéricos, su organigrama y niveles jerarquicos,
los grados de autoridad y responsabilidad, y los objetivos y funciones de cada una de las areas que la conforman.

Este instrumento se ha desarrollado en el contexto del primer objetivo estratégico del Plan de Desarrollo Institucional 2009-
2025, donde el eje estratégico 1 plantea como politica rectora la redefinicion de las funciones y atribuciones de las
autoridades universitarias — cuerpos colegiados, comités técnicos, comités especializados y autoridades unipersonales.
Asimismo, plantea la actualizacion y regularizacion de la estructura organica y los procesos de legislacién universitaria
para instituir un sistema normativo que favorezca la legitimidad y la institucionalidad del desarrollo universitario.

En el mismo sentido, el Plan de Desarrollo 2012-2025 del Departamento (Area) de Ensefianza, Investigacion y Servicio en
Ingenieria Agroindustrial plantea entre sus estrategias la actualizacion y simplificacion periddica de los procesos
administrativos y académicos del DIA a través de la identificacion y documentacion de los mismos y sus interacciones, con
el proposito de planear su desarrollo en el DIA.

Con la disposicion del presente Manual de Organizacion el DIA estara en mejores condiciones para desarrollar las
funciones encomendadas de docencia, investigacion, servicio y difusion de la cultura.
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Dr. Salvador Valle Guadarrama

Ing. Alejandra Velazquez Castillo

Dr. Luis Ramiro Garcia Chavez

Dra. Ma. Carmen Ybarra Moncada

M.C. Carlos Suarez Espinosa

Q.F.B. Adalberto Gébmez Cruz

Q.F.B. Rosa Maria Cérdoba Angeles
Ing. Rosa Guadalupe Szymanski Duque

Ing. Miguel Reyes Vigil

Dra. Tayde Morales Santos
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DIRECTORIO

Director

Subdirectora Académica

Subdirector de Investigacion y Servicio

Coordinadora de Posgrado y del Instituto de Alimentos

Responsable de la Linea Curricular Interrelacién Agricultura Industria
Responsable de la Linea Curricular Tecnolbgica Seccion Laboratorios
Responsable de la Linea Curricular

Responsable de la Linea Curricular Procesos Unitarios

Responsable de la Linea Curricular Operacion y Disefio de Plantas
Agroindustriales

Responsable de la Linea Curricular Econémico Administrativa
Jefa de la Biblioteca del Departamento de Ingenieria Agroindustrial

Responsable de la Unidad Productiva Tecnoldgica Lechera
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1923

1924

1926

1928

ANTECEDENTES HISTORICOS

Los origenes del Departamento de Industrias Agricolas (actualmente Ingenieria Agroindustrial)
se remontan al 21 de febrero de 1923, cuando por decreto del General Alvaro Obregon,
Presidente de la Republica Mexicana, se establece la Carrera de Ingeniero Agronomo en la
Escuela Nacional de Agricultura (ENA), San Jacinto, D.F., con nuevos Planes de Estudio; sin
embargo, fue hasta el 20 de noviembre del mismo afio cuando se inauguré la Escuela en la
Hacienda de Chapingo.

La ENA antes de este decreto egresaba alumnos titulados como Peritos Agricolas o Ingenieros
Inteligentes, llevando materias relacionadas con Agroindustria en general, teniendo la primera
generacion en el periodo de 1921 a 1926.

El 1° de mayo inici6 actividades académicas la ENA en Chapingo. El Plan de Estudios del
plantel contemplaba siete afios después de la primaria, con la opcion de escoger en los ultimos
tres afios, materias electivas de las siguientes especialidades: Industrias Agricolas, Agricultura,
Ganaderia, Irrigacion y Servicios Agricolas.

A pesar de que existian especialidades desde este afo, el titulo otorgado era uno solo como
Ingeniero Agronomo.

El 24 de marzo, siendo Presidente de la Republica el Gral. Plutarco Elias Calles y Director de la
ENA el Ing. Nabor Cuervo, se estableci6 un decreto para otorgar el titulo de Ingeniero
Agrénomo, mencionando su especialidad, como Ingeniero Agrénomo Especialista en Industrias
Agricolas, haciéndose modificaciones en el plan de estudios que consistian en realizar seis
afos de formaciéon como Agréonomo General y el séptimo afio la especializacion.

En diciembre se nombro Director de la ENA al Ing. Manuel Mesa Andraca, de 1928 a 1932,
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1929

1931

1935

1936

1937

1938

siendo el Oficial Mayor el Ing. Alfonso Gonzéalez Gallardo y Director General de Agricultura y
Ganaderia el Ing. Waldo Soberon.

Siendo Director de la ENA el Ing. Manuel Mesa Andraca, se modificé el Plan de Estudios,
ampliando los afos de especializacion a cuatro.

En febrero el Ing. Augusto Vallejo Leal y el Ing. Ledn Eugenio Fourtén Mourson ayudaron en la
formulacién del Plan de Estudios especifico para Industrias Agricolas, el cual se mantuvo
vigente hasta 1934.

Se reafirm6 que el Plan de Estudios de la ENA, contemplaba materias comunes a todas las
especialidades desde primero a séptimo afio, pero a partir de quinto afio podrian llevar materias
para las diferentes especialidades, entre ellas la de Industrias Agricolas, este Plan existi6 hasta
1937. Durante este lapso se encuentra el periodo Presidencial del Gral. L4zaro Cardenas,
siendo los Secretarios de Agricultura: el Lic. Tomas Garrido Canabal y el Gral. Saturnino Cedillo,
asi como Directores de la ENA: el Ing. Guillermo Brondo Whitt y el Ing. Conrado E. Rodriguez.

Se realizaron cambios sustanciales en la ENA, los estudiantes se lanzan a huelga porque
guerian un plan de estudios actualizado, originando con esto la salida del Director de la Escuela
y del Secretario de Agricultura, reanudandose las clases en agosto, después de la huelga.

El 18 de Julio se formé el primer Consejo Directivo, siendo paritario y convirtiéendose en la
autoridad maxima de la Institucion, por lo tanto, el Director no seria nombrado por el Secretario
de Agricultura, sino por una terna presentada ante el Consejo Directivo de la ENA.

Con el nombramiento del nuevo Director Ing. Emilio LOpez Zamora, se hizo revision del Plan de
Estudios y aparecieron nuevas carreras, por primera vez no se contempla la de Industrias

4




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y SERVICIO EN
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

1943

1950

1954

1957

1958

1959

Agricolas durante 1938 a 1942. Esto explica por qué no existieron generaciones de 1942 a 1946.
Se vuelve a las carreras de Ingeniero Agronomo con especialidades, de nuevo aparece la
especialidad de Industrias Agricolas, saliendo la primera generacién de este periodo en 1947
con cuatro egresados. La especialidad empieza a partir del cuarto afo.

El equipo de una pasteurizadora de cortina propiedad de la Unidad de Zootecnia desde 1940, el
cual procesaba leche para el Comedor Estudiantil, paso6 a la Unidad de Industrias Agricolas y se
puso a funcionar para el procesamiento de la leche.

El 6 de agosto fue nombrado el Ing. Carlos Salazar Camacho como Jefe de la Unidad de
Ensefianza e Investigacion de Industrias Agricolas, para el periodo de 1954 a 1957.

El 1° de marzo fue creado el Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio en Industrias
Agricolas y se realizaron modificaciones radicales en el Plan de Estudios para actualizarlo
practica y tedricamente, basandose en tres aspectos: enseflanza, experimentacion e
investigacion.

Se nombr6é como primer Jefe de Departamento al Ing. Arnoldo Ramirez Valdés, para el periodo
de 1957 a 1960.

Se aprueba el Plan de Estudios para las Generaciones de Cuarto y Quinto afio, siguiéndose con
el andlisis y los trdmites de aprobacion para incluir sexto y séptimo afio, para el afio lectivo de
1959.

Se inicio la reconstruccion y reinstalacion general de la Planta Lechera antes Laboratorio de
Lecheria y la adaptacién de la planta empacadora de productos vegetales. Se acondicioné la
sala de quesos instalando tanques de cuajada, un lavabo y lineas de vapor y agua, se continuo
con la construccion de puertas para las camaras de refrigeracion.

Se desarrollé la primer Tesis de Licenciatura presentada por el alumno Mario Abredop Davila

5




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y SERVICIO EN
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

1960

1961

1963

1964

Titulada “Mieles Incristalizables”, obteniendo el titulo de “Ingeniero Agronomo Especialista en
Industrias Agricolas”.

Se termind la construccion de las instalaciones del Departamento, que se iniciaron en marzo de
1957.

Se aprobd el nuevo Plan de Estudios con nuevas materias para el Gltimo afio de la carrera,
aungue su aplicacion se realiz6 hasta 1966.

La Direccién de la ENA nombré al Quim. Jorge Silvestre Castillo Merino como Encargado del
Departamento de Industrias Agricolas, sustituyendo al Ing. Arnoldo Ramirez Valdés, quien
presento su renuncia el 1° de marzo de 1961.

Siendo Director de la ENA el Dr. Marcos Ramirez Genel, se nombré el 19 de septiembre al Ing.
Dagoberto Aguilar Vergara, especialista de Economia, como Jefe del Departamento para el
periodo de 1962 a 1964.

Se realiz6 la instalacion y acondicionamiento de la Planta Frigorifica, cuya construccion inicié en
marzo de 1957.

El Quim. Jorge Castillo Merino asumié la Jefatura del Departamento por un periodo de interinato
del 8 de junio al 13 de mayo de 1964, por renuncia del Ing. Aguilar Vergara.

En julio se adapté el local destinado a los laboratorios de lecheria para utilizarlo
provisionalmente en las practicas de enlatado.

En junio se nombro al Ing. Alberto Serrano Camacho, Jefe de Departamento, para el periodo de
1964 a 1967.

En este afio se hicieron nuevas modificaciones al Plan de Estudios, fortaleciéndolo al integrar
materias de ingenieria, administracion e inglés.
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1966

1967

1970

1973

1974

En este afio ingresé al Departamento la primera generacion proveniente de propedéutico.

El Ing. Jorge Castillo Merino, asumié nuevamente la Jefatura del Departamento por un periodo
de interinato a partir del mes de abril y hasta el 31 de enero de 1967, por renuncia del Ing.
Alberto Serrano Camacho.

En febrero se nombr6é al Ing. Edgar Ezel Mora Blancas como Jefe del Departamento. Su
administracion se extendié hasta 1975, con una interrupcion por permiso a partir de marzo de
1974 por tiempo indefinido, sin que se registrara su regreso a la asuncion de dicho cargo.

Las secciones del Departamento se iniciaron en este afio para un mejor control administrativo de
la ensefianza, investigacion y servicio; empezandose en ese entonces con tres secciones:
Plantas Piloto, Laboratorios y Proyectos de Planeacidén. Se crearon también, cuerpos asesores
como la Academia (ACADIA), Comité Asesor de Tesis y el Comité Permanente, integrado por
jefes de grupo y un asesor principal, cuyas actividades eran colaborar en el desarrollo de
actividades y resolucion de problemas en el Departamento.

Surgieron en el Departamento tres secciones mas, sumandose a las tres existentes, dando un
total de seis : 1) Plantas Piloto, 2) Laboratorios, 3) Proyectos de planeacion, 4) Ingenierias, 5)
Control de Calidad y Normalizacion y 6) Agronomia.

Se inauguraron las instalaciones de la Unidad de Tecnologia Lechera, adquiriéendose equipo
completo para la pasteurizacion, el cual, por falta de abastecimiento y mantenimiento, hasta
1999 no funcionaba en todos sus componentes.

Se efectuaron cambios generales al Plan de Estudios, modificAndose de anual a semestral. Se
cre6 el Consejo Departamental del Departamento de Industrias Agricolas (CODIA) y en el
Departamento se reconocié como la autoridad maxima a la Asamblea Departamental.

El 30 de diciembre se publicé en el Diario Oficial la Ley que Crea la Universidad Autobnoma
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1975

1976

1977

1978

1979

Chapingo (UACh).

En este afio egresaron las primeras mujeres de la Carrera de Ingeniero Agronémo Especialista
en Industrias Agricolas. Ellas fueron las CC. Hilda Susana Azpiroz Rivero e Hilda Soledad
Gutierrez Velazco.

El Ing. J. Rafael Campos Arredondo fue nombrado Jefe Interino del Departamento de Industrias
Agricolas, por causas de permiso solicitado por el Ing. Edgar Ezel Mora Blancas.

En agosto, por primera vez la Comunidad eligié al Jefe del DEIS en Industrias Agricolas, siendo
nombrado para el cargo el Ing. Lorenzo Alvarado y Sosa para el periodo de 1975 a 1978.

En este afio se acufio, como lema del DEIS en Industrias Agricolas, la oracion “Fomentar la
Industrializacién del Campo, es Contribuir al Progreso de México”, cuya autoria esta reconocida
en la persona del Ing. Edgar Ezel Mora Blancas.

Se crearon en el Departamento de Industrias Agricolas las Subjefaturas Académica y
Administrativa

Por Decreto Presidencial se modificd la Ley que Crea la U.A.Ch, lo cual fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de este afio, separandose de la Institucion el
Colegio de Postgraduados (CP), lo que permiti6 continuar los trdmites de estructuracion
universitaria, aprobandose el Estatuto Universitario.

La Escuela Nacional de Agricultura se transformé en la Universidad Autonoma Chapingo y se
eligi6 como primer Rector de la Universidad Autbnoma Chapingo al Ing. Rogelio Posadas del
Rio. De esta forma, el Ing. Posadas fue el ultimo Director de la ENA y el Primer Rector de la
UACKH.

El Ing. Armando Santos Moreno fue electo Jefe del DEIS en Industrias Agricolas para el periodo
de 1979 a 1982.
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1980

1981

1982

1983

1984

1985

El Ing. Armando Santos Moreno presentd renuncia al cargo de Director del DEIS en Industrias
Agricolas. En su sustitucion se nombré al Ing. Luis Felipe Ramayo Ramirez como Jefe Interino.

En el mes de junio fue electo el Ing. Rafael Campos Arredondo como Jefe del DEIS en
Industrias Agricolas para el periodo de 1980 a 1983.

Se cred la Comision de Investigacion del Departamento de Industrias Agricolas (CIDIA) como un
Cuerpo Asesor del H. Consejo Departamental. La CIDIA elabord un publicé un Reglamento de
Tesis y Examenes Profesionales.

Las secciones cambian de nombre a Areas, quedando como siguen: Agrondémica, Tecnoldgica,
Quimico-Biolbgica, Econémica, Ingenierias y Control de Calidad y Normalizacion.

Se cre6 en el DEIS en Industrias Agricolas la Subjefatura de Investigacion para coordinar las
actividades de investigacion de profesores y alumnos.

El Reglamento Interno del DEIS en Industrias Agricolas fue aprobado en Asamblea
Departamental.

El Ing. Arnoldo Ramirez Valdez fue electo como Director del DEIS en Industrias Agricolas para
el periodo de 1983 a 1986.

El 5 de septiembre el H. Consejo Departamental aprobé el cambio de nombre de esta Unidad
Académica al de Departamento de Ingenieria Agroindustrial y, asimismo, la denominacion de la
carrera que imparte se modific6 de Ingeniero Agronomo Especialista en Industrias Agricolas a
Ingeniero Agroindustrial. Asimismo, se inici0 la Revision del Plan de Estudios del Programa
Educativo ofrecido.

En el mes de septiembre el Ing. Arnoldo Ramirez Valdez renuncié al cargo de Jefe del Director
del DEIS en Ingenieria Agroindustrial y en su lugar fue nombrado como interino el Ing. Armando
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1986

1987

1988

1989

1989

1990

1993

Santos Moreno.
Egresé la dltima Generacion conformada por un solo Grupo Académico.

En abril, la Comunidad Departamental eligié al Ing. Armando Santos Moreno como Director del
Departamento para el periodo de 1986 a 1989.

Egreso la primera Generacion conformada por dos Grupos Académicos.
Por acuerdo del H. Consejo Departamental los viajes de estudio se hicieron curriculares.
Se aprob6 el Nuevo Plan de Estudios por parte del H. Consejo Departamental.

En abril la Comunidad Departamental eligié al Ing. Edgar Ezel Mora Blancas como Director del
DEIS en Ingenieria Agroindustrial para el periodo de 1989 a 1992.

La Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica aprob6 el Nuevo
Plan de Estudios con la denominacion de Ingeniero Agroindustrial, lo cual se hizo retroactivo a la
Generacion de 1988.

En noviembre el Ing. Edgar Ezel Mora Blancas, es destituido por plebiscito al cargo de Director
de Departamento, quedando como Encargado el M.C. Pedro Ponce Hernandez.

El H. Consejo Departamental nombro al M.C. Pedro Ponce Hernandez como Director Interino del
DEIS en Ingenieria Agroindustrial por un periodo de 6 meses, quien después fue ratificado por
plebiscito como Director de esta Unidad Académica para el periodo de 1990 a 1993.

La Comunidad del DEIS en Ingenieria Agroindustrial reeligi6 como Director al M.C. Pedro Ponce
Hernandez para el periodo de 1993-1996. El equipo de trabajo se integro por el M.C. Gabriel
Leyva Ruelas como Subdirector Académico, el Q.F.B. Adalberto Gomez Cruz como Subdirector
de Investigacion y Servicio y el Quim. Jorge Castillo Merino como Subdirector Administrativo.
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1994

1995

1996

1997

Se inauguraron 8 aulas en la Planta Alta de los Laboratorios de Fisicoquimica y Andlisis de
Alimentos.

Se iniciaron los trabajos de Revision del Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial.

Se cre6 y se puso en marcha el Proyecto “Sistema Lacteos” integrado por el Campo
Experimental, la Granja Experimental y la Unidad de Tecnologia Lechera.

A nivel institucional se puso en marcha una nueva estructura de investigacion basada en
Programas Universitarios de Investigacion y Servicio (PUIS).

El 29 de agosto de formalizé la creacion del Programa Universitario de Investigacion en
Alimentos (PUIA) ante la Subdireccion General de Investigacion.

La Comunidad Departamental eligi6 como Director del DEIS en Ingenieria Agroindustrial al M.C.
Salvador Valle Guadarrama para el periodo de 1996 a 1999. El equipo de trabajo se integr6 por
el Dr. Arturo Herndndez Montes como Subdirector Académico, el M.C. David Rubio Hernandez
como Subdirector de Investigacion y Servicio y el Ing. Ignacio Covarrubias Gutiérrez como
Subdirector Administrativo.

Se presentd ante la Planta Académica un Plan de Desarrollo basado en Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

En el mes de octubre se realiz6 en el DEIS en Ingenieria Agroindustrial (DIA), cumpliendo un
lineamiento del H. Consejo Universitario, un Foro para el analisis de la problemética de los viajes
de estudio.

Se realiz6 un Foro Interno para el desarrollo de los criterios generales del Programa de
Postgrado en el DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

11




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y SERVICIO EN
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

1998

1999

Se emprendieron talleres para la Revision del Plan de Estudios en colaboracién con el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (11ICA).

Entre agosto y diciembre, se construyeron los laboratorios de Practicas de Lacteos, Carnicos, y
el de Frutas y Hortalizas, como una estrategia para resolver el problema existente entre la
Docencia y la Produccion.

En el mes de octubre, se presentd ante el Patronato Universitario el Proyecto para la Operacion
de la Unidad de Productos Carnicos, siendo aprobado y puesto en marcha a principios de
noviembre del mismo afo.

En noviembre, el DEIS en Ingenieria Agroindustrial inici6 su participacion en el Proyecto
Nacional para la Evaluacion del Rendimiento en la conversion de Maiz — Harina — Masa —
Tortilla, en coordinacion con la Comision Nacional de Subsistencias Populares (CONASUPO),
Maseca, Minsa y la Universidad del Estado de Nebraska, U.S.A.

Se incorporaron al Plan de Estudios materias optativas, como son; la de Agroempresas,
Seminario sobre Teoria de la Organizacién, Mercado Mundial de Productos Agropecuarios y la
de Estrategias Empresariales.

Se desarroll6 el Proyecto de la Maestria en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria.
Egreso la ultima Generacion conformada sélo por dos Grupos Académicos.

En mayo la Comunidad Departamental eligié al Ing. Carlos Suarez Espinosa como Director del
DEIS en Ingenieria Agroindustrial para el periodo de 1999 a 2002. El equipo de trabajo se
integré por el Q.F.B. Adalberto Gomez Cruz como Subdirector Académico, el Ing. Juan Pérez
Barron como Subdirector de Investigacion y Servicio y el Ing. Félix Esparza Torres como
Subdirector Administrativo.
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2000

2001

En agosto se puso en marcha un nuevo Plan de Estudios, revisado y actualizado con la
participacion de la mayoria de los integrantes de la planta docente del Departamento.

El 22 de noviembre el H. Consejo Universitario aprobo el nuevo Plan de Estudios de la Carrera
de Ingenieria Agroindustrial, mediante el acuerdo NUm. 563-6, donde “Se autoriza la
actualizacion del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y su registro ante la
Secretaria de Educacion Publica, el cual serd aplicado a partir de la Generacién 1999-2003 y
subsecuentes”.

Egreso la primera Generacion de tres Grupos Académicos del Programa Educativo de Ingenieria
Agroindustrial.

Se rehabilité el Frigorifico Experimental del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, poniendo
en funcionamiento diez camaras de refrigeracion, indispensables para el desarrollo de
actividades sustantivas (Ensefianza, Investigacion y Servicio).

Se le otorgd un reconocimiento al Quim. Jorge Castillo Merino por sus 43 afios de servicio en el
Departamento y, por acuerdo del H. Consejo Departamental, se le nombrd Profesor Decano del
DIA, y se denomino al laboratorio de Fisico-Quimica “Prof. Quim. Jorge Castillo Merino”.

De julio a noviembre se elabord el Proyecto para Estancias Pre-Profesionales (EPP), el cual se
aprobo en el H. Consejo Departamental y se ejecuté a partir de diciembre del mismo afio a
manera de ensayo y substituyendo al curso Estudio Técnico Ingenieril en una Planta
Agroindustrial Il (ETIPA II).

Se llevd a cabo en la UACh el “XXXI Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos”, los dias 18, 19 y 20 de octubre. El Departamento de Ingenieria Agroindustrial
particip6 como Co-organizador y anfitrion, en coordinacion con la Asociacion de Tecndlogos en
Alimentos de México (ATAM).

Se particip6 en la Elaboracion del Proyecto para el Edificio de Ingenierias (Irrigacion, Mecanica
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2002

2003

2004

2005

Agricola e Ingenieria Agroindustrial).

El 13 de agosto el H. Consejo Universitario aprobd la creacion de la Maestria en Ciencia y
Tecnologia Agroalimentaria.

La Comunidad Departamental eligié al Dr. Luis Ramiro Garcia Chavez como Director del DEIS
en Ingenieria Agroindustrial para el periodo de 2002 a 2005. El equipo de trabajo se integré por
el Dr. Teodoro Espinosa Solares como Subdirector Académico, el Dr. Salvador Valle
Guadarrama como Subdirector de Investigacion y Servicio y el Ing. Félix Esparza Torres como
Subdirector Administrativo. Durante el ultimo afio de la Gestion el Subdirector Académico fue el
Dr. Arturo Hernandez Montes.

Inicié actividades la Maestria en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria.

Se present6 el Plan de Desarrollo del Departamento de Ingenieria Agroindustrial 2003 — 2010,
donde se establecio un conjunto de estrategias para lograr los objetivos planteados.

Se creb el Comité de Calidad del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.
Se realizé el Congreso Nacional Agroindustrial 2004.

El Programa de Maestria fue aceptado por el Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado
(PIFOP) del CONACYT.

Se fortalecio la infraestructura de equipamiento de los Talleres de Frutas y Hortalizas y Carnicos.

En el mes de marzo el Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial fue evaluado por el
Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacién Agronémica A.C. (COMEAA) vy recibi6
Certificado de Acreditacion para el periodo del 25 de abril de 2005 al 25 de abril de 2010. Con
ello la Carrera de Ingenieria Agroindustrial se convirti6 en el primer Programa Educativo de
Licenciatura Acreditado en la Universidad Autonoma Chapingo.
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2006

2007

2008

La Comunidad Departamental eligié al Ing. J. Rogelio Ascencio Rivera como Director del DEIS
en Ingenieria Agroindustrial para el periodo del 1 de julio de 2002 al 30 de junio de 2008. El
equipo de trabajo se integr6 por el M.C. Salvador Martinez Romero como Subdirector
Académico, el Dr. Fernando Pérez Pelayo como Subdirector de Investigacion y Servicio y el Ing.
Juventino Larriva Carrera como Subdirector Administrativo. Durante la segunda mitad de la
Gestion el Subdirector de Investigacion y Servicio fue el Dr. Amilcar Renan Mejenes Quijano.

La Maestria en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria fue evaluada por el CONACyT y fue
incorporada al Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) con vigencia de 5 afios.

Se instalé en el DEIS en Ingenieria Agroindustrial el sistema de Internet inaldmbrico en areas de
jardines basado en palapas de trabajo, el cual se constituyd en el primer sistema de este tipo en
la UACh.

Para favorecer el manejo de Internet entre los estudiantes del DEIS en Ingenieria Agroindustrial,
se asignaron cinco computadoras tipo Laptop a cada grupo académico.

La Biblioteca de la Preparatoria Agricola de la UACh cambié sus instalaciones al ala sur del
Campus Universitario de la Unidad Central. Con ello el inmueble que ocupaba fue asignado para
la habilitacién de una Biblioteca Comun de los DEIS en Ingenieria Agroindustrial, Irrigacion e
Ingenieria Mecanica.

Se promovié por primera vez la participacion de estudiantes del DEIS en Ingenieria
Agroindustrial en el Curso de Inglés desarrollado por la Universidad Nacional Autbnoma de
México con Sede en San Antonio, Texas, lo cual fue coordinado por la M.C. Diana América
Reyna Izaguirre.

La Comunidad Departamental reeligio al Ing. J. Rogelio Ascencio Rivera como Director del DEIS
en Ingenieria Agroindustrial para el periodo del 1 de julio de 2008 al 30 de noviembre de 2011.

15




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y SERVICIO EN
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

2009

2010

El equipo de trabajo se integr6 por el M.C. Pedro Ponce Hernandez como Subdirector
Académico, el M.C. Mario Marco Vinicio Bafiuelos Gudifio como Subdirector de Investigacion y
Servicio y el Ing. Alfredo Fernandez Gallegos como Subdirector Administrativo. El Ultimo afio de
la Gestion el Subdirector de Investigacion y Servicio fue el Dr. Gabriel Leyva Ruelas.

El antiguo edificio de la Biblioteca de Preparatoria se transformé en la Biblioteca Comun de las
Ingenierias (Ingenieria Agroindustrial, Irrigacion e Ingenieria Mecanica Agricola) con
funcionamiento basado en estanteria abierta, Sala de Audiovisuales y Sala de Usos Mdltiples.

En octubre el H. Consejo Universitario aprob6 el Plan de Desarrollo Institucional para el periodo
2009-2025.

Se disolvio el Sistema Lacteos que estaba conformado por el Campo Agricola Experimental a
cargo del Patronato Universitario, la Granja Experimental a cargo del DEIS en Zootecnia y la
Unidad de Tecnologia Lechera (UTL) a cargo del DEIS en Ingenieria Agroindustrial. La razon
fueron problemas operativos en la Granja Experimental.

Se fortalecieron las instalaciones de cubiculos de profesores con la remodelacién del antiguo
edificio de la Biblioteca del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

Se remodel6 el Laboratorio de Cereales del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.
Se reconformo el Comité de Calidad del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.
Se remodel6 el Taller de Frutas y Hortalizas del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

Se remodelaron los servicios sanitarios bajo un concepto de “bafios dignos” para mejorar la
atencion del sector estudiantil femenino, principalmente.

El Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial fue evaluado por el Comité Mexicano de
Acreditacion de la Educacion Agronémica A.C. (COMEAA) con un dictamen de No-Refrendo del
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2011

Certificado de Programa Acreditado obtenido en 2005.

En el mes de enero el H. Consejo Universitario aprob6 la Matriz de Marco Logico General de la
Universidad Autonoma Chapingo.

Se realizé el Primer Simposio Internacional Agroindustrial, organizado completamente por un
Comité Estudiantil del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

La Maestria en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria fue evaluada por el CONACyYT y renové su
pertenencia al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad para el periodo de julio de 2011 a junio
de 2016.

La Comunidad Departamental eligié al Dr. Salvador Valle Guadarrama como Director del DEIS
en Ingenieria Agroindustrial para el periodo del 1 de julio de 2011 al 30 de junio de 2014.

En el mes de julio se desarroll6 la Matriz de Marco Légico Especifica del DEIS en Ingenieria
Agroindustrial, la cual fue avalada por la Unidad de Planeacién, Organizacion y Métodos
(UPOM) de la Universidad Auténoma Chapingo.

En el mes de julio se presentd un Programa para el Desarrollo de un Sistema de Gestion de la
Calidad en el DIA.

En el mes de agosto se presentd ante la Planta Académica y ante el H. Consejo Departamental
un Programa para la Revision del Plan de Estudios del Programa Educativo de Ingenieria
Agroindustrial.

En el mes de noviembre el H. Consejo Departamental aprobo la Conversion a Créditos del Plan
de Estudios del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial y mandaté que debia
continuarse con la Revision del Plan de Estudios.

En el mes de noviembre se reconformé el Comité de Calidad del DEIS en Ingenieria
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2012

2013

Agroindustrial.

En el mes de enero se iniciaron formalmente las actividades de Revision del Plan de Estudios
del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial.

En el mes de marzo el H. Consejo Departamental avalo la reconformacion del Comité de Calidad
del DEIS en Ingenieria Agroindustrial. Por primera vez participaron en este Cuerpo Colegiado
Profesores, Alumno, e integrantes del Personal Administrativo, estos ultimos en calidad de
observadores.

En el mes de abril el H. Consejo Departamental aprob6 el Plan de Desarrollo del DEIS en
Ingenieria Agroindustrial para el periodo 2012-2025.

En el mes de abril se realiz6 el Segundo Simposio Internacional Agroindustrial, organizado
totalmente por un Comité Estudiantil del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

En el mes de abril el H. Consejo Departamental aprob6 el Plan de Mejora del DEIS en Ingenieria
Agroindustrial para el periodo 2012-2016.

Se inici6é formalmente el Programa de Tutorias en el DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

En el segundo semestre se emprendid un programa de capacitacion para el desarrollo de un
Sistema de 5-S en el DIA.

Los edificios del DEIS en Ingenieria Agroindustrial correspondientes a Posgrado, Biblioteca,
Cubiculos de Profesores y Laboratorio de Usos Multiples se acondicionaron para favorecer el
acceso a personas con capacidades diferentes.

En el mes de abril se realizé6 el Tercer Simposio Internacional Agroindustrial, organizado
totalmente por un Comité Estudiantil del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.
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El H. Consejo Departamental aprobo la creacion del Instituto de Alimentos (IDEA) como parte de
la Estructura del DEIS en Ingenieria Agroindustrial. La primera Coordinadora del IDEA fue la
Dra. Ma. Carmen Ybarra Moncada. La estructura del IDEA contemplé al Programa de Posgrado
en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria del DEIS en Ingenieria Agroindustrial y al Programa de
Investigacion en Alimentos (PUIA).

En el mes de abril se inici6 el Programa de 5-S en el DEIS en Ingenieria Agroindustrial con la
realizacion de la Verificacion Cero.

En el mes de abril el Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial (PEIA) fue evaluado por el
Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronomica A.C. (COMEAA). Con ello, el
PEIA obtuvo el reconocimiento de Programa Acreditado por el periodo de 12 de julio de 2013 al
11 de julio de 2018.

En el mes de agosto la Unidad de Planeacién, Organizacion y Métodos (UPOM) de la
Universidad Auténoma Chapingo aprob6 el Manual de Organizacién del DEIS en Ingenieria
Agroindustrial.

Se realizdé la remodelacién del Laboratorio de Biotecnologia, el Laboratorio de Atmésferas
Controladas y el Laboratorio de Usos Mdltiples.

En el mes de junio se iniciaron los trabajos para el desarrollo del Programa de Doctorado en
Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria a través de reuniones frecuentes y un programa de
talleres de planificacién estratégica.
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VI.

VIl

LEGISLACION
Ley que Crea la Universidad Autonoma Chapingo, publicada en el diario oficial el 30 de diciembre de 1974, modificada por
decreto presidencial y publicada el 30 de diciembre de 1977, en el Diario Oficial. Articulo 3° fracciones I, II, lll, IV, V, VI y VII,
Articulo 4° fracciones I, II, lll, VIl y X.

Estatuto de la Universidad Autbnoma Chapingo, aprobado por la Comunidad Universitaria el 12 de mayo de 1978. Articulos
11°, 70° fracciones I, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, Xl y Xll, 71°y 74°,

Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicables a los Funcionarios de la Universidad Autonoma
Chapingo; aprobado el 23 de febrero del 2004 por el pleno del H. Consejo Universitario.

Reglamento del H. Consejo Departamental del DEIS en Ingenieria Agroindustrial aprobado por la Comunidad
Departamental a través de Plebiscito realizado el 4 de octubre de 2004.

Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informacién en la Universidad Autébnoma Chapingo, aprobado por el H.C.U. el
20 de Octubre de 2003, 657-4.

Aprobacién de creacion de la Maestria en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria por el H. Consejo Universitario (Acuerdo
602-1) a partir del 13 de agosto de 2001.

Aprobacion de creacion del Instituto de Alimentos por el H. Consejo Departamental del DEIS en Ingenieria Agroindustrial en
la Sesién Ordinaria 211 celebrada el 6 de noviembre de 2012 (Acuerdo 211-5).
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ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Articulo 3°. La Universidad Autbnoma Chapingo tiene como objetivos:

VI.

Impartir educacion de tipo Superior-Técnico, de Licenciatura y de Postgrado, para formar Personal Docente,
Investigadores y Técnicos con juicio critico, democrético, nacionalista y humanistico que los capacite para contribuir a
la solucién de los problemas del medio rural. También si la Universidad lo estima conveniente podra prestar
ensefianza a nivel medio.

Desarrollar la investigacion cientifica, basica y tecnolégica ligada a la docencia para obtener el mejor
aprovechamiento econdémico y social de los recursos agropecuarios, forestales y otros recursos naturales del pais y
encontrar nuevos procedimientos que respondan a las necesidades del desarrollo nacional independiente.

Preservar, difundir y acrecentar la cultura y promover la realizacion del hombre, especialmente en el medio rural, para
lograr una sociedad mas justa y creadora.

Propiciar la libre investigacion a través de la participacion de alumnos y personal académico en un proceso educativo
abierto a todas las corrientes de pensamiento.

Promover la formacién de profesionales de alto nivel conforme a programas académicos y de investigacion que
colaboren al establecimiento de una estrategia viable para combatir el subdesarrollo

Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnolégicas lleguen oportunamente al sector rural, a fin de promover el
cambio social para lograr un mejor nivel econémico y cultural de sus miembros. VII. Procurar, en coordinacion con
otras instituciones de cardcter agricola, una adecuada planificaciéon de la agricultura, especialmente la de temporal,
atendiendo a los aspectos ecologicos, de crédito, mecanizacion agricola, perfeccionamiento en sus técnicas de
produccion e industrializacién, fertilizantes, sanidad vegetal, seguridad agricola, comercializacién agricola, formas de
organizacion, servicios asistenciales entre otros, a fin de elevar la productividad, ingresos y nivel de vida de los
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campesinos y otros trabajadores del campo.
Articulo 4°. La Universidad Autonoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendra las atribuciones siguientes:
o Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales que inspiran la presente Ley.
o Planear y programar sus actividades conforme a los principios de libertad de catedra y de investigacion.

o Crear, modificar o suprimir Unidades Regionales Universitarias, Divisiones, Departamentos, Programas y Centros
Regionales.

o Prestar asistencia técnica y servicio social a comunidades rurales segun sus Planes Académicos y cuando lo juzgue
conveniente. X. Crear las Unidades Administrativas que sean necesarias para su funcionamiento.
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ESTATUTO DE LA UACh

Articulo 11°. Para el cumplimiento de sus funciones educativas, la Universidad Auténoma Chapingo, se constituira
académicamente en Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos, Programas, Centros Regionales y demas
estructuras que juzgue convenientes, de tal forma que le permita alcanzar sus objetivos de ensefianza, investigacion y
servicio.

Articulo 70°. Seran atribuciones y responsabilidades del Consejo de Departamento:

l. Instrumentar las politicas de accion del Departamento, de acuerdo a los objetivos, principios y atribuciones que se
establecen en la Ley que crea a la Universidad, del presente Estatuto, sus reglamentos y disposiciones de
instancias superiores.

lll. Estudiar y sancionar el proyecto de presupuesto del Departamento presentado por el Director del mismo y decidir
sobre la distribucién del presupuesto aprobado entre los programas de ensefianza, investigacion y servicio de
acuerdo a los proyectos correspondientes.

IV. Elaborar los reglamentos de ensefianza, investigacion, servicio y administrativos del Departamento y darlos a
conocer a su comunidad.

V. Asumir, como atribucion y responsabilidad de las siguientes Fracciones V, VI, VII, VIII, XIII, XIV, XVII, XVIII, del
Articulo 380. del Estatuto Universitario, adecuadas al ambito Departamental:

e Fraccion V del Articulo 38°. Informar a la Comunidad Departamental de todos los acuerdos que tome y demas
asuntos que competan a ella.

e Fraccion VI del Articulo 38°. Consultar a la Comunidad Departamental sobre todo asunto que le competa a ésta.

e Fraccion VIII del Articulo 38°. Cumplir los acuerdos que en uso de sus atribuciones haya dictado a la Comunidad
Departamental.
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e Fraccion XllI del Articulo 38°. Elaborar su propio reglamento y ponerlo a consideracion de la Comunidad
Departamental.

e Fraccion XVII del Articulo 38°. En casos especiales de grave urgencia y necesidad, cuando el proceso de
eleccion del Director no se pueda realizar, el Consejo podra nombrar a un Director Interino que fungira por un
periodo no mayor de 6 meses.

e Fraccion XVIII del Articulo 38°. Resolver en definitiva los asuntos académicos del Departamento.

VI.  Autorizar los reglamentos de operacion de los niveles de ensefianza que el Departamento imparta.

VII. Convocar a su comunidad para la eleccion de Director de Departamento y representantes al Consejo de
Departamento.

VIIl. Elaborar el reglamento de seleccion de personal académico.
IX. Promover la formacion y superacion de su personal académico.
Xl.  Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel que imparta el Departamento.

XIl. Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 74°. Seran facultades y obligaciones del Jefe del Departamento:
1.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley que crea la Universidad, del Estatuto General y sus Reglamentos.
2. Representar al Departamento, pudiendo delegar esta representacion para casos especificos.

3. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que emanen
de dicho cuerpo.
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4.  Coordinar las actividades de los distintos niveles y programas de ensefianza del Departamento asi como fomentar el
intercambio con las deméas dependencias universitarias.

5. Someter a consideracion del Consejo de Departamento los presupuestos de ingresos y egresos del mismo.

6. Presentar ante el Consejo de Division el presupuesto elaborado por el Consejo de Departamento para su tramitacion
correspondiente.

7. Proponer al vicerrector el nombramiento y remocion del personal académico, administrativo y de servicio del
Departamento, conforme a la reglamentacién correspondiente.

8.  Proponer al Consejo Departamental para su aprobacion al Coordinador Académico y al Administrador.
9. Presentar los informes periddicos o especiales que le sea requeridos por las autoridades universitarias superiores.

10. Presentar ante el Consejo y Comunidad del Departamento un informe anual del mismo que incluya estados
financieros y de avance de los distintos programas que maneja.

11. Vigilar que el personal académico y administrativo cumplan adecuadamente sus funciones.

12. Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.0.0.6 DEIS en Ingenieria Agroindustrial
1.0.0.06.1 Subdireccion Académica

1.0.0.0.6.2 Subdireccion de Investigacion y Servicio
1.0.0.0.6.3 Subdireccion Administrativa

1.0.0.0.6.4 Coordinacion del Programa de Posgrado
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y SERVICIO
EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL APROBADO POR LA SFP Y LA SHCP

| 1
‘ RECTORIA

|
{ DEPARTAMENTO (AREA) DE \ o

ENSENANZA, INVESTIGACIONY |
SERVICIO EN INGENIERIA |
AGROINDUSTRIAL ‘

[ 1

v
( SUBDIRECCION DE | SUBDIREGCION 1

|
ACADEMICA L INVESTIGACION ’

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

NIVELES JERARQUICOS
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lll.-Direccién de area

IV.-Subdireccién de area
Linea de autoridad

SPF .- Secretaria de la Funcién Publica
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Chapingo, México, Noviembre de 2013

Asesoria Técnica

N

Ing. Jo&é Melchor Negrete Herrera
Jefe del Departament® de Organizacién y
Métodos
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Comunidad Departamental

H. Consejo Departamental

S ~ L - ]
Direccién (Area) de Ensefianza, Investigacion y Servicio en

Ingenieria Agroindustrial

I
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Asesoria Técnica
W L

nio Arroyo Guadarrama Dr. Carlos-L intora Gonzalez Ing. Jo@é Melchor|Negrete Herrera
ubdirector de Recursos Humanos Subdirector d¢ la Unida®de Planeacion Jefe del Departamento de Organizacién y
Organizacion y Métodos Métodos
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ORGANIGRAMA DE DIVISION DEL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
SERVICIO EN INGENIERIA AGROINDUSTRIALEIS EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
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" Ing. José Meichol Negrete Herrera
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ORGANIGRAMA COMPLEMENTARIO DE DIVISION DEL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO (AREA) DE
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Investigacion y Servicio en Ingenieria Agroindustrial
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL (DIA)

MISION:

El Departamento de Ingenieria Agroindustrial contribuye al desarrollo agroindustrial del pais mediante la formacion de
profesionales con alto grado de calidad técnica y humanistica, con pertinencia social; genera y difunde conocimientos y

presta servicios a la sociedad.

VISION:

El Departamento de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Auténoma Chapingo es una entidad académico-
administrativa conformada por una comunidad comprometida con la calidad total. Es pionero y lider en la formacion de
profesionales para el sector agroindustrial. Genera y difunde resultados de investigacion y ofrece servicios para el

desarrollo integral de la agroindustria.
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COMUNIDAD DEPARTAMENTAL

La Comunidad Departamental esta integrada por los académicos y alumnos que forman parte del DEIS de Ingenieria
Agroindustrial.

OBJETIVO:

Vigilar el cumplimiento de la Misién del Departamento, dentro de los lineamientos generales de la UACh y del Reglamento
del DEIS de Ingenieria Agroindustrial. Para ello se reine en Asambleas para tomar acuerdos de lo antes mencionado o
bien conduce plebiscitos dentro del Departamento, lo cual sera responsabilidad del mismo.

FUNCIONES:

e Conocer, discutir y tomar decisiones sobre asuntos y problemas relacionados con el Departamento. Para tal efecto,
analizara con amplitud todas las cuestiones que a criterio propio o del Consejo Departamental contribuyan al logro
de la Mision y Vision del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

e Discutir los problemas que atafien a la comunidad de la UACH y proponer sus conclusiones a las autoridades
universitarias.

e Vigilar el buen funcionamiento del Consejo Departamental, de acuerdo con las funciones y alcances que se
establecen en el Reglamento del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.
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e Elegir al Director del Departamento de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Capitulo XlII del Estatuto
General de la UACH y del mismo reglamento del Departamento.

e Conocer, aprobar y sujetarse al Reglamento del Departamento.

e Cuando asi lo juzgue conveniente, y bajo los procedimientos y tiempos previstos, la Comunidad Departamental, a
través de sus representantes en el Consejo, podra modificar el Reglamento del Departamento, siempre y cuando
tales modificaciones no se contrapongan con el Estatuto Universitario.

e Determinar la remocién del Director del Departamento cuando lo considere justificado, con base en el andlisis de su
desempefio y a la situacion académico-administrativa que guarde el Departamento.

e Examinary, en su caso, aprobar el informe anual sobre las actividades y la gestion financiera del Director.
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CONSEJO DEPARTAMENTAL (CODIA)

OBJETIVO:

Vigilar el cumplimiento de todos los asuntos académicos y administrativos del DEIS en Ingenieria Agroindustrial, por
consiguiente es el encargado de promover la superacion constante del Departamento, en las funciones de ensefianza,
investigacion, difusion y servicio, a través de la discusion critica y la toma de decisiones. Para ello, cuenta con el apoyo de
dos cuerpos asesores: la Comisidbn Académica (ACADIA) y la Comisién de Investigacion (CIDIA). ElI Consejo de

Departamento es el ejecutor de los acuerdos tomados por la Comunidad Departamental.

FUNCIONES:

e Nombrar Director de Departamento Interino en caso de renuncia o ausencia permanente del Director de

Departamento.
e Redactar la convocatoria para recibir candidatos a ocupar la Direccion del Departamento.

e Coordinar el proceso de eleccion del Director del Departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el

Capitulo XllI del Estatuto General de la UACh, y del Reglamento del Departamento.

e Recibir el curriculum vitae y el programa de trabajo de los candidatos a ocupar el cargo de Director de

Departamento.

e Proponer a la Comunidad Departamental la remocién del Director de Departamento cuando considere que esta
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incurriendo en faltas graves al Reglamento del Departamento o a alguna disposicion reglamentaria superior que
norma la actuacion de los funcionarios de la Universidad.

Aprobar, o no, a los candidatos a ocupar las Subdirecciones Académica, Administrativa y de Investigacion y
Servicio, propuestas por el Director de Departamento.

Proponer al Director de Departamento la remocion o cambio de los Subdirectores Académico, Administrativo y/o
Investigacion y Servicio, y a los Responsables de Linea Curricular cuando considere que no han cumplido con las
funciones que corresponden a su cargo, o que hayan incurrido en una falta grave, prevista en el reglamento de
mandos medios y superiores, o contravenido alguna disposicion legal superior.

Con base en el Plan de Desarrollo Departamental de largo plazo vigente, hacer un andlisis de:

El informe anual que el Director de Departamento presente, destacando el estado financiero, el avance de los
distintos programas del Departamento y evaluar los logros obtenidos.

El plan de distribucién del presupuesto autorizado.

El proyecto de presupuesto para el siguiente afio fiscal presentado por el Director de Departamento.

La distribucion de fondos adicionales asignados al Departamento.

Analizar y aprobar las normas generales que regiran la prestacion de servicios de personal del Departamento
consistente en asesoria, consultoria 0 capacitacion para personas 0 empresas e instituciones ajenos al
Departamento.

Aprobar el Plan de Estudios (curricular) de cada nivel académico que imparta el Departamento, tomando en cuenta
el andlisis realizado por la Comision Académica (ACADIA).

Aprobar los programas de las asignaturas que constituyen el Plan de Estudios de cada nivel académico, tomando

en cuenta el andlisis realizado por la ACADIA.
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Vigilar que la ACADIA lleve a cabo revisiones periédicas de los Planes de Estudio y programas de las asignaturas
que se imparten en el Departamento, y hacer las modificaciones pertinentes. Las modificaciones aprobadas se
comunicaran a la Direccion General Académica con la mayor brevedad posible, de acuerdo con la normatividad
establecida.

Aprobar los requisitos minimos para la transferencia al Departamento, de los alumnos de otros Departamentos de la
Universidad Autonoma Chapingo, la aceptacion de estudiantes de otras instituciones educativas, y los programas de
intercambio académico de estudiantes del Departamento con otras instituciones educativas, nacionales e
internacionales.

Dictaminar los casos en que deba relevarse de su cargo a los profesores del Departamento, por incumplimiento de
sus actividades, o por ineficiencia académica comprobada; previo analisis en la ACADIA.

Vigilar que se cumpla la reglamentacién existente para la contratacion de personal académico.

Vigilar la elaboracion del examen de oposicion para la contratacion de profesores del Departamento.

Revisar y aprobar los cursos de capacitacién de profesores, tanto en el aspecto académico como en el pedagdgico,
propuestos por cada Linea Curricular.

Fijar los requisitos minimos que debe reunir el profesorado, al ser evaluado periédicamente.

Asegurar que las disposiciones y acuerdos emanados de €l tengan cumplimiento.
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COMISION ACADEMICA (ACADIA)

OBJETIVO:

Ser un cuerpo asesor académico del Consejo Departamental de Ingenieria Agroindustrial, y sus recomendaciones,
proposiciones y resoluciones, tomaran efecto Unicamente a través de los procedimientos establecidos por la Universidad
Auténoma Chapingo, en su estatuto y reglamentos referentes al Consejo Universitario, y en su caso del Consejo Regional,

Consejo de Division y Consejo Departamental.

FUNCIONES:

e Impulsar la actualizacion y evaluacion del Plan de Estudios de la carrera en su conjunto.

e Supervisar las correcciones, adecuaciones y/o cualquier accion encaminada al desarrollo y superacion del Plan de
Estudios.

e Vigilar el cumplimiento de los programas de las asignaturas registradas y aprobadas en el Plan de Estudios.

e Promover y dictaminar las Adecuaciones a los reglamentos especificos para el mejor desarrollo de las actividades
académicas, y vigilar su cumplimiento.

e Dictaminar sobre las solicitudes de ingreso y Planes de Regularizacién de alumnos especiales provenientes de otras
Instituciones de Ensefianza Superior, de acuerdo con las disposiciones correspondientes de la UACH, y
proporcionar al Consejo Departamental de Ingenieria Agroindustrial los planes de regularizacion de éstos, en caso

de ser aceptados.
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Atender las solicitudes y sugerencias de profesores y estudiantes de este Departamento, relacionadas con aspectos
académicos, o de materias de servicio.

Analizar los resultados de la evaluacién del proceso docente educativo, y proponer las medidas que sean
convenientes, segun el caso.
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COMISION DE INVESTIGACION (CIDIA)

OBJETIVO:

Ser un cuerpo asesor del Consejo de Departamento en los aspectos de investigacion, con apego a los objetivos y

funciones del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

FUNCIONES:

e Definir las politicas, lineas, programas y normas operativas de la investigacion. La pertinencia de las lineas de
investigacion debe estar planteada en su marco de referencia, en un documento especifico.

e Proponer al Consejo Departamental, las lineas de investigacion para su registro y aprobacion.

e Establecer los lineamientos para la elaboracion de los proyectos de investigacion del Departamento, con base en el
programa de investigacion, y de los recursos disponibles.

e Promover la realizacién de convenios de colaboracién e intercambio en materia de investigacién con instituciones o
agrupaciones de empleadores.

e Vigilar que la investigacion repercuta en el area de influencia del Departamento, en organizaciones sociales diversas
y, prioritariamente, en los productores del medio rural.

e Promover la produccion cientifica y tecnoldgica entre todos los miembros del Departamento, y velar porque exista
libertad de investigacion.
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Vigilar que los programas de investigacion estén plenamente relacionados con la ensefianza y las necesidades de
tecnologia para el desarrollo de la agroindustria mexicana.

Sancionar y presentar al Consejo del Departamento el programa anual de investigacion departamental, para su
aprobacion definitiva.

Establecer lineamientos para la formacién, capacitacion y actualizacién de los recursos humanos necesarios para
llevar a cabo los proyectos de investigacion.

Sancionar los convenios cientificos, tecnologicos y solicitudes de investigacion que celebre el Departamento con
instituciones publicas y/o privadas.

Sancionar los programas de investigacion interdisciplinarios que se realicen en la Universidad, en los casos en que
sea necesaria la participacion del Departamento.

Sancionar los proyectos de titulacibn que presenten los alumnos y pasantes de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial.

Nombrar el comité revisor y jurado examinador para los alumnos o egresados que inicien el proceso de titulacion.
Evaluar el desarrollo y los resultados de los programas y proyectos de investigacion.

Solicitar y verificar que los documentos cientificos que se presenten a nombre del Departamento en congresos,
conferencias, revistas cientificas, etcétera, se den a conocer en el seno de la Comunidad del Departamento.
Asesorar al Consejo del Departamento en los aspectos relativos a la adquisicibn de equipos y materiales,

contratacion de personal, entre otros, que sean requeridos para realizar investigacion.

Proponer ante el Consejo del Departamento las modificaciones que considere convenientes para su propio

reglamento.
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COMITE DE CALIDAD

OBJETIVO:

Contribuir con la Direccion del DEIS de Ingenieria Agroindustrial en el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de esta

Unidad Académica.

FUNCIONES:

e Proponer acciones de mejora continua del DEIS en Ingenieria Agroindustrial (DIA).

e Realizar actividades de supervision y verificacion del Programa de Mejora Continua del DEIS en Ingenieria
Agroindustrial.

e Realizar diagndsticos de la situacion de los distintos procesos académico-administrativos existentes o requeridos en
el DIA.

e Colaborar en la planeacion de actividades de la Planta Académica del DIA, en aspectos relacionados con los
programas de calidad de esta Unidad Académica.

e Colaborar en la elaboracion del Manual de Calidad del DIA.

e Ser un Cuerpo Técnico Asesor en lo relacionado con el Sistema de Gestion de Calidad del DIA.
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DIRECCION DEL DEIS EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

OBJETIVO:

Garantizar que las funciones sustantivas de Ensefianza, Investigacion, Servicio y Difusion de la Cultura del Departamento

de Ingenieria Agroindustrial se realicen con eficiencia, eficacia y calidad, en un marco de busqueda constante de niveles

superiores de desarrollo, siempre acordes tanto a la realidad nacional como a la normatividad departamental e

institucional.

FUNCIONES:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley que Crea a la Universidad Autonoma Chapingo, y el Estatuto

Universitario, asi como los reglamentos que de él se deriven.
Cumplir con el programa propuesto para su gestion.
Representar al Departamento, aunque puede delegar esta representacion en casos especificos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Departamental, y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que emanen
de este organismo.

Coordinar las actividades de los distintos niveles y programas de ensefianza del Departamento, para su tramitacion
correspondiente.

Proponer al Consejo del Departamento el nombramiento y remocion del personal académico, administrativo y de
servicio del Departamento, conforme a la reglamentacion correspondiente.

Proponer al Consejo del Departamento, para su aprobacion o rechazo, al Subdirector académico, al Subdirector
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Administrativo y al Subdirector de Investigacion y Servicio.

e Presentar los informes periddicos o especiales que le sean requeridos por las autoridades universitarias superiores.

e Presentar ante el Consejo y la Comunidad del Departamento un informe anual de actividades, que incluya reportes
del ejercicio presupuestal y avances de los distintos programas; esto, dentro de la primera quincena de septiembre
de cada afio.

e Vigilar que el personal académico y administrativo cumpla adecuadamente sus funciones.

e Someter a consideracion del Consejo del Departamento el proyecto de presupuesto para el siguiente afio fiscal.

e Someter a consideracion del Consejo del Departamento el plan de distribucion del presupuesto autorizado.

e Promover la superacion técnica y cultural del personal del Departamento.

e Pugnar por el maximo aprovechamiento de los recursos con que cuenta el Departamento.
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SUBDIRECCION ACADEMICA

OBJETIVO:

Auxiliar al Director del DEIS en Ingenieria Agroindustrial en la coordinacion de los asuntos académicos, tales como:
programaciéon de cursos curriculares, carga académica de los profesores del DEIS, programacion de cursos para la
formacion integral, programacion y supervision de viajes de estudio, coordinacion y registro de calificaciones de los
estudiantes, promocion y/o coordinacion del Programa de Tutorias y asesorias académicas, poniendo en préactica los
reglamentos académicos vigentes.

FUNCIONES:

e Presidir las reuniones de la ACADIA.

Con apoyo de los Responsables de Linea Curricular, coordinar las actividades académicas del Departamento:
Programacioén de los cursos curriculares (obligatorios y optativos).
Programacion de horarios y espacios de atencion a los cursos curriculares.

Gestionar la cobertura de los cursos obligatorios y optativos con el personal académico del D.I.A. o de Servicio.

R

Promover entre los estudiantes la oferta Departamental y de otros DEIS los cursos optativos y coordinar los
procesos de registro en los mismos.
5. Gestionar la carga académica ante la Subdireccion de Apoyo Académico, de los Profesores del D.I.A., asi como

sabaticos, permisos por superacion académica, licencias con o sin goce de sueldo, comisiones, incapacidades.
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. Gestionar las recontrataciones y nuevas contrataciones

. Promover y coordinar ante la Subdirecciébn de Apoyo Académico, los procesos de exdmenes de oposicién para
nuevas contrataciones y someter los resultados al Consejo Departamental.

Dar seguimiento al desarrollo de los programas de las asignaturas, los viajes de estudio y los viajes de practicas.
Dar a conocer a los profesores los periodos de entrega de calificaciones sefialados en el calendario académico,
aprobado por el H. Consejo Universitario, y las sanciones a que se hacen acreedores si éstas no se entregan en
esos periodos.

Someter a aprobacion de la ACADIA, los planes de regularizacion y revalidacion de materias de alumnos de
reingreso, cambio de carrera y alumnos especiales.

Promover y coordinar la evaluacion de los profesores del Departamento semestralmente, en funcion del desarrollo
de los cursos impartidos. Los resultados deberan ser comunicados en forma personal a cada profesor, y en forma
general, tomar las medidas que se consideren necesarias para corregir y/o mejorar el desempefio de los profesores.
Informar y promover la formacion y actualizacion de los profesores del D.I.A., tanto en su campo profesional como
en el pedagogico.

Presentar un informe de actividades al final de cada semestre ante el Consejo Departamental.
Coordinar la evaluacion y actualizacion del Plan de Estudios vigente, asi como su difusion.

Con apoyo del Comité de Tutorias Departamental y los Tutores, coordinar y gestionar las actividades del Programa
Departamental de Tutorias y Asesorias Académicas: evaluaciones diagndsticas, cursos y talleres para la formacién

integral, cursos remediales, asesorias de pares y Evaluacion del Programa de Tutorias.

En coordinacién con la Subdireccion Administrativa y los Responsables de Lineas Curriculares, gestionar y vigilar
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las actividades de las ayudantias académicas.

e En coordinacion con las Subdirecciones de Investigacion y Administrativa, mantener y actualizar las bases de datos

de alumnos y su andlisis para el célculo de indicadores de interés académico.

e Realizar estudios especiales sobre las bases de datos de los alumnos y profesores para proponer estrategias de

mejora.
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AREA DE APOYO ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

OBJETIVO:

Apoyar a la Subdireccién Académica en la gestion y seguimiento a los tramites académicos relacionados con la actividad

curricular de la matricula del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial.

FUNCIONES:

Dar seguimiento y atencion a los trdmites de administracion académica de los Profesores-Investigadores del DEIS
de Ingenieria Agroindustrial ante la Subdireccion de Apoyo Académico de la Direccion General Académica.

Capturar la carga académica del semestre posterior de los profesores del D.I.A. y de Servicio en el Sistema de
Control Académico de la Subdireccién de Apoyo Académico.

Capturar otras actividades relevantes que tengan durante el semestre que se esté cursando como antecedentes en
el Sistema de Control Académico de la Subdireccion de Apoyo Académico.

Procesar y resguardar la informacién de Carga Académica del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial.
Gestionar las requisiciones de personal académico ante la Subdireccion de Apoyo Académico por: sobrecarga
académica, contrataciones, recontrataciones, compensaciones por actividades extraordinarias, entre otros.

Gestionar los cambios que se realicen a la Carga Académica del semestre en curso ante la Subdireccién de Apoyo

Académico.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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AREA DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

OBJETIVO:

Apoyar a la Subdireccién Académica en la gestion y seguimiento a los tramites escolares relacionados con la actividad

curricular de la matricula del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial.

FUNCIONES:

e Gestionar la expedicion de documentos oficiales escolares en coordinaciéon con el Departamento de Servicios
Escolares.

e Gestionar la expedicién de documentos oficiales escolares en coordinacién con la Subdireccion de Administracion
Escolar de la Direccion General Académica.

e Procesar y resguardar la informacion de administracion escolar del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial.

e Dar seguimiento y atencién a los tramites de los planes de regularizacion de alumnos originarios de otras carreras,
de alumnos que realizan intercambio académico en otras Universidades Nacionales e Internacionales y de alumnos
de reingreso.

e Informar a los profesores y alumnos sobre los programas de movilidad que administra el Departamento de

Intercambio Académico.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Apoyar en el andlisis y estudios especiales de la informacién académica y de las bases de datos de alumnos y
profesores de cada semestre.

Gestionar y mantener actualizada la informacién académica en los espacios fisicos y virtuales destinados para ello.

e Elaboracién de documentos para alumnos: justificantes, constancias y tramites de diversa indole.
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AREA DE BIBLIOTECA*

OBJETIVO:

La Biblioteca es un area que depende jerarquicamente de la Subdireccion Académica y tiene el objetivo de apoyar los
planes y programas de ensefianza, investigacion, servicio y difusion de la cultura del DEIS en Ingenieria Agroindustrial,

para mejorar sus procesos por medio de los servicios bibliotecarios y de informacién sobre temas agroindustriales.

FUNCIONES:

e En coordinacion con las Subdirecciones Académica y Administrativa y conforme a la normatividad y politicas

Institucionales cumplir el el Programa Bibliotecario y reglamentos aplicables.
e Ofrecer materiales bibliograficos en cantidad, calidad y accesibilidad suficientes mediante:

— Planeaciéon de estrategias conjuntas de trabajo en cuanto a adquisicion de material con la Coordinacion de
Bibliotecas Departamentales.

— Compilacion bibliogréfica.
— Disenar e implementar los sistemas, para el levantamiento de inventarios del acervo bibliogréafico.

— Desarrollar equitativamente las diferentes colecciones del acervo a fin de ampliar las alternativas de consulta

e informacion de los usuarios.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Dar proceso fisico, catalogar, clasificar y registrar en la base de datos los materiales bibliogréaficos,
audiovisuales, sonoros y electrénicos que se compren, intercambien o donen para su uso Yy difusion.
Organizar y mantener actualizados los diferentes catéalogos de la Biblioteca.

Elaborar informes, estadisticas e inventarios del material existente en la Biblioteca.

Entregar estadisticas sobre el uso del material bibliografico y servicios que requiera el DEIS de Ingenieria
Agroindustrial.

Establecer y mantener relaciones con Bibliotecas de caracter similar a ésta para lograr la colaboracion e
intercambios de material que optimicen los beneficios de las Instituciones.

Establecer comunicacion continua con la Biblioteca Central y las Bibliotecas Departamentales para la mejora

y actualizacion del Sistema Bibliotecario, ademas de asistir a reuniones cuando sea necesario.

e Optimizar el uso de los materiales bibliograficos, recursos y los servicios que ofrece mediante:

Preparar informes periodicos de las actividades de la Biblioteca.

Proporcionar asesoria técnica sobre aspectos de biblioteconomia a los usuarios de la Comunidad del DEIS
en Ingenieria Agroindustrial.

Cuidar, proteger y hacer respetar el acervo documental, los espacios fisicos, equipo, mobiliario y demas
recursos con que cuenta la Biblioteca instrumentando para ello las medidas que se consideren necesarias ya

gue son patrimonio del DEIS y de la Universidad.
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AREA DE COMPUTO*

OBJETIVO:

El Area de Computo depende jerarquicamente de la Subdireccion Académica y tiene el objetivo de asegurar el

funcionamiento oportuno del Servicio de Computo e Informatica a la Comunidad Académica y Administrativa del DEIS de
Ingenieria Agroindustrial (DIA).

FUNCIONES:
e Aplicar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo del DIA.
e Solucionar problemas referentes al funcionamiento del software y hardware en los equipos de computo del DIA.

e Asegurar el funcionamiento adecuado del software y hardware que requieran los cursos de los Programas
Académicos del DIA.

e Asistir e informar a la Administracion Departamental sobre las reuniones del Comité Asesor de Informatica en el
Centro de Computo Universitario.

e Reportar a la Administracion Departamental las necesidades de cambio y/o actualizacion del equipo de computo.

e Implementar y poner a punto el software para las funciones académico-administrativas del DIA.

e Realizar estudios de factibilidad y levantamiento de informacién para sistematizacién de procesos académico-
administrativos en el DIA.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Preparar reportes de resultados de los datos obtenidos a través de sistemas implementados en los sistemas de
computo del Departamento.

Monitorear el funcionamiento de la red interna de computo del Departamento de Ingenieria Agroindustrial para su
Optimo funcionamiento.

Solucionar problemas referentes al funcionamiento de la red de computo del Departamento de Ingenieria
Agroindustrial.

Proporcionar servicios de escaneo, impresion y plotteo de documentos.

Apoyar a usuarios en el uso de los diferentes sistemas implementados.
Contribuir al desarrollo de sistemas académico-administrativos que requieran de herramientas de cémputo.

Contribuir en el desarrollo de programas de capacitacion a los usuarios de los sistemas de computo del DIA, para el

correcto uso de las aplicaciones.
Realizar labores de mantenimiento y limpieza de los sistemas de coémputo del DIA.

Realizar las evaluaciones de las necesidades técnicas de software y hardware para el 6ptimo desarrollo de los

procesos académico-administrativos del DIA.

Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos establecidos por reglamentaciones superiores en area de

computo e informatica.

Realizar registros de fallas, problemas, soluciones, acciones y trabajos desarrollados, respaldos, recuperaciones

asociados a la infraestructura de computo e informatica del DIA.
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LINEAS CURRICULARES**

OBJETIVO:

Ejercitar y coordinar actividades académico-administrativas relacionadas con las funciones sustantiva de ensefianza,

investigacion y servicio que aseguren el cumplimiento de los objetivos del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

FUNCIONES:

Coordinar y supervisar periédicamente el desarrollo tedrico y practico de los cursos correspondientes de la Linea

Curricular.

Proponer a la Subdireccion Académica, las modificaciones que actualicen los programas de las catedras que
controle.

Proponer a la Subdirecciéon de Investigacion y Servicio los proyectos especificos de investigacion, y los servicios
gue prestara.

Proponer a la Subdireccion Administrativa las necesidades de recursos materiales y humanos, para un mejor
cumplimiento de sus actividades.

Participar en los examenes de oposicion para contratacion de profesores en las materias que les competen.
Participar en la elaboracion de los programas de formacion de profesores.

Realizar la revisién anual de los programas de las materias del curriculo, correspondientes a la Linea Curricular.

Analizar, y aprobar en su caso, las solicitudes de permiso o comision que presente algun miembro de la Linea

Curricular.

**Area operativa con trabajo académico sin nivel jerarquico.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y SERVICIO

OBJETIVO:

Ser un organismo auxiliar de la Direccion del DEIS en Ingenieria Agroindustrial (DIA), encargada de coordinar y promover

la investigacion y el servicio del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

FUNCIONES:

e Elaborar el Programa de Investigacion del DIA de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Comision de
Investigacion (CIDIA).

e Coordinar y promover la ejecucion de los proyectos de investigacion del Departamento.

e Proponer y gestionar fuentes posibles de financiamiento para el desarrollo de la investigacion.

e Elaborar y mantener actualizado un inventario de los recursos fisicos y humanos dedicados a la investigacion.

e Coordinar el uso eficiente de los recursos dedicados a la investigacion.

e Presentar ante las Lineas curriculares del DIA, y ante los grupos académicos, las normas para la presentacién de
proyectos de investigacion y servicio social.

e Presentar a las autoridades del DIA las necesidades de financiamiento (presupuesto) para la investigacion.

¢ Promover la participacion de los investigadores del DIA en eventos cientificos.

e Promover la realizacién de eventos cientificos en el DIA (como seminarios, foros, congresos y otros).
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Vigilar la difusion de las investigaciones realizadas en el DIA.

Elaborar y presentar el programa de formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos necesarios
para la investigacion.

Realizar los tramites administrativos de los proyectos de titulacién aprobados de acuerdo con la Reglamentacion
Institucional.

Gestionar el proceso administrativo de titulacion ante las instancias universitarias correspondientes.

Realizar el tramite para la revision y aprobacién de tesis u otro documento que se exija para la titulacion, a través de
los especialistas del ramo correspondiente, y vigilar la integracion del jurado para el examen profesional.

Promover y apoyar las actividades del servicio social.

Coordinar las actividades del Comité Editorial del DIA.

Desarrollar en coordinacion con las Subdirecciones Académicas y Administrativa, Programas de Educacion
Continua, de capacitacion y actualizacion técnica y profesional, asi como vigilar que los presupuestos y recursos
asignados a estos fines cumplan con los lineamientos de la Universidad Autonoma Chapingo y los propios del

Departamento.

Establecer y dar seguimiento a los proyectos y/o convenios de colaboracion con instituciones, organizaciones y
empresas relacionadas con la agroindustria.
Presentar a la Direccion del Departamento un informe anual de actividades con la evaluacion de cumplimiento de

los objetivos y metas planteadas.
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AREA DE TITULACION*

OBJETIVO:

Coordinar de forma integral el proceso de titulacion en tiempo y forma, con el propdsito de que los alumnos egresados

obtengan el titulo de Ingeniero Agroindustrial de manera oportuna.

FUNCIONES:

e Conocer el Reglamento de Titulacion de los egresados de la Universidad Autonoma Chapingo.

¢ Notificar a los alumnos que se encuentran cursando la Carrera de Ingenieria Agroindustrial, los requisitos y el
tiempo para realizar los tramites necesarios para la obtencion del titulo de licenciatura.

¢ Notificar a los Profesores-Investigadores participantes en los Proyectos de Titulacién acerca de los procedimientos
reglamentarios aprobados en la Universidad Autonoma Chapingo.

e Revisar, aprobar en su caso, y registrar los proyectos de titulacion de los alumnos o egresados de la Carrera de
Ingenieria Agroindustrial atendiendo la normatividad institucional.

e Asignar Directores y Asesores (opcional) para el desarrollo del proyecto de titulacién en las opciones de titulacién
que asi lo requieran.

¢ Notificar mediante oficio a los docentes de la asignacién de direccion o asesoria especificando el procedimiento a

seguir y los tiempos disponibles para ello.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Nombrar el Comité Revisor del Documento de Titulacion, en los casos que asi lo requieran, de acuerdo con el
Reglamento de Titulacion de la Universidad Autbnoma Chapingo.

Nombrar el Sinodo del Examen Profesional de acuerdo con el Reglamento de Titulaciéon de la Universidad
Autonoma Chapingo.

Supervisar la aplicacion del formato del Documento de Titulacién aprobado a nivel institucional y departamental.
Realizar los tramites correspondientes para la realizacion del Examen Profesional de acuerdo con la normatividad y
protocolo de la Universidad Autdbnoma Chapingo.

Gestionar la asignacion del lugar de presentacién del Examen Profesional y vigilar la disponibilidad de medios
adecuados para su realizacion.

Supervisar que el Examen Profesional se desarrolle de acuerdo con la programacion establecida.

Supervisar que el Resultado del Examen Profesional se desarrolle de acuerdo con los protocolos y procedimientos

aprobados en la Universidad Autbnoma Chapingo.
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AREA DE SERVICIO SOCIAL*
OBJETIVO:

Coordinar los procesos relacionados con la prestacion del Servicio Social que realizan los alumnos y pasantes del DEIS en
Ingenieria Agroindustrial (DIA), privilegiando preferentemente la agroindustrializacion del sector rural nacional y asi
retroalimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje para incrementar la pertinencia académica del Programa Educativo

de Ingenieria Agroindustrial.

FUNCIONES:

e Conocer los procedimientos aprobados en la Universidad Autonoma Chapingo para la realizacion del Servicio
Social por parte de los alumnos y egresados de la misma.

e Notificar a los alumnos que se encuentran cursando la Carrera de Ingenieria Agroindustrial, los requisitos,
procedimientos y tiempos para la realizacion del Servicio Social.

e Planear, coordinar, implementar, supervisar y evaluar las actividades de servicio social que desarrollan los
alumnos y egresados del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, procurando que éstas se lleven a cabo con
eficiencia y eficacia, y haciendo un buen uso de los recursos financieros asignados a la actividad.

e Instrumentar, en acuerdo con el Departamento de Servicio Social de la Universidad Autonoma Chapingo, las

modalidades de cumplimiento del Servicio Social.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Establecer vinculos con organizaciones sociales y/o de productores, con las dependencias del sector publico y
social, preferentemente relacionado con la agroindustria, y con todas aquellas instituciones que bajo convenios
puedan establecer programas para la prestacion del Servicio Social.

Conducir los tramites de registro, ejecucion y liberacién del Servicio Social por parte de los alumnos y egresados
del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

Desarrollar y administrar una base de datos del Servicio Social realizado por alumnos y egresados del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

Gestionar, a través de proyectos pertinentes, la consecucién de recursos para el desarrollo del Servicio Social,
por parte de los alumnos y egresados del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.
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AREA DE VINCULACION*

OBJETIVO:

Promover la vinculacion del DEIS en Ingenieria Agroindustrial con empresas, organizaciones de productores,
dependencias gubernamentales, y organizaciones no gubernamentales, relacionadas con el sector agroindustrial, asi
como con otras instancias universitarias, para favorecer el desarrollo de los programas de docencia e investigacién del

Departamento y contribuir al cumplimiento de la Mision encargada el mismo.

FUNCIONES:

e Promover en coordinaciéon con las deméas Subdirecciones del Departamento, la realizacion de los eventos
académicos, cientificos y culturales, en apoyo a los objetivos del Departamento, tales como Simposia, Congresos y
Conferencias, dentro y fuera de la universidad.

e Establecer nexos intra e interinstitucionales, mediante convenios de cooperacién académicos, técnicos, cientificos y
de servicio o produccion.

e Promover y coordinar el intercambio entre instituciones tanto de informacion como de estudiantes y profesores,
institucionalizando su participacion mediante convenios y bolsas de trabajo, respectivamente, fomentando las

relaciones y el conocimiento de las fuentes de trabajo para los egresados de la division.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Vigilar que todo convenio intra o interinstitucional que se realice total o parcialmente con los recursos del
Departamento cumpla con los lineamientos de la Universidad Autonoma Chapingo y los establecidos por la DEIS en
Ingenieria Agroindustrial.

Promover y coordinar los servicios de asesoria, consultoria y divulgacién técnica.

Promover y coordinar el contacto directo del personal académico con la realidad agroindustrial del pais.

Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos que apoyen el funcionamiento de la vinculacién y servicio
del Departamento.

Presentar anualmente a la Direccidn del Departamento la organizacion presupuestal de los proyectos de vinculacion
del DEIS en Ingenieria Agroindustrial.

Proponer politicas y estrategias académicas para favorecer la integracion de los alumnos a proyectos especificos de

caracter laboral.

Promover y organizar proyectos de vinculacion, que garanticen el desarrollo de Estancias Pre-Profesionales e

informar a los alumnos anualmente sobre la incorporacion de tales Programas donde éstos podran insertarse.

Asegurar que todo alumno del DEIS en Ingenieria Agroindustrial, que curse la asignatura de Estancia Pre
Profesional, cuente, durante el desarrollo del Proyecto de Estancia con la asesoria y orientacion de un Profesor
Responsable que le brinde la informacion pertinente y suficiente sobre el Organismo Receptor y el area o sector
laboral en el que se inscribe.

Establecer los procedimientos y mecanismos para convocar al personal académico adscrito al Programa Educativo

de Ingenieria Agroindustrial para la presentacién de las propuestas de Programas de Estancia Pre-Profesional,

observando que la formulacion de éstos tenga un caracter de academia y un enfoque multidisciplinario.
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Realizar las gestiones pertinentes con el o los Organismos Receptores a fin de lograr los acuerdos conducentes a

asegurar las condiciones necesarias para que el alumno desarrolle la Estancia Pre-Profesional.

Solicitar, ante las instancias competentes de la Universidad Autbnoma Chapingo, la formalizacién de los Convenios
o Acuerdos que ofrezcan el marco operativo para el desarrollo del Programa de Estancia Pre-profesional, cuando

asi se requiera.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable a la Estancia, asi como lo relativo a su desarrollo en el marco

del Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial.

Supervisar el desarrollo del Proceso de Concurso Académico, cuando el Organismo Receptor establezca como

requisito un cupo limitado de plazas y que supere la demanda existente por parte de los alumnos.

Verificar y resguardar todos los documentos que avalen la aceptacion del Proyecto y del alumno, por parte del
Organismo Receptor y autorizar la ejecucion del Proyecto de Trabajo de Estancia.
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AREA DE EDUCACION CONTINUA*

OBJETIVO:

Contribuir al fomento de la actividad agroindustrial nacional a través del desarrollo de procesos de capacitacidon que

propicien la apropiacion de métodos de transformacién y conservacion de los productos obtenidos en la actividad primaria.

FUNCIONES:

e Conocer la normatividad de la Universidad Autonoma Chapingo relativa a los programas de Educacioén Continua.

¢ Identificar las necesidades de capacitacion de egresados del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial.

e |dentificar las necesidades de capacitacién de empresas y organizaciones de productores relacionados con el sector
agroindustrial nacional.

e Establecer coordinacion con el Centro de Educacion Continua de la Universidad Autbnoma Chapingo con objeto de
realizar una planeacion de actividades, provision de recursos necesarios, difusion de las actividades definidas,
ejecucion del programa y evaluacion del Programa de Educacion Continua del Departamento de Ingenieria
Agroindustrial.

e Planificar, en coordinacién con los Profesores del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, las actividades de

educacion continua anuales a desarrollar.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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e Ejecutar las acciones de promocién pertinentes de las actividades de capacitacion planificadas por el Departamento.
e Definir la estructura de financiamiento de los programas de capacitacion ofrecidos por el Departamento de
Ingenieria Agroindustrial y de remuneracion a los agentes capacitadores.

e Supervisar las actividades de capacitacion desarrolladas por el Departamento de Ingenieria Agroindustrial.
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COMITE EDITORIAL*
OBJETIVO:

Fomentar la publicaciéon de libros de texto y/o divulgacion disciplinaria o antologias relacionadas con la actividad
agroindustrial, para difundir la produccion investigativa de los Profesores del Departamento de Ingenieria Agroindustrial y

apoyar el desarrollo de competencias profesionales en los alumnos del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial.

FUNCIONES:

e Proponer las politicas editoriales del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

¢ Definir las modalidades de las publicaciones del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

e Elaborar normas editoriales para las publicaciones del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

e Coordinar el proceso de arbitraje de las publicaciones del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.
e Elaborar el programa anual de publicaciones del Departamento.

e Elaborar el proyecto presupuestal para apoyar el programa anual de publicaciones del Departamento.

e Establecer coordinacion con el Comité Universitario de Publicaciones para optimizar el programa de publicaciones
del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

e Controlar y vigilar, en coordinacion con la Subdireccion Administrativa aquellos materiales editados por el
Departamento.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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INSTITUTO DE ALIMENTOS (IDEA)®

OBJETIVO:

Generar y difundir conocimiento a través de investigacion interdisciplinaria, desarrollar y transferir tecnologia, asi como
formar recursos humanos especializados y altamente calificados en el area de los alimentos, para contribuir al desarrollo
sostenible del sector rural y la agroindustria de México. Para el cumplimiento de su objetivo, el Instituto de Alimentos

integra al Programa de Posgrado en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y al Programa de Investigacion en Alimentos.

FUNCIONES:

e Integra al Programa de Posgrado en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y al Programa de Investigacién en

Alimentos.

e Desarrollar, promover y difundir la investigacion de las ciencias agroalimentarias, para coadyuvar al planteamiento
de alternativas de solucion a problemas de la produccion agroindustrial sustentable y retroalimentar el proceso de

aprendizaje.
e Generar y difundir resultados de investigacién relacionados con el sector agroalimentario.

e Vincular las practicas de ensefianza e investigacion en la solucion de problemas de la produccion agroalimentaria y

el uso sustentable de recursos de México.

0 Area no autorizada por la SHCP y SFP.
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e Integrar cientificos de diferentes areas del conocimiento para que, de manera armonica e interdisciplinaria, elaboren

y ejecuten proyectos de investigacion.

e Fortalecer la vinculacion de profesores y estudiantes del Programa de Posgrado en Ciencia y Tecnologia
Agroalimentaria con otras instituciones de investigacion y de educacion superior regionales, nacionales e

internacionales.
e Integrarse a redes de investigacion con instituciones nacionales e internacionales.

e Promover la vinculacion de las actividades de investigacion y docencia con el sector productivo y fomentar la

transferencia de tecnologia.
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PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

OBJETIVO:

Formar recursos humanos altamente calificados y especializados para el sector agroalimentario, capaces de contribuir al

desarrollo sostenible del pais mediante la investigacion y difusion del conocimiento cientifico y tecnoldgico pertinente.

FUNCIONES:

Aplicar los conceptos de calidad total a los sistemas de produccion, industrializacion y comercializacion de

productos agropecuarios.

e Evaluar los factores bidticos y abibticos que afectan la produccion, conservacion y transformacién de productos
agropecuarios y sus derivados, para proponer alternativas viables a una problematica identificada en las unidades

de produccién, con un enfoque de desarrollo sustentable.
e Evaluar los factores tecnolégicos que afectan el desarrollo socioecondmico de los sistemas agroindustriales.

e Desarrollar habilidades de analisis y liderazgo para proponer alternativas de soluciéon a problemas tecnoldgicos

propios de un sistema agroindustrial, con un enfoque de equidad social y respeto al ambiente.

e Desarrollar habilidades de analisis y comunicacién para generar y difundir conocimiento cientifico-técnico pertinente,

gue incida en el mejoramiento de la agroindustria nacional.
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AREA DE GESTION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA*

OBJETIVO:

Conducir con eficiencia y transparencia el proceso de gestion académica del Programa de Posgrado en Ciencia y
Tecnologia Agroalimentaria, para contribuir al logro de la Mision Institucional.

FUNCIONES:

e Informar a estudiantes y docentes sobre las actividades académicas y de investigacion de los Programas de
Posgrado del DEIS en Ingenieria Agroindustrial (DIA).

e Registrar y controlar el desempefio académico de los estudiantes de los Programas de Posgrado del DIA.

¢ Informar sobre la oferta académica de los Programas de Posgrado del DIA.

e Instruir y asesorar en los procedimientos académicos a estudiantes y profesores de los Programas de Posgrado del
DIA.

e Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente de los Programas de Posgrado del DIA.

e Realizar las tareas encomendadas por la Coordinacion General de Posgrado de la Universidad Autonoma
Chapingo.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA*

OBJETIVO:

Auxiliar a la Coordinacion del Programa de Posgrado en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria del DEIS de Ingenieria

Agroindustrial (DIA) para los coordinacion de los asuntos de indole administrativa.

FUNCIONES:

e Tramitar el apoyo financiero para las actividades de docencia, investigacion, servicio y difusion de la cultura del
Programa de Posgrado en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria.

e Gestionar, asesorar y supervisar las tareas administrativas del Instituto de Alimentos.

e Coordinar las actividades de administracion con las diferentes lineas de investigacion y oficinas del Programa de
Posgrado en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria.

e Contribuir en la formulacion del presupuesto de la Coordinacién de Posgrado, en congruencia con las necesidades

de los Programas de Posgrado del DIA para el afio fiscal correspondiente, y contribuir en la elaboracién del proyecto
de distribucion del presupuesto autorizado.

e Gestionar y conseguir los apoyos necesarios para la realizacion de los viajes y practicas de estudio asociados a los
cursos de los Programas de Posgrado del DIA.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Vigilar que se realice el correcto control de inventarios de los bienes de la Coordinacion de Posgrado del
Departamento.

Contribuir en la vigilancia del mantenimiento, reparaciéon y limpieza de las instalaciones de los Programas de
Posgrado del DIA.

Contribuir en la proyeccion, en coordinacién con las oficinas, las Lineas de Investigacion y el Consejo Técnico del
Posgrado, las necesidades a corto, mediano y largo plazo, para lograr un crecimiento arménico de los Programas de
Posgrado del DIA.

Mantener los registros de recursos propios de los Programas de Posgrado del DIA en armonia con la Coordinacién
General de Estudios de Posgrado de la Universidad Autonoma Chapingo.

Presentar un informe anual de actividades al Director del Departamento.

Realizar las tareas de su competencia que le sean asignadas por la Coordinacién de Posgrado del Departamento de
Ingenieria Agroindustrial.
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PROGRAMA DE INVESTIGACION EN ALIMENTOS¢

OBJETIVO:

Fomentar la actividad agroindustrial contribuyendo al acervo cientifico, tecnoldgico y cultural de la sociedad mediante la

explicacion y solucién de los problemas del conocimiento o de la realidad del entorno.

FUNCIONES:

Generar resultados de investigacién aplicables al desarrollo del sector agroindustrial y publicables a través de

mecanismos agiles.
Desarrollar transferencia de tecnologia, la cual rinda beneficios al sector productivo.

Publicar articulos cientificos y de divulgacion en revistas especializadas, en forma que representen un beneficio a

los alumnos, sector académico, social, productivo, gubernamental y a la sociedad en general.

Elaborar material de divulgacion general a partir de los resultados de los procesos de investigacion para beneficio
de la sociedad en general.

Formar recursos humanos para el area de investigacion a través de la conduccién de tesis de licenciatura y
posgrado.

Retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje, principalmente de los programas académicos del

Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

0 Area no autorizada por la SHCP y SFP.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Auxiliar a la Direccion del DEIS en Ingenieria Agroindustrial para la coordinacion de los asuntos administrativos.

FUNCIONES:

Realizar las gestiones necesarias ante la Subdireccion de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma
Chapingo para la contar con el personal de apoyo necesario.

Coordinar las actividades de administracion, con las diferentes Lineas Curriculares y oficinas del Departamento.
Conseguir las instalaciones, equipo y material necesario para realizar las actividades en las diferentes lineas
curriculares, el Posgrado y las diferentes oficinas del Departamento.

Llevar el control del personal de apoyo y personal docente del Departamento, de acuerdo con las necesidades de
cada Linea Curricular, el Posgrado, y las diferentes oficinas.

Formular el presupuesto general del Departamento para el aio fiscal correspondiente, y elaborar el proyecto de
distribucion del presupuesto autorizado.

Vigilar la correcta y completa distribucion, utilizacién y ejercicio del presupuesto del Departamento, en las
actividades académicas, de investigacion y servicio.

Vigilar el uso adecuado de los fondos adicionales de que disponga el Departamento.

Supervisar el uso exclusivo para asuntos oficiales, y el mantenimiento, de los vehiculos asignados al Departamento.

Gestionar y conseguir los apoyos necesarios para la realizacion de los viajes de estudio y practicas, los trabajos de
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investigacion, y los proyectos de servicio.

e Realizar el correcto control de inventarios de los bienes del Departamento.

e Realizar el correcto control del almacén de materiales y reactivos del Departamento.

e Realizar el mantenimiento, reparacion y limpieza de las instalaciones del Departamento.

e Mantener al corriente y vigilar el correcto funcionamiento del archivo central del Departamento.

e Proyectar, en coordinacion con las Lineas Curriculares, el Posgrado y las &reas administrativas, las necesidades a
mediano y largo plazo para lograr un crecimiento armonico del Departamento.

e Vigilar el buen funcionamiento administrativo de los talleres y unidades de produccion del Departamento.

e Coordinarse con el Departamento de Control y Registro de Recursos Propios del Patronato Universitario, para
mantener actualizados los registros de este rubro.

e Realizar los tramites necesarios para la aplicacién oportuna de los recursos financieros del Departamento.

e Presentar un informe anual de actividades al Director del Departamento.
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AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL (SUBSIDIO)*

OBJETIVO:

Realizar un manejo adecuado y transparente de los recursos presupuestales de origen fiscal asignados al Departamento

de Ingenieria Agroindustrial, para atender en forma pertinente las necesidades propias de los programas de docencia,

investigacion, servicio y difusion de la cultura de esta Unidad Académica.

FUNCIONES:

Perteneciente formular el presupuesto general del Departamento para el afio fiscal correspondiente, y en la
elaboracion del proyecto de distribucion del presupuesto autorizado.

Dar seguimiento a la correcta y completa distribucién y utilizacién del presupuesto del Departamento, en las
actividades académicas, de investigacion y servicio.

Realizar los tramites necesarios para la aplicacion oportuna de los recursos financieros del Departamento.

Cumplir la normatividad institucional relativa al manejo presupuestal, para el tramite de recuperacion y
comprobacién documental.

Realizar el tramite de documentacion total y/o parcial correspondiente a los ingresos y egresos de recursos
presupuestales de origen fiscal del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, ante las instancias respectivas.
Revisar el soporte presupuestal con el que cuenta cada uno de los proyectos definidos para la administracion de los

recursos presupuestales de origen fiscal.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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e Recabar la informacion oportuna y veridica de cada uno de los gastos e inversiones aplicados con recursos
presupuestales de origen fiscal, con la finalidad de preparar los informes y reportes contables financieros que sean

requeridos.
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AREA DE CONTROL DE RECURSOS PROPIOS*

OBJETIVO:

Controlar y registrar la documentacion total y/o parcial correspondiente a los ingresos y egresos de recursos propios de los

diferentes proyectos del Departamento de Ingenieria Agroindustrial (DIA).

FUNCIONES:

Auxiliar a la Subdireccion Administrativa para la correcta y completa distribucion, utilizacion y ejercicio de los
recursos propios del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, en las actividades a las cuales sean destinados.
Realizar los tramites necesarios para la aplicacion oportuna de los recursos propios del Departamento.

Cumplir la normatividad institucional relativa al manejo presupuestal.

Realizar el trdmite de documentacién total y/o parcial correspondiente a los ingresos y egresos de recursos propios
de los diferentes proyectos del Departamento, ante las instancias respectivas.

Revisar los saldos con los que cuentan cada uno de los proyectos y conciliar la informacion con el Departamento de
Control y Registro de Recursos Propios de Patronato Universitario.

Recabar la informacion oportuna y veridica de cada uno de los proyectos de recursos propios, con la finalidad de
preparar los informes y reportes contables financieros que sean requeridos.

Hacer la revision de requisitos de la documentacién de acuerdo a la normatividad establecida para el tramite de

recuperacion y comprobacion documental.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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Verificar que se cuente con el ingreso suficiente para poder solicitar recuperacion de gastos o pago a proveedor con
recursos propios.

Ingresar todos los recursos propios generados a la cuenta concentradora del Departamento de Control y Registro de
Recursos Propios del Patronato Universitario.

Informar a la Tesoreria de la institucion, todos los ingresos obtenidos en cada uno de los proyectos del
Departamento.
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AREA DE ALMACEN E INVENTARIOS*

OBJETIVO:

Garantizar el abasto oportuno, eficiente y completo de los insumos (materiales para actividades en cursos y materiales de
oficina), asi como contar con un sistema de informacion actualizado que permita identificar, ubicar y controlar los bienes

muebles, en las areas del DIA, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES:

e Aplicar los procedimientos de adquisicion de bienes de consumo, bienes inmuebles y equipo de la Universidad
Auténoma Chapingo.

e Aplicar los procedimientos de resguardo de bienes inmuebles y equipo de la Universidad Autonoma Chapingo.

e Recibir y resguardar el material, mobiliario y equipo adquirido por el Departamento de Ingenieria Agroindustrial para
su control y vigilancia.

e Controlar el suministro de los bienes de consumo, bienes muebles y equipo que son requeridos por las diferentes
areas del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

e Mantener un stock de bienes de consumo para cubrir las necesidades generadas por las diferentes areas del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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e Controlar los programas de baja y destino final de los bienes propiedad del Departamento de Ingenieria
Agroindustrial.
e Coordinarse con los Departamentos de Inventarios, Bienes Patrimoniales y Auditoria Interna de la Institucién para

las enajenaciones de aquellos bienes muebles que han dejado de ser Utiles al Departamento para su comprobacion
normativa.
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AREA DE VEHICULOS Y VIAJES DE ESTUDIO*

OBJETIVO:

Auxiliar a la Subdireccion Administrativa del DEIS en Ingenieria Agroindustrial en la gestion y consecucion de los apoyos

necesarios para la realizacion de los viajes de estudio y practicas, los trabajos de investigacion y los proyectos de servicio.

FUNCIONES:

Preparar, en coordinacion con los profesores que atienden cursos en el Programa Educativo de Ingenieria
Agroindustrial, los itinerarios de viajes de estudio que forman parte de las actividades curriculares de las
asignaturas.

Conocer y ampliar el presupuesto asignado al rubro de préacticas de campo de los Programas Académicos del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

Gestionar los recursos para el desarrollo de viajes de estudio de los Programas Académicos del Departamento de
Ingenieria Agroindustrial a través de los sistemas que se disefien para ello, en coordinacion con la Subdireccion de
Administracion Escolar de la Universidad Autonoma Chapingo.

Preparar las ndbminas para la asignacion de viaticos de alumnos y profesores participantes en viajes de estudio de
los Programas Académicos del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

Realizar la gestién pertinente ante el Departamento de Vehiculos Oficiales de la UACh para disponer de la
asignacion del transporte necesario para la optima realizacion de los viajes de estudio de los Programas

Académicos del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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e Realizar la entrega de viaticos a profesores y alumnos, preferentemente el mecanismo de dispersion en
coordinacion con el Departamento de egresos de la Tesoreria.

e Cumplir con la normatividad y procedimientos definidos para la gestion de recursos humanos, materiales y
presupuestales para el 6ptimo desarrollo de los viajes de estudio de los Programas Académicos del Departamento
de Ingenieria Agroindustrial.

e Atender las solicitudes de alumnos y profesores del Departamento en cuanto a vehiculos para practicas y viajes de
estudio.
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AREA DE INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO*

OBJETIVO:

Garantizar las condiciones 6ptimas de funcionamiento y conservacion de los bienes muebles e instalaciones del DEIS en
Ingenieria Agroindustrial (DIA).

FUNCIONES:

e Establecer mecanismos de control y registro de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo encaminados
a la conservacion de mobiliario y equipo, instalaciones eléctricas, hidraulicas, de gas, sanitarias y de servicios
generales entre otros.

e Elaborar un programa anual de mantenimiento preventivo y realizar revisiones perioddicas a los equipos eléctricos y
electrénicos, a las instalaciones eléctricas, hidraulicas, de gas, sanitarias y de servicios generales, a fin de llevar a
cabo las acciones necesarias para prevenir dafios y fallas mayores, del Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

e Realizar los trabajos de mantenimiento y reparacion del mobiliario y equipo, de las instalaciones eléctricas,
hidraulicas, de gas, sanitarias y de servicios generales de los inmuebles del Departamento de Ingenieria
Agroindustrial.

e Realizar con la oportuna y frecuencia requerida el servicio de limpieza y fumigacién de edificios; asi como el lavado

y desinfeccién de tinacos, cisternas y depdsitos de agua

*Area administrativa operativa sin nivel jerarquico.
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e Controlar y verificar el suministro oportuno de material higiénico y sanitario en los edificios del Departamento de
Ingenieria Agroindustrial.

e Desarrollar las demas actividades inherentes al area de su competencia.
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FRIGORIFICO EXPERIMENTAL

OBJETIVO:

Contribuir a las actividades de docencia, investigacion y servicio que desarrolla el Departamento de Ingenieria

Agroindustrial (DIA), para formar profesionistas con conocimiento de la utilizacion y aprovechamiento del frio para la

conservacion de productos agropecuarios.

FUNCIONES:

Apoyar la realizacion de la fase practica de los cursos relacionados con Tecnologia y Fisiologia Postcosecha,
Operaciones Unitarias y Produccion de Frio en el Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial, asi como al

Posgrado en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria.
Apoyar las actividades de investigacion que requieran del uso de frio para obtener sus resultados.

Apoyar en el proceso de almacenamiento a bajas temperaturas de diferentes productos agropecuarios, propiedad
de la Universidad u otras personas fisicas o morales que lo soliciten.

Proporcionar servicio de mantenimiento o reparacion a los diferentes sistemas de refrigeracion del Departamento de
Ingenieria Agroindustrial.

Supervisar el buen funcionamiento de las areas, procesos y actividades que se desarrollan en esta area.

Promover y realizar reuniones de trabajo con académicos y administrativos involucrados en el servicio que se

presta, con el fin de mejorar el desarrollo integral del area.

Elaborar y presentar los informes administrativos y técnicos requeridos por las instancias superiores, a fin de aplicar
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los procedimientos de control pertinentes.

e Solicitar, implementar y mantener un programa de mantenimiento correctivo y preventivo del equipo, para garantizar

el adecuado funcionamiento del area.
Solicitar la existencia de las refacciones necesarias en el Almacén Agroindustrial, con el objeto de no detener las

actividades que se desarrollan en esta Unidad.
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UNIDAD DE TECNOLOGIA LECHERA (UTL)

OBJETIVO:

Contribuir en la formacion practica de los estudiantes de la Universidad Autonoma Chapingo, preferentemente del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial (DIA), a través de la conformacion de un sistema institucional de procesamiento

de productos lacteos, cuya operacién redunde en la generacion de recursos econdmicos para el DIA y la Institucion.

FUNCIONES:

e Proporcionar las instalaciones e infraestructura adecuada al alumnado del Departamento de Ingenieria
Agroindustrial (DIA), con la finalidad de cubrir las necesidades de ensefianza, investigacion y servicio.

e Ofrecer transferencia de tecnologia a través de la capacitacion y asesoria técnica a estudiantes de otras
instituciones educativas, grupos de productores y al personal que lo solicite en la Universidad Autbnoma Chapingo o
el DIA.

e Organizar practicas productivas de apoyo a los cursos relacionados con la tecnologia de la leche en el Programa
Educativo de Ingenieria Agroindustrial.

e Acondicionar, transformar y conservar la leche proveniente de los diferentes modulos de produccion del
Departamento de Zootecnia y otras fuentes de abastecimiento; para la produccion de leche pasteurizada, crema,
qgueso, yogur y otros productos lacteos genuinos.

e Abastecer de productos lacteos a los comedores estudiantiles de la Universidad Autbnoma Chapingo (UACh) segun

disponibilidad.
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e Comercializar, promover y distribuir los productos elaborados en esta Unidad, asi como atender a compradores
potenciales y personas que asi lo requieran.

e Elaborar en forma conjunta con la Subdireccion Administrativa del DIA, el presupuesto de gastos y recursos
necesarios para el mejor funcionamiento y operacion de la Unidad.

e Elaborar y dar a conocer los informes administrativos y técnicos de la Unidad en forma mensual o cuando sean
requeridos.

e Garantizar el buen funcionamiento y operacién de la Unidad, asi como aplicar los procedimientos de control
pertinentes, basados en los informes técnicos y administrativos.

e Presentar ante el Director del Departamento de Ingenieria Agroindustrial un informe anual o cuando sea requerido,

de las actividades y evaluaciones de la Unidad.
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ACADIA

CIDIA

CODIA

DEIS

DIA

H.C.U.

IDEA

LC

PUIA

UACh

UPOM

UTL

e GLOSARIO DE TERMINOS

Comision Académica del Departamento en Ingenieria Agroindustrial

Comision de Investigacion del DEIS

H. Consejo Departamental del Departamento de Ingenieria Agroindustrial
Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio

Departamento de Ensefianza, Investigacion y Servicio en Ingenieria Agroindustrial
H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma Chapingo

Instituto de Alimentos

Linea Curricular

Programa Universitario de Investigacion en Alimentos

Universidad Autonoma Chapingo

Unidad de Planeacion, Organizacion y Métodos de la Universidad Autbnoma Chapingo

Unidad de Tecnologia Lechera del Departamento de Ingenieria Agroindustrial
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 211 DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL (CODIA).

Siendo las trece horas y cuarenta y cinco minutos (13:45) del martes 06 de noviembre de
2012, el H. Consejo Departamental de Ingenieria Agroindustrial inicié la sesién.

AGENDA

LISTA DE ASISTENCIA.

APROBACION DE LA AGENDA.

LECTURA Y APROBACION DE ACTA 209 Y 210 DEL 16 Y 23 DE OCTUBRE DE 2012

INFORME DE H.C.U.

RENOVACION DEL H. CONSEJO DEPARTAMENTAL.

INFORME DE LA DIRECCION DEL D.I.A.

INSTITUTO DE ALIMENTOS (IDEA).

PROBLEMATICA DE LA LINEA CURRICULAR INTERRELACION AGRICULTURA

INDUSTRIA.

9. CONTROVERSIA SOBRE LA DENOMINACION DE RESPONSABLES DE LINEAS
CURRICULARES.

10. REVISION DEL REGLAMENTO DEL D.I.A.

11. REGLAMENTO DE EXAMENES DE OPOSICION.

12. ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL DOCUMENTO CARGA ACADEMICA DE LA
SUBDIRECCION DE APOYO ACADEMICO.

13. RECONOCIMIENTO A PROFESORES Y EGRESADOS

14. CRECIMIENTO NACIONAL Y REPLICACION DE CARRERAS EN LAS UNIDADES
REGIONALES DE LA UACh.

15. ASUNTOS GENERALES.

COMUNICADOS OCTUBRE 29, 2012.

NS WDLE NN

e

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Asistencia.

Estuvieron presentes los siguientes Consejeros, ademds del Dr. Salvador Valle
Guadarrama, Presidente del H.CODIA:

M. Sc. Maria Ofelia Buendia Gonzélez Titular

Q.F.B. Rosa Maria Cérdoba Angeles Titular

Ing. Rosa Guadalupe Szymanski Duque Titular

Q.F.B. Faviola Morales Ledesma Suplente

Ing. Victor Darwin Bolafios Hernandez Suplente

Q.F.B. Adalberto Gémez Cruz Suplente

Al. Aurora Cruz Moreno Titular (por 7° afio)
Al Cirenia Magdalena Lépez Diaz Titular (por 6° afio)
Al. César David Urbina Morales Suplente (por 5° afio)
Al. Héctor Castillo Tlapal Suplente (por 4° afio)
Dr. Amilcar Mejenes Quijano Titular (HCU)

Al. José Luis Jurado Zurita Suplente (HCU)

El Dr. Salvador Vaile Guadarrama felicit6 al Consejo pues estuvo completo y a tiempo.
La Secretaria de la Sesién fue la Q.F.B. Faviola Morales Ledesma

2.- Aprobacion de la Agenda

La Agenda fue puesta a consideracion de los Consejeros, y se hacen los siguientes
comentarios:

- Que falta la lectura del Acta de la reunién ordinaria 209 del HCODIA.

- Se sugiere se coloque el tema de la Linea Curricular Interrelacién Agricultura Industria
antes del tema IDEA.

Con respecto a esta sugerencia el Dr. Salvador Valle Guadarrama comenta que no se le
puede restar importancia al tema IDEA, ya que aunque se ha tratado, aun no se toman

acuerdos respecto a ese tema.
Finalmente se sometié a votacién la agenda del dia llegando al siguiente acuerdo:

Acuerdo 211-1: Se aprueba la Agenda del dia tal y como fue propuesta con la votacion

siguiente:

8 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones
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7.- Instituto de Alimentos (IDEA):

El Consejo Técnico del IDEA envié un oficio al H. CODIA proponiendo una estructura
organizacional que refleja el lugar en que quedara inserto el IDEA dentro del DIA, que se
presenta a continuacion:

SUDIRECCION DE
INVESTIGACION Y
SERVICIO

SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION

l POSGRADO l l PUIA !
Presupuesto Presupuesto
para posgrado para Investigacion

Que la union del PUIA (Anterior programa de investigacion del DIA) y el posgrado dan

SUBDIRECCION
ACADEMICA

IDEA

Durante la Sesion se comenta lo siguiente:

origen al IDEA.

- Que es importante que en un futuro se discuta en el consejo la simplificacién de
ese organigrama y se revisen las ventajas y desventajas de tener en la estructura
organizacional a las tres subdirecciones y al IDEA y posgrado, para revisar si se
fusiona con la Subdireccién de Investigacion.

- Se explicd que es necesario tener el posgrado y un programa de investigacion
adicional (PUIA, PI, PIA o como se llame) para poder integrar ahi la investigacion
que no se hace dentro de la estructura del posgrado, es decir incluir investigaciéon
de todos los miembros de la comunidad del DIA y evitar que la investigacion se
vuelva elitista en el DIA.

- Se comenté acerca de la preocupacién de que en un futuro el IDEA se separe del
DIA y el DIA se quede sin posgrado y sin programa de investigacion; a lo cual
responde el Dr. Salvador Valle Guadarrama que eso no sera posible debido a que
para que un instituto exista es requisito basico que pertenezca a un DEIS.

- Se sugiri6 trabajar para que en el mediano plazo se obtenga una compensacién
econdmica para quien coordine el programa de investigacion, ya que actualmente
lo hace la Coordinadora del Posgrado, quien comenté que ha sido auxiliada por el
anterior coordinador del PUIA.

- Que si bien el PUIA y el posgrado se apoyan, debemos tener en cuenta que el
posgrado tiene su propio reglamento y que estd aprobado por el HCU.

- Después de los comentarios los consejeros se unieron a la siguiente propuesta que
se sometio a votacion:

Acuerdo 211-5: El H. CODIA avala la inclusion del IDEA al DIA de acuerdo a la estructura
organizacional presentada en su sesion ordinaria nimero 211.

UACh

SUDIRECCION DE SUBDIRECCION DE

ACADEMICA SERWCIO

POSGRADO PUIA

7 votos a favor Oencontra 0 abstenciones (Se retir6 el Profesor Victor Bolafios).

Se solicita la ratificacién de la Dra. Ma. Carmen Ybarra Moncada como Coordinadora del
IDEA y del Posgrado, para lo cual se ley¢ oficio enviado al H. CODIA por el Consejo Técnico
de Posgrado, llegando al siguiente:

Acuerdo 211-6: Se ratifica a la Dra. Ma. Carmen Ybarra Moncada como Coordinadora del
IDEA y del Posgrado.

8 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones
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Se decidi6 que la problematica de la Linea Curricular Interrelacion Agricultura Industria no
se tratara en esta ocasion, ya que en la siguiente reunion del CODIA se renovaria a los
miembros integrantes del Consejo y seria mas conveniente que ellos lo trataran desde el
principio.
En virtud de lo avanzado del tiempo, los puntos 8 al 15 de la Agenda no fueron
tratados.

Siendo las 15:41 h, se dio por terminada la Sesién por consenso.

ATENTAMENTE
H.CONSEJO DEPARTAMENTAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Q.F.B. FAVIOLA MORALES LEDESMA
SECRETARIA EN TURNO DEL H. CODIA
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