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OFICIO DE AUTORIZACION

CON FUNDAMENTO A LO DISPUESTO POR LA LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, EN SUS ARTICULOS
40, FRACCIONES 1 Y X, Y ARTICULO 9o., ASI COMO DEL ESTATUTO DE LA UACH EN SUS ARTICULOS 75,76 Y 88 FRACCION
Ill, ACUERDQ No. 261-3 DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO DE LA SESION No. 961 DEL 8 DE DICIEMBRE DE 1988, SE AUTORIZA EL
PRESENTE MANUAL DENOMINADO “MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO”, MISMO QUE FUE REVISADO Y ACEPTADO POR EL DEPARTAMENTO DE

ORGANIZACION Y METODOS.

EL PRESENTE MANUAL TIENE LA FINALIDAD DE LOGRAR LA CONGRUENCIA bE LA ORGANIZACION INTERNA DEL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, DEPENDIENTE DE LA CONTRALORIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, PARA
MANTENER LA EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. .

CHAPINGO, MEX., ABRIL DE 1995.
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INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA COMO PARTE INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO, PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO TIENE QUE ORGANIZARSE DE MANERA
ADECUADA, CON EL FIN DE CUMPLIR EFICIENTEMENTE CON SUS FUNCIONES, VIGILANDO EL MANEJO DE LOS
RECURSOS Y EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, COADYUVANDO AL MEjOR-DESARROLLO DE LAS TAREAS

ADMINISTRATIVAS.

EN BASE EN LO ANTES COMENTADO SE ELABORA EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION TOMANDO EN
CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE RIGEN A ESTOS DOCUMENTOS, ASI MISMO SE HA TENIDO l
ESPECIAL CUIDADO EN QUE REUNA LAS MISMAS CARACTERISTICAS QUE SE OBSERVAN EN LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA CHAPINGO, PARA SU MEJOR COMPRENSION.
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PARA PROPORCIONAR MAYOR INFORMACION RESPECTO A LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA, SE HA HECHO UNA RECOPILACION DE DATOS EN LOS DIFERENTES ARCHIVOS DE LA ULA.CH. Y SE HAN

REALIZADO ENTREVISTAS CON LAS PERSONAS INVOLUCRADAS.

EL MANUAL DE ORGANIZACION ESTA DIRIGIDO AL PERSONAL DE AUDITORIA INTERNA Y A CUALQUIER
PERSONA QUE QUIERA CONSULTARLO, PUESTO QUE ES UNA GUIA QUE PRESENTA UNA VISION DE CONJUNTO
DEL DEPARTAMENTO, PRECISA LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, SIRVE DE MEDIO DE INTEGRAClON Y
ORIENTACION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y POR ULTIMO INFORMA LAS OPERACIONES PARA OPTIMAR

LOS RECURSOS TANTO HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS.

CON EL FIN DE MANTENER EL MANUAL ACTUALIZADO SE PROPONE HACERLE MINIMAMENTE UNA REVISION

CADA ANO PARA QUE NO PIERDA sU VIGENCIA.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, DE ACUERDO AL ARTICULO 1o. DE SU ESTATUTO, ES UN
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO, CON ESPECIALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO Y SEDE DE
GOBIERNO EN CHAPINGO, ESTADO DE MEXICO.

DEL GOBIERNO: SEGUN ART. 1%90. DEL ESTATUTO:

LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO ESTARA INTEGRADA POR:
I COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

li. EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

. EL RECTOR

IV. LAS COMUNIDADES REGIONALES
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V. LOS CONSE]JOS REGIONALES

VI. LOS VICERECTORES

VIi. LAS COMUNIDADESV DE DIVISION

VIll. LOS CONSE]OS DE DIVISION

IX. LOS DIRECTORES DE DIVISION

X.  LAS COMUNIDADES DE DEPARTAMENTO
Xl. LOS CONSE]OS DE DEPARTAMENTO Y

Xll. EOS JEFES DE DEPARTAMENTO.

ARTICULO 88o. EL PATRONATC UNIVERSITARIO ESTARA POR:

L. EL PRESIDENTE DEL PATRONATO, QUIEN SERA NOMBRADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A
PROPOSICION DEL RECTOR Y QUE TENDRA COMO ACTIVIDAD BASICA DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DEL

PATRONATO.
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EL PRESIDENTE DEL PATRONATO PROPONDRA ANTE CONSEJO UNIVERSITARIO AL TESORERO, AL
CONTRALOR Y AL DIRECTOR DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION. DURARA EN
FUNCIONES 2 ANOS Y SOLAMENTE PODRA SER REELECTO UNA SOLA VEZ.

lll. LA CONTRALORIA TENDRA LA FUNCION DE CONTROLAR LA APLICACION DEL PRESUPUESTO DE LA

UNIVERSIDAD AS] COMO INGRESOS Y EGRESOS DE LA MISMA.

/ 1979 SIENDO PRESIDENTE DE LA DIRECCION DE PATRONATO UNIVERSITARIO EL ING. TOMAS CORONA SAENZ Y
SEGUN ACUERDO No. 16 EN LA SESION LX DEL DIA 5 DE DICIEMBRE DE 1979 ES PROPUESTO EL C.C.P.

SERGIO ROJAS URIBE CONTRALCR INTERNO DE LA U.A.CH. -

1980 EN ENERO DE ESTE ANO TOMA POSESION DEL CARGO DE CONTRALOR DE LA UACH EL C. CP. SERGIO
SERGIO ROJAS URIBE. DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORIA QUEDA
INTEGRADO EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DEPENDIENDO DEL CONTRALOR, SIENDO LOS
PRIMEROS AUDITORES LOS CC. L.A.l. BEATRIZ BAHENA OROPEZA, L.A.E. DOLORES MOLINA TERAN Y C.P.

ANTONIO RAMIREZ OBREGON.,
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1980 MAYO 15 TOMA POSESION COMO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA EL C. CP. FRANCISCO

ARELLANO PADILLA, SIENDO EL PRIMER JEFE DE AUDITORIA.

1981 DE ACUERDO A LA CARGA DE TRABAJO EL DEPARTAMENTO SE VE EN LA NECESIDAD DE CRECER

AUMENTANDOSE EL PERSONAL A OCHO AUDITORES.

1982 EN LA GESTION DEL C. ING. RANULFO CASTRO GONZALEZ CONTRALOR DE LA UACH ES NOMBRADO JEFE

DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA AL C.P. VALENCIN CORONADO.

1983 EN EL PERIODO DEL C. LIC. JAIME HERNANDEZ DELGADO CONTRALOR DE LA UACH ES NOMBRADO EL C. CP.

EZEQUIEL GUADARRAMA AMADOR COMO NUEVO JEFE DEL BEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA. !

1984 TOMA POSESION DEL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO LA C. L.A.E. BEATRIZ BAHENA OROPEZA,

DURANTE LA GESTION DE LA C. OFELIA BAUTISTA BOCANEGRA ENCARGADA DE LA CONTRALORIA.

Sy
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1986 NOVIEMBRE DE ESTE ANO TOMA POSESION DEL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO EL C. CP. FERNANDO

FLORES MATA EN LA GESTION DEL C. CP. ANTONIO RAMIREZ OBREGON CONTRALOR DE LA U.A.CH.

1987 EN OCTUBRE DE ESTE ANO TOMA POSESION EL C. CP. ANTONIO RAMIREZ OBREGON SIENDO ENCARGADO

DE LA CONTRALORIA EL C. ING. JORGE CAMPS MONTER.

1987 DICIEMBRE , EN LA GESTION DEL MISMO CONTRALOR ES NOMBRADA JEFE DEL DEPARTAMENTO LA C. LIC.
ARACELI DE LA VEGA AGUILAR, EN ESTA FECHA SE LLEVA A CABO EL ACUERDO QUE TOMA EL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA PRACTICAR UNA AUDITORIA GENERAL A LA UNIVERSIDAD,

CONTRATANDOSE AUDITORES POR UN PERIODO DE TRES MESES A PARTIR DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE
1988.

1988 AGOSTO 26 DE I5RESENTE EN LA GESTION DEL C. ING. JORGE CAMPS MONTER ES NOMBRADA LA CP.

SUSANA CASTILLO SOLIS ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA.
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1986 NOVIEMBRE DE ESTE ANO TOMA POSESION DEL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO EL C. CP. FERNANDO

FLORES MATA EN LA GESTION DEL C. CP. ANTONIO RAMIREZ OBREGON CONTRALOR DE LA U.A.CH.

1987 EN OCTUBRE DE ESTE ANO TOMA POSESION EL C. CP. ANTONIO RAMIREZ OBREGON SIENDO ENCARGADO
DE LA CONTRALORIA EL C. ING. JORGE CAMPS MONTER.

1987 DICIEMBRE , EN LA GESTION DEL MISMO CONTRALOR ES NOMBRADA JEFE DEL DEPARTAMENTO LA C. LIC.
ARACELI DE LA VEGA AGUILAR, EN ESTA FECHA SE LLEVA A CABO EL ACUERDO QUE TOMA EL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA PRACTICAR UNA AUDITORIA GENERAL A LA UNIVERSIDAD,

CONTRATANDOSE AUDITORES POR UN PERIODO DE TRES MESES A PARTIR DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE
1988.

1988 AGOSTO 26 DE I;RESENTE EN LA GESTION DEL C. ING. JORGE CAMPS MONTER ES NOMBRADA LA CP.

SUSANA CASTILLO SOLIS ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA.
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1989 MARZO To. DEL ANO EN CURSO TOMA POSESION COMO JEFE DEL DEPARTAMENTO EL C. CP. FERNANDO

FLORES MATA, SIENDO CONTRALOR EL C. ING. MIGUEL BLANCARTE DIAZ.

1989 ENERO 23 DEL PRESENTE ACUERDO No. 262-3, EN DONDE SE APRUEBA CON UNA MINIMA PRECISION EL
ACTA DE ACUERDOS No. 262, EFECTUADA EL & DE DICIEMBRE DE 1988 CON 13 VOTOS A FAVOR, T EN

CONTRA Y 9 ABSTENCIONES DONDE SE APRUEBA QUE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA U.A.CH. PASE

A DEPENDER DEL H. CONSE]O UNIVERSITARIO

1991 FEBRERO 26, EN LA GESTION DEL C. CP. FERNANDO FLORES MATA COMO CONTRALOR INTERNO, EL

NOMBRADO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EL CP. ROBERTO RAMOS MAURO.

1993 SEPTIEMBRE 29, TOMA POSESION COMO JEFE DEL DEPARTAMENTO EL C. CP. FERNANDO FLORES MATA,

SIENDO CONTRALOR EL C. M.C. ANTONIO GPE. AGUILAR NOH.

1994 EN LA GESTION DEL C. ING. CARLOS FCO. ROMAHN DE LA VEGA CONTRALOR DE LA UACH, CONTINUA

COMO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, EL C. CP. FERNANDO FLORES MATA.
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LEGISLACION O BASE LEGAL

AT 7‘;
TITULO IV ARTQIQ}CAPITULO 1 ART. 3 FRACCION VIl

——

DIARIO OFICIAL DEL 5 FEB. 1917.

- LEY:ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ART. 32 BIS. FRACCIONI, I, IV, VII, VIil, iX, XIV, XVII, XIX, (7a. ED. 1987).

- LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL

ART. 37, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50.

- LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBELICOS“

ART. 1, 57, 60, 62.




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

L MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

HOJA:11

LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 30 DIC. 1974.
LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO-REFORMADA
ART. 40. FRACCION | Y X.

ART. 6a. Y ART. 9o.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

TITULO CUARTO ARTS.: 75, 75, 78, 79, 88FRACCION 1ll, 90 FRACCION HI.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA EMITIDOS POR 1 M.C.P.

T LRI T T FIaer
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ATRIBUCIONES

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TITULO Y. ART. 30.: LA EDUCACION QUE IMPARTA EL ESTADO. FEDERACIbN, ESTADOS, MUNICIPIOS, TENDRA
A DESARROLLAR ARMONICAMENTE TODAS LAS FACULTADES DEL SER HUMANO Y FOMENTARA EN EL, A LA VEZ,
- EL AMOR A LA PATRIA Y LA CONCIENCIA DE LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, EN LA INDEPENDENCIA Y EN LA
JUSTICIA VIII. LAS UNIVERSIDADES Y LAS DEMAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR A LAS QUE LA LEY
OTORGUE AUTONOMIA, TENDRAN LA FACULTAD Y LA RESPONSABILIDAD DE GOBERNARSE A SI MISMAS:
REALIZAN SUS FINES DE EDUCAR, INVESTIGAR Y DIFUNDIR LA CULTURA DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
ESTE ARTICULO, RESPETANDO LA LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION Y DE LIBRE EXAMEN Y DISCUSION DE
LAS IDEAS; DETERMINARON SUS PLANES Y PROGRAMAS; FIJARON LOS TERMINOS DE INGRESO, PROMCCION Y

PERMANENCIA DE SU PERSONAL ACADEMICO; Y ADMINISTRA SU PATRIMONIO, LAS RELACIONES LABORALES,
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TANTO DEL PERSONAL ACADEMICO COMO DEL ADMINISTRATIVO, SE NORMARAN POR EL APARTADO 1 DEL
ARTICULO 123 DE ESTA CONSTITUCION, EN LOS TERMINOS Y CON LAS.MODALIDADES QUE ESTABLEZCA LA LEY
- FEDERAL DEL TRABAJO CONFORME A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE UN TRABAJO ESPECIAL, DE MANERA
QUE CONCUERDE CON LA AUTONOMIA, LA LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION Y LOS FINES DE LAS

INSTITUCIONES A QUE ESTA FRACCION SE REFIERE.

TITULO IV. ART. 108 PARA LOS EFECTOS DE LAS RESPONSABILIDADES A QUE ALUDE ESTE TITULO SE
REPUTARAN COMO SERVIDORES PUBLICOS A LOS REPRESENTANTES ANTES DE ELECCION POPULAR A LOS
MIEMBROS DE LOS PODERES JUDICIAL FEDERAL Y JUDICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,-A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS, Y, EN GENERAL A TODA PERSONA QUE DESEMPENE UN EMPLEO, CARGO O COMISION DE
CUALQUIER NATURALEZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O EN EL DISTRITO FEDERAL, QUIENES
SERAN RESPONSABLES POR LOS ACTOS U OMISIONES EN QUE INCURRAN EN EL DESEMPENO DE SUS RESPECTIVAS

FUNCIONES.
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ART. 110. PODRAN SER SUJETOS DE JUICIO POLITICO LOS SENADORES Y DIPUTADOS AL CONGRESO DE LA
UNION, LOS MINISTROS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, LOS SECRETARIOS DE ESTADO, LOS
JEFES DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, EL JEFE DEL DISTRITO FEDERAL, EL PROCURADOR GENERAL DE LA

REPUBLICA, EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, LOS MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y
| JUECES DE D]S:I'R]TO, LOS MAGISTRADOS Y JUECES DEL FUERO COMUN DEL DISTRITO FEDERAL, LOS DIRECTORES
GENERALES O SUS EQUIVALENTES DE LOS DESCENTRALIZADOS, EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL

MAYORITARIA, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES A ESTAS Y FIDEICOMISOS PUBLICOS.
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ART. 32 BIS. A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION CORRESPONDE EL DESPACHO

DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

. PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.
INSPECCIONAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL Y SU CONGRUENCIA CON LOS PRESUPUESTOS

DE EGRESOS:

. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL Y FISCALIZACION, ASI COMO ASESORAR Y
APOYAR A LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL;
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V.

VIl

Vil

ESTABLECER LAS BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIA EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO REALIZAR LAS AUDITORIAS QUE SE
REQUIERAN A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN SUSTITUCION O APOYO DE SUS PROPIOS ORGANISMOS

DE CONTROL:

REALIZAR POR SI SOLO O A SOLICITUD DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, O DE LA
COORDINADORA DEL SECTOR CORRESPONDIENTE, AUDITORIAS Y EVALUACIONES A LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON EL OBJETO DE PROMOVER LA EFICIENCIA EN

SUS OPERACIONES Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN  SUS

PROGRAMAS.

INSPECCIONAR Y VIGILAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE LOS ORGANOS DE CONTROL QUE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CUMPLAN CON LAS NORMAS Y
DISPOSICIONES EN MATERIA DE SISTEMAS DE REGISTRO Y CONTABILIDAD, CONTRATACION Y PAGO DE

PERSONAL, CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRA PUBLICA, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
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XIV.

CONSERVACION, USO, DESTINO, AFECTACION, ENAJENACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,

ALMACENES Y DEMAS ACTIVOS Y RECURSOS MATERIALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

OPINAR PREVIAMENTE A SU EXPEDICION, SOBRE LOS PROYECTOS DE NORMAS DE CONTABILIDAD Y DE
CONTROL EN MATERIA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, ASI COMO SOBRE LOS PROYECTOS DE NORMAS EN MATERIA DE
CONTRATACION DE DEUDA Y DE MANEJO DE FONDOS Y VALORES QUE FORMULE LA‘ SECRETARIA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

INFORMAR ANUALMENTE AL TITULAR DEL EJECUTIVO FEDERAL SOBRE EL RESULTADO DE LA EVALUACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL QUE HAYAN SIDO OBJETO
DE FISCALIZACION, E INFORMAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, SI AS|I FUERE REQUERIDA, EL

RESULTADO DE TALES INTERVENCIONES:




T

UNIVERSIDAD AUTONOMA. CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

XVIl. CONOCER E INVESTIGAR LOS ACTOS, OMISIONES O CONDUCTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA
CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICAR LAS SANCIONES QUE CORRESPONDEN EN
LOS TERMINOS QUE LAS LEYES SENALEN, Y EN SU CASO, HACER LAS DENUNCIAS, CORRESPONDIENTES
ANTE EL MINISTERIO PUBLICO PRESTANDOLE PARA TAL EFECTO LA COLABORACION QUE LE FUERE

REQUERIDA.
XVILVIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTERNAS, DE LA SECRETARIA, CONSTITUIR LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU PERSONAL APLICANDOLE LAS SANCIONES QUE

CORRESPONDAN Y HACER, AL EFECTO LAS DENUNCIAS A QUE HUBIERE LUGAR;

XIX. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EXPRESAMENTE LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
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LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO

ART. 37. QUIENES EFECTUEN GASTO PUBLICO FEDERAL ESTARAN OBLIGADOS A PROPORCIONAR A LA
SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, LA INFORMACION QUE LE SOLICITE Y A PERMITIRLE A SU
PERSONAL LA PRACTICA DE VISITAS Y AUDITORIAS PARA LA COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTA LEY Y DE LAS DISPOSICIONES EXPEDIDAS CON BASE EN ELLA.

ART. 44. EN LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL, EN EL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL Y EN
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL SE ESTABLECERAN ORGANOS DE AUDITORIA
INTERNA, QUE DEPENDERAN DEL TITULAR RESPECTIVO Y CUMPLIRAN LOS PROGRAMAS MINIMOS QUE FIJE LA 1
SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. EL EJECUTIVO FEDERAL POR.CONDUCT O DE LA S.P.P., PODRA
ACORDAR QUE NO SE ESTABLEZCAN DICHOS ORGANOS, EN AQUELLAS ENTIDADES PARAESTATALES QUE POR

LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES O POR LA MAGNITUD DE SUS OPERACIONES, NO SE JUSTIFIQUEN.




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA J

ART. 45. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DICTARA LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS SOBRE
LAS RESPONSABILIDADES QUE AFECTEN A LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL, A LA DEL DEPARTAMENTO DEL
DISTRITO FEDERAL Y AL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL,
DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTA LEY Y DE LAS QUE SE HAYAN
EXPEDIDO CON BASE EN ELLA, Y QUE SE CONOZCAN A TRAVES DE:

l. VISITAS, AUDITORIAS O INVESTIGACIONES QUE REALICE LA PROPIA SECRETARIA;

ll.  PLIEGOS PREVENTIVOS QUE LEVANTEN:

A) LAS ENTIDADES CON MOTIVO DE LA GLOSA QUE DE SU PROPIA CONTABILIDAD HAGAN:

B) LAS SECRETARIAS DE ESTADO Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS EN RELACION CON LAS

OPERACIONES DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES AGRUPADAS EN SU SECTOR:

C) LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y OTRAS A}IDITORIAS COMPETENTES.
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lll.  PLIEGOS DE OBSERVACIONES QUE EMITA LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA EN LOS TERMINOS DE SU
LEY ORGANICA.

ART. 46. LOS FUNCIONARIOS Y DE MAS PERSONAL DE LAS ENTIDADES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20. DE
ESTA LEY, SERAN RESPONSABLES DE CUALQUIER DANO O PERJUICIO ESTIMABLE EN DINERO QUE SUFRA LA
HACIENDA PUBLICA FEDERAL, LA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL Y EL PATRIMONIO DE CUALQUIER,
ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL POR ACTOS U OMISIONES QUE LES SEAN IMPUTABLES,
O BIEN'POR INCUMPLIMIENTO O INOBSERVANCIA DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTA LEY, INHERENTES A SU

CARGO O RELACIONADAS CON SU FUNCION O ACTUACION.

LAS RESPONSABILIDADES SE CONSTITUIRAN EN PRIMER TERMINO A LAS PERSONAS QUE DIRECTAMENTE HAYAN
EJECUTADO LOS ACTOS O INCURRAN EN LAS OMISIONES QU.E LAS ORIGINARON Y, SUBSIDIARIAMENTE, A LOS
FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAL QUE, POR LA INDOLE DE SUS FUNCIONES, HAYAN OMITIDO LA REVISION O
AUTORIZADO TALES ACTOS POR CAUSA QUE IMPLIQUEN DOLO, CULPA O NEGLIGENCIA POR PARTE DE LOS

MISMOS.
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SERAN RESPONSABLES SOLIDARIOS CON LOS FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOS

PARTICULARES EN LOS CASOS EN QUE HAYAN PARTICIPADO Y ORIGINEN UNA RESPONSABILIDAD.

LOS RESPONSABLES GARANTIZARAN A TRAVES DE EMBARGO PRECAUTORIO Y EN FORMA INDIVIDUAL EL
IMPORTE DE LOS PLIEGOS PREVENTIVOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EN TANTO LA S.P.P.

DETERMINA LA RESPONSABILIDAD.

ART. 47. LAS RESPONSABHLIDADES QU‘E SE CONSTITUYAN TENDRAN POR OBJETO INDEMNIZAR POR LOS DANOS
Y PERJUICIOS QUE OCASIONEN A LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL Y A LA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL, O A LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL, LAS QUE TENDRAN EL
CARACTER bE CREDITOS FISCALES Y SE FIJARON POR S.P.P. EN.CANTIDAD LIQUIDA, MISMA QUE SE EXIGIRA SE
CUBRA DESDE LUEGO, SIN PER]UI_CIO DE QUE, EN CASO, LA TESORERIA DE LA FEDERACION O LA TESORERIA DEL
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, LAS HAGAN EFECTIVAS A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

RESPECTIVO.
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ART. 48. LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION PODRA DISPENSAR LAS
RESPONSABILIDADES EN QUE SE INCURRA, SIEMPRE QUE LOS HECHOS QUE LAS CONSTITUYAN NO REVISTAN UN ;
CARACTER DELICTUOSO, NI SE DEBAN A CULPA GRAVE O DESCUIDO NOTORIO DEL RESPONSABLE, Y QUE LOS | {
DANOS CAUSADOS NO EXCEDAN DE CIEN VECES EL SALARIO MINIMO DIARIO. VIGENTE EN EL DISTRITO I

FEDERAL.

LA PROPIA SECRETARIA PODRA CANCELAR LOS CREDITOS DERIVADOS DEL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES _
QUE NO EXCEDAN DE CIEN VECES EL SALARIO MINIMO DIARIO VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, POR : .

INCOSTEABILIDAD PRACTICA DE COBRO. EN LOS DEMAS CASOS SE PROPONDRAN SU CANCELACION A LA

CAMARA DE DIPUTADOS, AL RENDIRSE LA CUENTA ANUAL CORRESPONDIENTE, PREVIA FUNDAMENTACION.

ART. 49. LA S.5.P. PODRA IMPONER LAS SIGUIENTES CORRECCIONES DISCIPLINARIAS A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE LAS ENTIDADES A QUE SE REFIERE EL ART. 20. DE ESTA LEY, QUE EN EL DESEMPENO DE SUS

LABORES INCURRAN EN FALTAS QUE AMERITEN EL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES:
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. MULTA DE $100.00 A $10 000.00 Y

Il.  SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES.

LA MULTA A QUE SE REFIERE LA FRACCION Y SE APLICARA, EN SU CASO, A LOS PARTICULARES QUE EN FORMA
DOLOSA PARTICIPEN EN LOS ACTOS QUE ORIGINEN LA RESPONSABILIDAD. IGUALES MEDIDAS LA PROPIA
SECRETARIA A SUS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS CUANDO NO APLIQUEN LAS DISPOSICIONES A QUE SE REFIERE

ESTE CAPITULO, O LAS REGLAMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL MISMO.

LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS SENALADAS, SE APLICARAN INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE HAGA

EFECTIVA LA RESPONSABILIDAD EN QUE HUBIERE INCURRIDO.

ART. 50. LAS RESPONSABILIDADES A QUE SE REFIERE ESTA LEY SE CONSTITUIRAN Y EXIGIRAN
ADMINISTRATIVAMENTE, CON INDEPENDENCIA DE LAS SANCIONES DE CARACTER PENAL QUE EN SU CASO

LLEGUEN A DETERMINARSE POR LA AUTORIDAD JUDICIAL.
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LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TITULO PRIMERO ART. 1o.

ESTA LEY TIENE POR OBJETO REGLAMENTAR EL TITULO CUARTO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE:

v.

LOS SUJETOS DE RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO:
LAS OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL SERVICIO PUBLICO ASI COMO LAS QUE SE

DEBAN RESOLVER MEDIANTE JUICIO POLITICO:

LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR DICHAS SANCIONES:
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V. LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA DECLARAR LA PROCEDENCIA DEL

PROCESAMIENTO PENAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE GOZAN DE FUERO Y,

VI. EL REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ART. 20.

SON SUJETOS DE ESTA LEY, LOS SERVIDORES PUBLICOS MENCIONADQOS EN EL PARRAFO PRIMERC Y TERCERQ DEL
ARTICULO 108 CONSTITUCIONAL Y TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE MANEJEN O APLIQUEN RECURSOS
ECONOMICOS FEDERALES.

ART. 3o.

LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA APLICAR LA PRESENTE LEY SERAN:
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il.

Il.

V.

Vi

Vil

LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION;

LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO GENERAL;

EL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION;

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL;

EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION.

T
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TITULO TERCERO, CAPITULO II:

ART. 57. TODO SERVIDOR PUBLICO DEBERA DENUNCIAR POR ESCRITO A LA CONTRALORIA INTERNA DE SU
DEPENDENCIA LOS HECHOS QUE, A SU JUICIO, SEAN CAUSA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

IMPUTABLES A SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A SU DIRECCION.

LA CONTRALORIA INTERNA DE LA DEPENDENCIA DETERMINARA SI EXISTE O NO RESPONSABILIDAD
APMINISTRATIVA POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y APLICARA,

POR ACUERDO DEL SUPERIOR JERARQUICO, LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES.

EN LO QUE RESPECTA A LAS ENTIDADES, LA DENUNCIA A QUE SE REFIERE EL PRIMER PARRAFO DE ESTE

ARTICULO SERA RECIBIDA POR EL COORDINADOR SECTORIAL CORRESPONDIENTE.

EL SUPERIOR JERARQUICO ENVIARA A LA SECRETARIA COPIA DE LAS DENUNCIAS CUANDO SE TRATE DE
INFRACCIONES GRAVES O CUANDO, EN SU CONCEPTO Y HABIDA CUENTA DE LA NATURALEZA DE LOS HECHOS

DENUNCIADOS, LA SECRETARIA DEBA CONOCER EL CASO O PARTICIPAR EN LAS INVESTIGACIONES.
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ART. 60. LA CONTRALORIA INTERNA DE CADA DEPARTAMENTO SERA COMPETENTE PARA IMPONER SANCIONES
DISCIPLINARIAS, EXCEPTO LAS ECONOMICAS CUYO MONTO SEA SUPERIOR A CIEN VECES EL SALARIO MINIMO
DIARIO DEL DISTRITO FEDERAL, LAS QUE ESTAN RESERVADAS EXCLUSIVAMENTE A LA SECRETARIA, QUE
COMUNICARA LOS RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO AL TITULAR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD. EN ESTE
ULTIMO CASO, LA CONTRALORIA INTERNA, PREVIO INFORME AL SUPERIOR JERARQUICO, TURNARA EL ASUNTO

A LA SECRETARIA.

ART. 62. SI DE LAS INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS QUE REALICE LA SECRETARIA APARECIERA LA
RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, INFORMARA A LA CONTRALORIA INTERNA DE LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE O AL COORDINADOR SECTORIAL DE LAS ENTIDADES, PARA QUE PROCEDA A
LA INVESTIGACION Y SANCION DISCIPLINARIA POR DICHA RESPONSABILIDAD, SI FUERA DE SU COMPETENCIA. SI
SE TRATA DE RESPONSABILIDADES MAYORES CUYO CONOCIMIENTO SOLO COMPETE A LA SECRETARIA, ESTA SE
ABOCARA DIRECTAMENTE AL ASUNTO, INFORMANDO DE ELLO AL TITULAR DE LA DEPENDENCIA Y A LA
CONTRALORIA INTERNA DE LA MISMA PARA QUE PARTICIPE O COADYUVE EN EL PROCEDIMIENTO DE

DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.
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LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

ART. 40. FRACCION I ORGANIZARSE COMC LO CONSIDERE NECESARIO, DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES QUE INSPIRAN LA PRESENTE LEY;

FRACCION X. CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SEAN NECESARIAS PARA SU FUNCIONAMIENTO;

ART. 60. LA UNIVERSIDAD TOMARA LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES, EN BASE A SU REGLAMENTACION
RESPECTIVA, PARA ASEGURAR ANTE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, LA ESTABILIDAD Y CONTINUIDAD DE LAS

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA, BASICA Y TECNOLOGICA.

ART. 9. EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS-ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD ESTARA A
CARGO DEL RECTOR, LOS VICERRECTORES, LOS DIRECTORES DE DIVISION Y LOS JEFES DE DEPARTAMENTO Y DE

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN.
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

TITULO CUARTO

ART. 75. LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ES UNA INSTANCIA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES FUNDAMENTALES
DE LA UNIVERSIDAD, POR LO QUE EL PERSONAL Y FUNCIONARIOS QUE TRABAJEN DIRECTAMENTE EN EL

SISTEMA ADMINISTRATIVO ESTARAN AL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

ART. 76. LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEBERA EJERCERSE CON LA AGILIDAD, FLUIDEZ Y EFECTIVIDAD
NECESARIAS PARA RESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DE LA

UNIVERSIDAD, BUSCANDO LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DE QUE SE DISPONGAN.

ART. 78. PARA SU FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO, LA UNIVERSIDAD CONTARA CON LOS SIGUIENTES

ORGANOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL:
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I RECTORIA

Il.  PATRONATO UNIVERSITARIO

ART. 79. TODO EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ESTARA SUJETC A LA SANCION

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

ART. 88. FRACC. lll. LA CONTRALORIA TENDRA LA FUNCION DE CONTROLAR LA APLICACION DEL

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD ASI COMO INGRESOS Y EGRESOS DE LA MISMA.
ART. 90. FRACC. Ill. CONTROLAR LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD. ' |
DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS DEL INSTITUTO MEXICANC DE CONTADORES PUBLICOS, LA COMISION DE

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA TIENE EL CARACTER DE NORMATIVA DE LA ACTUACION DE LOS

CONTADORES PUBLICOS, ES DECIR, SUS DECLARACIONES SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA CUANDO ASI LO

MENCIONE LA PROPIA COMISION Y SE CUMPLAN LOS TRAMITES ESTATUTARIOS CORRESPONDIENTES.
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TIENEN CARACTER OBLIGATORIO:

A) LAS NORMAS DE AUDITORIA

B) LOS PRONUNCIAMIENTOS NORMATIVOS
LA COMISION TIENE COMO OBJETIVOS PRINCIPALES:

1. DETERMINAR LAS NORMAS DE AUDITORIA Y PRONUNCIAMIENTOS NORMATIVOS A QUE DEBERA
SUJETARSE AL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE QUE EMITA DICTAMENES PARA TERCEROS, CON EL FIN
DE CONFIRMAR LA VERACIDAD, PERTINENCIA O RELEVANCIA Y SUFICIENCIA DE INFORMACION DE sU

COMPETENCIA.

2.  DETERMINAR PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA EL EXAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE

SEAN SOMETIDOS A DICTAMEN DE CONTADOR PUBLICO.
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3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CUALQUIER TRABAJO DE AUDITORIA EN SENTIDO AMPLIO,

QUE LLEVE A CABO EL CONTADOR PUBLICO CUANDO ACTUA EN FORMA INDEPENDIENTE.

4.  HACER LAS RECOMENDACIONES DE INDOLE PRACTICO QUE RESULTEN NECESARIAS COMO COMPLEMENTO
DE LOS PRONUNCIAMIENTOS TECNICOS DE CARACTER GENERAL OMITIDOS POR LA PROPIA COMISION,
TENIENDO EN CUENTA LAS SITUACIONES PARTICULARES QUE CON MAYOR FRECUENCIA SE PRESENTAN A

LOS AUDITORES EN LA PRACTICA DE SU PROFESION.

LAS NORMAS DE AUDITORIA SON LOS REQUISITOS MINIMOS DE CALIDAD RELATIVOS A LA PERSONALIDAD DEL

AUDITOR, AL TRABAJO QUE DESEMPENA Y A LA INFORMACION QUE RINDE COMO RESULTADO DE DICHO |

TRABAJO.

LOS PRONUNCIAMIENTOS NORMATIVOS SON AQUELLAS DISPOSICIONES, EXPRESAMENTE DECLARADAS COMO
NORMATIVAS, EN QUE SE ACLARAN, EXPLICAN, AMPLIAN O APLICAN CIRCUNSTANCIAS GENERALES O

CONCRETAS DE LAS PROPIAS NORMAS DE AUDITORIA. I
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LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA RECOMENDADOS POR LA COMISION DEBEN SER APLICADOS EN LA
REALIZACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA. ESTA APLICACION DEBERA HACERSE A JUICIO DEL AUDITOR, DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS, TENIENDO PRESENTE QUE EL APARTASE DE ELLOS SIN UNA RAZON
JUSTIFICADA CONSTITUYE UNA FALTA DE CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL
TRABA]O.
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ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

0.0.0.1. CONTRALORIA INTERNA

0.0.0.1.0.0.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
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A& ESTRUCTURAL

CONTRALORIA

DEPARTAMENTO DE
AUDITORTIA
INTERNA

—— = Relacidn de Autoridad

CHAPINGC, MEX., ABRIL DE 1995.

AUTORIZA

C.P. FERNANDO FLORES MATA
JEFE DEL DEPTO. DE AUDITORIA INTERNA

i
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ORGANIGRAMA DE INTEGRACION DE PUESTOS, PLAZAS

Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE E c
AUGDITORIA INTERNA 14 2
JEFE DE DEPARTAMENTO ) 1
ASESOR TECNICC B 2

ANATLISTA DE ESTUDIOS PROFESIONALES 3

AUDITOR 10

JEFE DE OFICINA 2

ANALISTA ESPECIALIZADO 1 I

ANALISTA

SECRETARIA EJECUTIVA 1

]
I

Existentes
Comisionados

[@!
]

CHAPINGO, MEX., ABRIL DE 1595.
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"AUDITORIA lNTERNAl

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

- VIGILAR Y COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA O

ENTIDAD.

- REALIZAR AUDITORIAS A LAS AREAS, PROGRAMAS, RECURSOS Y ACTIVIDADES QUE COMPONEN LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD Y PROPONER RECOMENDACIONES PARA LA PROMOCION DE LA EFICIENCIA

OPERACIONAL.

- EVALUAR LA FORMA EN QUE SE DE CUMPLIMIENTO A LOS PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS Y
SUGERIR LA IMPLANTACION DE MEDIDAS TENDIENTES A LOGRAR UNA AUTOEVALUACION PERMANENTE
EN CADA UNA DE LAS AREAS.
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RECIBIR, ATENDER Y RESOLVER LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES RESPECTO
DE LA ACTUACION Y DECISIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD, ASI COMO
AQUELLAS DERIVADAS DE CONVENIOS, CONTRATOS Y ACUERDOS FIRMADOS POR LA INSTITUCION CON

PERSONAS FISICAS O MORALES.

EJERCER FUNCIONES DE CONTROL, SUPERVISION Y AUDITORIA EN AQUELLAS AREAS, EN LAS QUE LA

SECOGEF DESIGNE COMO INSTANCIA DE CONTROL.
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OBJETIVOS DEL MANUAL

CONTAR CON UN INSTRUMENTO DE TRABAJO QUE A TRAVES DE SU CONTENIDO, PERMITA EL ANALISIS,
MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA INTERNA, FACILITANDO LA DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES Y EL CONOCIMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO ENTRE OTROS ASPECTOS.
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OBJETIVO GENERAL

REALIZAR LA VIGILANCIA DE LOS SISTEMAS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
INSTITUCION DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR
LA PROTECCION Y EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS. .
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GLOSARIO DE TERMINGS

ADMINISTRACION:

LA ADMINISTRACION ES UN CONJUNTO ORDENADO Y SISTEMATIZADO DE PRINCIPIOS, TECNICAS Y PRACTICAS
QUE TIENE COMO FINALIDAD APOYAR LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE UNA ORGANIZACION, A
TRAVES DE LA PROVISION DE LOS MEDIOS NECESARIOS PARA QUE SE OBTENGAN RESULTADOS CON LA MAYOR
EFICIENCIA, EFICACIA, CONGRUENCIA Y LA OPTIMA COCRDINACION Y APROVECHAMIENTO DEL. PERSONAL Y

LOS RECURSOS TECNICOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION.




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

[ MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

ALUDIR

REFERIRSE A UNA PERSONA O COSA, SIN NOMBRARLA, O SIN EXPRESARSE QUE SE HABLA DE ELLA.

AUDITORIA

EL EXAMEN DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, DE LOS REGISTROS, DOCUMENTACION Y COMPROBACION
CORRESPONDIENTE, DE UNA ENTIDAD LLEVADA A CABO, CON EL OBJETO DE DETERMINAR LA EXACTITUD O

INEXACTITUD DE LAS CUENTAS RESPECTIVAS Y DE INFORMAR Y DtTERMINAR ACERCA DE ELLAS.
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AUDITORIA ADMINISTRATIVA

ES UNA REVISION SISTEMATICA Y EVALUACION DE UNA ENTIDAD O PARTE DE ELLA, QUE SE LLEVA A CABO
CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SI LA ORGANIZACION ESTA OPERANDO EFICIENTEMENTE. CONSTITUYE
UNA BUSQUEDA PARA LOCALIZAR LOS PROBLEMAS RELATIVOS A LA FEFICIENCIA DENTRO DE LA
. ORGANIZACION. LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA ABARCA UNA REVIS'ION DE LOS OBJETIVOS, PLANES Y
PROGRAMAS DE LA EMPRESA: DE SU ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES; SUS SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES, EL PERSONAL Y LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD Y EL MEDIO EN QUE SE DESARROLLA, EN

FUNCION DE LA OPERACION Y EL AHORRO EN LOS COSTOS.

AUDITORIA INTERNA

LA AUDITORIA QUE LLEVAN A CABO PERSONAS QUE NO SON EMPLEADOS DE LA EMPRESA O DEPENDENCIA

SUJETA A REVISION.
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AUDITORIA INTERNA

LA AUDITORIA INTERNA LLEVADA A CABO POR LOS PROPIOS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE UNA EMPRESA.

AUDITORIA OPERACIONAL

ES UNA REVISION Y EVALUACION PARCIAL O TOTAL DE LAS OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS, ADOPTADOS EN
UNA EMPRESA, CON LA FINALIDAD PRINCIPAL DE AUXILIAR A LA DIRECCION A ELIMINAR LAS DEFICIENCIAS POR

MEDIO DE LA RECOMENDACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS. ' ) h
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AUTORIDAD

PERSONA U ORGANISMO QUE EJERCE UNA POTESTAD QUE LE HA SIDO CONFERIDA LEGALMENTE PARA
DESEMPENAR UNA FUNCION PUBLICA O PARA DICTAR, AL EFECTO, RESOLUCIONES CUYA OBEDIENCIA ES
INDECLINABLE, BAJO LA AMENAZA DE UNA SANCION Y LA POSIBILIDAD LEGAL DE SU EJECUCION FORZOSA EN
CASO NECESARIO. '

AUTORIDAD FUNCIONAL

FACULTAD DE MANDO QUE EJERCEN VARIOS FUNCIONARIOS EN UN MISMO GRUPO DE TRABAJO, CADA UNO

PARA FUNCIONES DISTINTAS.
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AUTORIDAD LINEAL

FACULTAD DE MANDO QUE EJERCE EXCLUSIVAMENTE UN FUNCIONARIO EN UN GRUPO DE TRABA]JO.

COADYUVAR

¥

CONTRIBUIR, ASISTIR O AYUDAR PARA REALIZAR O CONSEGUIR ALGUNA COSA.

CONCILIACIONES BANCARIAS

EL ESTADO QUE SE FORMULA, SEA EN DETALLE O DE MODO CONDENSADO, CON EL OBJETO PRECISO DE
ESTABLECER Y TOMAR CONSIDERACION, LAS DISCREPANCIAS QUE EXISTEN ENTRE DOS O MAS CUENTAS

RELACIONADAS ENTRE SI Y QUE, AL PARECER, SON CONTRARIAS O ARROJAN SALDOS DIFERENTES. |
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CONTABLE

QUE SE RELACIONA CON LA PROFESION DE LA CONTADURIA O LA CONTABILIDAD.

CONTROL INTERNO

EL CONTROL INTERNO COMPRENDE EL PLAN DE ORGANIZACION Y TODOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
EN FORMA COORDINADA, SE ADOPTAN EN UN NEGOCIO PARA LA PROTECCION DE SUS ACTIVOS, LA
OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA CORRECTA, Y SE'G'URA, LA PROMOCION DE EFICIENCIA DE

OPERACIONES Y LA ADHESION A LAS POLITICAS PRESENTADAS POR LA DIRECCION.
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COORDINACION

ES UN PROCESO DE INTEGRACION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE UNA O VARIAS INSTITUCIONES,
ORGANOS O PERSONAS, QUE TIENEN COMO FINALIDAD OBTENER DE LAS DISTINTAS AREAS DE TRABAJO LA
UNIDAD DE ACCION NECESARIA PARA CONTRIBUIR AL MEJOR LOGRO DE LOS OBJETIVOS, ASI COMO
ARMONIZAR LA ACTUACION DE LAS PARTES EN TIEMPO, ESPACIO, UTIL[ZACION DE RECURSOS- Y PRODUCCION

DE BIENES Y SERVICIOS PARA LOGRAR CONJUNTAMENTE LAS METAS PREESTABLECIDAS.

CREDITOS FISCALES ' F

LOS QUE PROVIENEN DE LA APLICACION UNILATERAL DE LAS LEYES TRIBUTARIAS.
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DELICTUOSO

QUE IMPLICA VIOLACION DE LA LEY, DE IMPORTANCIA MENOR QUE LA DEL CRIMEN.

DESCENTRALIZAR

TRANSFERIR A DIVERSAS CORPORACIONES PARTE DE LA AUDITORIA QUE ANTES EJERCIA EL ESTADO.

DOLO

ENGANO, FRAUDE, TRAMPA.
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ESTRUCTURA ORGANICA

DISPOSICION SISTEMATICA DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN A UNA INSTITUCION, CONFORME A CRITERIOS DE
JERARQUIA Y ESPECIALIZACION, ORDENADOS Y CODIFICADOS DE TAL FORMA QUE SEA POSIBLE VISUALIZAR LOS

NIVELES JERARQUICOS Y SUS RELACIONES DE DEPENDENCIA.

LA ESTRUCTURA ORGANICA DE UNA INSTITUCION ES EL SISTEMA FORMAL EN EL QUE SE PLASMAN LOS NIVELES
JERARQUICOS Y LA DIVISION FUNCIONAL DE LA ORGANIZACION, Y DEFINE LA INTERRELACION Y
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE UN GRUPO DE INDIVIDUOS A EFECTO DE LOGRAR EL
CUMPLIMIENTO DE DETERMINADOS OBJETIVOS, ES IGUALMENTE UN MARCO ADMINISTRATIVO DE REFERENCIA

PARA DETERMINAR LOS NIVELES DE ADOPCION DE DECISIONES.
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FUNCION ADMINISTRATIVA

DETERMINACION DE SITUACIONES JURIDICAS POR EJECUCION DE ACTOS POR PARTE DEL ESTADO. CONJUNTO
DE ACTIVIDADES QUE SE CARACTERIZAN POR PROPORCIONAR A LAS UNIDADES DE UNA ORGANIZACION LOS

RECURSOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA HACER FACTIBLE EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

IMPUTAR

ATRIBUIR A OTRO UNA COSA CENSURABLE | I

INDEMNIZAR

REPARACION LEGAL DE UN DANO O PERJUICIO CAUSADO




UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
UNIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y METODOS

J MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

INDOLE

CONDICION E INCLINACION NATURAL, PROPIA DE CADA UNO.

INHERENTE

QUE POR SU NATURALEZA ESTA UNIDO INSEPARABLEMENTE CON OTRA COSA.

oL L e g e e i s T e e mmeare 6w s e e -
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MANUAL DE ORGANIZACION

‘DOCUMENTO EN QUE SE REGISTRA Y SE ACTUALIZA LA INFORMACION DETALLADA DE UNA ORGANIZACION

ACERCA DE SUS ANTECEDENTES HISTORICOS; ATRIBUCIONES; ESTRUCTURA ORGANICA; FUNCIONES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LA INTEGRAN; NIVELES JERARQUICOS; LINEAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION Y LOS ORGANOGRAMAS QUE REPRESENTAN EN FORMA ESQUEMATICA LA ESTRUCTURA, ENTRE
OTROS,DATOS. EL ARTICULO 19 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ESTABLECE QUE
LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO DEBERAN PUBLICARSE EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.
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CONTENIDO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

IDENTIFICACION.- EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DEBE REGISTRARSE, EN PRIMER TERMINO, E.. NOMBRE DEL
ORGANISMO O DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A QUE SE REFIERE; LA ACLARACION DE SI SE TRATA DE UN
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL O ESPECIFICO Y EL LUGARY LA FECHA DE SU ELABORACION.

INTRODUCCION O PROLOGO.- EXPLICACION DE LOS PROPOSITOS QUE SE PRETENDEN CUMPLIR CON LA EDICION DEL
MANUAL, DEL AMBITO DE SU APLICACION, AS! COMO LA MENCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
PARTICIPAN EN SU ELABORACION Y DEMAS CONSIDERACIONES Y OBSERVACIONES QUE SE JUZGUEN PERTINENTES.
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ANTECEDENTES HISTORICOS.- BREVE DESCRIPCION DE LOS PROPOSITOS O CAUSAS QUE DIERON ORIGEN A LA
INSTITUCION Y DE LA EVOLUCION QUE ESTA HAYA EXPERIMENTADO, DESTACANDO LOS PRINCIPALES CAMBIOS Y

TRANSFORMACIONES ESTRUCTURALES ACAECIDAS EN EL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

BASE LEGAL.- ENUNCIACION DE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS,
ACUERDOS Y CIRCULARES, DE LOS CUALES SE DERIVAN LAS ATRIBUCIONES Y NORMAS DE LA ACTIVIDAD

INSTITUCIONAL.

ATRIBUCIONES.- TRANSCRIPCION EXACTA DEL TEXTO CONTENIDO EN LA DISPOSICION JURIDICA POR LA QUE SE

CREA LA INSTITUCION, POR EL CUAL SE DETERMINA SU COMPETENCIA.

ESTRUCTURA ORGANICA.- RELACION ORDENADA Y SISTEMATICA DE LOS PRINCIPALES CARGOS Y DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A ESTOS, CODIFICADOS EN TAL FORMA QUE SEA POSIBLE VISUALIZAR LOS NIVELES

JERARQUICOS Y LAS RELACIONES DE DEPENDENCIA. EJEMPLO:

_
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1.0.  SECRETARIO
1.0.1. ASESORIA TECNICA
1.1.  SUBSECRETARIC
1.1.1. DIRECCION DE PRENSA
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES GENERALES QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR AL ORGANO ESPECIFICO DE QUE SE TRATE, Y AL CUAL SE LE CONFIERE LA RESPONSABILIDAD DE SU L

EJECUCION.

ORGANIGRAMA.- REPRESENTACION GRAFICA DE LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION EN LA QUE SE MUESTRAN LAS

PRINCIPALES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.
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NEGLIGENCIA.- FALTA DE CUIDADO, DE APLICACION O DE EXACTITUD.

NORMATIVIDAD.- QUE OFRECE NORMAS, REGLAS.

OPTIMIZAR.- BUSCAR LA MEJOR MANERA DE EJECUTAR UNA ACTIVIDAD.

ORGANISMO.- CONJUNTO DE OFICINAS, DEPENDENCIAS O EMPLEOS QUE CONFORMAN UN CUERPO O INSTITUCION.

ORGANIZACION.- SE CONSIDERA QUE UNA ORGANIZACION ES UNA UNIDAD SOCIAL, CONSTITUIDA EN FORMA
DELIBERADA CON FINES Y OBJETIVOS PREDETERMINADOS SOBRE UNA BASE DE ACTUACION DE CIERTA PERMANENCIA
QUE SE RIGE POR UN ORDEN NORMATIVO Y SE ESTRUCTURA ALREDEDOR DE CENTROS DE PODER Y DE DECISION
INTERNOS Y EXTERNOS, QUE REGULAN Y CONTROLAN SU OPERACION PARA ENCAMINARLA AL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS. LA ORGANIZACION ESTA CONSTITUIDA POR GRUPOS DE INDIVIDUOS QUE ESTABLECEN RELACIONES
INTERPERSONALES DE TRABAJO DETERMINAN LAS DIVISIONES Y LA ESPECIALIZACION DE LAS LABORES, Y OPERAN

BAJO UNA JERARQUIZACION FORMAL DE POSICIONES Y CARGOS, DIFERENCIANDO AL INDIVIDUO POR EL PUESTO, EL r
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PAPEL O LAS ACTIVIDADES QUE LE CORRESPONDE DESEMPENAR. TODA LA  ORGANIZACION PUEDE
CONSIDERARSE

COMO UN ENTE DINAMICO QUE MANTIENE NEXOS PERMANENTES CON EL MEDIO QUE LO RODEA, EL QUE A SU VEZ

INFLUYE EN FORMA DIRECTA E INDIRECTA EN SU FUNCIONAMIENTO.

PARAESTATAL.- DICESE DE LAS ENTIDADES QUE COOPERAN CON EL ESTADO, SIN FORMAR PARTES DE sU

ADMINISTRACION.

PLANEACION.- CONJUNTO SISTEMATIZADO DE ACCIONES QUE PROVIENE DE UNA ESTRUCTURA RACIONAL DE
ANALISIS QUE CONTIENE LOS ELEMENTOS INFORMATIVOS Y DE JUICIO SUFICIENTE Y NECESARIOS PARA FIJAR
PRICRIDADES, ELEGIR ENTRE ALTERNATIVAS, ESTABLECER OBJETIVOS Y METAS EN EL TIEMPO Y EN EL ESPACIO,
ORDENAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN ALCANZARLAS CON BASE EN LA ASIGNACION CORRECTA DE RECURSOS,
LA COORDINACION DE ESFUERZOS Y LA IMPUTACION PRECISA DE RESPONSABILIDADES QUE PERMITAN CONTROLAR
Y EVALUAR SISTEMATICAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS, AVANCES Y RESULTADOS PARA PODER INTRODUCIR CON

OPORTUNIDAD LOS CAMBIOS NECESARIOS.
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LOS DIFERENTES NIVELES EN LOS QUE LA PLANEACION SE REALIZARON EL GLOBAL, EL SECTORIAL Y EL REGIONAL
CON SUs TRES HORIZONTES TEMPORALES: DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO QUE, EN CONJUNTO, SE
COMPRENDEN EN CUATRO VERTIENTES PARA SU INSTRUMENTACION: DE OBLIGACION, COORDINACION,

INDUCCION Y CONCERTACION.
PLANILLA DE PERSONAL.- INSTRUMENTO DE INFORMACION QUE CONTIENE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
QUE LABORAN EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA DETERMINADA Y SENALA ADEMAS EL PUESTO QUE OCUPAN Y EL

SUELDO QUE PERCIBEN.

PRECAUTORIO.- QUE PREVIENE O IMPIDE.
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

CONJUNTO DE TECNICAS DE AUDITORIA QUE APLICA EL CONTADOR PUBLICO EN EL EXAMEN DE UNA PARTIDA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS O DE UN CONJUNTO DE HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE TIENEN REFLEJO EN TALES

ESTADOS, PARA FUNDAR SU OPINION.

PROGRAMA

ESCRITO QUE INDICA LOS PORMENORES DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.
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o PUESTO

UNIDAD DE ESPECIFICA E IMPERSONAL, CONSTITUIDA POR UN CONJUNTO DE OPERACIONES QUE DEBEN REALIZARSE
Y APTITUDES QUE DEBE REUNIR UN TITULAR, EN DETERMINADAS CONDICIONES DE TRABAJO.

REGLAMENTO

CONJUNTO DE ORDENES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN UNA COSA.
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RELACION DE AUTORIDAD

NEXO LABORAL TAMBIEN CONOCIDO COMO RELACION LINEAL, EL CUAL MMPLICA UNA RELACION DE
SUBORDINACION ENTRE LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUS SUBALTERNOS.

RELACION FUNCIONAL

LA QUE EXISTE ENTRE UN ORGANO ESPECIALIZADO EN DETERMINADA FUNCION, QUE PUEDE DAR INSTRUCCIONES A
LOS SUBORDINADOS DE OTROS JEFES DE LINEA SOBRE EL METODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE LA CUAL ES
RESPONSABLE, PUEDE EXISTIR EN FORMA PARALELA A LA AUTORIDAD DE LINEA, O ENTRE UN ORGANO
ESPECIA].[MDO EN DETERMINADA FUNCION, COMO SON LAS DE OFICIALIA MAYOR, Y LOS SUBORPINADOS DE

OTROS JEFES DE LINEA.
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REVISION

ACCION DE VER DE NUEVO LO REALIZADO POR UNA PERSONA.

SEMOVIENTES

QUE SE MUEVE POR S, BIENES SEMOVIENTES, EL GANADO.
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SUBSIDIARIO

QUE SE DA ACCESORIAMENTE PARA AYUDAR A OTRA COSA.

TECNICAS DE AUDITORIA

METODOS PRACTICOS DE INVESTIGACION Y PRUEBA QUE EL CONTROL PUBLICO UTILIZA PARA LOGRAR LA

INFORMACION Y COMPROBACION NECESARIAS PARA SU OPINION.
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TRAMO CONTROL

SE REFIERE AL NUMERO DE ORGANOS O PUESTOS DIRECTAMENTE SUBORDINADOS A UN FUNCIONARIO O JEFEY QUE
DEBEN SER ORIENTADOS Y SUPERVISADOS POR ESTE PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO, A FIN DE OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ES UNA DIRECCION GENERAL O EQUIVALENTE A LA QUE SE LE CONFIEREN ATRIBUCIONES ESPECIFICAS EN EL
REGLAMENTO INTERIOR, TAMBIEN SE DENOMINA UNIDAD ADMINISTRATIVA AL ORGANO QUE TIENE FUNCIONES
PROPIAS QUE LO DISTINGUEN Y DIFERENCIAN DE LOS DEMAS DE LA INSTITUCION.
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