UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
DE PATRONATO UNIVERSITARIO

"Ensenar la explotacion de
la tierra, no la del hombre"

Aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesion ordinaria del dia 13 de Marzo del 2000,
mediante ACUERDO 571/3



REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE
PATRONATO UNIVERSITARIO

CONTENIDO
Péagina

EXPOSICION DE MOTIVOS . . ..ot e s 1
MARCO JURIDICO CONSTITUCIONAL Y LEGAL . . ... oo i 2
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA . . . oo e s 3
CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA . . . oot e e s s 3
CAPITULO Il ) )
DE LA CONSTITUCION Y CLASIFICACION DEL PATRIMONIO
INSTITUCIONAL . . o ot e e e e e e e s 4
CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL DEL PATRONATO
UNIVERSITARIO . . o oo e e e e e s 5
CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL PATRONATO
UNIVERSITARIO . . o oot e e e e e s, 6
CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL PATRONATO
UNIVERSITARIO . . o oot e e e e e s 7
CAPITULO VII
DE LOS FUNCIONARIOS . . . oo e s, 9
CAPITULO VIII
DE SUS RELACIONES CON LOS ORGANOSDE GOBIERNO ... ........... 14
CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS . . . .. oo e e, 14
CAPITULO X
DE LOS BIENES MUEBLES EINMUEBLES . . . .. .o\t 15

CAPITULO XI




DE LOS PROYECTOS Y UNIDADES GENERADORAS DE RECURSOS . . . ...

CAPITULO XII

DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS . . . ...

CAPITULO Xlil

DE SU COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS . . . . ..

CAPITULO XIV

DE LOS EMPLEADOS . . . ...

TRANSITORIOS

15

15

16

16

16




EXPOSICION DE MOTIVOS

Con base en lo establecido en la Ley que crea la Universidad Autbnoma
Chapingo en su articulo 1°. Que a la letra dice: “Se crea la Universidad Auténoma
Chapingo como un organismo descentralizado del Estado con personalidad juridica,
patrimonio propio y sede de gobierno en Chapingo, Estado de México, y en su articulo 4°
que reza “La Universidad Autonoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo,
tendra las atribuciones siguientes: fraccion I. Organizarse como lo considere necesario,
dentro de los lineamientos generales que inspiran la presente Ley”, asi como en los
articulos 12° y 13° de la invocada Ley que establecen: articulo 12° “El patrimonio de la
Universidad estara constituido por: 1. Los bienes que asigne el Gobierno Federal y que
se encuentren al servicio de la Escuela Nacional de Agricultura; 1l. Los subsidios que le
otorguen los gobiernos de la Federacion, de los Estados y de los Municipios; Ill. Los
ingresos que obtenga por los servicios que preste, y IV. Los bienes derechos y demés
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal”; articulo 13° que norma: “Los ingresos de
la Universidad y los bienes de su propiedad no estaran sujetos a impuestos ni derechos
federales. Tampoco estaran gravados los actos o contratos en que ella intervenga, si los
impuestos, conforme a la ley respectiva debiesen estar a cargo de esta Institucion.

Ahora bien, aunado al fundamento que le confiere la Autonomia a esta
Institucién, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3°
Fraccion VII: “Las universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que
la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; Realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de céatedra de investigaciéon y de libre
examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas, fijaran los
términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; Yy
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucién, en los términos y con las modalidades que establezcan, la Ley Federal del
Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que
concuerden con la autonomia la libertad de catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere”.

De la Ley Federal de las Entidades Paraestatales en su articulo 1° “La
Presente Ley, Reglamentaria en lo Conducente del articulo 90° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y control de las entidades paraestatales de la administracion publica
federal”, y en su articulo 3° que nos indica: “Las Universidades y demas instituciones de
Educacion Superior a las que la Ley Otorgue Autonomia, se Regiran por sus Leyes
Especificas”...

La legislacion universitaria vigente, establece en su Estatuto de la Universidad
Auténoma Chapingo en su Titulo Cuarto, Estructura Administrativa y su Funcionamiento
en sus articulos que a la letra dicen: Articulo 78° “Para su funcionamiento administrativo,
la Universidad contard con los siguientes 6rganos en la Administracion Central: 1.
Rectoria, Il. Patronato Universitario.”, Articulo 79° “Todo el funcionamiento de la estructura
administrativa estara sujeto a la sancion del Consejo Universitario.”, Articulo 88° “El
Patronato Universitario estar4 formado por: I. El Presidente del Patronato, quien sera
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nombrado por el Consejo Universitario a proposicion del Rector y que tendrd como
actividad basica dirigir el funcionamiento del Patronato. EI Presidente del Patronato
propondra ante el Consejo Universitario al Tesorero y al Director del Patrimonio
Universitario para su aprobacion. Durard en funcién dos afios y solamente podré ser
reelecto una sola vez. Il. La Tesoreria tendrd la funcién de administrar los ingresos y
efectuar los pagos que por cualquier concepto deberan llevarse al cabo. Ill. La Direccién
de Patrimonio Universitario tendra la funcién de registro y valorizacion de los bienes
inmuebles y activo fijo de la Universidad.”, Articulo 89° “El funcionamiento del Patronato
se regira de acuerdo a la reglamentacién respectiva, la cual deberd ser aprobada por el
Consejo Universitario, debiendo éste sancionar todas las decisiones del Patronato
Universitario” y Articulo 90° “Las funciones de Patronato seran: |. Procurar fondos para el
funcionamiento de la Universidad, Il. Recibir el presupuesto de la Universidad, lIl.
Controlar la distribucion del presupuesto de la Universidad.”; por lo tanto, en el marco de
esta legislacién del Patronato Universitario y su funcionamiento operativo, la Direccion
enfrena un desfasamiento normativo y de procedimientos, que esté acorde con la
demanda administrativa universitaria. Tal es el caso de la coordinacion de finanzas, la
cual no aparece en el organigrama aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; sin embargo, funciona como tal dado y es indispensable por las funciones que
realiza y se exponen en el presente reglamento. Por lo tanto es pertinente sefialar que
nos ha rebasado el tiempo en el quehacer Universitario y su actual reglamentacion, dado
que no existe un Reglamento del Patronato Universitario como lo confiere la Ley que crea
la UACh y su Estatuto. En consecuencia, se dio a la tarea de realizar el presente
Reglamento para el Funcionamiento Administrativo de la Direccion General del Patronato
Universitario.

En virtud de lo anterior, se somete a su consideracion el presente reglamento
al H. Consejo Universitario para su revisiobn y aprobacion, con el objeto de tener
actualizada la reglamentacion y normatividad de procedimientos de la Direccién General
del Patronato Universitario, para que con la simplificacibn administrativa universitaria y de
por resultado una mayor eficiencia y eficacia en su contenido, por ende, las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento seran de observancia general y obligatoria para
todas las Dependencias Universitarias.

Por lo anterior y con fundamento en la fraccion 1V, del articulo 38° del Estatuto
de la Universidad Auténoma Chapingo, se hace entrega al H. Consejo Universitario el

presente Reglamento para el Funcionamiento Administrativo de la Direccion General del
Patronato Universitario en los siguientes términos:

MARCO JURIDICO CONSTITUCIONAL Y LEGAL
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2° fraccion VII, Articulo
123, apartado A.
- Ley que crea la Universidad Autonoma Chapingo

- Estatuto de la Universidad Autonoma Chapingo




Articulo 1°

VI.

VII.

VIII.

Articulo 2°

Articulo 3°

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA

La Direccién General del Patronato Universitario, conforme a los articulos
12° y 13° de la Ley que crea la Universidad Autbnoma Chapingo y por
ende, en jerarquia juridica legal con su Estatuto de la Universidad
Autonoma Chapingo en sus articulos 78°, 88°, y 90°, le corresponde:

Administrar los bienes inmuebles, propiedad de la Institucién, legados,
donaciones, fideicomisos, derechos, etc.

Manejar el efectivo, valores, cuotas, créditos, utilidades, intereses,
dividendos, rentas, aprovechamientos y esquilmos de sus bienes muebles
e inmuebles, y los rendimientos de las concesiones y derechos, el subsidio
federal anual y todos aquellos ingresos de recursos propios que por
cualquier motivo perciba la Institucion.

Controlar los bienes muebles e inmuebles, esquilmos y semovientes.
Formular y presentar el proyecto anual de ingresos y egresos de recursos
propios de la Institucién, asi como sus modificaciones, al H. Consejo
Universitario.

Formular y presentar la cuenta anual de la Institucion al H. Consejo
Universitario.

Designar a sus funcionarios y empleados.

Llevar la contabilidad de la Institucion.

Vigilar la correcta ejecucion del presupuesto de recursos propios.
Gestionar el mayor incremento del patrimonio.

Las demas funciones que le sefalen las Leyes, Cédigos y Reglamentos.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

El Director General del Patronato Universitario, Tesorero y Subdirector de
Patrimonio serdn nombrados por el H. Consejo Universitario.

Para su funcionamiento administrativo el Patronato Universitario estara
constituido por:




VI.

Articulo 4°

Direccion General del Patronato Universitario.
Tesoreria.

Subdireccién de Patrimonio.

Coordinacién de Finanzas.

Coordinaciones Regionales.
Departamentos.

El Director General del Patronato Universitario, durard en funcion 2 afios y
solamente podra ser reelecto una sola vez.

CAPITULO 1Il

DE LA CONSTITUCION Y CLASIFICACION DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 5°

b)

Articulo 6°

Con fundamento en los articulos 12° y 13° de la Ley que crea la UACh, se
constituye y se clasifica el patrimonio institucional en:

Patrimonio inalienable:
Bienes muebles e inmuebles.

Recursos financieros recibidos en propiedad con fines especificos,
(legados, donaciones, fideicomisos y otros otorgados).

Patrimonio Alienable:
Bienes muebles e inmuebles en desuso.

Recursos financieros recibidos en propiedad sin fines especificos, (legados,
donaciones, fideicomisos y otros otorgados).

Patrimonio de Operacion:

Ingresos ordinarios por subsidio de los gobiernos federal, estatales y
municipales.

Ingresos de recursos propios recibidos con fines especificos y sin fines
especificos, asi como los derechos y cuotas por servicios académicos, de
explotaciéon de bienes y de productos de inversion.

La Direccion General del Patronato Universitario administrara y vigilara que
la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la




Articulo 7°

VI.

VII.

VIII.

Universidad sean efectuados de manera adecuada y oportuna, y hara las
sugerencias que estime convenientes.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL
DEL PATRONATO UNIVERSITARIO

El Director General del Patronato Universitario ejercera sus facultades que
le confieren y que son:

Acordar la formulacion de los proyectos de reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones, respecto a los alumnos y resoluciones
que le competan.

Elevar a la consideraciéon de Rector los asuntos que demanden su
intervencion.

Revisar cuando proceda, los contratos celebrados por la universidad en
materia de obras e instalaciones.

Participar en el comité de adquisiciones y obra publica (CAyOP) en materia
de concursos y en las adjudicaciones de contratos de obra.

Cuidar que las nuevas obras e instalaciones cumplan con las
especificaciones relativas al patrimonio universitario, entregandolas para su
uso, en su caso, a las autoridades correspondientes.

Conocer y determinar sobre las responsabilidades en caso de dafios o
pérdidas de bienes patrimoniales.

Conocer y resolver, en su caso, sobre las solicitudes de la rectoria que
tengan por objeto la baja de bienes patrimoniales, su transferencia o
donacion.

Preparar el cierre del presupuesto (0 cuenta anual) de la Universidad y
presentarlo ante el H. Consejo Universitario para su consideracion y
dictamen.

Recibir, custodiar y suministrar los recursos financieros otorgados por el
gobierno federal a la Institucion por via del subsidio, los que por concepto
de honorarios, legados, donaciones, fideicomisos y derechos obtenga la
Institucidn de terceros y todos aquellos captados, generados y en custodia
por las distintas dependencias universitarias.

Otorgar en arrendamiento o en comodato, en los términos de la fracciéon V
del articulo 58° de la Ley General de Bienes Nacionales inmuebles
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XI.

XIl.

XII.

propiedad de la Institucién a favor de personas fisicas o morales que hayan
convenido con ésta la realizacion de actividades comerciales y/o
productivas de interés social, orientadas al beneficio de la Universidad.

Autorizar, y en su caso reiterar, de comun acuerdo con la Direccion
General de Administracion, permisos para la utilizacibn de espacios
abiertos dentro de los limites del Campo Universitario, a titulo oneroso o
gratuito.

Resolver los casos y dudas no previstos por este reglamento.

Las demas funciones que le sefalen las leyes y reglamentos.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL PATRONATO

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

Articulo 12°

UNIVERSITARIO
El Director General del Patronato Universitario, propondra al H. Consejo
Universitario las personas que a su juicio podrian ocupar los cargos de:
Tesorero.
Subdirector de Patrimonio

El Director General del Patronato Universitario, emitird también los
nombramientos de los titulares de:

Coordinacién de Finanzas
Coordinadores Regionales.
Jefes de Departamento.

El Director General del Patronato Universitario, nombrara al comité Técnico
de los Fideicomisos que establezca a nombre de la Institucion, fungiendo él
como presidente.

El Director General del Patronato Universitario podra crear o suprimir, con
dictamen favorable del H. Consejo Universitario, otras dependencias para
atender los problemas técnicos o administrativos que asi lo requieran y
remover funcionarios, cuando lo juzgue conveniente.

El Director General del Patronato Universitario, autorizara, administrara y
dispondra de los recursos financieros para cumplir los objetivos para los
gue fue creada la Institucion.




Articulo 13°

Todas las demas que le confieran la Ley que crea la UACH vy el Estatuto de
la Universidad Auténoma Chapingo.

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL PATRONATO UNIVERSITARIO

Articulo 14°

VI.

VII.

VIII.

XI.

El Director General del Patronato Universitario, tendra las siguientes
funciones:

Organizar, normar y dirigir las actividades encomendadas a la Direccién
General del Patronato Universitario y su funcionamiento en general.

Delegar en los funcionarios facultades, no discrecionales, para casos
especificamente determinados.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones cuya aplicacion
incumba a la Direccion General del Patronato Universitario.

Autorizar el programa de trabajo y el correspondiente presupuesto de la
Direccion General del Patronato Universitario.

Nombrar representante de la Direccion General del Patronato Universitario
ante el H. Consejo Universitario para la revision y, en su caso, aprobacion
de proyecto de presupuesto y las modificaciones que sobre el mismo se
propongan.

Coordinarse con otras autoridades universitarias con el fin de lograr un
mejor funcionamiento administrativo de la Institucion.

Dar cuenta al Departamento Juridico de cualquier asunto en el que la
Direccion General del Patronato Universitario presuponga algun dafio
patrimonial, para el efecto de que dicho Departamento proceda a la
defensa de los bienes y recursos de la Universidad.

Ejercer su jurisdiccion sobre los bienes y recursos universitarios tanto en la
sede central como en las unidades foraneas.

Acordar la formulaciéon de los acuerdos, circulares y demas disposiciones
respecto a los asuntos y resoluciones que le competen.

Dictar medidas para lograr el mayor incremento del patrimonio universitario,
asi como el aumento de los ingresos de recursos propios de la Institucion.

Coordinar las actividades conducentes a la elaboracién del proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Institucion.




XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Asesorar y, en su caso, representar a la Rectoria en las gestiones de
solicitud y autorizacién del subsidio federal anual, ante las Dependencias
del Gobierno Federal.

Establecer y supervisar todos aquellos fideicomisos que sean necesarios
para el ejercicio presupuestal de aquellas areas académico-administrativas
que por la naturaleza de sus funciones requieran de tal figura legal,
fungiendo como fideicomitante de los mismos.

Informar al H. Consejo Universitario, por conducto de la Rectoria, de
cualquier irregularidad detectada durante el ejercicio presupuestal y
solicitar de inmediato la intervencion de la Contraloria General de la UACH.

Representar legalmente a la UACH en los asuntos que son competencia
del Director General del Patronato Universitario y/o Rector, a peticion
expresa del mismo, en eventos diversos de caracter oficial.

Autorizar y, en su caso cancelar, proyectos productivos y/o Unidades
Generadoras de recursos propios, propuestas por el Subdirector de
Patrimonio.

Participar con voz y voto en el Comité Universitario de Planeacién, y formar
parte de las comisiones de trabajo que se acuerden establecer.

.Convocar y dirigir reuniones de trabajo con los funcionarios de la Direccién

General del Patronato Universitario para la programacion y evaluaciéon de
las tareas propias de esta area.

Rendir un informe anual de labores y resultados al H. Consejo
Universitario.

Establecer politicas administrativas internas que apoyen a la Direccion
General del Patronato Universitario en lo conducente, a contrataciones de
recursos humanos, adquisicién y manejo de los recursos financieros.

Desarrollar y administrar sistemas computacionales de operaciéon e
informacion financiera a través de los cuales se podran conectar las
distintas areas de la Direccion General del Patronato Universitario que
tienen a su cargo el registro y control del presupuesto federal, los recursos
propios, los bienes universitarios y las actividades productivas y
comerciales que realicen.

Resolver los casos y dudas en el &mbito de su competencia no previstos
por este reglamento.

Las demas funciones que le sefialen las leyes y reglamentos.




Articulo 15°

VI.

VII.

VIII.

CAPITULO VII
DE LOS FUNCIONARIOS

El Tesorero, con fundamento en el articulo 88° fraccién Il del Estatuto de la
Universidad Autbnoma Chapingo, tendra las funciones de administrar los
ingresos y efectuar los pagos que por cualquier concepto deberan llevarse
a cabo, ademas:

Elaborard la solicitud del subsidio federal que la Universidad requiere
anualmente para su funcionamiento.

Formulara cada afio la propuesta de distribucién interna de los subsidios
presupuestales recibidos.

Controlara el ejercicio del subsidio en funcion de las politicas de gasto
establecidas por el H. Consejo Universitario y de evaluar contablemente su
aplicacion.

Elaborar su programa de trabajo y someterlo a consideracion del Director
General.

Fungira como representante de la Universidad ante las dependencias del
Gobierno Federal y ante la Banca Publica y Privada que presten servicios a
la Institucion.

Organizara y mantendrd actualizados los sistemas de registro y control de
ingresos y egresos de los recursos financieros de la Institucion para su
eficiente manejo.

Supervisara la recepcion y custodia de los ingresos del subsidio federal y
recursos propios que reciba la Universidad, a través del Departamento de
Ingresos.

Recibird formalmente y administrara, los recursos del presupuesto anual
otorgado por el Gobierno Federal; asi como los que por concepto de
legados, donaciones, fideicomisos y derechos, le otorguen terceros,
ademas de los captados o generados por las distintas dependencias
universitarias, denominados recursos propios.

Establecer4 convenios con los bancos en relacion a los mecanismos
necesarios para la prestacion de diferentes servicios financieros y de pagos
que la Universidad requiera.

Supervisara que el departamento de egresos realice los diferentes pagos
de acuerdo a la calendarizacion fijada y a la disponibilidad financiera.




XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.

Articulo 16°

Presentard& a consideracion del Director General del Patronato
Universitario, los asuntos econdmicos y presupuestales de la Institucion,
quien a su vez lo turnara a la consideracién del H. Consejo Universitario.

Dirigira a través del Departamento de Control Presupuestal los estudios
pertinentes para la transferencia y ampliaciones a las partidas
presupuestales.

Vigilara que todas las actividades y movimientos financieros se realicen
conforme a las normas vigentes aplicables, tanto las de orden federal como
las internas.

Atendera los requerimientos del Sistema Integral de Informacion
Institucional y Federal.

Ejecutara las disposiciones que el Director General del Patronato
Universitario emita para la realizacion de los movimientos financieros
necesarios.

Coadyuvara con la Contraloria General de la Universidad en el
establecimiento de principios, politicas, criterios y normas de caracter
interno que permitan ejercer el control del presupuesto, dirigiéndolo
siempre a la consecucion de los fines y objetivos de la Institucion.

Supervisara que la documentacién comprobatoria de gastos realizados por
las Unidades Basicas de Programacion y Presupuesto, y recepcionados
por el Departamento de Control Presupuestal, se hagan en tiempo y forma,
y cubran los requisitos previamente establecidos.

Atender en forma oportuna el pago al personal de la Universidad, una vez

gue las nominas correspondientes le hayan sido entregadas por la
Subdireccién de Recursos Humanos.

Atendera en forma oportuna el pago por concepto de becas a alumnos y
profesores de la institucion y el pago a proveedores y acreedores diversos.

Formara parte del Comité de Adquisiciones y de Obra Publica de la UACH
y estar presente en las sesiones de trabajo que éste lleve a cabo, participar
en él, con voz y voto.

Los demas que en el ambito de su competencia le encomiende
expresamente el Director General del Patronato Universitario.

El Subdirector de Patrimonio, con fundamento en su articulo 88° fracciéon IV
del Estatuto de la Universidad Autbnoma Chapingo, tendra la funcién de
registro y valorizacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, ademas:
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VI.

VII.

VIII.

Articulo 17°

Establecer conjuntamente con el Director General del Patronato
Universitario, los objetivos, politicas, lineamientos, criterios vy
procedimientos para optimizar el uso de los espacios fisicos y la
infraestructura con que cuenta la Institucion para desarrollar sus
actividades sustantivas.

Instrumentar mecanismos y procedimientos de colaboracion con diferentes
Instituciones publicas y privadas y organizaciones sociales, donde la
Universidad intervenga con su patrimonio.

Determinar acciones de colaboracion con Instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales interesadas en contribuir a mejorar y
acrecentar el patrimonio universitario.

Establecer los objetivos, politicas y procedimientos para la operacion de las
unidades de produccion, centros de validacién tecnoldgica, proyectos
productivos o comerciales y unidades generadoras de recursos con que
cuenta el Patronato Universitario.

Coordinar las diferentes acciones para organizar el trabajo que se realiza
en cada una de las unidades de produccion, centros de validacion
tecnolégica, proyectos productivos o comerciales y unidades generadoras
de recursos que estén a cargo de la Direccion General del Patronato
Universitario.

Preparar para el Director General del Patronato Universitario, un informe
trimestral del estado que guardan las unidades de produccién, centros de
validaciéon tecnoldgica, proyectos productivos y unidades generadoras de
recursos de la Direccion General del Patronato Universitario.

Gestionar la puesta en marcha de proyectos productivos y comerciales que
contribuyan a incrementar y eficientar los recursos financieros que por
subsidio recibe y aplica la universidad.

Todas las demas funciones que en el &mbito de competencia le asigne el
Director General del Patronato Universitario.

El Coordinador de Finanzas como integrante de la administracion de la
Direccion General del Patronato Universitario tendra las siguientes
funciones:

Elaborar, desarrollar y someter a consideracion de la Direccion General del
Patronato Universitario, el programa de trabajo.

Llevar a cabo la revisién de las propuestas que formulen las Unidades
fisicas de Programacion y Presupuesto y requerir a los titulares de las
mismas para que subsanen las diferencias que contengan, sumen
elementos faltantes, y en general se cifian a los lineamientos establecidos
para su formulacion, con el fin de que puedan ser integrados en tiempo y
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VI.

VII.

VIII.

Articulo 18°

forma a la peticion global del presupuesto que la Universidad formula
anualmente ante las Dependencias del Gobierno Federal.

Elaborar, conjuntamente con la Direccion General del Patronato
Universitario, el proyecto del presupuesto global anual de la UACh para
que sea sometido a la aprobacion del H. Consejo Universitario y su
correspondiente gestion ante las Dependencias del Gobierno Federal.

Asistir de manera permanente al Director General del Patronato
Universitario en la gestion de obtencion del presupuesto ante las
Dependencias del Gobierno Federal.

Verificar que las Unidades Basicas de Programacion y Presupuesto
programen y distribuyan en forma adecuada su presupuesto.

Establecer los sistemas de control que regulen el ejercicio del subsidio
federal de acuerdo a la calendarizacion establecida.

Implementar coordinadamente con el Departamento de Programacion
Presupuestal los estudios pertinentes para las transferencias y aplicaciones
a las partidas presupuestales.

Establecer y operativizar sistemas de control financiero que permitan
evaluar el ejercicio presupuestal autorizado por las Dependencias del
Gobierno Federal, siguiendo los lineamientos que marca la normatividad
interna de esta Institucion.

Someter a la consideracion de la CIDAP y del H. Consejo Universitario los
ajustes presupuestales.

Todas las demés funciones que en el ambito de su competencia le asigne
Su superior jerarquico.

Los Coordinadores Regionales, actian bajo la responsabilidad de la
Direccion de la Unidad Regional Universitaria, sin perder la relacion
jerarquica con el Director General del Patronato Universitario,
estableciéndoles las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones generales que rigen
para la administracion del patrimonio universitario.

Atender las funciones y responsabilidades del Director General del
Patronato Universitario en el ambito de la Unidad Regional.

Administrar los bienes y recursos financieros que conforman el patrimonio
universitario y que estan asignados a la Unidad Regional para su
funcionamiento.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Apoyar al Director de la Unidad Regional Universitaria en la gestion de los
recursos financieros debidamente autorizados.

Presentar el programa anual de trabajo correspondiente y someterlo a la
consideracién del Director General del Patronato Universitario y del Director
de la Unidad Regional Universitaria.

Presentar, en tiempo y forma, los informes periddicos y todos aquellos que
le solicite el Director General del Patronato Universitario y el Director de la
Unidad Regional Universitaria.

Coordinar la formulacion del Proyecto de presupuesto anual de la Unidad
Regional y presentarlo al H. Consejo Universitario para su analisis y
aprobacion.

Coordinar la elaboracion del cierre presupuestal de la Unidad Regional al
final del afio y presentarlo al H. Consejo Regional para su revision y
dictamen.

Definir los apoyos extraordinarios para las Unidades Regionales ante el
Director General del Patronato Universitario y la Comision de
Administracién y Presupuesto del H. Consejo Universitario.

Establecer métodos de contabilidad y procedimientos adecuados para
controlar los recursos financieros de la Unidad Regional, asi como evaluar
su concreta aplicacion.

Llevar el registro y control del inventario y realizar la evaluacion
permanente de los muebles e inmuebles que la Unidad Regional tiene
asignados, incluyendo los bienes artisticos y culturales.

Convenir y contratar acciones de colaboracién con instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales interesadas en contribuir a mejorar y
acrecentar el patrimonio universitario de la Unidad Regional.

Promover y procurar la obtencion de donaciones en dinero o en especie
gue realicen personas fisicas o morales en favor de la Unidad Regional.

Procurar la continuidad y precision de politica, objetivos, normas y
procedimientos para la operacién de las unidades de produccion, centros
de validacién tecnoldgica, proyectos productivos o comerciales y Unidades
Generadoras de Recursos que pudiera establecer la Unidad Regional.

Llevar el registro y control sobre el origen y aplicacién de los recursos
propios que por diversos conceptos y mecanismos obtiene la Unidad
Regional.
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XVI.

XVII.

XVIII

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

Custodiar y/o administrar legados, donaciones, fideicomisos, derechos y
cualquier otro titulo legal a nombre de la UACH, que estén destinados al
uso y beneficio de la Unidad Regional.

Realizar el manejo y control efectivo, cheques, valores, cuotas, créditos,
utilidades, productos financieros, rentas, dividendos, rendimientos de
concesiones, patentes y otros derechos, aprovechamiento del patrimonio
inmobiliario, subasta de bienes muebles en desuso, ventas de esquilmos y
todos aquellos ingresos ordinarios y extraordinarios que por cualquier
motivo perciba la Unidad Regional.

.Las demas que en el ambito de su competencia la encomiende

expresamente el Director General del Patronato Universitario y el Director
de la Unidad Regional Universitaria.

Los Jefes de Departamento como integrantes de la estructura
administrativa de la Direccion General del Patronato, se sujetaran al plan
de trabajo de dicha direccién en turno, aprobado por el H. Consejo
Universitario, a fin de precisar los objetivos, funciones, atribuciones vy
responsabilidades de cada uno de ellos, para garantizar una administraciéon
eficiente y eficaz al evitar la duplicidad de funciones.

CAPITULO VIII
DE SUS RELACIONES CON LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El Director General del Patronato Universitario celebrara acuerdos con el
Rector para conocer y precisar los planes y programas de la Institucion, en
lo que le confiere la Ley que crea la UACh y su Estatuto, o cuando existan
asuntos que por su trascendencia deban resolver de comuan acuerdo.

La Direccion General del Patronato Universitario tiene una relacién con el
H. Consejo Universitario, en lo estipulado por los articulos 88°, 89° y 90° del
Estatuto de la Universidad Autbnoma Chapingo.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

El Director General del Patronato Universitario, por conducto del Tesorero
solicitara y recabara los proyectos presupuestales de las diferentes
Unidades Basica de Programacion y Presupuesto, para formular la solicitud
del subsidio federal que la Universidad requiera anualmente para su
funcionamiento, la cual sera turnada a la rectoria para su gestion ante el
Gobierno Federal.
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Articulo 23°

CAPITULO X
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El Director General del Patronato Universitario, a través del Subdirector de
Patrimonio, tiene a su cargo la proteccién y preservacién del patrimonio
universitario mediante su registro, control, valorizacién y su aseguramiento,
para evitar en lo posible su deterioro, pérdida, merma o mal uso, asi como
la gestion para el mantenimiento, conservacién, restauracion vy
recuperacion de oficios, obras artisticas y monumentos historicos
pertenecientes a la Universidad.

CAPITULO XI

DE LOS PROYECTOS Y UNIDADES GENERADORAS DE RECURSOS

Articulo 24°

Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 27°

Los Proyectos de las Unidades Generadoras de Recursos son: Entidades
constituidas con bienes muebles e inmuebles no destinados
prioritariamente a la docencia y administradas por la politica y gestién
emitida por el Director General del Patronato Universitario, se regiran
mediante la legislacion y normatividad establecida internamente.

El Director General del Patronato Universitario, por conducto del
Subdirector de Patrimonio, se encargard de gestionar, tramitar y
administrar todas las Unidades Generadoras de Recursos para vigilar el
buen funcionamiento del patrimonio que generen en las mismas.

CAPITULO XiII
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Las Unidades de Produccion son: Entidades administrativas por la
Direccion General del Patronato Universitario y que estan orientadas a
cumplir con sus funciones de produccién y comercializacion que coadyuven
a las funciones sustantivas de esta Universidad.

El Director General del Patronato Universitario, por conducto del
Subdirector de Patrimonio, establecer4 los medios para promover el
incremento de la produccion y comercializacion de los productos y servicios
gue generen las Unidades de Produccién, los proyectos productivos y los
centros de validacion tecnoldgica, mediante el control y evaluacién de cada
uno de ellos.
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~ CAPITULOXIIl
DE LA COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS

Articulo 28° La Direccibn General del Patronato Universitario es un dérgano
administrativo fundamental de la estructura organica de la Universidad, por
lo que las dependencias, funcionarios y empleados que lo integran, estaran
en coordinacibn con las otras instancias universitarias, para el
cumplimiento del objetivo de la Universidad.

CAPITULO XIV
DE LOS EMPLEADOS

Articulo 29° EI Subdirector de Patrimonio, sera el conducto para tramitar la aprobacion
de los nombramientos del personal que propongan los diversos
funcionarios de la Direccion General del Patronato Universitario.

Articulo 30° EIl Personal de la Direccion General del Patronato Universitario tendra los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal de la
Universidad, excepto los contratados con Recursos Propios.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente de su
probacién por el H. Consejo Universitario y se publicard en el periddico
Tzapinco.

Articulo Segundo.  Quedan sin efecto las disposiciones dictadas con anterioridad que
contravengan al presente reglamento.

Articulo Tercero. El presente reglamento sera revisado y/o modificado cuando lo
juzgue pertinente el H. Consejo Universitario.

Aprobado por el H. Consejo Universitario en sucesion ordinaria del dia 13 de Marzo del
2000, mediante ACUERDO 571/3.
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