UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS CHOFERES DEL
DEPARTAMENTO DE VEHICULOS OFICIALES DE LA SUBDIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION

Exposicién de motivos

vidades sustantivas que se realizan en las

Como complemento a las acti
distintas dependencias de la UACh, se tiene la necesidad de proporcionar el
os viajes de estudio

servicio de transporte ‘a profesores y alumnos en |
curriculares y practicas de campo a diferentes partes del pais y el extranjero,

por periodos de uno a quince dias consecutivos 0 més v los traslados pueden
en ocasiones durar hasta dos turnos.

Por esta razén, en el Reglamento Interno de Trabajo anterior que quedo sin
efecto a consecuencia de los laudos laborales impuestos a la UACh, se
consideraba que se laboraba un mes y S€ descansaba el siguiente, para
compensar con tiempo el trabajo adicional realizado en los viajes de estudio
que por su itinerario implicaba la necesidad de que un chofer trabajara ma
5

tiempo del correspondiente a un turno.

Dada la naturaleza del trabajo que se requiere realizar por los choferes gle
~ Departamento de Vehiculos Oficiales, cuyas caracteristicas son especificas
(trabajar fuera de Ja UACh, no tener un horario fijo, laborar jornadas
mente laborar sébados, domingos ¥ dias festivos,
realizar un trabajo que demanda atencién y responsabilidad) y difiere del
trabajo que se realiza en las demas areas de la UACh, es que se requiere

establecer este Reglamento entre ambas partes.

prolongadas, eventual

PO;.ﬁl65__1-11—615;3571?35&&—03“?33a”ﬁéfi'—éi'fa anterior, eén abril de 1991 se firmé-el N—~-- — -
Reglamento Interno de Trabajo que se abroga a consecuencia del laudo @
condenatorio para la UACh, que reduce la jornada laboral a 6 horas a los

choferes adscritos al Departamento de Vehiculos Oficiales.

Como un primer acuerdo de acercamiento a efecto de que el Departament

pueda cumplir con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de las
Jctividades sustantivas de estudiantes y profesores de la UACh mediante el
otargamiento de un servicio de Transporte Universitario eficaz, eficiente y
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seguro, la UACh y algunos choferes de este Departamento, han firmado ante la
Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, diversos convenios de terminacion
de juicio laboral, con el compromiso de elaborar un nuevo Reglamento Interior

de trabajo de este Departamento, mismo que regira a partir de su firma.

Finalidad

fortalecimiento de las actividades sustantivas de estudiantes y

Contribuir al
la UACh, mediante el otorgamiento de un servicio de transporte

profesores de
universitario eficaz, eficiente y seguro.

Proposito

o que se celebra entre la Universidad Auténoma
Chapingo (UACh) y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma
Chapingo (STUACh), con el propésito de normar las actividades operativas de
los choferes del Departamento de Vehiculos Oficiales de la Subdireccion de
Servicios Generales, dependiente de la Direccion General de Administracion.

Reglamento Interno de Trabaj

Marco legal

Con fundamento en los articulos 422, 423, 424, 424 Bisy 425 de la Ley Federgl

del Trabajo, reformada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
de Noviembre de 2012 y de conformidad con lo que establecen las clausylas
24, 28 numeral 12, 54.36, 72, 73 y 84 del CCT vigente, se elabora el presente
r de Trabajo, que tendra aplicaci6én para normar la
los choferes del Departamento de Vehiculos Oficiales de la
diente de la Direccién General de

Reglamento Interio

actividad laboral de
Subdireccién de Servicios Generales, depen

Administracion.
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CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para la

UACh, para el STUACh y para los choferes que prestan sus servicios en el
Departamento de Vehiculos Oficiales de la Subdireccion de Servicios
Generales, dependiente de la Direccién General de Administracion.

Articulo 2°.- Las disposiciones de caracter general que afecten a los choferes
del Departamento y que no se contemplan en este Reglamento, se sujetaran a
lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y la Ley Federal del

Trabajo en lo conducente.

Articulo 3°.- Para los efectos de este Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

1. Adscripcién: Departamento de Vehiculos Oficiales, dependiente de la

Subdireccion de Servicios Generales.
2. CCT: Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STUACh
3. Convenio: Todo acuerdo que se celebre entre la UACh y el STUACh y/o la
Delegacién Sindical del Departamento.
Departamento: Departamento de Vehiculos Oficiales.
Le ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado.

Reglamento: Reglamento Interior de trabajo.

SMU: Servicio Médico Universitario.

SERGE: Subdireccién de Servicios Generales.

STUACh: Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autdénoma
Chapingo.

10. UACh: Universidad Auténoma Chapingo.
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Articulo 4°.- La UACh tratara con la Delegacién Sindical y/o con el STUACh
—todos los-asuntos-que surjan-con motivo-dela-aplicacion e interpretacion-de |- =——

este Reglamento, conforme al procedimiento establecido en el mismo. "

/
Articulo 5°- Es facultad exclusiva de la UACh y no serd materia de X
Reglamento, formular directamente las reglas de orden técnico y
administrativo que considere necesarias para la ejecucién y el desarrollo de '
los trabajos, comunicdndole oportunamente al personal las nuevas

disposiciones.



CAPITULO II
Del personal: Definicion y clasificacion con base en el profesiograma

Articulo 6°.- Los choferes que prestan sus servicios en el Departamento, se
clasifican de acuerdo al catalogo de puestos y tabulador de sueldos en vigor

que rige en la UACh, en:

e Chofer de autobus diesel
e Chofer de camidén
e Chofer

Articulo 7°.- Los choferes adscritos al Departamento, realizaran las siguientes
funciones de acuerdo a los profesiogramas respectivos:

A)  Chofer de autobus diesel

Funcién genérica:
Operar vehiculos en forma adecuada, para transportar alumnos y profesores
que requieran realizar diversas actividades sustantivas a diferentes partes de

la reptiblica y del extranjero, asi como realizar el mantenimiento preventivo a
la unidad asignada.

Funciones especificas:

e Una vez asignada la unidad y el itinerario correspondiente, realizar el
llenadc del formato de.inspeccién fisica de la unidad.

Una vez asignada la unidad para el viaje, estara bajo su resguardo
custodia, asimismo debera reportar a su jefe inmediato cualquier incidente

con la misma.
Operar en forma adecuada el vehiculo para transportar alumnos y

profesores que requieran realizar diversas actividades sustantivas a

diferentes partes de la republica y del extranjero.
Proporcionar servicio de transporte en camioneta o automovil, cuando asi

se requiera.

e Realizar revision preventiva menor diaria del vehiculo. »

e Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones 6ptimas de higiene, uso y (
funcionamiento. , o }f\

e Realizar reparaciones menores y de emergencia del vehiculo a su cargo. )

e Reportar las fallas del vehiculo para su reparacion, asi como estar pendiente N

de las fechas en que deba darsele servicio.
Mantener en orden y actualizados sus documentos personales y solicitar a la

Jefatura del Departamento los relativos al vehiculo,
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B)

Reportar de inmediato a la jefatura del Departamento de ser posible,
cualquier accidente a efecto de que se realice lo procedente.

Elaborar reportes de los recorridos que realice, en correspondencia con el
itinerario autorizado.

Reportar fallas o desperfectos de equipo o instalaciones de su area de

trabajo ante su jefe inmediato.
Realizar oportunamente la entrega o recepcién de documentos, paqueteria,

equipo y material de oficina de encargos que le sean conferidos, asi como su

respectivo acuse de recibo.
Asentar o llenar las biticoras que se le proporcionen para llevar un mejor

control de recorridos, consumo de combustible, etc., de la unidad que opere.
Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su
puesto que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

Chofer de camién

Funcién genérica:
Operar vehiculo de combustién interna para transportar personal, alumnos,

profesores, funcionarios y materiales en general dentro de la UACh, en viajes
de estudio, de investigacién y servicio a diversas partes de la reptblica.

Funciones Especificas:

Una vez asignada la unidad para el viaje, estard bajo su resguardo V)
custodia, asimismo deberd reportar a su jefe inmediato cualquier incident

con la misma. : _
Proporcionar servicios de transporte en microbts, camioneta o automéviles

cuando asi se requieran. _
Mantener el vehiculo en condiciones éptimas, higiénicas, de uso y

funcionamiento.
Realizar oportunamente la entrega o recepcién de documentos, paqueteria,

\i
D,

%

equipo y materiales de oficina, de encargos que le sean conferidos, asf como
su respectivo acuse de recibo cuando asf se requiera. K

Asentar o llevar las bitacoras que se le proporcionen para llevar un M -

control de recorridos, consumo de combustibles, etc, de la unidad que

opere. .
Operar vehiculo para transportar personal, muebles, equipo y material de

oficina.
Operar el camién recolector de residuos.
Realizar operaciones menores y de emergencia del vehiculo a su cargo.

b
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* Mantener en orden y actualizados sus documentos personales y solicitar a la

Jefatura del Departamento los relativos al vehiculo.
* Reportar de inmediato a la jefatura del Departamento, de ser posible,

cualquier accidente a efecto de que se realice lo procedente.

e Elaborar reportes de los recorridos que realice.
» Serresponsable del buen uso y manejo de su equipo de trabajo.
» Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su

puesto que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

C) = Chofer

Funcidn genérica:
Operar vehiculo de combustién interna para transportar personal y material

en general, dentro y fuera de la UACh.

Funciones Especificas:
Una vez asignada la unidad para el viaje, estard bajo su resguardo y

custodia, asimismo debera reportar a su jefe inmediato cualquier incidente

con la misma. '

e Realizar oportunamente la entrega o recepcién de documentos, paqueteria,
equipc y materiales de oficina de encargos que le sean conferidos asi como
su respectivo acuse de recibo.

e Asentar o llenar las bitdcoras que se le proporcionen para llevar un mejo

control de recorridos, consumo de combustibles, etc, de la unidad que

opere. - S - '
A\l

. ® Proporcionar el servicio de transporte de funcionarios, alumnos y -
{ ' materiales en general dentro y fuera de la institucién. \“J*
* Realizar reparaciones menores y de emergencia del vehiculo asignado para
el viagje. |
* Reportar las fallas del vehiculo para su reparacién, asf como estar pendiente
de las fechas en que debe darsele servicio. e
» Mantener en orden y actualizados sus documentos personales y solicitar a la E -

Jefatura del Departamento los relativos al vehiculo.

e Reportar de inmediato a la jefatura del Departamento de ser posible, N
cualquier accidente a efecto de que se realice lo procedente. /%r
e Elaborar reportes de los recorridos que realice. }" ;

* Reportar fallas o desperfectos de su equipo de trabajo ante su jefe )\(

inmediato.
Efectuar actividades afines o similares a las anteriores, derivadas de su

puesto que le sean encomendadas por su jefe inmediato.
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que imponga el propio servicio, tomandose en cuenta los respectivos perfodos
' en coordinacién con el personal académico

CAPITULO III
De las condiciones de trabajo

Articulo 8°.- Considerando la naturaleza del trabajo que realizan los choferes
del Departamento, éstos trabajaran un mes y descansaran el siguiente.

Articulo 9°.- La jornada laboral de los choferes es de 7:00 a 13:00 horas, de

lunes a viernes, con un periodo para descansar y/o tomar alimentos de 45
minutos, de-las 10:00 a las 10:45 hrs, de acuerdo al CCT y registraran

asistencia en reloj biométrico, excepto los dias en que se encuentren de
comision fuera de la UACh.

Articulo 10°.- Cuando por necesidades del servicio y dadas las condiciones de
trabajo persistentes, se requiera que los choferes del Departamento se
comisionen para realizar un viaje, la hora de inicio de labores sera la que
indique el itinerario. Este horario variard excepcionalmente por necesidades

para tomar alimentos,
correspondiente el cual es el responsable del viaje.

Articulo 11°.- Cuando por necesidades del servicio, el viaje tenga que salir de
la UACh por la noche, por cuestiones de seguridad de los ocupantes, serd

indispensable designar dos choferes.

.Artlculo 12°, Por cuestiones de seguridad de los ocupantes, por ningln
motivo se autorizaran viajes directos que excedan de 1,000 km., por dia
Respecto de lo antes mencionado, se compensara al chofer designado de la

siguiente manera:

e Hasta 600 km,, se pagaran los viaticos correspohdientes a un dia. e
e De 601 a 800 km., se pagara un monto equivalente a un dfa viatico adicional §

al anterior.

—— e De-801—a—1;000 km*~se —pagara—un—monto- equ1valente a - un— dla—watlcofﬁfﬂ—“-—“ﬂ

adicional al anterior.

Pa
/
En caso de que el chofer cuando esté comisionado concluya el viaje de estudios \g

después de las 12:00 de la noche, estando a disposicién de la UACh, se pagaran
viaticos completos como si: pernoctara, previa certificacion de la hora de N

llegada. .



Articulo 13°.- En caso de que la UACh le requiera a los choferes laborar
sabados, domingos o dias festivos, adicionalmente se les pagara el 50% de un

dia de salario, de acuerdo a la categoria.

Articulo 14°.- Si por necesidades de trabajo de la UACh, se le solicita a algin
chofer que labore en el mes de descanso, se le pagard compensacion por la
cantidad de un dia de salario por cada dia de trabajo.

Articulo 15°.- El responsable del viaje de estudios es el profesor, por lo que el
chofer tendrd que acatar las disposiciones de éste, mismas que deberan

conducir al cumplimiento del itinerario autorizado.

Articulo 16°.- El comportamiento de los choferes con los estudiantes y
profesores debe ser de absoluto respeto mutuo.

Articulo 17°.- Los choferes deben acudir a laborar portando invariablemente
pantalon de vestir y camisa manga larga con cuello, que corresponde al

| vestuario que se les proporciona anualmente de acuerdo a la clausula 54.4 del
Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STUACh, y ademds deben acudir a laborar

con buena presentacion.

Articulo 18°.- La jornada de trabajo inicia en el lugar indicado dentro de
UACh y para el personal que se encuentre de viaje en el lugar que se acuerde
con el responsable del viaje, que es el profesor, segin el viaje de estudio. La ]
jornada de trabajo termina en el area de adscripcién y en el caso del personal
que se encuentre comisionado, en el lugar y horario que establezca el

~ responsable del viaje no excediendo las 21:00 horas. \
: 3
Articulo 192.- Los dias y horas para realizar la limpieza del vehiculo estaran
en funcién del requerimiento del mismo, al igual que las reparaciones menores C ;
y de emergencia, segin lo marca el profesiograma. 2 S‘,h _‘
~—--Articulo-209%--El-pago-de-los salarios-se-hara-catorcenalmente --enﬁelnl-ugan_y....khﬁ A

horario_designado por la Subdireccién de Recursos Humanos.
| CAPITULOIV «

Normas para el uso de los asientos o sillas para el uso de los choferes

Articulo 212.- La UACh se obliga a mantener el nimero suficiente de asientos ) \\(
o sillas a disposicién de los choferes, como lo marca la Ley Federal del Trabajo



en el articulo 132, fraccién V. Los choferes se obligan a darle el uso adecuado
para el cual estan destinadas.

CAPITULO V
Normas para prevenir riesgos de trabajo e instrucciones para prestar
primeros auxilios

Articulo 222.- Queda prohibido a los choferes:

I. El consumo de bebidas alcohdlicas durante la comisién y en las
veinticuatro horas anteriores a su salida, asi como usar narcéticos o
drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de trabajo, sin

( prescripcion médica, en caso de contar con ésta, el trabajador debera

poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcién
suscrita por el médico. Asimismo, queda prohibido que concurran a sus
labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtin narcético o
droga enervante, aunque no esté de comisidn.
II.  Permitir el abordaje a las unidades de personas ajenas a la UACh; es deCIr
que no sean alumnos, profesores o trabajadores de la misma.
En caso de incumplimiento de las mismas, los choferes seran sujetos a la
Q,({ sancion estipulada en la clausula 73 del CCT.

. Someterse de manera periddica a los exdmenes médicos que preveng
las leyes y demds normas de trabajo, segtin el Reglamento del servicio de

Articulo 232.- Los choferes tienen las obligaciones siguientes: Qﬁ
medicina en el transporte, publicado en el Diario Oficial de/la 5
e

Federacion.
II. Comunicar a su jefe inmediato si padece alguna enfermedad crénica o

contagiosa, para procurar su cambio de Adscripcién o adoptar las

medidas que al respecto prevenga la cldusula 72, numeral 4 del CCT.
III. Cuidar del buen funcionamiento de los vehiculos e informar al Jefe
inmediate-de-cualquier-desperfecto-que-observen.-
IV.  Hacer durante el viaje las reparaciones de emergencia que per J

conocimientos, de acuerdo a la herramienta y las refacciones de que ?

disponga; si no es posible hacer las reparaciones pero el vehiculo puede
continuar circulando, conducirlo hasta el poblado mds préximo o hasta
el lugar sefialado para su reparacién, siempre que tal circunstancia en su
criterio, no propicie un dafio de mayor consecuencia al vehiculo y sin

poner en riesgo al usuario.



V. Debera realizar un reporte por escrito inmediatamente después de
regresar del viaje dirigido al Jefe inmediato, en caso de que existan
dafios y perjuicios en el vehiculo, causados por los usuarios o por la
imprudencia o exigencias del responsable del viaje al obligar a circular
las unidades por zonas intransitables. _

VL. Cerciorarse de que el vehiculo se encuentre en buenas condiciones de
higiene, asf como mecénicas antes y durante el viaje.

VII.  Estacionar la unidad en un lugar seguro y adecuado, hasta donde lo
permitan las circunstancias, para evitar dafios por golpes, robos o de
otra indole. ,

VIIL. Al término del viaje, deber4 concentrar el vehiculo en el estacionamiento
del Departamento e informar a su dependencia de adscripcién, de las

7 condiciones mecénicas en que se encuentre el vehiculo.

; IX.  Observar los Reglamentos de transito y las indicaciones técnicas que
dicten las autoridades, asi como las indicaciones administrativas que
indique la UACh.

K. Prestar auxilio cuando por siniestro o riesgo inminente pel
usuarios, compafieros de trabajo o bienes de la UACh. s

XI.  Comunicar al Jefe inmediato todos aquellos hechos que, de no ser

evitados, puedan originar dafios o perjuicios a los intereses del

Departamento, compaiieros de trabajo o a los propios usuarios.

Recibir los cursos de capacitacién, incluyendo cursos de primeros

igren los

XIL.
auxilios que proporcione la UACh, que le permitan elevar su nivel de
vida, competencia laboral y productividad.
XIII.  Llevar una bitdcora diaria de viaje con el Visto Bueno del profeso
responsable. a
[ XIV.  Retirar del Departamento los gastos necesarios para el desarrollo ddl ?‘@\'\
viaje un dia previo al inicio del viaje (viaticos, combustible, peajes).
XV.  Conducir a velocidades que no excedan los 95 km/h., para no poner en )r :
riesgo la vida de los ocupantes. |
XVL.  Informar al profesor responsable del viaje de cualquier evento irregular € &
que se presente durante el desarrollo del viaje. |
——XVIl.—El-dia-previo-a-la-salida-del viaje,-el chofer_responsable_de_la.unidad \ ] . -
deber4 tener el vehiculg en condiciones higiénicas y con el tanque llene ‘
de combustible. El dia del viaje, el chofer designado, deber4 preSentarse /
puntualmente en el lugar de salida para el arribo de los alumnos.
XVIIL.  En caso de incumplimiento de las mismas, los choferes seran acreedores }A
a las sanciones estipuladas en la clausula 84.17 del CCT. N
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Articulo 24°.- La UACh tiene las obligaciones siguientes:

I Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del
vehiculo y la seguridad de los choferes y de los usuarios en general.

II. ~ Dotar a los vehiculos de la herramienta y refacciones indispensables
para las reparaciones de emergencia, asi como observar las
disposiciones de los Reglamentos de transito sobre condiciones de
funcionamiento y seguridad de los vehiculos.

III.  Proporcionar el equipo de emergencia y seguridad por cada vehiculo del
Departamento (reflejantes, linternas, banderolas, faros de niebla y el que
adicionalmente dictamine la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad)
que sean necesarios para el buen desarrollo del servicio.

/ IV. Proporcionar anualmente el vestuario indispensable para la ejecucién de
' sus labores ordinarias de acuerdo a la cldusula 54.4 del CCT, el cual a
partir de la entrega correspondiente a 2015 ser4 el siguiente:

2 camisas manga larga con cuello y personalizadas con el escudo de la /

UACh
2 pantalones de vestir
2 pares de zapatos de vestir (uno tipo choclo y uno tipo mocasin)

Ademas, la UACh entregara un lote de vestuario adicional, de manera

anual segln se enlista:
e 2 camisas manga larga con cuello y personalizadas con el escudo
de la UACh
~ e 2 pantalones de vestir
» 1 pardebotasde hule

~ Alinicio del viaje de estudios, la UACh verificara que porten dicho vestuario. " :
\ Pi |

V. Proporcionar el material necesario para la limpieza del vehiculo.
VL.  Contratar las pélizas de seguro necesarias para cubrir los posibles
riesgos de trabajo.
— VIl-—Proporcienar-un-botiquin-por-vehiculo-para-beneficio del-propio chofery
de los usuarios, el cual deberd contener las medicinas y ﬁti!es().

indispensables para la atencidon inmediata.
Proporcionar cursos de capacitaciéon en base a la cldusula 54.14 del CCT,

incluyendo cursos de primeros auxilios. _
IX. De conformidad a lo que establece la clausula 28, numeral 12, del CC

v
J
los choferes de este Departamento tendridn por parte de la UACh )j

{ i
d‘) N
d

VIII.

J

asistencia juridica en general para obtener la libertad en caso de
siniestros, siempre y cuando el trabajador se encuentre laborando
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dentro de la ruta marcada en el itinerario y no sea responsable por
negligencia, falta de cuidado y esmero inexcusable, imputable al
trabajador, ademas de no encontrarse en estado de ebriedad o bajo la
influencia de alglin narcético o droga enervante, salvo que en este tiltimo
caso medie prescripcion médica y la haya comunicado a los

representantes de la UACh.
En los casos de accidente de trabajo de los choferes, éstos tendran

derecho a que se les incapacite por el ISSSTE, en los términos de la Ley
del ISSSTE y sus Reglamentos. En caso de no haber clinica del ISSSTE en
el lugar donde desempefie sus labores, la UACh se compromete a
otorgarle asistencia médica necesaria. Si el accidente sufrido en el
desempefio de sus labores trae como consecuencia una incapacidad que
no le permita el desempefio de sus labores; el trabajador tendra derecho
a que se le encomienden otras de acuerdo a su capacidad y estado de .
salud con base en el dictamen médico que emita el ISSSTE, asi como a los '

‘ derechos que le otorga el CCT.
 CAPITULO VI
De los examenes médicos a los que se obligan los choferes
Articule 252.- Los exdmenes médicos se realizaran anualmente, al inicio d
segundo semestre, a efecto de comprobar su salud fisica y mental para el bu
desarrollo de su trabajo durante el viaje, de tal forma que no padezca algufia
n

incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable, conforme al dicta
médico, lo anterior con base en la cldusula 28 numeral 8 y ala 84.14 del CCT.

_—

Articulo 26°- La UACh canalizard a los choferes de forma programada, al

i‘ SMU, donde el médico responsable ordenard los estudios y exémenes N
necesarios para cada chofer y emitird el dictamen médico respectivo. Los ‘\\1\ |
choferes se comprometen a asistir en la fecha y hora indicada, dado que es una X
de sus obligaciones. }

{

—Articulo_272.- los choferes deberdn acudir al lahoratorio clinico que se les ) 5~ %
indique, a realizarse los exdmenes requeridos, los resultados seran entregados A ‘s\ :
al SMU directamente por el laboratorio clinico, en donde a través de la \{

programacion elaborada por la UACh se les informar4 a los choferes de los
resultados de dichos examenes. :



Articulo 28%.- Previo a las salidas a los viajes de estudio, los choferes se
obligan a realizarse el chequeo médico de rutina en el SMU, que permita la
seguridad de los propios choferes y de los ocupantes y que comprende lo

siguiente:

1. Inspeccion general

II. Interrogatorio intencionado

III.  Valoracién de la tensién arterial

IV. Valoracién del equilibrio

V.  Valoracién de reflejos oculares

V1. Exploracién del drea cardiaca

VII. Deteccién de ingestién de bebidas alcohdlicas

Faa W

En caso incumplir las prescripciones médicas anteriores, serd sustituido por
otro chofer y se aplicardn las sanciones respectivas.

Articulo 292.- La UACh se compromete a cubrir el gasto total de cada uno de
los examenes o estudios clinicos dictaminados por el médico designado en el

SMU a cada chofer.
Articulo 302.- Para el personal que sea de nueva promocion a chofer tendra
como méaximo cinco dfas habiles para realizarse los exdmenes médicos

después de su promocion.
Articulo 312.- Los choferes que no acudan a realizarse los exdmenes médicos '
en tiempo y forma, no se comisionarén a viajes de estudio en tanto no se tenga ]
- conocimiento de su estado de salud. fﬂ ,
\p |

Articulo 32°.- Los choferes que por dictamen médico del especialist
designado por la UACh, con base en los resultados de los estudios clinicos, no %
puedan operar vehiculos, se les aplicara lo que establece la clausula 27 del
CCT, de conformidad con el dictamen médico que al efecto emita el ISSSTE.

CAPITULO VII
De los permisos y licencias

Articulo 332.- Los permisos y licencias seran concedidos a los choferes con
base en lo que estd estipulado en el CCT en sus clausulas 43, 44, 54.15, 54.16, .

54.37, 62 y 64.



CAPITULO VIII
Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién

Articulo 342.- Es obligacién de los choferes cumplir las disposiciones de las
normas aplicables en el Reglamento, asi como las siguientes:

L.

I1.

1.
4

IV.

VL

VIL

Obedecer 6rdenes de su jefe inmediato y en ausencia de éste, del subjefe,
o bien del jefe superior inmediato presente, segin organigrama que
presenta la Subdireccién de Servicios Generales, respecto de las labores
que se indican para los choferes, segin su nombramiento, contrato
individual de trabajo, profesiograma y lo que el presente Reglamento
establezca.

Asistir puntualmente a su area de trabajo y a las citas que se establezcan
durante el viaje desde el inicio de éste, as{ como acatar las o6rdenes
emitidas por el responsable o director del viaje, que es el profesor que se
indica en la solicitud del viaje, o por la persona que designe el
Departamento.

Cuando un chofer no se encuentre de comision en viaje de estudios, se le
reportara falta injustificada en caso de no presentarse a laborar sin
previa autorizacién por escrito del jefe del Departamento.

Tratar a los usuarios con respeto, cortesia, esmero y amabilidad.

Ser disciplinados, observar buena conducta y moralidad en el
desempefio de sus labores, cuidando las buenas costumbres en general.
Colaborar dentro del 4rea de trabajo, para que el equipo de trabajo W
mantenga en buenas condiciones de seguridad e higiene. Mo
Comprobar gastos generados durante el viaje de estudios a més tardar al

tercer dia habil de su regreso del viaje o comision, en caso contrario, se

turnaré el adeudo a la Contralorfa de la UACh para que ésta realice la
recuperacién. Mientras se realice la recuperacion del adeudo, no se ")

comisionara a nuevos viajes.

VL

IX.

E-n__l.oﬁquemse_:r.e,fier.e_afcuestio.nes,.,_de_o.rd.enﬁy_d.i.scip,l,ina,,,,,d.ul:a.nte - -
comisién, los choferes estardn sujetos a lo que sefala el Estatuto
Universitario, lo establecido en éste documento y en las demas

disposiciones aplicables. _
La responsabilidad civil y penal de los choferes durante su comision en

las actividades de viajes de estudio por actos delictivos, recaera )

estrictamente sobre el infractor sin responsabilidad para la UACh.



X.

En caso de que dichas circunstancias se presenten, los choferes, seran
sujetos a las sanciones en términos de la clausula 73 del CCT y de los

articulos 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 352.- Queda prohibido a los choferes lo siguiente:

IL.
1L
M Iv.
K,R V.
VL

VIL

VIIL
IX.

— X _E.l_transp.o,pteud.eﬁper,so.nal.faj.en.oﬁaJa.._UA.Ch,y..a_las _actividades de campo-

XI.

Portar armas de cualquier clase durante la jornada de trabajo,
exceptuando todas aquellas que forman parte de las herramientas o
utensilios propios del trabajo.

Suspender las labores y ausentarse de su area de trabajo sin la
autorizacién de su jefe inmediato o del responsable del viaje, segun
corresponda. _

Desarrollar sus labores si padece de alguna enfermedad que a juicio del
SMU o de los resultados clinicos, pueda afectar la salud y seguridad del
personal con quien deba tener contacto en la realizacion de sus labores.
Usar documentos, ttiles, unidades y herramientas de trabajo de la UACh
para usos particulares o bien, para objeto distinto de aquellos a que
estén destinados, a excepcion de los casos autorizados por el
Departamento.

Que durante su horario de trabajo, permanezcan en otra area diferente
al Departamento, salvo que exista autorizacion de alguno de sus jefes
inmediatos.

Realizar rifas, compras o ventas de objetos o mercancias, as{ como
cualquier transaccién de dinero durante la jornada de trabajo y dentro
de su adscripcion.

Tomar alimentos mientras esta en servicio, ya que para ello deberan
hacer uso del tiempo establecido en la clausula 30 del CCT, adecuandol
a sus necesidades del servicio.

Introducir a su 4rea de Adscripcién personas ajenas a la misma.
Prestar el vehiculo a alguna persona durante el tiempo que dure el viaje

de estudio o la comisién, ya que el operador es el directamente
responsable del mismo mientras lo tenga a su cargo.

correspondientes. _
Cualquier agresién fisica o verbal a los usuarios que integran el viaje de

estudio, ya sea maestro, alumno o compafiero de trabajo, segin la
clausula 28 numeral 3 del CCT, que a la letra dice: “Son obligaciones

los trabajadores observar buenas costumbres durante el servicio y
dentro de las instalaciones de la UACh”, asimismo lo marca la Ley
Federal del Trabajo en el articulo 134 apartado VIL. De igual forma se
considerara el articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo en su apartado
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XI, que a la letra dice: “Queda prohibido a los trabajadores acosar
sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los

lugares de trabajo”.
XII. Incluir facturas apécrifas y/o ajenas al viaje correspondiente para la

comprobacién de los recursos econémicos asignados para los gastos del
viaje de estudios. En caso de detectarse dicha situacion, se turnara el

caso al Departamento Juridico de la UACh.
XIII. En caso de que dichas circunstancias se presenten, los choferes, seran
sujetos a las sanciones en términos de la cldusula 73 del CCT y de los

articulos 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo.
CAPITULO IX ,
De las sanciones menores, suspensiones del trabajo sin goce de salario y
rescision .

Articulo 362.- Se establecen como sanciones para los choferes las siguientes:

A) Amonestacién por escrito con copia para su expediente, a los
trabajadores que infrinjan lo dispuesto por los articulos siguientes: 22,
| L&

23, 34 y 35 de este Reglamento, cuando no sean graves a juicio de la
UACh.

B) En caso de reincidencia de lo mencionado en el inciso anterior y de la
infraccién del articulo 22° numeral II, articulo 34° numeral VII y del
articulo 35° numerales I, VIII y X del presente Reglamento, serdn sujetos
a la suspensién del trabajo hasta por 8 dfas, consecuentemente la UACh
no tendra la obligacién de pagar los salarios y el trabajador de prestar

sus servicios durante el tiempo de la suspension.

C) La rescisién del contrato individual de trabajo sin responsabilidad pata
Ja UACh, se efectuard en términos de la cldusula 73 del CCT y de los

articulos 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo. _ %
N

Articulo 37°- La terminacién de la relacic’;n individualdaé trabajo sin
responsabilidad para la UACh, es regida en la clausula 72 del CCT.

Articulo 38°.- Serdn causas de rescisién de la relacién individual de trabajo ¥
sin responsabilidad para la UACh, las que se enumeran en la clausula 73 del E\
CCT, asf como las que se convienen en el Reglamento y los articulos 46 y 47 de \

la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO X
De las condiciones de los viajes de estudio

Articulo 39°- Los choferes deben acatar todas las disposiciones
administrativas y técnicas que dicte la UACh, y que no son objeto de este
Reglamento. Tales disposiciones estdn contenidas en los reglamentos de viajes
de estudio y en los manuales de procedimientos que correspondan, entre

otras.

TRANSITORIOS

Transitorio primero

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del 9 de septiembre de 2014,

después de haber sido firmado debidamente, con lo cual se abroga cualquier
otro Reglamento anterior existente.

Transitorio segundo

A partir de la vigencia de este Reglamento, todos los pactos, acuerdos,
convenios singulares, usos y costumbres existentes, dejaran de aplicarse en lo
que contradigan o limiten los derechos de los trabajadores y los intereses de la

UACh que se especifiquen en el Reglamento.

_ Transitorio tercero ]
Considerando como referencia los laudos de fecha 30 de marzo de 2012, 26 d q{b
junio de 2012, 11 de julio de 2012 y 12 de julio de 2012, los choferes d
Departamento deberdn ajustarse a los términos especificados en los convenigs 3

de modalidad de cumplimiento al laudo en términos del articulo 945 de Ley
____Federal del Trabajo, firmados_individualmente en el Departamento Juridico y f,&?,, e
depositados en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en donde se dan
por pagadas todas y cada una de las cantidades a que fue condenada la UACh, Q
ya que a la fecha de su firma, la UACh no tiene adeudo alguno con los choferes
en lo que respecta a la condena impuesta en el juicio laboral correspondiente,
ya que ha quedado debidamente cumplimentada la condena porgque
actores y en general los choferes del Departamento aceptan laborar bajo las
condiciones de trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo para
los choferes del Departamento de Vehiculos Oficiales. Los choferes del
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Departamento renuncian a cualquier cobro pasado o futuro con relacién a lo
demandado en los diferentes juicios o de cualquier otra indole.

Transitorio cuarto

La UACh se compromete con el STUACh a editar y difundir entre los choferes
del Departamento, el presente Reglamento en un término de quince dias

habiles a partir de la firma del mismo.

Chapingo, Texcoco Estado de México a 9 de septiembre de 2014

POR([LA [}ACh

POR EL STUACh

/Q{i n& J’z’”’{ &

M.Sc. BUENAVENTURK REVES CHACON
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

C. JUAN ANTONIO VILLANUEVA SANTOYO
SECRETARIO GENERAL DEL STUACh

Fog =

TONIO ARROYO GUADARRAMA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

C. LUIS ORTEGA HERNANDEZ
DELEGADO SINDICAL

o

S~—_ING_GREGORIORORNEJS-MEZA

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

S

C.JORGE ENRIQUE MELCHOR MARROQUIN
SUBDELEGADO SINDICAL

—

ING. JOSE ANTONIO YAM TZEC
~—————]EFE-DEL-DEPARTAMENTO-DE-VEHICULOS
OFICIALES

C. MARTIN LOPEZ SANTOYO

COORDINADOR-SINDICAL—
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