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CAPITULO |

GENERALIDADES DEL PROGRAMA

De acuerdo a los lineamientos para el establecimiento y operacion del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente (en lo sucesivo Programa) de educacion media superior y superior de la Unidad de
Servicio Civil de la SHyCP, se presenta un programa de beneficios econdmicos diferenciados y
temporales (por un afio) para el personal con categoria de Profesor Investigador de Tiempo Completo por
Tiempo Indefinido (PITCTI) de la Universidad Auténoma Chapingo (UACh), respetando las
equivalencias de dependencias federales sefialadas en el Anexo 1.

El Programa considera la actividad académica en un sentido amplio, desde la FORMACION y
ACTUALIZACION hasta el DESEMPENO y la PERMANENCIA. Ademéas se considera la
compatibilidad laboral, que implica no trabajar en otra empresa o Institucién diferente a la UACh
por mas de nueve horas semana/semestre.

Los estimulos al Desempefio Docente son beneficios adicionales al sueldo y prestaciones
econdmicas autorizadas para el personal de educacion media superior y superior, por lo que no estan
sujetos a negociaciones con las organizaciones sindicales o estudiantiles.

Articulo 1°. De los objetivos del Programa.

1. Valorar y estimular el desempefio docente, entendiendo esto como la relacién estrecha que existe entre
la capacitacion técnico-cientifica y pedagogico-didactica del maestro y sus actitudes como profesional
de la educacion para promover un aprendizaje significativo.

2. Promover la calidad, dedicacion y permanencia en el desempefio de las actividades académicas de los
docentes de tiempo completo.

3. Contribuir en la superacion del quehacer académico en cada una de las actividades que sirven de apoyo
a la docencia.

4. Estimular econdmicamente al docente, en forma diferencial e independiente del salario.

Articulo 2°. De las condiciones para el otorgamiento de estimulos.

Este Programa esta orientado a los académicos cuya actividad principal es la docencia frente a
grupo y desarrollan como parte de su quehacer fundamental, actividades de apoyo a la docencia como son
la investigacion, el servicio y la difusién técnico-cientifica, y que cumplen los requisitos establecidos en
las normas institucionales correspondientes a cada una de las actividades consideradas en los Estatutos o en
las condiciones Generales de Trabajo Institucionales; para lo cual todo académico que concurse en el
Programa debera firmar un formato de declaracion de su situacion laboral.

Articulo 3°. Del tipo de personal a beneficiar y opciones.

Podrén participar para ingresar al Programa todos los profesores-investigadores de tiempo
completo con las categorias: A2, B1, B2, C1 6 C2 de la UACh (ver equivalencias en Anexo 1), que no se
encuentren en alguna de las condiciones de suspension o exclusion sefialadas en el Capitulo VI del presente
Reglamento y que cumplan los siguientes requisitos:



e Tener por lo menos dos afios de antigiiedad en la UACh como PITCT]I.

e Contar minimamente con titulo de Licenciatura.

e Tener durante el periodo a evaluar, actividades académicas directas frente a grupo, dentro de
los programas académicos reconocidos por la UACh, con un minimo de 4 horas por semana
por semestre en promedio. En caso de permiso por semestre o afio sabatico, el profesor podra
concursar siempre y cuando cumpla con este requisito.

e No ocupar por un tiempo mayor a tres meses cargo directivo que implique la percepcién de un
bono mensual superior al de jefe de departamento durante el periodo a evaluar indicado en la
Convocatoria.

¢ No haber tenido licencia con o sin goce de sueldo por un tiempo mayor a 3 meses, durante el
periodo a evaluar indicado en la Convocatoria.

e No tener compromiso laboral con otra institucion o empresa que rebase las nueve
horas/semana/semestre, ademas del cumplimiento de las 40 horas/semana/semestre en la
UACH.

Articulo 4°. Para concursar por estimulo.
Las opciones en las que se podré participar en este Programa son:
Estimulo a la Docencia o Estimulo a la Docencia-Investigacién

Estas opciones incluyen lo relacionado a las actividades de docencia, investigacion, servicio y
difusién de la cultura, que desarrolla el profesor como parte esencial de su quehacer universitario.

CAPITULO I

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 50. Los factores a evaluar.

La valoracion individual e integral del personal docente toma en cuenta los factores de Formacion
y Actualizacion (15 %), Desempefio (65 %) y Permanencia (20 %), para determinar los montos de
estimulos asignados a los beneficiados a través de la evaluacion de sus actividades académicas.

FORMACION Y ACTUALIZACION:

Se refiere tanto a la formacion cientifico-tecnolégica como pedagdgico-didactica del docente a
través de cursos, diplomados, especializaciones o estudios de postgrado (maestria y/o doctorado)

DESEMPENO:

Docencia. Actividades desarrolladas frente a grupo, incluyendo cursos y actividades de campo con
reconocimiento curricular.

Administracién curricular: Comprende la planificacidn, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, incluyendo la elaboracion de planes y programas de estudio.
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Rendimiento académico: Se refiere a la ponderacion de la productividad docente derivada de la evaluacion
de los alumnos al profesor.

Investigacién: Participacion en proyectos (individuales o de grupo), direccidon de tesis dentro de los
Programas de Investigacién aprobados o registrados en la Direccion General de Investigacion y Postgrado
(DGIP) de la UACh. Corresponde a esta instancia emitir la constancia correspondiente.

Servicio: Actividades de apoyo a grupos organizados, instituciones o empresas dentro y fuera de la
Universidad, sin retribucion econémica, a solicitud expresa de los beneficiarios o sus representantes, con o
sin registro en el Comité de Servicio Universitario o los Departamentos de Ensefianza, Investigacion y
Servicio.

Difusién: Publicaciones que den reconocimiento a la UACh, como: articulos, libros, compilaciones,
manuales, audiovisuales y publicaciones que tengan relevancia universitaria y externa; y aquéllas
actividades relacionadas con la participacion, realizacion y organizacion de eventos técnico-cientificos y
culturales como congresos, simposia y otros.

PERMANENCIA:

Participacion institucional: Actividad en diversas comisiones, arbitraje de revistas, cambios, adecuaciones
y revisiones curriculares y otras que desarrollan los docentes (por ejemplo: revision de escritos para
eventos técnicos, cientificos o culturales de trascendencia y que den reconocimiento a la UACh); sin
considerar las que son inherentes a los puestos directivos y aquellas por las que se perciba un pago
extraordinario.

Antigledad docente: Se refiere a los afios de antigiiedad efectiva (no se consideran los permisos sin goce
de sueldo) como PITCTI.

Situacion laboral: El profesor, ademas de cubrir sus 40 horas/semana/semestre en la UACh, podra tener
actividades remuneradas con otra institucion por un tiempo no mayor a nueve horas/semana.
FACTORES DE EVALUACION:

Para la valoracion y ponderacion de las actividades docentes y de apoyo a la docencia (Anexo 2),
se utilizara el modelo siguiente:

+ DX, + EX,.

Puntaje final = AX, + BX, + C(Wj

Donde: X; = Desarrollo académico Xs = Difusion
X, = Docencia Xs = Participacion institucional
X3 = Investigacion X7 = Antigliedad
X4 = Servicio

El valor méximo de cada variable es de 100 puntos.
Limite maximo de (X, + X, + X, ) =150 puntos.
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Los factores de ponderacion para cada una de las opciones se encuentran indicados en el cuadro 1.

Cuadro 1. Criterios de evaluacion del Programa de Estimulos

FACTORES FACTORES DOCENCIA
GENERALES ESPECIFICOS DI INVESTIGACION VARIABLE FUbT
FORMACION Y
DESARROLLO
ACTUALIZACION ) 0.15 0.15 X,
ACADEMICO
(0.15)
DOCENCIA 0.50 0.15 X,
(0.65) SERVICIO Y 0.15 0.50 X3+ X4+ X5
DIFUSION 1.5
PARTICIPACION 0.10 0.10 Xq
PERMANENCIA INSTITUCIONAL
0.20 .
(0.20) ANTIGUEDAD 0.10 0.10 X7
Puntaje seguin
opcion.
Puntaje Final

CAPITULO 1

RECURSOS, NIVELES Y PAGO DE ESTIMULOS

Articulo 6°. De los recursos y pago de los estimulos.

Los recursos econdmicos que el Gobierno Federal proporciona para este Programa, se aplican
considerando como base de célculo hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de Politica y
Control Presupuestal de la SHyCP, durante el periodo abril-diciembre, de los PITCTI y como base de
calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en el D. F.

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal mediante ampliacién liquida para
cubrir importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen
el ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al
personal de tiempo completo.



A partir de 1998 y afios subsecuentes, el presupuesto se determinard con base en el crecimiento
natural o expansion de los servicios sobre el nimero de los PITCTI registrados ante la Unidad de Politica
y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Basandose en los Lineamientos Generales para la operacion del “Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente” de Educacion Media Superior y Superior, de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sélo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de Estimulos, mismos que
consistiran en lo siguiente:

o Recursos Fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

e Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestal.

e Ingresos Propios.

e Aportaciones del Gobierno Estatal.

Para la aplicacidn de los recursos especificados anteriormente, debera reportarse a la Unidad de
Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total de las plazas y horas
de que dispone cada Institucién, asi como el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informara del monto
que se aplicara y el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas, s6lo podran ser destinados para cubrir los importes de los Estimulos, por lo que al estar
oficialmente autorizados no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Por la naturaleza de su origen, los recursos derivados de ingresos propios no podran considerarse
para que formen parte del presupuesto regularizable, en fechas subsecuentes.

Articulo 7°. De los niveles y monto de los estimulos.

El puntaje alcanzado en la evaluacion del desempefio docente determinard el nivel dentro del
Programa conforme a la siguiente tabla:

Puntaje Nivel
90.1a100 VIl
80.1a 90 VI
70.1a 80 \
60.1a 70 v
50.1a 60 11
40.1a 50 1

El monto del beneficio econdmico serd diferenciado de acuerdo al puntaje alcanzado, segun los
articulos 4°y 5°.

Los profesores con puntaje final entre 40.1 y 100.0 puntos recibiran un beneficio econdmico en el
Programa de Estimulos. EI monto del beneficio se obtendra de acuerdo con la siguiente ecuacion,
considerando el redondeo a una decimal de salario minimo mensual:



By = R Puntaje final,

i Puntaje final,
i=1

= Beneficio econémico (cantidad de salarios minimos otorgados)

Recurso (cantidad de salarios minimos disponibles para estimulos temporales)
Numero de profesores cuyo puntaje final esté entre 40.1 y 100 puntos
k-ésimo profesor del Programa

Donde: B
R
n
k

En ningln caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos
mensuales. Si después de aplicar la ecuacidn, el resultado fuera menor a un salario, el profesor quedara
fuera del Programa. Si el resultado fuera mayor a 14 salarios, el beneficio que recibira serd de 14 salarios
minimos mensuales.

Articulo 8°. De la forma y periodicidad de pago de los estimulos.
Este pago no forma parte del salario y su cobro serd mensual, mediante cheque y en ndémina

especial, que retna los requisitos de control y revision que a juicio de la coordinadora sectorial se
determinen, debiéndose pagar en los primeros cinco dias naturales del mes siguiente.

CAPITULO IV

CUERPQOS DICTAMINADORES

Articulo 9°. De los érganos responsables.

Los organos responsables y competentes del Programa en orden jerarquico son:

H. Consejo Universitario.

Rectoria.

Direccion General Académica (DGA).

Direccion General de Investigacion y Postgrado.

Direccion General de Difusion Cultural y Servicio.

Directores, Subdirectores y Coordinadores de Postgrado de los DEIS.
Subdireccion de Apoyo Académico (SAA).

Subdireccion de Recursos Humanos.

Comision de Evaluacion y Seguimiento (CES).

Articulo 10°. De la integracion de la Comision de Evaluacién y Seguimiento.

La CES se integrard por 15 miembros: Un coordinador y 14 vocales.



Coordinador. Nombrado por la DGA (segun los lineamientos del articulo 11° del presente Reglamento),
solo en caso de renuncia durante el periodo de evaluacion la misma instancia deberd nombrar un
coordinador interino que forme parte de la CES.

Vocales. Trece seran de tiempo completo y provendran de los Departamentos de Ensefianza, Investigacion
y Servicio, Division, y de Departamentos de Apoyo. Uno mas sera de tiempo parcial (tres meses) por parte
de la URUZA (debido a que no puede participar durante todo el afio). Los Vocales seran electos por la
comunidad de PITCTI de su Departamento de adscripcion, con la participacion comprobada por escrito de
al menos 50% més uno de los miembros.

COORDINADOR DE LA CES
El cargo tendra una duracién de dos afios con posibilidad de una reeleccién.
Para ser Coordinador se requiere:

a) Profesor Investigador de Tiempo Completo por Tiempo Indefinido

b) Poseer al menos titulo de Licenciatura

¢) Tener una antigiiedad minima de 5 afios en la UACh

d) Conocer la Universidad y su problematica.

e) Conocer el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

f) Tener capacidad para moderar y conducir reuniones.

g) Tener disposicion para el trabajo y una actitud critica ante la problematica universitaria y su
insercion en la sociedad.

h) Ser una persona integra, ecuanime e institucional.

Son funciones del Coordinador:

a) Organizar y dar continuidad a las actividades de la CES.

b) Presentar a la Subdireccion de Apoyo Académico el Programa Anual de Actividades de la CES.

¢) Planificary coordinar las reformas al Reglamento.

d) Representar a la CES ante las dependencias correspondientes, tanto universitarias como externas.

e) Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos de la CES.

f) Presentar a la DGA informes anuales de las actividades de la CES, después de la publicacion de los
resultados definitivos de la evaluacion.

g) Vigilary dar seguimiento a los periodos de vigencia de los vocales.

En caso de incumplimiento de sus funciones o cuando se demuestre una accién con dolo en el
cumplimiento de las mismas, la CES podra solicitar a la Direccion General Académica la remocion del
Coordinador.

VOCALES DE LA CES

Los Vocales permaneceran en la Comision por un periodo de dos afios y podran ser reelectos sélo por
un periodo equivalente.

Para ser VVocal se requiere:

a) Ser Profesor Investigador de Tiempo Completo por Tiempo Indefinido
b) Poseer titulo de licenciatura.

c) Tener al menos 5 afios de antigtiedad en la UACh.

d) No ocupar un cargo directivo.

e) Ser académico distinguido y de reconocido prestigio.
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f) Ser integro, ecuénime, honesto e institucional.
g) Tener la disposicion de trabajar en las tareas que se programen para esta Comision.

Son funciones de los VVocales:

a) Mantener informada a la comunidad de profesores que representa.

b) Ser vinculo entre la CES y la Comunidad de profesores para la realizacion de consultas que
enriquezcan las propuestas discutidas en el pleno.

c) Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo de la CES.

d) Participar en las tareas asignadas por la CES.

En caso de incumplimiento de sus funciones, la CES podré solicitar a la Comunidad representada la
remocion del Vocal.

La CES podra remover al Vocal por acumulacion del 30% de faltas injustificadas, contabilizadas
en un periodo de tres meses o cuando se demuestre una accion de dolo en el cumplimiento de sus
funciones, lo que implica la notificacion a la Comunidad que representa y a la Direccion General
Académica. El Vocal deberé ser suplido mediante los mecanismos establecidos.

Articulo 11°. De las funciones de los 6rganos competentes.

Al HCU corresponde aprobar el Programa de Estimulos y su reglamentacion, asi como vigilar
su adecuacion tanto a la normatividad que establece la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como a
los lineamientos académicos y administrativos vigentes en la UACh.

A la Rectoria corresponde gestionar en forma oportuna ante autoridades superiores 10s recursos
necesarios para el programa de estimulos; asi como emitir y difundir o delegar en su caso, la Convocatoria
gue sera publicada a finales del mes de noviembre, misma que contendréa los siguientes puntos:

Proposito de los estimulos.

Personal a beneficiar y opciones.

Monto de los estimulos.

Forma y periodicidad del pago de los estimulos.

Factores a evaluar.

Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacion soporte.
Periodo de recepcion y revisidn de inconformidades.

Periodo de publicacion de resultados.

N ODNE

A la Direccion General Académica corresponde:

[EE

. Supervisar la ejecucion del proceso.

La publicacion de resultados.

Fijar la fecha para el otorgamiento de un reconocimiento académico para los docentes que

ingresen al Programa. Dicho reconocimiento consistira en el otorgamiento de Diplomas en

ceremonia publica presidida por el Rector y autoridades académicas.

Solicitar las adecuaciones necesarias a la némina del Programa.

5. Proporcionar a la CES toda la informacién que ésta considere necesaria para un éptimo desarrollo
del proceso de evaluacion. Dicha informacién debe ser proporcionada cuando menos una semana
antes de iniciar tal proceso.

6. Solicitar la atencion y revision de casos especiales previamente evaluados.

wn
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A la Subdireccion de Apoyo Académico corresponde proporcionar los apoyos técnicos y
administrativos necesarios para el buen funcionamiento del Programa.

A la Comision de Evaluacion y Seguimiento corresponde:

1. Elaborar el proyecto del Programa de Estimulos con las reformas y adiciones que resulten
necesarias para cada periodo de evaluacion. Estas adiciones y/o modificaciones seran sometidas
para su aprobacion a la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la SHyCP, previa revision
y autorizacion del H. Consejo Universitario.

Revisar y actualizar los instrumentos de evaluacion y su valoracion.

3. Dar seguimiento al proceso de evaluacion.

3.1.  Calendarizar las actividades.

3.2. Preparar las convocatorias.

3.3. Establecer un programa de revisiones al soporte documental de productividad que
presentan los profesores, como candidatos al Programa de Estimulos.

3.4. Investigar y aplicar las sanciones correspondientes 0 en su caso turnar a las instancias
académicas o administrativas respectivas en aquellos casos que se detecten con
informacion apdcrifa o alterada.

3.5.  Atender las inconformidades que se presenten.

3.6. Dar seguimiento y evaluar las actividades propias de la CES.

3.7. Desarrollar los mecanismos que faciliten el proceso de evaluacion.

3.8. Realizar la evaluacion del Programa y elaborar un informe anual.

4. Participar en el nombramiento del nuevo Coordinador de la CES, proponiendo dos o tres
candidatos, de los cuales el Director General Académico podra seleccionar a uno. Esta actividad
serd realizada conjuntamente por el Coordinador saliente y el Subdirector de Apoyo Académico.

N

CAPITULO V
DE LA VIGENCIA DE LOS ESTIMULOS

Articulo.12° De la vigencia de los estimulos.

La vigencia de los Estimulos al Desempefio Docente, que se asignen al personal de tiempo
completo, seré de un afio a partir del primero de abril del afio correspondiente. Basandose en lo anterior y a
efecto de obtener recursos adicionales, la UACh presentara la proyeccion respectiva para el ingreso al
programa del nuevo personal de tiempo completo, con la nueva convocatoria para el siguiente afio fiscal.

El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente en el Distrito Federal y
la actualizacion correspondiente se hara cada primero de julio, sin retroactividad.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO, COMPROMISOS Y SANCIONES

Articulo 13° Del Procedimiento.
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La DGA emitira la Convocatoria de acuerdo a los recursos disponibles, misma que estipulara el
periodo a evaluar.

El profesor interesado en participar en el Programa deberé:

a) Llenar su solicitud

b) Integrar su expediente con los documentos que acrediten las actividades realizadas, respetando los
lineamientos y términos especificos de cada Convocatoria.

c) Llenar los Formatos de Evaluacion y entregarlos a la Coordinacién de la Comisién de Evaluacion
y Seguimiento.

No podrén aceptarse otro tipo de documentos que los especificados en los Formatos de Evaluacion; la
entrega oportuna y completa de los mismos es condicidn para realizar la evaluacion.

No se evaluaran las actividades registradas en los Formatos sin la documentacion avalatoria, ni
los presentados en desorden o fuera de los periodos sefialados por la Convocatoria respectiva, ni se
permitira la adicion posterior de documentos a los expedientes.

No se consideraran las actividades de cualquier tipo que hayan sido remuneradas por otra institucion o
persona, cualquiera que sea el caracter de ésta; tampoco las que en la UACh se hayan remunerado como
trabajo extraordinario®. Su inclusién sera motivo de sancién, o incluso expulsion definitiva del Programa.

Para la evaluacion la CES se apoyara en las Subdirecciones de los DEIS o Divisiones. En caso de haber
dudas sobre algun documento o actividad, se solicitard la aclaracion respectiva a esas instancias o al
profesor correspondiente. En caso necesario la CES podra solicitar la corroboracion dentro o fuera de la
UACh.

Una vez terminada la evaluacion, la CES emitira los dictimenes correspondientes y las calificaciones
por actividad y en lo general. EI Coordinador de la CES enviard lo anterior a la DGA quién publicara los
resultados. En caso de haber inconformidades, éstas deberéan ser presentadas por escrito al Coordinador de
la CES quién las turnara al pleno de la misma para su dictamen definitivo.

Los resultados finales serdn comunicados a la DGA quien procederd a realizar los tramites
administrativos necesarios para que los miembros del Programa reciban el pago correspondiente.

Articulo 14° De los compromisos de los seleccionados en el Programa.
Serd compromiso de los seleccionados al programa:
1. Colaborar en forma oportuna en las actividades de seguimiento y evaluacion que la CES decida.
2. Avisar de inmediato a la Comision de Evaluacion y Seguimiento sobre cualquier cambio en su
actividad laboral académica u otra que modifique su situacion en el Programa.

Articulo 15°. De las causas de suspension temporal del Programa de Estimulos.

Los estimulos al desempefio docente de los beneficiados serdn suspendidos temporalmente cuando:

! Actividades que hayan sido remuneradas con mas de 0.5 salarios minimos mensuales, en calidad de trabajo extraordinario.
Se buscara el acceso a esta informacion dentro y fuera de la UACh.
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Ejerza licencia sin goce de sueldo.

2. Ocupe puestos directivos o de confianza en la UACh o fuera de ella por los cuales reciba un pago
igual o superior a un salario minimo mensual.

3. Cubra comisiones oficiales externas por las cuales reciba un pago igual o superior a un salario

minimo mensual.

En cualquiera de los casos anteriores y a solicitud del beneficiario seran incorporados al Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, cuando se integren a sus actividades académicas respetando los términos
de la convocatoria del Programa con la cual ingreso.

Articulo 16°. De las causas de exclusién del Programa vigente.
Los beneficiarios del Programa seran excluidos con opcidn a reingresar por:

1. Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

2. Laborar durante su permanencia en el Programa por mas de 9 horas/semana en otra institucion.

3. Lasuspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por Autoridad Universitaria
competente (Rectoria o Direccion General de Administracion) durante el periodo que se esté
otorgando el estimulo.

4. No proporcionar con oportunidad la informacién que les sea solicitada por la CES relacionada con
los procesos de evaluacion del Programa.

5. Uningreso irregular al Programa, en cuyo caso sera sancionado por un periodo igual al ejercido
bajo esta condicion.

Articulo 17°. De las causas de exclusion definitiva del Programa.

1. Separacion definitiva del servicio derivado de renuncia, rescision de contrato, jubilacion o pension.

2. Reincidencia, a partir de la primera ocasién, en los numerales del articulo 16°.

3. Realizar cualquier accidn con dolo pretendiendo modificar el proceso de evaluacion.

4. Los docentes, que por causas atribuibles a su persona, entreguen documentacion alterada o apécrifa
para su evaluacion en éste u otro programa.

TRANSITORIOS

1. Las presentes normas entraran en vigor después de su aprobacion por el H. Consejo Universitario, su
registro y validacién ante las instancias a que haya lugar.

2. [Estas normas seran sometidas a revision periodica para su adecuacion, previa la consulta a la
comunidad académica y respetando la normatividad correspondiente.

3. Los aspectos no previstos en estas normas seran resueltos por la CES y DGA, con la validacion de la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la SHyCP.
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ANEXO 1

DE LAS EQUIVALENCIAS DEL PERSONAL ACADEMICO

CLASIFICACION SAGARPA CLASIFICACION UACH
PROFR. E INV. ASOCIADO “B” TC CATEDRATICO A2 TC
PROFR. E INV. ASOCIADO “C” TC CATEDRATICOB1 TC
PROFR. E INV. TITULAR “A” TC CATEDRATICO B2 TC
PROFR. E INV. TITULAR “B” TC CATEDRATICO C1TC
PROFR. E INV. TITULAR “C” TC CATEDRATICO C2 TC

Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos de la UACh.

13



ANEXO 2

1. DESARROLLO ACADEMICO (X, hasta 100 puntos)

1.1. Formacion y desarrollo profesional (hasta 67 puntos.)
En caso de contar con mas de un grado a nivel maestria y doctorado sélo se evaluara uno
respectivamente, los sucesivos se consideraran en otros estudios en 1.2.

Grados Académicos
100% créditos de Maestria 12 puntos
Maestria 25 puntos
100% créditos de Doctorado 15 puntos
Doctorado 30 puntos
Maestria y Doctorado 55 puntos
Posdoctorado 12 puntos

1.2. Otros estudios (hasta 27 puntos.)
Para nuevo ingreso al Programa se evaluardn aquellos estudios de postgrado realizados desde su
ingreso a la UACh, a los profesores de reingreso al Programa so6lo se les consideraran los estudios
realizados en el periodo de evaluacién indicado en la convocatoria.

Otros estudios
100% Créditos de Maestria 6 puntos
Maestria 12 puntos
100% Creéditos de Doctorado 6 puntos
Doctorado 15 puntos

1.3. Actualizacion profesional o docente a través de cursos y diplomados acreditados durante el periodo a
evaluar (hasta 26 puntos). Para nuevo ingreso se evaluardn todos los estudios realizados desde su
ingreso a la UACH. Aqui no se consideraran los cursos de postgrado.

Diplomados, Cursos y Especializaciones
(sin especificacion de horas de duracién)
Diplomados, Cursos y Especializaciones
(con especificacion de horas de duracién)

0.5 Puntos cada uno

0.1 Puntos por hora

1.4. Distinciones (hasta 20 puntos)
Entendiéndose por Distincion el reconocimiento a la participacion sobresaliente en alguna de las
actividades sustantivas de la Universidad.

Con convocatoria Sin convocatoria
Departamental 2 puntos 1 punto
Institucional 4 puntos 2 puntos
Nacionales 6 puntos 3 puntos
Internacionales 10 puntos | -mmmmmmmeeeee-

14




NOTA: Los diplomas de distincion deberan ser expedidas o avaladas por la autoridad universitaria

correspondiente.

| DOCUMENTOS A ENTREGAR (FOTOCOPIAS)

Primer Ingreso Reingreso
» Cédula profesional X X
» Cédula de grado X Grado maés reciente

» Diplomados y Especializaciones: Diploma o
Certificado que indique periodo y horas clase o
materias acreditadas. Los diplomados acreditados
en la UACh ademas de lo anterior deberan tener
reconocimiento y registro del CECySU.

Desde su ingreso
ala UACh.

Solo periodo a
evaluar

» Para actualizacion profesional: Constancia donde se
indigue el nombre del curso, periodo y nimero de
horas.

Desde su ingreso
a la UACh.

Sélo periodo a
evaluar

» Diplomas de distincion.

Obtenidas en el periodo a evaluar.

2. DOCENCIA (X, hasta 100 puntos)

2.1. Cursos Curriculares.

Se calificara un maximo equivalente a 6 cursos al 100% por afio, incluyendo viajes de estudio
curriculares (por ejemplo 12 cursos con un 50% de participacion en cada uno de ellos).

Tipo de curso puntos
Teoria y Practica (TyP) 4
Tebrico (T) 3
Préctico (P) 3
Tamafio de grupo
0.1 puntos por alumno
Duracion del curso (horas por semana) puntos
Menor o igual a 3 horas 6
Mayor a 3y menor o igual a4 h 7
Mayor a4y menor oiguala5h 8
Mayor a5y menor o igual a6 h 9
Mayor a 6 horas 10

La puntuacion total obtenida en docencia se multiplicard por el Factor de Ponderacion, con base en la
calificacion obtenida por la encuesta de Evaluacion Académica aplicada a los estudiantes mediante el

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA ADMINISTRACION DEL CURSO (anexo).
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Calificacion | Factor Ponderacion Calificacion | Factor Ponderacion

7.7 0 menor 0.80 8.9 1.01
7.8 0.82 9.0 1.03
7.9 0.83 9.1 1.04
8.0 0.85 9.2 1.06
8.1 0.87 9.3 1.08
8.2 0.89 9.4 1.10
8.3 0.90 9.5 1.11
8.4 0.92 9.6 1.13
8.5 0.94 9.7 1.15
8.6 0.96 9.8 1.17
8.7 0.97 9.9 1.18
8.8 0.99 10.0 1.20

Al puntaje obtenido de la multiplicacién se le adicionaran puntos por los siguientes conceptos:

2.1.1. Por impartir cursos diferentes al mismo nivel en un mismo semestre:

| 5 puntos por semestre

2.1.2. Por impartir cursos en diferentes niveles en el afio (hasta 10 puntos).

puntos adicionales
En bachillerato y licenciatura 5
En bachillerato y postgrado 6
En licenciatura y postgrado 8
En bachillerato, licenciatura y postgrado 10

2.1.3. Por impartir cursos en diferentes especialidades en un afio.

5 puntos

DOCUMENTOS A ENTREGAR (FOTOCOPIAS)

» Actas de calificaciones de la DGA, Subdirecciones Académicas Departamentales o
Divisionales y/o Coordinaciones de Posgrado, con los sellos respectivos de Servicios
Escolares, especificando: tipo de curso, horas por semana de teoria y practica, nimero de
alumnos y porcentaje de participacion.

» Programa analitico del curso impartido en el periodo a evaluar con el Vo. Bo. del
Subdirector Académico o Coordinador de Posgrado.

2.2. Cursos no curriculares y no remunerados (hasta 15 puntos)

puntos
Institucionales 0.20 por hora
Nacionales 0.25 por hora
Internacionales 0.50 por hora
DOCUMENTOS A ENTREGAR
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»  Constancia de la instancia correspondiente, especificando que no fue remunerado y la
duracion en horas.

»  Programa del curso.

» Solicitud avalada por el Subdirector Académico del Departamento o Division.

» Laasignacion del Subdirector Académico y Constancia de que fue impartido de acuerdo al
programa del mismo.

2.3. Asesoria a alumnos de servicio social (se consideran solo alumnos de la UACh, hasta 20 puntos):

2 puntos por alumno

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)

» Carta de liberacion expedida por la Coordinacién de Servicio Social.

2.4. Estancias Preprofesionales (hasta 20 puntos)

2 puntos por alumno

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)

» Acta o constancia emitida por la Subdireccion Académica del departamento
correspondiente.

3. INVESTIGACION (X3 hasta 100 puntos)

3.1. Coordinador de Programa o Linea de Investigacion con registro de la Direccién General de
Investigacién y Posgrado (DGIP) (hasta 20 puntos)

20 puntos multiplicados por el porcentaje que represente la
calificacién otorgada por la DGIP

15 puntos multiplicados por el porcentaje que represente la

Coordinador de Linea calificacién otorgada por el Comité Técnico del Programa

de Investigacion y la DGIP

Coordinador de Programa

NOTA: Solo se calificara una de las dos coordinaciones (la que mayor puntaje aporte).

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)

» Para Coordinador de Programa o Linea: Constancia de la DGIP, que indique
nombramiento y calificacién otorgada

3.2. Responsable o colaborador de proyectos institucionales, individuales o de grupo, con registro de la
DGIP, con o sin financiamiento de la UACh, que den crédito a la misma (hasta 50 puntos).

Responsable de proyecto 20 puntos por proyecto terminado
Colaborador del proyecto 10 puntos por proyecto terminado
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NOTA: Los proyectos de investigacion que culminen en tesis se evaluardn aqui y no en el apartado de
tesis.

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)

» Constancia de la DGIP donde se indique: si es responsable o colaborador, el nimero de
registro y término del proyecto de investigacion

» Constancia de presentacion o publicacion en algun foro interno o externo, o en su caso
portada y portadilla de la tesis

» En caso de los proyectos de investigacion a largo plazo se debe presentar el resultado de
la etapa anual que se esté considerando (avalada por la DGIP), ademas de los documentos
sefialados

3.3. Participacion en opciones de titulacion y examenes profesionales (hasta 48 puntos). Se calificaran
documentos de titulacién presentados de acuerdo a las opciones especificadas en el reglamento de
titulacion de la UACh.

Director (maximo 3 tesis) 5 puntos por titulacion
Asesor (maximo 4 tesis) 3 puntos por titulacion
Revisor (maximo 6 tesis) 2 puntos por titulacion
Examinador (maximo 9 tesis) 2 puntos por examen

NOTA: Los tres primeros niveles son excluyentes en la misma tesis. En tesis colectivas se considera como
un solo trabajo, con excepcién de la participacién en el examen profesional. En el caso de tesis y
exadmenes de grado los puntajes se multiplican por 1.5 para maestria y por 2 para doctorado.

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)

» Portadilla del documento de titulacion con el sello de la Oficina de Examenes
Profesionales de la Direccidon General Académica, y de la hoja con las firmas respectivas

NOTA: Para constatar la participacién en exdmenes profesionales, el Departamento de Servicios Escolares
proporcionara a la Comision de Estimulos y Seguimiento la relacion correspondiente.

4. SERVICIO (X, hasta 100 puntos)

Se consideraran solo actividades de servicio que no hayan sido remuneradas.

4.1. Responsable o colaborador de Proyectos de servicio con registro en el Comité de Servicio
Universitario (hasta 50 puntos).

Responsable 20 puntos
Colaborador 10 puntos

NOTA: Se consideraran proyectos terminados durante el periodo a evaluar y que hayan sido presentados
en algun foro o publicados en alguna memoria o revista.

DOCUMENTOS A ENTREGAR
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» Constancia del Comité de Servicio Universitario en la que se indique si es responsable o
colaborador, niumero de registro, término del proyecto y que el trabajo no fue remunerado

» Constancia de presentacion en algun foro o publicacién

4.2. Responsable o colaborador de Proyectos de servicio con registro en algin DEIS, Divisién, Unidad
Regional o Centro Regional de la UACH (hasta 30puntos).

Responsable 15 puntos
Colaborador 7.5 puntos

NOTA: Se consideraran proyectos terminados durante el periodo a evaluar y que hayan sido presentados
en algun foro o publicados en alguna memoria o revista.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

» Constancia de la instancia universitaria indicando si es responsable o colaborador,
término del proyecto y que el trabajo no fue remunerado

» Constancia de presentacion en algun foro o publicacion

4.3. Responsable o colaborador de servicio sin proyecto (hasta 15 puntos).

Responsable 2 puntos
Colaborador 1 puntos

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Constancia de solicitud
» Constancia de realizacion del servicio avalado por la instancia universitaria, donde
indique gue no fue remunerado

» Constancia del beneficiario del servicio (persona, empresa, organizacion, comunidad o
institucion)

4.4, Servicio interno, interdepartamental o abierto a la sociedad (hasta 15 puntos). S6lo se considerard si
esta actividad académica no esta incluida en cursos (teoria-practica) o estancias preprofesionales
propias del profesor.

4.4.1. En dependencias universitarias que dan servicio atendiendo a determinado nimero de profesores
y alumnos.

| 0.02 puntos por persona atendida |

DOCUMENTOS A ENTREGAR
> Constancia de solicitud

» Registro de personas que visitan o se atienden avalado por la autoridad universitaria
correspondiente

4.4.2. En dependencias universitarias que ofrecen el servicio por determinado nimero de horas.

| 0.10 puntos por hora de servicio. |
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DOCUMENTOS A ENTREGAR
> Constancia de solicitud

» Constancia del nimero de horas que se estuvo ofreciendo el servicio, avalada por la
autoridad universitaria correspondiente

5. DIFUSION (Xs hasta 100 puntos)

5.1. Eventos técnicos, académicos y cientificos.

5.1.1. Participacion en congresos, simposia y reuniones de difusion de resultados de investigacion.

DOCUMENTOS
NACIONAL INTERNACIONAL REQUERIDOS
Conferencia magistral 10 puntos 15 puntos 1,2y3
Ponencia 6 puntos 9 puntos 2y3
Cartel 5 puntos 7.5 puntos 2y3

NOTA: Se considerardn un maximo de 6 participaciones por afio.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

1. Invitacion

2. Copia de publicacion/ Copia impresa del indice (indice o programa, articulo, cartel o
resumen, copia de CD)

3. Copia de la constancia expedida por el Comité Organizador

5.1.2. Participacion en: platicas, conferencias, exposiciones, foros o encuentros.

NIVEL

Externo
3.75 puntos

Interno
2.5 puntos

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Copia de constancia de presentacion o participacion expedida por el Comité Organizador
0 por la autoridad correspondiente

5.2. Material audiovisual relacionado con las actividades sustantivas de la Universidad (videos, programas
de radio, software) registrados en la Direccién de Difusion Cultural (Hasta 40 puntos).

MATERIAL

PUNTOS

AUDIOVISUAL

AUTOR

COAUTORES

Videos

0.2 por minuto

0.1 por minuto
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Programa de radio (con 4 or proarama > bor brodrama
duracién de mas de 15 min.) por prog por prog
Software (de aplicacion o 10 Dor Proarama & Dor brodrama
multimedia) por prog por prog
Audiovisual (cassettes, CD, . .
DVD) 5 por trabajo 2.5 por trabajo

NOTA: Se consideraran un maximo de 2 audiovisuales y 4 programas de radio

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Copia de la constancia expedida por la Direccion de Difusion Cultural o la Oficina de
Derechos de Autor de la Republica Mexicana

» Copia del material realizado

5.3. Patentes.
Se consideraran aquellas registradas en el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual con
créditos para la UACh.

| 50 puntos por patente |

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Copia del registro de la patente expedida por el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual

5.4. Organizacion de eventos académicos, cientificos y culturales.

5.4.1. Congresos.

ORGANIZADOR/ COORDINADOR | COLAB./ RELATOR/MODERADOR
15 puntos 10 puntos

NOTA: Si el evento es internacional se multiplicara por un factor de 1.5

5.4.2. Seminarios, mesas redondas, coloquios, reuniones cientificas, foros, ciclos de conferencias,
talleres y eventos culturales.

COLAB/RELATOR/MODERADOR/
JURADO

10 puntos 5 puntos

ORGANIZADOR/COORDINADOR

NOTA: Si el evento es internacional se multiplicara por un factor de 1.5

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Copia de la constancia de participacion expedida por la autoridad competente, indicando
fecha y nivel de responsabilidad
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5.5. Publicaciones.

5.5.1. Publicaciones sin arbitraje con créditos a la UACh (apuntes, manuales, revistas, antologias,
compilaciones).

Dos primeros autores Coautores
Apuntes, manuales 5.0 por publicacion 2.5 por publicacién
Antologias, compilaciones 3.0 por publicacion

1.5 por publicacion

NOTA: Solo se consideraran publicaciones mayores de 30 cuartillas (50 lineas y 60 caracteres / linea en

promedio), con un tiraje minimo de 100 ejemplares. En el caso de apuntes de clase debera tener un
tiraje minimo de 30 ejemplares.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

» Copia de la publicacion avalada por la autoridad académica respectiva y dando
reconocimiento a la UACh

» En caso de apuntes y manuales anexar el programa analitico de la materia

5.5.2. Publicaciones con arbitraje e ISBN.

Con arbitraje e ISBN So6lo con ISBN
Publicacion Dos primeros Coautores Dos primeros Coautores
autores autores
Apuntes, manuales 0.25 por pégina | 0.125 por pagina | 0.125 por pagina | 0.06 por pagina
Antologias, , . , . , . L.
compilaciones 0.20 por pagina | 0.10 por pagina | 0.10 por pagina | 0.05 por pagina

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Copia de portada, portadilla con registro ISBN incluyendo indice 6 contenido

5.5.3. Autor de libros con arbitraje e ISBN.

Libros editados por la UACh o en coautoria con otras Universidades u otras editoriales (con
reconocimiento a la UACh) y que presenten registro ISBN (relacionados con el &rea de trabajo del autor).

0.3 puntos por pagina
Dos primeros autores 100%
Siguientes autores 50%

NOTA: Se evaluaran libros con un minimo de 80 paginas y un tiraje minimo de 500 ejemplares. En el caso
de capitulos se consideraran sélo las paginas escritas por el autor.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

» Un ejemplar del libro o copia de portada, portadilla con nimero de registro ISBN vy el
indice o contenido

5.5.4. Articulos en revistas seriadas/especializadas con arbitraje.

Acrticulos cientificos publicados en revistas reconocidas en el padrén de excelencia de CONACYT
0 Revista Chapingo, Textual y Geografia Agricola, entre otras (hasta 30 puntos).
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Dos primeros autores 10 puntos
Coautores 8 puntos

NOTA: No se consideraran las ponencias publicadas en memorias como articulos cientificos.

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)
» Portada de la revista, sobretiro del articulo publicado e indice

5.6. Editor de libros y revistas

5.6.1. Editor de libros con ISBN
Libros editados por la UACh o en coautoria con otras Universidades u otras editoriales (con
reconocimiento ala UACh) y que presenten registro ISBN (hasta 25 puntos)

| 5 puntos por libro |

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)
» Portada o portadilla del libro con numero de registro ISBN y el indice o contenido

5.6.2. Editor de libros sin ISBN (hasta 10 puntos)

| 2 puntos por libro

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)
» Portada o portadilla del libro y del indice o contenido

5.6.3. Editor de revistas y publicaciones especializadas incluyendo memorias (hasta 21 puntos).

| 3 puntos por documento |

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)
» Portada o portadilla y el indice o contenido

5.7. Arbitraje de libros y revistas

5.7.1. Libros.

| 8 puntos por libro |

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)
» Constancia de arbitraje expedida por autoridad competente, indicando titulo y fecha

5.7.2. Revistas (Chapingo, Textual, Geografia Agricola, etc.).

| 3 puntos por articulo |

DOCUMENTOS A ENTREGAR (fotocopias)
» Constancia de arbitraje expedida por autoridad competente, indicando titulo y fecha
23




| 6. PARTICIPACION INSTITUCIONAL( X, hasta 100 puntos)

6.1. Miembro de Consejos (hasta 60 puntos)
A los miembros de los consejos: Universitario, Departamental, de Centros y Unidades Regionales.

| 2 puntos por sesion |

NOTA: Para asignar este puntaje serd necesario cumplir con un minimo de 80% de asistencia.

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Oficio de la instancia correspondiente especificando el total de sesiones al afio y el
nlmero de asistencias del consejero

6.2. Actividades académico-administrativas.

6.2.1. Coordinador de Area, Seccion, Rama o Academia (que no perciba mas de 0.5 salarios minimos
mensuales por esa actividad) (hasta 50 puntos).

30 puntos por cargo por afio
2 puntos mas por cada profesor coordinado por afio

NOTA: En caso de ejercer menos de un afio, se asignara la parte proporcional

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Constancia expedida por la Subdireccion Académica Departamental, en la que se incluya
la relacion de profesores bajo coordinacién, la duracion en el cargo y en su caso el monto
de percepcion recibido

6.2.2. Miembro de Comités de elaboracion o reestructuracion curricular.

ACTIVIDADES PUNTOS
Elaboracién curricular 50
Reestructuracion curricular 50

NOTA: Se asignaré la parte proporcional del puntaje total segin el tiempo de participaciéon durante el
periodo a evaluar.

DOCUMENTOS A ENTREGAR
» Constancia expedida por la Subdireccion de Planes y Programas de Estudio donde se
indique el tipo de actividad realizada.
» Constancia expedida por el Subdireccion Académica donde indique el tiempo y
porcentaje de participacién

6.2.3. Elaboracion o actualizacién de programas de asignaturas.

ACTIVIDADES PUNTOS POR PROGRAMA
Elaboracion 5 puntos por profesor
Actualizacién 3 puntos por profesor
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DOCUMENTOS A ENTREGAR

» Copia del programa con Vo.Bo. de la Subdireccion Académica
» Constancia expedida por la Subdireccion Académica donde se especifique el tipo de
trabajo realizado y la fecha de realizacion

6.2.4. Miembro de Comités: Publicaciones, Difusion, Servicio, Investigacién, etc.; no inherentes al cargo

gue se ocupa y sin remuneracion (maximo 10 puntos).

| 5 puntos por miembro de comité |

NOTA: Se asignara la parte proporcional del puntaje segun el porciento de participacion.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

» Constancia expedida por el Coordinador del Comité respectivo, indicando periodo y
porcentaje de participacion

6.2.5. Miembro de Comité de examen de oposicion (maximo 10 puntos)

| 1 punto por candidato por examen |

DOCUMENTOS A ENTREGAR

» Constancia expedida por la Subdireccion Académica, sefialando nombramiento y
cumplimiento de la Comision, indicando el nimero de candidatos al examen

6.2.6. Participacion en el examen de admision de la UACh.

2 puntos para coordinador
1 punto para aplicador

DOCUMENTOS A ENTREGAR

» Constancia expedida por la Direccién General Académica, sefialando nombramiento y
cumplimiento de la Comisidn

| 7. ANTIGUEDAD EN LA UACH COMO PITCTI (X;, hasta 100 puntos)

Se evaluara con 4 puntos por afio de antigliedad efectiva (descontando los periodos de permiso sin goce
de sueldo) como Profesor Investigador de Tiempo Completo con Nombramiento Definitivo en esta

Institucion, cumplidos al dltimo dia del afio a evaluar.

NOTA: Esta informacion serd proporcionada a la CES por la Subdireccion de Recursos Humanos.

Este reglamento fue aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesion 698 (Acuerdo 698-6) de fecha

15 de noviembre de 2004
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