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TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1°.- Se establece el presente reglamento para regir la seleccion de personal
académico de TIEMPO COMPLETO, (aquel que dedica hasta 40 horas a la semana en
funciones de docencia, investigacion, servicio y difusiébn de la cultura), de MEDIO
TIEMPO, (aquel que dedica hasta 20 horas a la semana en funciones de docencia,
investigacion, servicio y difusion de la cultura), por ASIGNATURA (aquel que es
contratado por hora clase y exclusivamente para funciones de docencia), para su ingreso
al Departamento de Suelos.

Articulo 2°.- El concurso de oposicion para ingreso del personal académico tendrd como
objetivo seleccionar a los candidatos en mérito de sus conocimientos y capacidades a
través de:

(A) TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO: examen de conocimientos,
presentacion de un trabajo escrito, leccién magistral, observacion pedagogica y
curriculum vitae.

(B) ASIGNATURA: examen de conocimientos, leccion magistral, observacion
pedagdgica y curriculum vitae.

Articulo 3°.- La instrumentacion y ejecucion de las normas, procedimientos y fases que
contempla el concurso sera responsabilidad del Coordinador del Examen de Oposicion,
gue sera el Subdirector Académico del Departamento de Suelos.

TITULO SEGUNDO
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 4°.- La convocatoria sera lanzada por la Direccion General Académica de la
UACh. La misma autoridad mandara copia al Comité Ejecutivo el STAUACH.

Articulo 5°.- El Area Académica del Departamento de Suelos que requiera de los servicios
debera especificar los requisitos minimos.

Articulo 6°.- La convocatoria debera contener lo siguiente:

a) Materia y/o Area en concurso.

b) Funciones a realizar.

¢) Tipo de Plaza: (Tiempo Completo) o (Medio Tiempo) o (Por Asignatura ).

d) Requisitos minimos para poder concursar (grado académico, curriculum vitae,
experiencia en el area a participar).

e) Fecha limite de entrega de documentos.

f) Lugar de entrega de documentos.

g) Fecha en que se realizara el examen de oposicién.

h) Remuneracion.

i) Fecha de inicio y término de labores.
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Articulo 7°.- La fecha limite para la recepcion de solicitud seréa 20 dias habiles después de
lanzada la convocatoria.

Articulo 8°.- El proceso de seleccion se iniciard cinco dias habiles después de que se
cierre el registro de postulantes.

TITULO TERCERO
DE LA METODOLOGIA

CAPITULO |
DE LA SELECCION

Articulo 9°.- El examen de oposicién abierta se basara en los siguientes aspectos:
(A) TIEMPO COMPLETO 0 MEDIO TIEMPO

a) Examen de conocimientos sobre la materia que se concursa.
b) Trabajo escrito.

c) Leccion magistral.

d) Observacion pedagdgica.

e) Curriculum vitae.

(B) POR ASIGNATURA
a) Examen de conocimientos sobre la materia que se concursa.
b) Leccion magistral.
c) Observacién pedagdgica.
d) Curriculum. vitae.

Articulo 10°.- La ponderacién en cada uno de los aspectos sera la siguiente:

A) TIEMPO COMPLETO O MEDIO TIEMPO

a) Examen escrito 35%
b) Trabajo escrito 10%
¢) Leccién magistral 40%
d) Observacién pedagogica 5%

e) Curriculum vitae 10 %

(B) POR ASIGNATURA

a) Examen escrito 25%
b) Leccion magistral 40%
c) Observacion pedagoégica 10%
d) Curriculum vitae 25%
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Articulo 11°. - Para que un postulante ocupe la plaza en concurso, debera obtener la
mayor calificacion con un minimo de 8.0 (ocho cero) en escala de 0 a 10.

CAPITULO Il
DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Articulo 12°:- El postulante recibir4, al momento de su registro, el programa de la materia
motivo del examen.

Articulo 13°.- Los integrantes del jurado del examen de conocimientos, elaboraran el
examen y lo calificaran.

El disefio del examen debera estar de acuerdo al tiempo que se fije para su desarrollo.
El examen debera versar Unicamente sobre temas del programa del curso.

CAPITULO IlI
DE LA LECCION MAGISTRAL

Articulo 14°.- La leccibn magistral sera evaluada por alumnos y profesores del
Departamento de Suelos y consistira en la exposicion de un tema seleccionado al azar
por el jurado de los temas proporcionados al momento del registro. El tema elegido para
un concurso, sera el mismo expuesto por cada concursante.

Articulo 15°.- El tiempo de exposicion debera ser de 30 minutos mas un maximo de 10
minutos de preguntas para cada concursante.

CAPITULO IV
DE LA OBSERVACION PEDAGOGICA

Articulo 16°.- La observacién pedagdgica sera durante la exposicibn magistral, para lo
cual se invitard a un pedagogo, quien entregara su evaluacion al final de la exposicién de
cada uno de los participantes. El pedagogo realizard su evaluacion a través del
cuestionario que se anexa en el presente reglamento.

CAPITULO V
DEL TRABAJO ESCRITO
Articulo 17°.- El trabajo escrito debera desarrollarse sobre un tema de interés de la
Seccidon o Area correspondiente; el tema a desarrollar debera ser del conocimiento de los
participantes con 5 dias de anticipacion a la fecha de realizacion del examen.

El tema podra ser:

a) Elaboracion de un proyecto de investigaciéon con un méaximo de 10
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cuartillas.

b) Critica a un programa de curso vigente y proposicion de alternativas
con un maximo de 3 cuartillas.

c) Un diagnéstico, sobre cualquier otro tema que la Seccion o Area
considere de importancia con un maximo de 3 cuartillas.

Articulo 18 °.- La fecha limite para entregar el trabajo escrito es el dia del examen
magistral.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 19°. - El concurso de Examen de Oposicion sera coordinado por el Subdirector
Académico y evaluado por un jurado calificador.

a) El examen de conocimientos deberda ser evaluado por dos miembros del
personal académico del Departamento de Suelos especialistas en la materia
en concurso.

b) EI examen pedagdgico serd evaluado por un pedagogo de la Universidad
Auténoma Chapingo.

c) Eltrabajo escrito sera evaluado de acuerdo a:
Investigacion: Subdirector de Investigacion y un profesor del Area.
Programa de Curso: Subdirector Académico y un profesor del Area.
Diagnéstico: Coordinador y un profesor del Area.

d) La leccibn magistral serd evaluada por los Subdirectores Académico y de
Investigacion, los Coordinadores de Area, profesores de la materia, grupo de
alumnos de interés (a quienes se les dara el curso) y 20 alumnos con las
mejores calificaciones a nivel Departamental y un profesor invitado de cada
Area.

e) El curriculum vitae sera evaluado por los Subdirectores Académico de
Investigacion y los Coordinadores de Area, en una escala de 0 a 10.

- Grado académico.

- Investigacion.

- Publicaciones

- Aspecto académico.

- Experiencia profesional.
- Otras (ejem. asesorias).
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CAPITULO Il
IMPLEMENTACION

Articulo 20°.- La implementacion consistira en:

a)

La presencia de los evaluadores sera obligatoria, salvo motivos plenamente
justificados (por enfermedad o comision).

En caso de que por enfermedad o comisién algun Coordinador estuviera ausente,
lo suplira un profesor del Area correspondiente.

b)

f)

9)

h)

)

K)

El

Los evaluadores de la materia deberan ser convocados por escrito por el
Subdirector Académico, con al menos 48 horas de anticipacion a la fecha del
examen; sOlo se aceptara la ausencia de alguno de ellos en caso de
enfermedad o comision.

Serd obligatoria la presencia de los Subdirectores Académico y de
Investigacion.

En el caso de los alumnos, deberan ser notificados por escrito por el
Subdirector Académico, teniendo el caracter de obligatorio la asistencia y la
permanencia durante el proceso del examen magistral.

La inasistencia sera sancionada por escrito por el H. Consejo Departamental.

En caso de que el niumero de concursantes sea 5 0 menos, el examen
magistral sera en un solo dia.

En caso de que el nimero de concursantes sea mayor de 5, el examen
magistral se har4d en 2 dias, dividiéndose el grupo en dos partes y
respetandose para cada dia lo expresado en el Articulo 15°.

El tema a desarrollar, en el caso de que se realice el examen magistral en 1
dia, sera el mismo para cada concursante.

En caso de que el proceso del examen magistral dure 2 dias, en el primer dia
se sorteara el tema a tratar para todos los concursantes que participaran ese
dia; para el segundo dia se hard un nuevo sorteo del terna, descontandose el
tema tratado el dia anterior.

El tema a tratar en el examen magistral se sorteara en presencia del

Subdirector Académico, los Coordinadores de Area y los concursantes, por lo
menos 15 minutos antes de iniciar el proceso.

En la sala de exposicion, el Subdirector Académico pasara lista a los miembros
del jurado a fin de verificar el quérum, al inicio y al final del proceso.

quorum deberd ser del 50% + 1, en base al numero de evaluadores con
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obligacion a asistir.

) En caso de que no se reuna el quorum, de acuerdo a lo especificado
anteriormente, el Subdirector Académico levantara un acta, procediendo al
examen magistral con el personal presente.

TITULO QUINTO
DE LA EVALUACION

Articulo 21°.- Puede declararse desierta la convocatoria por falta de postulantes o porque
ningun concursante alcance el 8.0 minimo requerido en el articulo 11° del presente
reglamento.

Articulo 21°.- El resultado de la evaluacion se pasara por escrito y con tinta al Coordinador

por parte de los jurados, en un plazo no mayor de 72 horas, tomando como referencia el
dia y hora de la finalizacién del examen.

TITULO SEXTO
DE LA TOMA DE DECISION

Articulo 23°.- EIl resultado de las evaluaciones serd presentado por el Subdirector
Académico al H. Consejo Departamental para su discusién y dictamen final, el cual sera
inapelable.

TITULO SEPTIMO
DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR
Articulo 24°.- Las funciones del Coordinador seran:
a) Proporcionar a los postulantes toda la informacion relativa al examen de oposicion.

b) Citar a reunién a los integrantes del jurado examinador a solicitud del H. Consejo
Departamental.

c) Solicitar por escrito a la Direccibn General Académica de la Universidad la
participacién del pedagogo.

d) Hacer el computo de las calificaciones y transmitir el dictamen de los jurados al H.
Consejo Departamental.

e) Buscary proponer al H. Consejo Departamental a especialistas de otras instituciones
en caso de no haber entre el personal académico del Departamento especialista en
la materia.

d) Proporcionar toda la informacién necesaria a los integrantes del jurado.
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TITULO OCTAVO
GENERALIDADES

Articulo 25°.- En caso de ausencia del Subdirector Académico, el Director del

Departamento nombrara a otro Coordinador del evento e informard al H. Consejo
Departamental.

Articulo 26°.- Cualquier caso no previsto en este documento sera tratado por el H.
Consejo Departamental.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE SUELOS
SUBDIRECCION ACADEMICA

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA EXPOSICION MAGISTRAL

El presente instrumento tiene corno proposito evaluar el desempefio del concursante
durante el desarrollo de la exposicion magistral. Dada la importancia de estas
evaluaciones le exhorto sea objetivo en su apreciacion.

NOMBRE DEL PROFESOR CONCURSANTE:

CATEDRA: TEMA DE EXPOSICION:
DEPARTAMENTO: FECHA:
INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrard una serie de proposiciones que describen lo que seria el
desempefio eficiente de un profesor en una clase. Compare y califique al participante de
acuerdo a la siguiente escala: 0 a 10.

1.El tema fue presentado, relacionandolo con otros y sefialando su importancia. ()

2. Hubo organizacion y secuencia adecuada en el tema; que se manifestaron porla ( )
relacion entre las distintas partes del mismo.

3. Los ejemplos fueron adecuados al tema y empleadas correctamente. ()

4. Los términos técnicos del tema fueron aclarados en su oportunidad, sin haber ( )
abusado en su utilizacion.

5. Se denot6é actitud critica en el tratamiento del tema a través de diferentes ( )
autores o corrientes, o desde su propio punto de vista.

6. Las explicaciones que se hicieron del tema fueron claras y precisas. ()
7. Propicié6 la participaciéon del grupo con preguntas al final de la exposicion. ()

8. El ritmo al hablar y el volumen de su voz fueron buenos, asi como su ( )
gesticulacién, expresién y movilidad corporales.

9. El profesor logré -mantenerlo interesado, sin que decayera tu atencion a lo largo ( )
del desarrollo de la exposicion.
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10. El profesor dio a conocer las fuentes bibliogréficas de apoyo al tema e hizo las
recomendaciones pertinentes.

11. La distribucion y manejo del tiempo en relacion al tema fue adecuado.

12. La informacién vertida por el concursante durante la exposiciéon logré en usted
un aprendizaje.

()

()
()

10
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE SUELOS
SUBDIRECCION ACADEMICA

EVALUACION PEDAGOGICA DE LA PRESENTACION

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrard una serie de afirmaciones, sobre distintos aspectos de la
presentacion del sustentante. Califique cada uno de ellos con base en la siguiente escala.

0 alo0.

1. El concursante planteé los objetivos o propdsitos en la introduccion del tema. (

2. La organizacion y desarrollo del contenido presentado fueron légicos y (
coherentes.

3. El manejo de la(s) técnica (s) fue. (

4. El postulante utiliz6 materiales de apoyo para ilustrar y clarificar el contenido. (

5. Motivé al grupo a participar a través de preguntas o manejo del contenido. (

6. Aclaré dudas y contesto a las preguntas mostrando flexibilidad. (

7. Elvolumen de voz del postulante fue. (

8. En la organizacién de la presentacion contemplé la evaluacién de logro de los (
objetivos.

9. Organizé el material en funcion del tiempo disponible. (

10. El aspirante demostré actualizacion y experiencia en el manejo de la temética (

presentada.

11



