. . UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

&

“. J DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

REGLAMENTO PARA LA
OPERACION DE LA
ENSENANZA EN EL

DEPARTAMENTO DE
IRRIGACION

Aprobado por el H. Consejo Departamental en su Sesion Ordinaria
num. 46 celebrada el dia 19 de mayo de 1999, por lo que con base
en el articulo transitorio nim. 79°, entré en vigor a partir del dia 20
de mayo de 1999,




REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA
EN EL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los objetivos de la Universidad, planteado en el inciso | del ariculo 4° del Estatto
Universitario es ¢l de; “lmpartir educacion de nivel medio y superior (técnico, de licenciatura ¥
de posgrado) para formar personal docente, investiadores y técnicos con juicio critico,
democratico, nacionalista y humanistico v un elevado espiritu por el trabajo, que los capacite para
contribuir a o solucidn de los problemas del medio rural™.

Con la finalidad de cumplir de mejor manera con este objetivo, en junio de 1995 ¢l H. Consejo
Departamentsl de Irmigacién aprobd la altima reestructuracion completa del Plan de Estudios para
la Carrera de Ingeniero en Imigacion, el cual estd vigente a partir de agosto de ese mismo afio.

El nuevo Plan de Estudios incorpora una serie de malerias nuevas conforme a los avances
tecnoléigicos, desecha los obsoletos ¥ que por lo tanto no tienen aplicabil idad en las condiciones
actuales, define los contenidos v los tiempos con los que deberin impartirse las materias,
considera las pricticas de campo y los viajes de estudio, las formas de evaluacion y las materiis
con las que cada uno se relaciona; sin embargo, s¢ percibe que hay aspectos que pueden
mejorarse, otros que debieran considerarse y algunos més que estando contemplados. no se
cumplen.

Y es que la implemeniacién de un Plan de Eswudios, implica también otros aspecios
fundamentales como: el cumplimiento de lo essblecido en los programas, no sblo en contemido,
sino también en tiempo y forma, sin violar el principio de libertad de chledra; la garanifa de que
los profesores sean los adecuados y; la revisidn permanente de todo ¢l Plan de modo que sca
dindmico y que permita incorporar las modificaciones necesarias para adecuarlo a las
condiciones cambiantes.

Hasta ahora, sin embargo, la implementacion del Plan de Estudios ha implicado que algunos
profesores impartan sus materias a su mejor entender, sin sujetarse a los programas académicos,
sin definir con precision y antelacién los modos de evaluacidn, sin cumplir con ¢l programa a
cabalidad, etc., lo cual conlleva, entre otras cosas, a un alto indice de reprobacion, y en
consecuencia, a que los objetives del proceso ensefianza-aprendizaje no se cumplen.

Mo obstante que para la puesta en marcha del Plan de Estudios se han implementado acciones
congretas, orientadas a que éste se desarrolle lo mds apegado posible a lo plantcado, no sc han
tenido los resultados esperados, debido, fundamentalmente a que no existe una normatividad que
defina y precise los criterios, mecanismos y acciones a aplicar para su cabal cumplimiento,




SUSTENTO LEGAL

Los articulos del Estatute Universitario ¥ del Reglamento del H. Consejo Departamental de
Imigacion, relacionados o aplicables al presente Reglamento son los que se transcriben a

CONUNUACTION:

Del Estatuto Universitario

Articulo 4*

Articulo 23°,

Articulo 29°

Articulo 387,

X

La Universidad para cumplir con sus objetivos, se basard en los pnncipios de
libertad de catedra v de inveshigacion.

Los muembros de la Comunidad comespondiente a cualquier nivel de su estructura,
tendran capacidad de apelacion a los organos de gobiemo superiores a aquél cuya
decision sea impugnada.

El Consgjo Universitario serd el cuerpo colegiado encargado de resolver y decidir
sobre los asuntos académicos v administrativos generales de la Institucion.
Seran responsabilidades y atribuciones del Consejo Universitario:

Instrumentar las politicas generales de accidn de la Universidad, de acuerdo a los
objetivos y atribuciones que se establecen en In Ley que 1a Crea, en ¢l presenie
Estatuto y demis Reglamentos.

Establecer y dar a conocer los lincamicnios gencrales para ¢l desarrollo de los
programas de la Universidad, en sus modalidades de ensefianza, investigacion,
servicio y difusidn de la cultura,

Autonzar los Reglamentos de Operacidn de los distmios niveles de enselianza que
se impartan en In Umiversidad.

XV Resolver en defimitiva los asuntos académicos de la Universidad,

Articulo 657

Articulo 68°,

Articulo T0°,

El Consejo de Departamento serd ¢l cuerpo colegiado responsable de todas las

cueshiones académicas y administrativas del mismo.

Los conienidos de los articulos 31, 32, 34 v 37 del presente estatuto, son splicables
al caso de Departamentos con las debidas adecuaciones a esta instancia.

Seran atnbuciones y responsabilidades del Consejo de Departamento:



Vi

IX
Xl

Articulo 139

Articulo 1547

Instrumentar las politicas de accion del Departamento de acuerdo a los ohjetivos,
principios y airibuciones que se establecen en la Ley que Crea la Universidad y
disposiciones de instancias supenores.

Elaborar los Reglamentos de Enseflanza, Investigacion, Servicio y
Administrativos del Departamento y darlos a conocer a la Comuonidad.

Los contenidos de las fracciones W, VI, VIIL X1, XTIV, XVIL XV, del articulo

38°, del prescnic Estatuto, son aplicables a los Consgjos de Departamento con Ins
debidas adecunciones de esta instancia.

Autorizar los Reglamentos de Operacién de los niveles de ensefianea que el
[Departamentos imparta,

Promover la formacién y superacidn de su personal académico.

Estudiar v aprobar los programas académicos del mivel que impara el
Diepartamento.

Son derechos y obligaciones de los estudiantes:

Conocer y cumplir las normas reglamentarias de la Universidad establecidas en
el presente Estatuto v en sus Reglamentos,

Presentarse oportunamente a las actividades de la Universidad ajustandose a los
calendarios académicos.

Lios migmbros de la Universidid son responsables de cumplr las ebligaciones que
cspecificamente les sciala la Ley que o Crea, ol Estatuto General v sus
Reglamentos, y su cumplimiento ser sancionado por la mstancia comespondiente

Del Reglamento del H. Consejo Departamental de Irrigacion

Articulo 2°

Anticulo 4°

El Consejo del Departamento de Irrigacidn es ¢l cuerpo colegiado encirgado de
respiver ¥ decidir sobre los asuntos académicos y administrativos del misma;
siendo la méxima Aworidad Departamental en lo académico y adminisirative

Serdn funciones de cardoier general
Establecer las politicas académicas, de investigaciln v servicio gue promueyvan

la superacion ¥ desarrollo permanenie del Depanamento de scuerdo a sus
objetivos v funciones




Articulo §°

[ ¥

Articulo 9°

3

Elaborar, aprobar, emitir y modificar en su caso, los Reglamentos que deben
regir las actividades del Depanamento y hacerlos del conocimiento de la
Comunidad.

Serdn Funciones del Consejo en Relacidn con el Personal Académico:

Conocer y dictaminar respecto de los resuliados obenidos de fa evaluacion de
cursos y de Profesores, que se realice al final de cada semestre,

Promover la formacion v superacitn del personal académico del Depanamento,

Analizar y dictaminar sobre los mecanismeos de seleccion del personal docente
del Departamento,

Conocer y sancionar los programas particulares y actividades de enseflanza,
investigacidn, servicio y difusitn de la cullura del personal académico del
Departamento, teniendo facultad para efecluar modificaciones a ésios.

Promover el olorgamiento de incemivos yfo reconocimientos al personal
académico que o amerite.

Dictamingr los casos en que deban relevarse a los profesores de la imparticion
de cursos en el Depanamento, por cuestiomemiento, por incumplimiento de sus
actividades o por ineficiencia académica justificada.

Serdn Funciones en Relacion con el Alunmado:

Conocer v decidir sobre los conflictos académicos que se susciten entre
profesores y alumnos, que no hayan sido solucionados en instancias inferiores.

Sancionar los casos de corrupcion académica comprobada de profesores,
alumnos y/o autoridades y remitirlos a las instancias correspondientes.

CAPITULO PRIMERO: DE SUNATURALEZA

Artigulo 17,

El presente REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA EN
EL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION establece los lineamientos vy
normatividad minima basica que, sin contravenir las disposiciones de cardcter
general ni la libertnd de citedra de los profesores, ni el Reglamento Académico
de Alumnos vigente, garantice ln imparticion de ln ensefianza en ¢l Departamento
de lmigacidn, cumpliendo en tiempo, forma v contenido el Plan de Estudios
vigente, asi como en las metas y objetivos de la Universidad en lo que a su
Departamento de Imigacion comesponde, vy detectar las necesidades de
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Artigulo 2°.

capacitacion del personal scadémico ¢ instrumentar las politicas de accidn
orentadas en este sentido.

La aplicacion del presente Reglamento serd potestad de la Subdireccion
Académica del Departamento v en caso de que ésta no pueda resolver algin
aspecto relacionado con su aplicacidn, el caso serd tumado al H. Consejo
Departamental, quien resolverd en definitiva.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA ASIGNACION DE MATERIAS Y

Articulo 3%,

Articulo 4%

Aniculo 5°,

Articule 6°,

Aniculo 7,

DEFINICION DEL PROGRAMA SEMESTRAL

Serh responsabilidad de la Subdireccién Académica, In asignacidn de las materias
a impartic y las demas actividades académicas a desarrollar por los profesores en
cada semestre, para lo cual se auxiliarh de los Jefes de Seceion, quienes citardn
a una rounidn previa de todos los profesores de cada Seccidn para definir la
distribucion de materias a impartir cn el semestre escolar.

La asignaciin de materias a un profesor se hard considerando el perfil de su
formacidn profesional y/o de posgrado, asi como su expenicncia en lnunpln:mndn
de la materia en cuestion o de otras similares, o fin de pamntizar los
conocimientos suficientes para su cormecta imparticion. Ademds, sc buscard que
In distnbucion de ln carga scadémica entre los profesores de cada Scccion
Académica v en general entre todos los profesores del Departamenito sca lo mis
homogénea posible.

En caso de dificultad o conflicto para la asignacién de una materis a uno o mas
profesores para la misma materin, se recurrird a la consideracion de los siguwienics
elementos: la antighedad v experiencia en la imparticidn de ln matena, el perfil
vy formacion de los profesores, los resultados de una evaluaciin académica de los
profesores propucsios v, en su caso I consideracion de los estudinies a quiencs
se les impartira la materia.

La evaluacién académica para profesores a que se hace referencia en ¢l articulo
anterior, para Ia asignacion de una materia, se llevard a cabo por un comité
singdal nombrado por la Subdireccion Académica v se realizard ante un grupo
académico que ya haya cursado la materia motivo de asignacion

Cunndo hubicra mas de un prupo, vy mis de un profesor pam Ia imparticion de unn
maieria cualquicra, s¢ propondrdn ambos profesores como opeiones aliemativas,
para los estudiantes, quienes definiran de entre ellas, In deseada antes de iniciar
¢l semestre en que ha de impartirse. Cunndo éste sea el caso, los estudiantes solo
podran cambiarse de grupo dentro de las dos primeras semanas de imcaado el




Articulo 8°

Articulo 9

Articulo 10

Articulo 11°

semestre respectivo e invariablemente antes de la aplicacion de cualquier
evaluacion

Cuando exista mas de un grupo scadémico en cada generacion de estudianies, v
un salo profesor parm la imparticion de una materia dada, el profesor esta obligado
a impartirla & los grupos existentes por separado. En casos excepeionales deberd
haber el peverdo con los prupos académicos involucrados v la autonzacion de la
Subdireceion Académica o del H. Consepo Depantamental, para la impanticion en
un sl grups, siempre que ¢ numero total de estudiantes, no sca mayor de 60

En condiciones de sctividades normales, todas las matenas deben concluirse
invariablemente al finalizar ¢l semestre. La imparticidn de una matena sélo podri
interrumpirse o suspenderse por las siguientes razones perfeclamente
comprobadas ante la Subdireccion Académica v sancionadas por ¢l H. Consejo
Departamental.

Enfermedad del profesor

Cuestionamiento del profesor debidamenie sancionado por el H. Consejo
Departamental, conforme a lo establecido en al Capitulo Séptimo, de este mismo
reglamenio

For inicio tardio de ln imparticion de la materia, lo cual s6lo sera resultado de
cousas de fuerea mayor v aprobados por la Subdireccion Académica

Cuando se presente la interrupcion o suspension de una materia, la Subdireccion
Académica deberd buscar opciones que garanticen su cormecta v adecuada
conclusion  en ¢l mismo semestre. Solo en casos extremos, el H. Consejo
Departamental, podri decidir posponer la conclusion o imparticion completa de
unn materia para el semestre siguiente ¥ en su caso la invalidacion de lo
impiitido

La defimicion de horanos para todas las matenas que se impanan en cada semestre,
se asignard por la Subdireccion Académica v obedecera a critenos pedagogicos

primordialmente.

Se buscard programar los horarios de clase en los dias de lunes a viemnes y
compactarlos en ¢l irmnscurso de fa mafiana preferentemente. de modo que el
periodo de la tarde, se reserve para ser destinado por los estudiantes para la
realizacion de actividades deportivas v culturales de su eleccién, teniendo en
cuenia gue ¢stas son parte fundamental de su formaecidn integral; asi como para
la realizacion de trabajos académicos extraclase,

Los horanos, las aulas y laboratonos de imparticion y los profesores designados
6



Articulo 127,

Articulo 13°

Articulo 147,

Articulo 15

para todas las matenas se haran del conocimiento de profesores y estudianies
antes de la fecha de micio del semesire.

Los horanos v los iempos por dia, por scmana v totales para las matenas deben
ser respetados por profesores y alumnos. Solo en caso, estriclamente necesanio,
v de manera eventunl y temporal, habrd modificaciones en los horarios previo v
mutuo acuerde del profesor v los alumnos.

Al miciar cada Semestre Escolar, la Subdireccion Académica distribuira entre
todos los estudiantes v los profesores responsables de las materias, el programa
de todos las matenas que se imparian a cada grupo en el semestre, en el que se
incluirdn: el contenido v objetivos a mivel de temas por capitulos, fiempos por
capitulo, forma v contenido general de evaluacion, lilertur recomendada, tiempo
total de la materia, etc,

Al iniciar cada Semestre Escolar y para cada grupo académico, la Subdireccion
Académica con [a participacion de todos los profesores que impartan alguna
materia, hard una programaciin de las actividades, trabajos. repories v
evaluaciones, de modo que se garantice su distnibucion umiforme a lo largo de
todo el semestre v se evite tofalmente la acumulacion de rabajo a su finalizacion.

En cualquier momento, la Subdireccion Académica y en su caso, el H Consejo
Depanamental puede evaluar, como lo considere necesanio v convemiente, el
avance, contenido y la forma de imparticion de una materia

Las alins de los estudiantes al incio de cada semestre, se haran durante los dos
primeros dias del mismo, durante los cuales no habra clases; las cuales daran
inicio al tercer dia de imicindo aquel v no serin aceptados justificantes de falias
presentadas por los estudiantes.

CAPITULO TERCERO: DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

ACADEMICO

Son responsabilidades de los profesores v téemicos académicos gue henen bajo su responsabilidad
la imparticaon de und matena, o de sus praclicas, respechviamente, las siguientes

Articulo 167,

Plantear propuestas de moedificaciones a los progrmmas de estudio de las matenas
asignadas con la debida responsabilided y ética profesional. de modo que siempre
estén actualizados.



Articulo 17

Articulo 18

Artlcula 19

\rticulo 20

wrifculo 21°

F e

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

ke

Articulo J

Articulo 26

Preparmar adecuadamenie € it su matena y evaluarla en apego estricto alo
contensdo ¢n el programa respectivo

Impartir la materia con esmero, enfusiasmo y en un ambiente de cordialidad, asi
como con los crilerios v técnicas pedagdgicos y didicticas mimmos que
cabal entendimiento por los estudiantes

EAranticen s

Actunlizarse técnicamenie v capacilarse podagogicamente par la aprima

lmparmeiom de su materia

A justarse totalmenie al nempo scfialado en los horanos de clase aprobados por la
Subdireccion Académica para la imparticion de sus matcrias inigiando
concluyendo cada clase puntualmente. Solamenie Serin villidos los cambios en
esie aspecio definidos en comin acuerdo entre alumnos ¥ profesor

El iotal cumplimienio del contenido programitico de la matena bajo su
responsabilidad, asi como a los tiempos en ellos fijados para so imparticion cn el
Semestre Escolar, distibuyendo uniformemente la carpa de trabajo a lo largo del
mismo

Establecer claramente, al imicio del semestre, los contemdos capitulares, los
nempos y los enterios de evaluacion de la materia, indicando el numero de
evalusciones, las partes de la materia que incluye cada una ¥ ¢l valor que cada
una implica. Indicar, también claramente, los trabajos, tarcas y reportes extraclase
que habrin de desarrollarse, los tempos en que deberin enlregarse v la forma de
evaluarlos, asi como la bibliografia bésica y la de consulta para la materia

Drefinir v cumplir invanablemente un horano para asesorias, con un HEMpo como
minimo igual & la mitad del tempo de imparticidn de la matena a la semana, por
cada matena distinta que tmparta

Acordar el horano de asesorias al micio del semestre, en conjunto con ¢l grupe
académico que toma la materia, ¢l cual no debeni comeidir con ninguna achividad
scadémica programada de los estudiantes v, deberd publicarse en la entrada al
cubiculo del profesor o del laboratorio en el que se imparte la practica
cormespondiente en su caso

Hacer las evaluaciones de las materias que imparta, ajustandose a lo previsto en
los programas de estudio de las mismas

Llevar un registro de las asistencias a clases por los estudiantes, v aplicar las
sanciones previstas en el Reglamento Académico de Alumnos, a esie respecto




Son derechos de los profesores v técnicos académicos que tienen bajo su responsabilidad la
imparticion de una materia, o de sus practicas, respectivamenie, las siguicnles:

Articulo 277,

Articulo 287

Articulo 29°,

Articulo 307

Disponer de un cubiculo, con ¢l acondicionamiento adecuado para la preparcion
de sus clases.

Recibir de la Subdircccidn Académica apovos con material didactico, equipo
nudiovisual, bibliografia, v todos aquellos que le permitan la sdecuada
preparacion ¢ imparticion de su materia.

Recibir capacitacion pedagogica v didictica y actualizacion técnica relacionada
con la materia que imparte, para lo cusl podra asistir a cursos de capacitacion yio
actualizacion, a congresos,  stmposium, & seminanos, etc., en funcion de los
recursos finencieros y matenales disponibles

Recibir los reconocimienios v estimulos que a mivel Departamental decida
otorgarles el H. Consejo Departamental, en redn a su desenvolvimiento docente.

CAPITULO CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS

ESTUDIANTES

Son obligaciones de los estudiantes, ademis de las previstas en los reglamentos umiversitarios
vigenies, las siguienies:

Articulo 31°

Articule 32°.

Articulo 33°

Articulo 347,

Asistir puntuaimenite a todas las actividades académicas previstas en los progrimas
de lns materias del Plan de Estudios, que cursen,

Cumplir con todas las actividades académicas, asistencia o clases y practicas,
realizacién de pricticas y tarcas, desarrollo de trabajos y entrega de reportes, etc.,
que estén considerados en los programas de lus materias que cursen y sean
requeridos por los profesores.

Presentar las evaluaciones previstas en los programas de las matenias que cursen.

Dar seguimicnto al cumplimiento, en tiempo, forma y contenido de lns materias
con base en los programas de las materias recibidos al iniciar cada semestre,

Los estudiantes, ademas de los previstos en los reglamentos universitarios vigentes, ticnen denecho

Articulo 357

Recibir al micio de cada semestre, los Programas de las Materias que cursara en
el mismo, en los que se precisen: los contenidos, los tiempos v las metodologias

]




Articula 36°,

Anticulo 37

Asticulo 38"

Articulo 397,

Ariculo 40°,

Anfculo 41%

Articulo 42°,

para s imparticion; las formas, criterios, puntaje y fecha de las evaluaciones que
se practicarin; y I bibliografia bisica y de consulta.

Recibir la imparticion de las materias que conforman el Plan de Estudios por
personal académico capacitado y con la experiencia necesaria que garantice la
sdquisicion de los conocimientos en &l previstios, pam su adecundo desarrollo
profesional.

Recibir la imparticion de las materiss que conforman ¢l Plan de Estudios, en las
instalaciones, con el equipo y apoyes didicticos necesarios y adecuados, asi como
empleando Ins téenicas v criterios pedagdgices y didicticos que garanticen el
cabal entendimiento de los conocimientos que deben recibir,

Recibir por parte del personal académico responsable de las materias respectivas,
las ascsorins necesarias, hasta clarificar totalmente sus dudas, de modo que se
asegure ¢l total aprendizaje de los conocimientos que deben recibir,

Exigir igual nivel de profundidad en la imparticion de las materias que en las
evalusciones realizadns.

Plantear inconformidad en 1 forma de imparticion de una materia por un profiesor,
mediante un cuestionamiento  académico, siguiendo ¢l procedimiento y
cumpliendo los requisitos previstos en el Capitulo Septimo,

Revision de sus cvaluaciones, cuando haya inconformidad en el resultado
ohbtenido. La revision deber ser por el propio profesor de la matenia, para el caso
de los extmenes parciales y final y por ¢l comité aplicador en ¢l caso de los
examenes extraordinarios y a Titalo de Suficiencin,

D¢ persistir la inconformidad, el estudiante podra solicitar revision de acuerdo
con lo previsto en ¢l articulo 92° del Reglamento Académico de Alumnos v la
Gubdireccion Académica podra nombrar un Comité Revisor de In evaluacion,
integrado par profesorcs del mismo Departamento o de otros al interior de la
Universidad o fucra de ella, que impartan la matena u ofra similar.

E1 resultadn del Comité Revisor a que se hace referencin en el parrafio antenor,
sera inapelable.

Justificar sus falias a las actuividedes académicas por rizones comprobables ante
la Subdirececién Académica, la cual emitivd una solicitud dinigida al profesor
implicado a fin de proceder a la justificacion de la falta.

Pars ser vilida, la presentacion de la justificacion de una falia ante ¢l profesor por
parte del estudiante deberd presentarse dentro de los siguientes 10 dias hibiles de
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Articulo 437

Articulo 447,

ocumda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 51" del Reglamenio Académico
de Alumnos.

A que se les apliquen las mismas evaluaciones para materias iguales, a que s¢
realicen en las mismas condiciones y se califiquen bajo los mismos criterios

A denunciar ante la Subdireccion Académica, v/'o en su caso al H Consejo
Departamental, cualquier anomalia en la imparticidn de una materia v en su
evaluacion.

CAPITULO QUINTO: DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 457,

Articulo 467

monme

Articulo 477,

Articulo 487,

Articulo 49°.

Articulo 50°

El nivel de aprovechamiento y aprendizaje de los estudiantes serd evaluado par
cada materia y la calificacion oblenida debera reportirse en los formatos v en los
tiempos definidos cada semestre por la Direccion General Académica de la
Universidad.

La evaluacion del aprovechamiento v aprendizaje de una materia por los
estudiantes, podra realizarse, por una sola o una combinacidn de las siguienies
formas, de acuerdo con el programa establecido de la matenin:

Exdmenes tedncos v/'o pricticos,
Trabajos extraciase,

Asistencia y Puntualidad,
Participacion en clase,

Reportes,

El eriterio o los criterios de evaluacidn a emplear para una matenia dada, deben
definirse v hacerse del conocimicnto de los estudiantes al inicio de cada matenia,
precisando el peso especifico que cada pante tendri en la calificacion final,
cuando se emplee mas de una forma de lis anotadas en el articulo anterior

Cualquier que sea la forma de evaluacion del aprovechamiento y aprendizaje de
los estudiantes, ésta debera aplicarse invanablemente una vez que €l tema haya
sido cubierto o impartido por el profesor en la clase.

Los eximenes deberin incluir preguntas, con el mismo grado de dificultad que con
¢l que fueron impartidos los conocimientos en la clase.

En el caso de la aplicacion de examenes, trabajos extraclase v reportes, ¢l
profesor debe precisar con toda claridad lo que se pregunta o lo que el mmbajo o
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Articulo 51°.

Articulo 527,

reporte debe incluir, indicando el valor que cada pregunta o parte tendra y la
forma que s¢ empleard para calificar.

Los examenes parciales v finales, en su caso, serin elaborados, aplicados v
revisados por ¢l profesor que imparte |8 matenia.

Los examenes extraordinanios v & Titulo de Suficiencia deberin ser elaborados,
aplicados y revisados por el Comité que para tal efecto nombre la Subdireccidn
Académica de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Académico de
Alumnos,

CAPITULO SEXTO: DE LA EVALUACION DE LAS MATERIAS DEL PLAN

DE ESTUDMOS

Con la finalidad de detectar posibles anomalias, irregulandades v fallas en la immparticion de las
materias que conforman el Plan de Estudios, para a su vez definir ¢ implementar los mecansmos
necesanos para cormegirlos y mejorar en las futuras ocasiones, su imparticion se evaluara bajo la
responsahilidad de |a Subdireccion Académica, con base en lo previsto en los siguientes articulos,

Articulo 53.°

Articulo 54°,

Articulo 55°,

Articulo 56°,

La evaluacidn de las materias se hard en dos partes, una de avances realizada por
la Subdireccion Académica duranie el desarrollo del semestre v, otra, realizada
por los alumnos al finalizar la matena

La evalunciones de avances serin en el transcurso del semestre, distnbuidas
uniformemente cn tempo; ienen por finalidad detectar retrasos en la imparticion
de In materias v consistirin de un informe breve, solicitado por la Subdireccion
Académica, requisitado por €l profesor v con el visto bueno del Jefe del grupo
académico correspondiente.

Las evaluaciones al finalizar ¢l semestre, tienen por finalidad detectar fallas,
imegulandades v deficiencias de todo tipo en la imparticidn de las materias, v
consistiri en I aplicacion del Mecanismo de Evaluacion de la Imparticion de las
Materias del Plan de Estudios, que se consigna con ese nombre como Anexo del
presente Reglamente v cuva implementacion  estard coordinada por la
Subdireccion Académica v serd contestado por todos v cada uno de los
estudiantes ¥ para todas y cada uns de las materias que hayan cursado en el
SEMESre en cuestion,

Los resultados de las evaluaciones finales de [ns matenias a que se hace referencia
en ¢l articulo anterior, s¢ comunicarin al profesor responsable, a fin de que comja
de manera directa o con el apoyo correspondiente y respectivo de las autoridades
departamentales, las deficiencias detectadas.
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CAPITULO SEPTIMO: DEL CUESTIONAMIENTO DE PROFESORES

Articulo 577,

Articulo 58°

Articulo 59¢

A)

B)

C)

Articulo 60°

Articulo 61°.

Sc entiende por cuestionamiento académico de un profesor cusndo un grupo
académico que recibe clase con él, cuestiona la forma como se imparte la materia,
desde el punto de vista de incumplimiento, porque su forma de evaluar la matena
no corresponda con el nivel impartido, por falta de entendimiento de lo que se
imparte, por actitudes antiéticas ¢ incorteses para con los alumnos o por cualquier
situacion imputable al Profesor que implique el nulo o escaso aprovechamiento
de ln materia,

El cuestionamiento académico de un profesor debe hacerse por escrito, sefialando
cxpresa ¥ claramente la razon o las razones que le dan lugar v la solicitud que se
hace, debera dingirse a la Subdirecaion Académica.

Un cuestionamiento solamente serd vilido si se cumplen las siguicntes
consideraciones:

(ue se desarrolle antes de que se haya impartido la mitad de la materia,
incluyendo evaluaciones de ésta.

Crue esté avalado por al menos el 66% de los miembros del grupo académico

Debe incluir por escrite, las mzones por las que se plantea el cuestionamiento.

Cuando un grupo académico plantee ¢l cucstionamicnio acadénico de un profesar,
¥ éste cumpla con los requisitos seflafados en el articulo antenor, ¢l Subdircctor
Académico, en una primera instancia, promoverd una reunion entre ¢l grupo v el
profesor implicados, en la que se analicen y s¢ plantesn alternativas de solucidn
a los problemas planteados,

La materia podré seguirse impartiendo si s¢ parantiza por parte del Profesor que
s¢ subsanarin las deficiencias scadémicas plantcadas; en covo caso, su
cumplimiento seri vigilado por la Subdireccion Académica

En caso de que el conflicto de cocstionamicnto, no sea resuclio por la via expucsta
en el anticulo antenior, ¢l Subdirecior Académico turnard el asunto al H. Consejo
Departamental, para su analisis v resoluciom definitiva,

El Consejo Departamental podri decidir la remocion del profesor cuestionado
para continuar [a imparticion de la materia en cuestion, v la Subdireceion
Académica deberd avocarse de inmediato a definir el profesor sustituto, el cual
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Articula 62°,

invanablemente debe parantizar ln adecuada v cabal imparticion de Ia misma con
base en lo establecido en ¢l programa respectivo

La Subdireccion Académica promoverd y programard a la mayor brevedad las
actividades y acciones y olorgari los apoyos necesarios, a fin de que ¢l profesor
cucstionado, corrija sus deficiencias, imepulandades, faltas o fallas, de modo que
se le pueda restituir su carga académica docente,

CAPITULO OCTAVO:  DE LOS RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES

Afticulo 63"

Articulo 647,

Articulo 65°

Articulo 66°,

PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y PARA
LOS ESTUDIANTES

Los profesores que resulien mejor evaluados en cada semestre, con la aplicacion
del Mecanismo de Evaluacion de | Imparticidn de las Matenas del Plan de
Estudios refenido en el articulo 55°, serdn objeto de un reconocimiento v una
gratificacion economica y/o material, cuyo tipo y magnitud sera definido por el
H. Consejo Departamental v serd entregado durante by realizacion de la “Semana
del Apun®, en la que el Depanamento celebm el aniversario de su creacion

Los cstudianes que obiengan los mejores promedios en cada ciclo escolar en todo
el Departamento, seran objeto de un reconocimicnto y una gratificacion
econdmica yio matenial. El nimero de estudiantes premiados, asi como ¢l tipo y
magnitud del reconecimicnto yio gratificacion, sera definido por ¢l H. Consejo
Departamental y seri entregado durante la realizacion de la “Semana del Agua”,
en la que ¢l Departamento celebra el aniversario de su creacion

Al profesar que resulte menos favorecido con |a evaluacion en cada semestre, en
una primera ocasion, con la aplicacion del Mecanismo de Evaluacion de la
Imparticion de las Materias del Plan de Estudios referido en ¢l aniculo 557, sers
objeto de un llamado por parte de In Subdireccion Académica a mejorar los
aspectos que resulien con mis baja calificacion, para lo cual se les ofvecerin los
apoyos necesirios v posibles.

Al profesar que resulte evaluado como malo o pésimo en cada semesire por mas
de una ocasion, con fa aplicacion del Mecanismo de Evaluacion de la Imparticion
de las Matenas del Plan de Estudios referido en el anticulo 557, seri objeto de un
llamado de atencién por parte de la Subdireccion Académica e invitado a mejorar
los aspectos que resulten con mis baja calificacion, para lo cual se les ofreceran
los apoyos necesarios v posibles

Los profesores que sean cuestionados serin objeto de una llamado de atencidn por
parte de la Subdireccion Académica e invitados 2 mejorar los aspectlos que
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Articulo 67°

resulten con mas baja calificacion, para lo cual se les ofrcceran los apoyos
necesanos v posibles.

Para los estudianies que no cumplan con sus obligaciones serin aplicables las
sanciones previstas en el Reglamento Académico de Alumnos.

CAPITULO NOVENO: DE LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE

Articulo 687

Articulo 69

Articulo 737

Articulo 74°

ESTUDIOS

Los profesores responsables de las matenias estin facultados v obligados a
proponer modificaciones a los contenidos temiticos, siempre que éstos impliquen
la incorpomcién o sustitucion con noevos conocimientos, s como
modificaciones a los tiempos v las formas y eriterios metodolégicos para su
imparticion.

La aprobacion de modificaciones al programa de una matena, cstard sujelo a su
discusidn y aprobacion de los profesores relacionados con ella, o con otras afines,
o ¢n su caso, por los profesores de la Seccion a la que esté adsenia.

La propuesta de modificacion de la denominacion de una matena puede ser
planteada por el profesor titular de la misma, debe obedecer a modificaciones
sustantivas cn su contenido y debe ser sometido a discusion y aprobacion del H
Consejo Departamental.

La modificacion en los contenidos de los programas de vorias matenas,
simultineamente con la modificacion de su denominacidn v su ubicacion en la
eurricula de la carrera, serd considerada como una reestructuracion del Plan de
Estudios, y debera realizarse con la participacion de wodo ¢l personal académico
del Departamento, sancionarse por el Consejo Departamental y aprobado para su
implementacion por el Consejo Universitario

CAPITULO DECIMO: DE  LOS ORGANOS DE  DECISION Y

Articulo 757,

MECANISMOS DE APELACION

La mdxima autondad en el salén de clase micntras s¢ imparte una matena o en
cualquier actividad relacionada con la misma, es ¢l profesor responsable de su
imparticion, siempre que éste se sujete a las normas elementales de conducia,
ética y respeto, asi como a lo establecido en el programa de la matena y en los
Reglamentos Generales, disciplinanios y académicos de la Institucion
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Aricule 767

Articulo 7T

Articulo T8

La autondad responsable para la aplicacidn del presente Reglamento, salvo que
en ¢l mizmo se indique algo diferente, es la Subdireccion Académica del
Departamento de Imgacion, ante la cual cualquicr profesor o cstudiante puede
plantear apelaciones o revisiones de procedimientos academicos para los cuales
tenga imconformidad.

La maxima autoridad académica del Departamento de frmigacion es el H. Consejo
Depariamental, el cual, por lo tanio, nene la facultad de decidic en definitiva
cualquier asunto académico plantcade por profesores o estudiantes, que la
Subdireccion Académica no poeds resolver, siempre que se sigan los
procedimientos previstos en el presente Reglamento,

En caso de inconformidad por parte de profesores o estudiontes, con los
resolutivos del Consejo Departamenial, éstos podran apelar a la Comision
Académica del H. Consejo Universitario y, en ultima instancia, ante el pleno de
ese Cuerpo Colegiado

TRANSITORIOS

Articule T

Articulo 80°,

Articulo 817,

El presente Reglamento para la Operacion de la Ensefianea en el Departamento
de lirigacion. se expide para regir la actividad de ensefianza en el Departamento
de Imgacion v entrard en vigor & partir del dia sigwiente a la fecha de su
aprobacion por el H. Consejo Departamental y sus disposiciones no tienen
CAFACIET TElroaciive N MIngun caso

Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, serin resuelios
invariablemente por ¢l H. Consegjo Departamental de Imigacion,

El presente Reglamento puede ser modificado en cualquier momenio, siempre

cuando las modificaciones sean sometidas a discusion de In comunidad
departamental ¥ finalmente aprobado por ¢l H. Consejo Departamental.
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REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

ANEXO

MECANISMO DE EVALUACION DE LA IMPARTICION DE
LAS MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

El presente Anexo, es parte del Reglamento para la OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION y constituye un Mecanismo de Evaluacion v Sepuimiento
del Plan de Estudios, cuya finalidad es In de detectar para cormegirlos, aspectos gue limitan el
cumplimiento, en tiempo, forma v contenido de las matenas que lo conforman,

MATERIA: TIPO

GRADO: SEMESTRE: _ _ ANOESCOLAR

INSTRUCCIONES: CONTESTAR CADA PREGUNTA CON LA CALIFICACION MAS
ACORDE DE ENTRE LAS SIGUIENTES OPCIONES:

EXCELENTE
MUY BIEN
BIEN
REGULAR
MALD
PESIMO

L - - - =

SOBRE LA FORMA DE IMPARTICION DE LA MATERIA POR EL
PROFESOR

I. { )Tiene un dominio total de ta materia.
2. { )Por la forma de exponer, scintuve que fiene expenencia practica en los femas que imparie

3. )Expone casos que obligan al estudiante a reflexionar sobre ¢l tema visto, propiciando su
participacion en clase.

4. ( )Emplea materales para apovar su clase (revistas, folletos, peliculas, acetatos, problemanos.
efc. } en caso de que la mareria asi lo requicra
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& ( )Claridad en la exposicion en clase.
6. { YAnaliza la relscion de la matena con ofras materias de la carrera.

7. { Mantiene atento y activo al grupo todo el tiempo de la clase con gjercicios, preguntas,
juegos, comentanos, ete., relacionados con el tema

£ ( )Proporciona respuestas correcias y sin rodeos, cuando los alumnos le preguntan algo
relacionado con el tema de la clase.

9. { )Relaciona los temas vistos en clase con problemas reales del ejercicio profesional.

SOBHRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

10.( )Asiste puntualmenie a clases y avisa con anticipacion cuando va a faltar

11.{ )Imparie las clases en el orden establecido en el programa v trata todos los temas del mismo

12.{ )Trata cada uno de los temas del programa con la extensién y amplitud sefialados en el
IS,

SOBRE EL TRATO CON LOS ESTUDIANTES

13.( )Tratn con cordialidad v respeto v se muestra accesible con los alumnos

14 { yDa oportunidad que los estudiantes pregunten sus dudas v escucha con atencion

15 { )Analiza v trata de resolver los problemas y dudas planteados por los alumnos.

16, { }Acepta aponaciones por parte de los alumnos para complementar su exposicion

17.{ )Evita ndiculizar a los estudiantes cuando estan equivocados,

18, { JMonva al cstudiante @ intercsarse mas en ln matena

SOBRE LA FORMA DE EVALUAR LA MATERIA

19.( JAl iniciar el semestre el profesor expuso la forma de evaluar de acuerdo con ¢l programa
de la matenia
200 JEvalim dmica v exclusivamente los temas vistos en clase
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ILas evaluaciones se ajustan cn los tempos, contenido v nimero a lo previsto en el
programa de la matena.

VEI nivel de las preguntas y problemas de las evaluaciones corresponde con o visto en clase,
JEl tiempo otorgado para resolver los eximenes es acorde con el trabajo a realizar,
15e le hace saber al alumno el valor de cada pregunta en los exdmenes.

ILa forma de evaluacion permite valorar la asymilacion de los conocimientos por sobre Ia
memorizacion de conceptos, fbrmulas v procedimicntos.

JPermite de modo accesible la revision de exiamenes cuando los alumnos 1o solicitan

JEntrega los calificaciones en un tiempo razonable
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