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CONSIDERANDO:

e Que la Universidad y el DIMA deben promover y apoyar el desarrollo de las capacidades
de cada uno de los integrantes de su cuerpo docente y lograr el mayor aprovechamiento
institucional de esas capacidades;

* Que la evaluacion del desempefio académico es un medio para mejorar la actividad
integral de los profesores;

~  Que es un derecho del profesor el reconocimiento institucional de su trabajo,

e Que la Universidad es, en gran medida, lo que son sus profesores, y su nivel académico
se relaciona directamente con la calidad académica del profesorado;

* Que con base en la evaluacién académica deberén tomarse decisiones para mejorar la
calidad de los profesores y del propio Departamento.

Se establece el presente Reglamento:
CAPITULO I. SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO

ARTICULO 1° Los objetivos de la evaluacion del desempefio académico de los docentes
son los siguientes:

1. Identificar los logros y las dificultades de la actividad académica de los docentes de
acuerdo con la misién de la Universidad, en general, y del Departamento, en particular.

.. Mejorar el desemperio del docente y de su respectiva Area Académica.

ARTICULO 2° La evaluacién del personal académico sera anual. Las evaluaciones del
docente realizadas por sus pares y por sus estudiantes se hacen independientemente y
producen resultados diferentes, pero se conjugan para la toma de decisiones académicas.

ARTICULO 3° La evaluacién del desemperio académico forma parte de la carrera docente
y compromete a la Institucion en los procesos de formacion y desarrollo permanente de los
docentes en el marco de la mision, vision y los planes de desarrollo del DIMA y de la UACHh.
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CAPITULO Il. ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 4°. La evaluacion del desempefio académico es un proceso participativo que
conduce, necesariamente, a la toma de decisiones academicas y compromete en su
realizacion al colectivo docente del Departamento y a los estudiantes.

ARTICULO 5° La evaluacién del desempefio académico de los docentes valora el
cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, de manera
rmativa, objetiva, imparcial e integral.

ARTICULO 6°. La evaluacion da cuenta del desempefio del docente en el cumplimiento de
los diferentes compromisos adquiridos en su plan de trabajo al comienzo de cada periodo
académico, de acuerdo con las politicas, los objetivos estratégicos y las metas planteadas
en los diferentes periodos de desarrollo del DIMA.

ARTICULO 7°. Los compromisos académicos adquiridos por el docente y consignados en
su plan de trabajo se evaluan sobre la base de la siguiente informacion:

e FE| informe de actividades presentado por el docente, como resultado de su
autoevaluacion, en el cual deben aparecer los resultados de la labor académica, con
los debidos soportes.

e La evaluacion del docente llevada a cabo por sus estudiantes.

« La informacion suministrada por el Director del Departamento, los Subdirectores y los
Coordinadores de Areas Académicas y del posgrado, en relacion con las aclividades
de docencia, investigacion y extensién realizadas por el docente.

« El informe sobre la productividad académica del docente, expedido por las
comisiones evaluadoras del “Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente” y del "Reglamento de Promocion del Personal Academico”, ambos a nivel
de la Universidad.

« El informe del desemperio académico cuando el docente se encuentra en comision
de estudios de tiempo completo.

e Elinforme o resultado final del afio o semestre sabatico.

La evaluacion de los docentes que se encuentren en afio sabatico o en comisioén de
estudios de tiempo completo se hara con base en los informes que al respecto se
presenten y a la evaluacion por pares siguiente a su reintegro. No aplica la evaluacion por
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estudiantes en tanto durante estos periodos los docentes no tienen este lipo de
responsabilidades académicas.

ARTICULO 8°. El docente tiene derecho a conocer y participar en el proceso de evaluacion
de su desempefio, a ser notificado oportunamente del resultado del mismo y a interponer,
en relacion con él, el recurso de reconsideracion ante el Director del Departamento y, en su
caso, el de apelacion ante el H. Consejo Departamental.

" CAPITULO Ill. SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO

ARTICULO 9° Los resultados de la evaluacion del desempefio académico son
confidenciales y la direccién del DIMA se comprometera a no usarlos, ni permitir su uso con
otros fines que no sean los estipulados en el ARTICULO 1°.

ARTICULO 10°. Se entiende la evaluacién como un proceso penmanente que se consolida
mediante la ponderacion de las calificaciones obtenidas por el docente en las diferentes
funciones y actividades consignadas en su plan de frabajo. La evaluacion debera ser
objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las
actividades desarrolladas por el docente. El plan de trabajo podrd modificarse durante el
transcurso del periodo que se trate, a propuesta del académico o de la direccién del DIMA y
de mutuo acuerdo entre las partes.

\RTICULO 11°. Como proceso, la evaluacion académica permitira:
« Ubicar a cada docente, segun el cumplimiento de sus actividades y/o caracteristicas,

en relacion con el colectivo docente del Departamento.

« [denlificar las debilidades y fortalezas en la formacién de cada académico y del
colectivo departamental.

« Comparar los resultados de la evaluacion realizada por los pares con la evaluacion
realizada por los estudiantes.

« Hacer recomendaciones con base en los resultados de las evaluaciones.

ARTICULO 12° Los lineamientos y el procedimienfo para llevar a cabo la evaluacion
académica se presenta en anexos, los cuales forman parte integral del presente
reglamento.
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CAPITULO IV. SOBRE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO (CEDA)

ARTICULO 13°. Cada afio se integrard una Comisién de Evaluacién del Desemperfio
Académico (CEDA) del DIMA.

ARTICULO 14°. La CEDA estara integrada por un coordinador de la comisién y un directivo
del DIMA, designados ambos por el Director del DIMA; ademas de un profesor-investigador
‘e planta o de contrato por tiempo indeterminado por cada Area Académica, elegido entre
~el colectivo respectivo. La integracion de la CEDA debe ser aprobada por el H. Consejo
Departamental.

ARTICULO 15° La funcién principal de la CEDA es la de dirigir y coordinar el proceso de
evaluacion del desemperio académico del DIMA, de forma tal que se garantice el desarrollo
de un proceso ético, objetivo, participativo y de mejora.

CAPITULO V. LA EVALUACION POR PARES

ARTICULO 16° La evaluacion por pares comprende la “VALORACION DE LA
INTEGRACION DEL DOCENTE AL DIMA” la “EVALUACION CONTINUA DE
COMPETENCIAS DOCENTES” y la “EVALUACION DEL DESEMPENO EN ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION Y EXTENSION". Las tres evaluaciones se llevan a cabo con la
participacién del colectivo docente del Area Académica donde desarrollo sus actividades
nrincipales, que por la naturaleza organica de la Universidad, esta constituido por los pares
«cadémicos. A su vez, la "Evaluacion Continua de Competencias Docentes” esta integrada
por las siguientes partes:

o Planeacion del curso

o Evaluacion del proceso docente

o Seguimiento de la evaluacion de los alumnos

o Observacion durante la imparticion de una sesién (clase, laboratorio, practica de

campo, efc)

ARTICULO 17°. Como paso previo a la evaluacién se requiere una reunién plenaria del
colectivo docente del Area Académica, en la que los docentes presentan su informe de
actividades, llenan los cuestionarios para la evaluacién por pares y cotejan el cumplimiento
de los compromisos adquiridos previamente.

La asistencia de todos los docentes a esta reunion plenaria sera de caracter obligatorio
porque alli se oblienen los elementos necesarios para evaluar a los académicos.
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ARTICULO 18°. Para la evaluacién de la “Valoracién de la Integracién del Docente al DIMA”
se fendran en cuenta las siguientes caracteristicas:

« Actualizado: el docente esta al tanto de los avances de su saber especifico y ello
redunda en un mayor conocimiento del objeto de estudio de la carrera.

+ Productivo: el docente propone, desarrolla, presenta y ejecuta propuestas,
proyectos y programas en docencia, investigacion, vinculacién y difusion de la cultura
de la profesion y da a conocer a la comunidad académica su produccion.

« Comprometido: el sentido de pertenencia del docente se evidencia en que asume
responsabilidades, cumple con los compromisos y busca siempre el desarrollo del
Departamento y de la Universidad.

+ Respetuoso: el docente sabe escuchar y dirime las discusiones académicamente,
da el trato debido a los demas (colegas, estudiantes, personal administrativo, etc.),
es lolerante con las diferencias y cumple con las reglamentaciones establecidas.

Por decisién conjunta del colectivo docente del Departamento, se podréa ajustar la definicion
de cada caracteristica, en cuyo caso los cambios seran notificados al H. Consejo
Departamental.

ARTICULO 19° El consolidado de la evaluacién de la “Valoracién de la Integracion del
Docente al DIMA" la elaborara el Coordinador del Area Académica y su contenido debe
ajustarse al cuestionario correspondiente. La Comision de Evaluacion del Desemperiio
Académico (CEDA) del DIMA elaborard un listado de los académicos, ordenado por
puntaje.

ARTICULO 20°. La ubicacién del docente en el listado consolidado de la valoracién de la
_tegracion del docente al DIMA sera de utilidad para la implementacién de acciones de
mejora, tanto individuales, como colectivas.

ARTICULO 21°. La calificacién obtenida por cada docente, en cada atributo, le permitira al
Director del Departamento hacer recomendaciones especificas a cada profesor.

PARAGRAFO 1. La ubicacion de los académicos en el 20% inferior del listado no implica
que los mismos tengan una evaluacion insatisfactoria, pues esto puede deberse a que, a
pesar de que un grupo docente sea excelente, algunos tendran que ocupar los lugares
inferiores, también puede deberse a que estan mal ubicados en el Departamento, a
deficiencias en el manejo de sus areas del saber, o a problemas en sus relaciones
personales.

ARTICULO 22° La pertenencia al Departamento se consideraré adecuada cuando tres de
los cuatro atributos (ARTICULO 18° del formato comrespondiente sean contestados
afirnativamente por el 50% + 1 de los docentes del colectivo.
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ARTICULO 23° Si por mayoria el colectivo docente del Departamento concluye que el
docente evaluado tiene una pertenencia inadecuada al Departamento, de oficio el Director
del Departamento recomendara al docente un plan de acciones para mejora.

PARAGRAFO 1. El proceso de evaluacion de los docentes que, segun el concepto del
colectivo docente departamental, lengan una pertenecia inadecuada al Departamento no
conduce a la definicion de evaluacién insatisfactoria.

ARTICULO TRANSITORIO. La primera vez que se utilice este sistema de evaluacion se
entendera que un docente tiene una pertenencia adecuada al Departamento cuando, al
__nenos, dos de los cuatro atributos del formato correspondiente sean contestados
afirmativamente por el 50% + 1 de los integrantes del colectivo.

ARTICULO 24°. La calificacién del desempefio en el cuestionario "Evaluacién Continua de
Competencias Docentes” sera llenada por el Coordinador del Area Académica
correspondiente con el visto bueno del Subdirector Académico.

ARTICULO 25° El cuestionario de “Evaluacion Continua de Competencias Docentes” se
divide en atributos, estos a su vez en caracteristicas. Cada caracleristica esta constituida
por indicadores. La calificacion de las caracteristicas es la ponderacion media de las
calificaciones de los indicadores que la conforman.

ARTICULO 26°. La calificacién del desempefio se hara con base en los cuatro atributos,
mencionados en el ARTICULO 16°, los cuales se calificaran de cero a cinco teniendo como
parametro de excelencia, para cada indicador, el docente que en ella haya obtenido la
calificacion de cinco.

ARTICULO 27° La “Evaluacién Continua de Competencias Docentes” se aplicara a todos
'ns academicos del DIMA que hayan realizado actividades docentes en el periodo evaluado.

ARTICULO 28° La calificacién obtenida en la “Evaluacién Continua de Competencias
Docentes”, tiene un peso fundamental en la evaluacion por pares, siempre y cuando
proceda. Con un promedio de calificacion del desemperio del docente igual o superior a tres
(3) se considerara que la evaluacion del docente es satisfactoria y que el hecho de que el
profesor esté en el 20% inferior de la evaluacion ordinal por atributos no obedece a
deficiencias en su desemperio.

ARTICULO 29°. La calificacién del desempefio en el cuestionario “Evaluacién del
Desempefio en Actividades de Investigacion y Extension” sera llenada por el Subdirector de
Investigacion del DIMA.

ARTICULO 30° El cuestionario de ‘Evaluacién del Desempefio en Actividades de
Investigacion y Extension” se divide en atributos, estos a su vez en caracteristicas. Cada
caracteristica esta constituida por indicadores. La calificacion de las caracteristicas es la
ponderacion media de las calificaciones de los indicadores que la conforman. El
cuestionario para esta evaluacion forma parte de anexos de este Reglamento.
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ARTICULO 31° La calificacion de la “Evaluacién del Desemperio en Actividades de
Investigacion y Extensién” se hara con base en tres atributos:

* [nvestigacion;
* \Vinculacion y servicios;
e Difusion de la cultura.

Los atributos se calificaran de cero a cinco teniendo como parametro de excelencia,
para cada indicador, el docente que en ella haya obtenido la calificacion de cinco.

CAPITULO VI. LA EVALUACION POR ESTUDIANTES

ARTICULO 32°. Para la toma de decisiones académicas, el Director del Departamento
debera tener en cuenta la evaluacion del docente efectuada por sus estudiantes, segun el
cuestionario que forma parte integral del procedimiento anexo al presente reglamento.

PARAGRAFO 1. La evaluacién realizada por los estudiantes resulta, ella misma,
independiente de la evaluacion por pares, satisfactoria o insatisfactoria.

ARTICULO 33° La evaluacion de los docentes por parte de los estudiantes se efectuara
después de terminada cada asignatura; la recoleccién de esta informaciéon es
responsabilidad del Coordinador de la CEDA y sélo podra ser delegada a profesores de la
CEDA.

ARTICULO 34°. Cada estudiante evaluaré a todos los docentes con los que tuvo clases
lurante el periodo académico anterior y de manera independiente por cada curso o
asignatura.

ARTICULO 35°. La calificacion del desempefio del académico asignada por sus estudiantes
se realizara de la manera siguiente: Se elaborara una evaluacién concentrada para cada
docente y asignatura, con los mismos indicadores que plantea el cuestionario. La
calificacion integral sera la media aritmética de todos los indicadores del cuestionario.

ARTICULO 36°. De acuerdo a la capacidad que tenga el DIMA y/o la Universidad para
realizar procesos de actualizacion y capacitacion docente, el Director del DIMA le planificaré
aprobar cursos que respondan a la mejora de sus capacidades docentes. Estos
academicos deben estar ubicados en la parte inferior del listado general de evaluacion por
estudiantes que, habiendo obtenido menos de 3 puntos, se consideran con evaluacién
insatisfactoria.

PARAGRAFO 1. Cada afio el DIMA debera garantizar como minimo procesos de
capacifacion docente para el 10% de la planta profesoral.
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CAPITULO VIIl. SOBRE LAS DECISIONES

ARTICULO 37°. Para cada uno de los profesores del Departamento podra existir una de las
siguientes situaciones, con su respectiva decision:

SITUACIONES
Evaluacion Evaluacion
por pares por DECISIONES
estudiantes

T Satisfactoria | Satisfactoria | Recomendacion de estimulo para el profesor
Insatisfactoria | Insatisfactoria | Plan de medidas de mejora hacia el trabajo docente-
educativo

Satisfactoria |Insatisfactoria|Plan de medidas de mejora hacia el trabajo educativo
Insatisfactoria | Satisfactoria | Plan de medidas de mejora hacia el trabajo docente

ARTICULO 38°. Una vez terminado el proceso de evaluacion docente, el Director del
Departamento informard al H. Consejo Departamental el informe concenfrado de la
evaluacion con el listado de recomendaciones derivado de la misma, para cada uno de los
profesores con una o ambas evaluaciones insatisfatorias.

ARTICULO 39° El H. Consejo Departamental analizara los resultados de la evaluacion y
tomara las decisiones correspondientes, en tanto es la instancia encargada de sancionar
las evaluaciones al desempefio académico.

ARTICULO 40°. De acuerdo a las deficiencias del docente que tenga una o ambas

valuaciones insatisfactorias y a las recomendaciones del Director del Departamento, el H.

“Consejo Departamental sancionara los cursos de capacitacion que debera cursar y aprobar
el docente.

PARAGRAFO 1. Los cursos de capacitacién para los docentes tendréan un sistema de
evaluacion diferente a la sola asistencia.

PARAGRAFO 2. El DIMA garantizara la programacién permanente de cursos de
capacitacion docente con la finalidad de que los profesores puedan cursarios
inmediatamente después de obtener una evaluacién insatisfactoria.

ARTICULO 41°. En caso de que el docente no apruebe uno o varios de los cursos de
capacitacion que se le programen, el Director del DIMA debera definir un nuevo plan de
mejoramiento y de seguimiento individualizado para el docente.
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CAPITULO VIII. SOBRE LOS ACADEMICOS CONTRATADOS POR TIEMPO
DETERMINADO O POR ASIGNATURAS

ARTICULO 42°. Estos docentes serén evaluados de igual manera que los profesores de
planta o por tiempo indeterminado, pues se consideran parte constitutiva del colectivo
docente del Departamento.

ARTICULO 43°. Para el caso de los docentes contratados por tiempo determinado o por
signaturas el resultado insatisfactorio de cualquiera de las dos evaluaciones o de ambas
sera motivo para que se le apligue un plan de mejora para el préximo periodo.,Si el docente
reincide con alguna evaluacion insatisfactoria se considerara que el periodo de prueba no
fue superado por parte del profesor.

CAPITULO IX. SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES ACADEMICAS

ARTICULO 40° Para el reconocimiento del desemperfio destacado en labores académicas
se consideraran con desempeiio excelente los profesores que obtengan calificaciones
generales igual o mayores a 4.5 puntos, en las evaluaciones realizadas por los pares y los
estudiantes.

ARTICULO 41°. Para el reconocimiento del desempefio destacado en labores académicas

‘e consideraran con desempefio bueno los profesores que ocupen el 20% superior del
listado general de las evaluaciones por pares y por los estudiantes, siempre y cuando
tengan calificaciones generales igual o mayor a cuatro puntos

ARTICULO 42°. Los profesores que tengan evaluaciones satisfactorias serén merecedores
de un reconocimiento ptblico ante la Comunidad Departamental.

ARTICULO 43° El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por el H. Consejo Departamental.

ARTICULO 44°. Este Reglamento tendré vigencia hasta que el H. Consejo Universitario
apruebe uno de mayor jerarquia.
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Objetivo

Establecer las actividades requeridas para efectuar el proceso de evaluacion del desempefio del
personal académico del DIMA.

Alcance

Aplica al Director del DIMA, Subdirectores, Coordinadores de Areas Académicas, Profesores —
Investigadores y Técnicos Academicos.

Documentos y Referencias:

1. Documentos Interrelacionados:

Documento Titulo
Estatuto del Personal Académico de la UACh.
Manual de Organizacion del DIMA.
Reglamento para la evaluacién del desempefio del personal académico del DIMA,

Programa Educativo de la Carrera de Ingenieria Mecanica Agricola, version 2000
y 2004.

2. Referencias (tiles:
El Estatuto del Personal Académico, incluido en el tomo “Legislacién Académica
Universitaria”, de fecha diciembre de 2003, contiene que:

Articulo 48° E| trabajador académico presentara anualmente al Subdirector Académico a
través de la Unidad Académica respectiva (Area, Academia o equivalente), un plan de
actividades académicas que debera ajustarse a los lineamientos que para el efecto apruebe el
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Consejo Departamental, Divisional, Regional o cuerpo colegiado equivalente.

Articulo 49° El trabajador académico presentard anualmente al Subdirector Académico a
través de la Unidad Académica respectiva, un informe de las actividades académicas,
relacionadas con el plan de actividades presentado.

Articulo 50° Cada Unidad Académica esta obligada a evaluar anualmente, la totalidad de sus
actividades y entregar el informe de los resultados a la Subdireccion Académica.

Articulo 51° Los planes e informes requeridos en los Articulos 48°, 49° y 50° seran
sancionados por el H. Consejo Departamental, Divisional, Regional o cuerpo colegiado
equivalente, con el visto bueno de la Subdireccion Académica.

EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL DIMA, ESTABLECE:

ARTICULO 1°. Establecer un proceso evaluativo anual, en el que las evaluaciones del docente
realizadas por sus pares y por sus estudiantes se hacen independientemente y producen
resultados diferentes, pero se conjugan para la toma de decisiones académicas.

ARTICULO 4° La evaluacion docentees un proceso participativo que conduce,
necesariamente, a la toma de decisiones académicas y compromete en su realizacion al
colectivo docente del Departamento y a los estudiantes,

ARTICULO 5° La evaluacion del desempefio académico de los docentes valora el
cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, de manera
formativa, objetiva, imparcial e integral.

ARTICULO &°. La evaluacién da cuenta del desempefio del docente en el cumplimiento de los
diferentes compromisos adquiridos en su plan de trabajo al comienzo de cada periodo
académico, de acuerdo con las politicas, los objetivos estratégicos y las metas planteadas en
los diferentes periodos de desarrollo del DIMA,

ARTICULO 7°. Los compromisos académicos adquiridos por el docente y consignados en su
labor académica se evallan sobre la base de |a siguiente informacian:

s Elinforme de actividades presentado por el docente, como resultado de su autoevaluacian,
en el cual deben aparecer los resultados de las propuestas concertadas en la labor académica,
con los debidos soportes.

+ Laevaluacion del docente llevada a cabo por sus estudiantes.

* La informacién suministrada por el Director del Departamento, los Subdirectores y los
coordinadores de Areas Académicas y el posgrado, en relacién con las actividades de
docencia, investigacién y extensién realizadas por el docente.

* El informe sobre la productividad académica del docente, expedido por las comisiones
evaluadoras del "Programa de Estimulos al Desempefioc Académico” y del "Programa de
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Estimulos por Productividad”, ambas a nivel de la Universidad.
+ Elinforme de los premios, las distinciones y los reconocimientos obtenidos,

* El informe del desempefio académico cuando el docente se encuentra en comision de
estudios de tiempo completo.

+ Laevaluacion del informe final o resultado del afio sabatico.

EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA CARRERA EN SU
CAPITULO 12, ESTABLECE: ([documento aprobado por el H. Consejo Departamental, mediante
el acuerdo No, 201-4 de la sesion celebrada el 08 de Septiembre de 2004; aprobado por el H.
Consejo Universitario, mediante el acuerdo 714 — 4, de la sesién extraordinaria No. 714 celebrada
el dia 18 de Abril de 2005).

12.1 Control y evaluacion de la marcha del proceso docente-educativo.

Este control se realiza a nivel de asignaturas y disciplinas vy, por lo tanto, su base fundamental es el
control de las clases.

El control de la marcha del proceso docente - educativo incluye los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los contenidos y objetivos de las actividades docentes de las asignaturas, acorde
con el calendario académico.

b} Planeacion y control de las distintas formas organizativas del trabajo docente.

c) Asistencia y puntualidad de los profesores y estudiantes.

d} Mivel de actualizacién y relevancia de los contenidos impartidos.

e) Efectividad de los métodos y medios de ensefianza utilizados.

fi Resultados de las evaluaciones realizadas a los estudiantes.

g} Calificacién de las actividades que se evaldan.

h) Principales dificultades para lograr los objetivos de las signaturas que se imparten.

i) Propuesta de medidas correctivas para solucionar los problemas encontrados, tanto de indole
tecnico como pedagégico, y recomendaciones generales del evaluador.

Los dos primeros incisos anteriormente mencionados (a y b) se cubriran mediante el llenado para
cada asignatura, por parte del profesor comespondiente, del formato denominadc Control del
Proceso Docente, donde se describe la programacién por semanas lectivas de las distintas formas
organizativas del trabajo docente, que integran cada curso: clase tedrica, clase practica, laboratorio,
seminario, trabajo extraclase, proyecto de curso, asesoria, examen parcial y examen final.
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Al finalizar cada semestre, la Subdireccién Académica entregard a cada uno de los profesores la
siguiente documentacion: calendario académico del semestre préximo, horario de clases, lista de
alumnos, programa de las asignaturas a su cargo y el formato de control del proceso docente. El
formato de control del proceso docente una vez elaborado se entregara por parte del profesor a la
Subdireccion Académica en la primera reunién de profesores gue se realice en el semeslre.

12.2 Control del trabajo del personal docente y técnico.

Como se comprende, el principal responsable de la marcha del proceso docente educativo es el
profesor y es por ello que al control y evaluacion de su trabajo debera prestarsele la maxima atencion.

El control y evaluacion del trabajo del personal académico debe estar conforme con la carga
académica semestral planeada, la cual incluye los siguientes rubros: a) trabajo docente educativo;
b) trabajo metodologico; ¢) trabajo de investigacién cientifica y difusién cultural, y d) superacion
técnico-pedagdgica.

La periodicidad de este control, debe brindar al Subdirector Academico, todos los elementos para
realizar una justa evaluacion al final de cada gestidn.

La evaluacion podria contemplar las siguientes etapas:
s Realizacion de la autoevaluacién por parte del profesor.
« Captacion de los criterios del resto de los docentes sobre el trabajo del evaluado.

« Recopilacion de los criterios de los estudiantes sobre la actividad del profesor durante el
periodo academico a evaluar.

= Recepcién de la informacion relativa al cumplimiento de las tareas de investigacion,
capacitacion y otras previstas para el periodo,

* Elaboracién del proyecto de evaluacion de cada docente.
* Discusién de la evaluacion con el docente,

El Certificado de Evaluacién Anual o Semestral, podra servir de base al profesor en el proceso de
promocion de categorias académicas u otros fines y formara parte del Expediente del docente en
cuestion.

La realizacion efectiva del control del proceso docente-educativo, permitird medir, periédicamente, los
resultados alcanzados y adoptar las acciones correctivas consecuentes, a fin de garantizar que se
alcancen los objetivos de los Planes y Programas de Estudio y los objetivos generales de las Carreras,
Facultades y la propia Universidad.
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Definiciones/Abreviaciones

FR. Procedimientos

FO: Formas y Anexos
R: Registros
N/A: Mo Aplica

IT: Instrucciones de Trabajo

CEDA: Comisitn de Evaluacién del Desempefio Académico del DIMA. Estara integrada por

cinco profesores de tiempo completo de base o contratado por tiempo indeterminado de la
siguiente forma: el coordinador, uno por cada area académica y un directivo del DIMA.
s Coordinador CEDA: Profesor comisionado por el Director del DIMA para que coordine la

CEDA.

» Trabajador académico; Se refiere a todos los profesores con categoria A, B y C de profesor
investigador de tiempo completo, parcial o por asignatura. Asi como los Técnicos
Académicos con categorias A B, Cy D.

1. Ficha de Proceso

Clientes / Proveedore
Usuarios s
Profesores —  Director y
Investigadores Sub Director
del DIMA. Académico
Técnicos del DIMA,
Académicos

del DIMA

evaluaciones de
pares y alumnos

2. Tabla de Responsabilidades

Puesto
Director del DIMA

N° Ciclo Descripcion

Insumos Requisitos Resultado
s Autoevaluacion Caracteristicas de |a * Procesos
del académico.  documentacion; documentados
¢ Plan de Trabajo » Actualizada » Lista de
individual del = Legible evaluaciones
académico. * Precisa anuales de
» Informe de s Coherente academicos
actividades, = Objetiva
* Reqistro de + Comprobable

desempefc

10 P Convoca el proceso de evaluacion del
académico del DIMA para el ciclo escolar proximo
terminado. La convocatoria incluye el cronograma de
actividades que aparece en la FO_01-242 La
convocatoria debe publicarse en la primera quincena del
mes de agosto.
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Director del DIMA,

Coordinador de la CEDA

Coordinador de CEDA

Coordinador de CEDA

Profesores

Coordinadores de Areas
Académicas

Profesores de la CEDA

Coordinador de CEDA

Profesores de la CEDA

20 | P

a0 | P

40 P

5 | P

60 H

70 H

80 H

g0 H

100 H

Integra y/o ratifica la Comisién de Evaluacion del
Desempefio Académico (CEDA) del DIMA, en el mes
agosto de cada ciclo escolar.

Realiza primera reunion de la CEDA con el objetivo de
planificar el proceso de evaluacion del desempeafio
académico del DIMA. Los puntos principales de esta
reunion seran:

* Integracion de la CEDA.

= Lineamientos generales del proceso: Reglamento,
procedimiento, instrumentos e instructivos de
trabajo de la Comisién,

» Cronograma de actividades y distribucion de
responsabilidades y formas (instrumentos). Esta
reunion se debe desarrollar en la segunda
guincena de agosto.

Entrega las formas: FO_02 - 4.2.2 “Valoracion de la
Integracién del Docente al DIMA" y la FO_03-2.4.2
"Cuestionaric para la Evaluacion Continua de
Competencias Docentes” a los Coordinadores de Areas
Académicas. Esta actividad se debe efectuar en la segunda
guincena del mes de agosto.

Entrega las formas: FO_04 - 422 "Evaluacidn del
desempefio en actividades de investigacion y extension” al
Subdirector de Investigacidén del DIMA. Esta actividad se
debe efectuar en la segunda quincena del mes de agosto.

Completan la forma FO_05-2.4.2 “Informe de actividades
de los académicos” y lo entregan a la Subdireccion
Académica, con copia al Coordinador del Area Académica.
Este informe se entrega en la segunda quincena de enero y
agosto.

Los Coordinadores de Areas aplican la FO_02-242 y
FO_03-2.4.2 a los profesores que impartieron asignaturas
de su area en el ciclo anterior. Esta actividad se debe
ejecutar en la primera quincena de febrero y septiembre.

Aplican forma FO_06-42.42 “Cuestionario para la
evaluacion por estudiantes” a los estudiantes de los grupos
académicos del semestre anterior. La aplicacion de los
instrumentos se debe ejecutar en la primera quincena del
mes de febrero y septiembre, respectivamente.

Recopila las formas FO_02-24.2, FO _03-24.2 y FO_08-
2.4.2 en las Areas Académicas y los registros de la forma
FO_04-2.4.2 en la Subdireccidn de Investigacion. Fecha de
cumplimiento: primera semana de octubre.

Procesan la informacién de los cuestionarios de los pares,
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Profesores de la CEDA

Coordinador de la CEDA

Director del DIMA

Profesores

Director del DIMA

Director del DIMA,

110

120

130

140

150

160

estudiantes y personal académico-administrativo y elaboran
los Informes Concentrados. Fecha; mes de septiembre,

Elaboran FO_07-2.4.2 “Concentrado de la evaluacion
individual de académicos” para cada académico. Fecha de
cumplimiento: primera semana de noviembre.

Elabora lista ordenada de las evaluaciones generales
integrales obtenidas por los academicos del DIMA, segln
la FO_08-242 y se la entrega al Director del DIMA,
conjuntamente con los registros R_07-4.2.2. Fecha
cumplimiento: primera semana de noviembre.

Revisa los registros R_07-2.4.2 y R_08-2.4.2 y elabora el
plan de medidas individuales, segin FO_08-2.4. 2.
Fecha cumplimiento: segunda quincena de noviembre.

Los profesores revisan los resultados de sus evaluaciones.
En caso de inconformidades presentan sus argumentos al
Director del DIMA.

Revisa los argumentos de los profesores inconformes y
dictamina. La respuesta debe llegar al académico a mas
tardar en el mes de diciembre. Si el académico aun esta
inconforme con las medidas o resultados de la evaluacion
presenta su apelacion ante el HCD guien tomara una
decisian definitiva.

Elaborard un plan de medidas para superar las
insuficiencias, deficiencias y debilidades que presenta el
colectivo académico del DIMA. Este Plan debe ser
presentado al HCD para su aprobacidn en el mes de
febrero de cada afio.
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3. Control de Registros
Tiempo de Lugar
Caodigo Nombre Retencién/ Responsable de 1er 2do
Disposicién Almacén Criterio Criterio
Final

Cronograma de 5 afios / archivo Archivo NIA N/A
actividades para el muerto Director del

R_01-2.42 proceso de DIMA
evaluacion del
Desempefio
Académico
"Maloracion de la 5 afios/ archivo  Director del

R _02-2.4.2 Integracion del muerto DIMA Archivo N/A N/A
Docente al DIMA”
“Evaluacion Continua 5 afios / archivo  Director del

R_03-242 de Competencias muerto DIMA, Archivo N/A NIA
Docentes”
“Ewvaluacion del
Desempefio en 5afios/archivo Director del

F_04-2-4-2 Actividades de muerto DIMA Archivo N/A
Investigacion W NIA
Extension’
Informe de 5 afios/archivo | Director del

R_05-24.2 Actividades de los muerto DIMA Archivo N/A N/A,
Académicos
Cuestionario para la 5 afios / archivo  Director del

R_06-2.4.2 evaluacion por muerto DIMA Archivo MNA MN/A,
estudiantes
Concentrado de la 5 arfios /archiva  Director del

R_07-2.4.2 evaluacion individual muerto DIMA Archivo NIA, N/A,
de academicos
Lista ordenada de las
evaluaciones

R_08-2.4.2 generales integrales 5 afios/archivo Directordel Archivo N/A, NIA,
de los académicos muerto DiMA
del DIMA

R_09-2.4.2 Plan de medidas del 5afos/archivo Directordel Archivo /A NIA
académico evaluado muerto DIMA
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POR ESTE MEDIO CONVOCO EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA AGRICOLA (DIMA) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO (UACh) BAJO EL SIGUIENTE CRONOGRAMA:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

01 | Integracion de la Comisidn
Evaluacion del Desempefic Académico Director 08/Agosto/2005
(CEDA) del DIMA

02 | Primera reunion de CEDA Coordinador CEDA 22/Agosto/2005

03 | Entrega de formas de cuestionarios Coordinador CEDA 29/Agosto/2005

04 | Entrega de “Informe de Actividades" por
parte de los académicos, segun FO_05- Académicos 02/septiembre/2005
2.4.2 (para el ciclo 2004-2005) )

05 | Llenado de las formas FO_02-2.4.2 y | Coordinador de Areas 14/septiembre/2005
FO 03-242.

06 | Aplican forma FO_06-242 Profesores de CEDA 14/septiembre/2005
estudiantes.

07 | Recopilacidbn de las formas FO_02- | Coordinador de CEDA 07/octubre/2005
242 FO_03-24.2, FO_04-242 y FO-
06-2.4.2

08 | Procesamiento de informacidn Coordinador de CEDA, Hasta

04/noviembre/2005

09 | Elaboracién de “Informe Concentrado de | Coordinador de CEDA
la evaluacion individual®, segun FO_07- 11/noviembre/2005
242

10 | Elaboracién de ‘listado ordenado de | Coordinador de CEDA 11/noviembre/2005
evaluaciones”, segun FO_08-2-4-2

11 | Revisa resultados y elabora "Plan de Director DIMA 25/noviembref2005
medidas”

12 | Presentacién  informe  final
‘Evaluacion  del Desempefio Director DIMA Febrero/2006
Personal Academico del DIMA" ante el
H:C:D:

Dado en Chapingo, México a los dias del mes de de 2005.

Director del DIMA
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CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario sera completado por los académicos del Area Académica en que participo el
académico evaluado. Se llenaran varios cuestionarios para cada docente evaluado en cada
semestre, los cuales se convierten en registros. El Coordinador del Area Académica llenara un
cuestionario consolidado, tomando la valoracion ponderada de cada punto. El cuestionario

debidamente contestado se conservara en el expediente del docente.

Marque con una “x" la opcién que corresponda, con base en un juicio objetivo y etico del
desempefio del docente, de acuerdo a la siguiente escala;

NO SE EVIDENCIA (0), AVECES (1), CASISIEMPRE (2)y SIEMPRE (3).

El puntaje alcanzado se dividira por tres ( 3 ) para derivar una calificacion en una

escalade 0 a 10.

Nombre del docente:

Semestre: Ciclo:

Asignatura (s) que impartio:

puntaje:

Calificacion:

Fecha:
1. ¢El docente conoce y trabaja en funcion de la mision y la vision del DIMA?
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(0) (1) (2) (3)

¢ El docente participa en actividades de promocion y vinculacion promovidas
por el DIMA y la UACh?
car 1) %4 e

(El docente se manifiesta respetuoso con sus comparferos académicos,
personal administrativo y estudiantes del DIMA y la UACh?

(0) (1) (2) (3)

.El docente manifiesta disponibilidad para trabajar en equipos con sus
compafieros docentes?

(0) (1) (2) (3)

. El docente optimiza recursos durante la ejecucion de las practicas, talleres,
laboratorios u otra actividad académica?
(0) (1) (2) (3)

¢ El docente asume responsabilidad por la integridad fisica y moral del DIMA y
la UAChI?

(0) (1) (2) (3)

¢ Es congruente el docente en el ejercicio de su autoridad, tanto institucional
como moral?

(0) (1) (2) (3)

:Manifiesta el docente una actitud e interés de superacion permanente en los
aspectos pedagégicos y cientifico-técnicos, a través de la lectura, lablisqueda
de informacién y la investigacion?

(0) (1) (2) (3)

¢ Posee el docente caracteristicas de creatividad e innovacion para propiciar
nuevas situaciones de aprendizaje?

(0) (1) (2) (3)

.¢,Domina el docente los conocimientos y habilidades necesarios para el uso y

aprovechamiento de los recursos informaticos aplicables a su asignatura?

(0) (1) (2) (3)
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CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario sera completado por los académicos del Area Académica en que participo el
académico evaluado. Se llenaran varios cuestionarios para cada docente evaluado en cada
semestre, los cuales se convierten en registros. El Coordinador del Area Académica llenara un
cuestionario consolidado, tomando la valoracion ponderada de cada punto. El cuestionario
debidamente contestado se conservara en el expediente del docente.

Margue con una "x° la opcidn que corresponda, con base en un juicio objetivo y ético del
desempefio del docente, de acuerdo a la siguiente escala:

NO SE EVIDENCIA (0), AVECES (1), CASISIEMPRE (2)y SIEMPRE (3).

El puntaje alcanzado se dividira por tres ( 3 ) para derivar una calificacion en una
escalade 0a 10.

Nombre del docente:

Semestre: Ciclo:

Asignatura (s) que impartio:

puntaje:

Calificacion:

Fecha:
1. ¢El docente conoce y trabaja en funcion de la mision y la vision del DIMA?
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Instrucciones:

Esta evaluacion se aplicara a todos los academicos del DIMA. Sera responsabilidad del Subdirector Académico del DIMA,
que el presente instrumento se aplique a cada académico. Este instrumento debe ser completado por el Coordinador del
Area en la que participo el docente durante el semestre, auxilidndose de las personas que estime conveniente, incluyendo al
propio docente evaluado.

‘ste documento debidamente llenado formara parte de la carpeta de evidencias del desempefio del docente en el DIMA, E|
docente sera informado personalmente de los resultados de la evaluacion aplicada.

El criterio para evaluar cada indicador es el siguiente:

{2) - no se cumple; (3) - Se cumple parcialmente; (4) — Se cumple ; (5) - Se cumple ampliamente

Nombre del docente:

Asignatura;

Fecha de la observacion de la actividad docente:

dia mes afio

Evaluacion Integral:

Firma de enterado del docente:

Fecha:

EVALUADOR /COMISION EVALUADORA

Nombre Firma

Nombre Firma

MNombre Firma
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Observaciones

A).- PLANEACION DEL CURSO

El docente entregd copia, tanto de su planeacion semestral (FO_02-2.3.1) y de su planeacién por sesion (FO_03-2.3.1)
de las asignaturas que imparte, dentro de los primeros quince dias del inicio del semestre. (El documento puede ser
Unico pero debe contemplar tanto la planeacion general del semestre como la planeacion por clase.)

Entrega planeacién semestral (plan umdad}
Entrega de plan por clases. ..

Cumplimiento en la fecha de entrega ;
Reflejan los planes el sistema de evaluaclon y Ias asesorias ...........
Presentan los planes por clases los métodos y técnicas de enseﬁanza y aprendlzaje a utlhzar asi como

medios didacticos... e ot (N

L]

T -
T e i

La planeacion se apega al Programa de Estudios vigente de |a asignatura y refleja los acuerdos que se establecieron en
las reuniones de Areas y el Departamento.
Contempla la planeacién el contenido del programa de estudio de la asignatura..............oooiicn )
Asiste y participa activamente en las reuniones de planeaciéin academica.. ... {
Aplica estrategias de ensefianza centradas en el alumno, que favorezcan la gestién del conocimiento..................... [ )
Contiene la asignatura un banco de preguntas clasificadas para cada tipo de evaluacion: frecuente, parcial
y global, que respondan a los objetivos de la clase, tema y asignatura, respectivamente...........cccceicciiccic, wili )

—

El docente define e incorpora en su planeaciéon actividades de aprendizaje durante la clase adicionales a las indicadas
en los programas de estudio. (Se busca evaluar la creatividad del docente para idear actividades de aprendizaje y su
intencion de variar las actividades de clase a clase.)

Incorpora actividades que propician el aprendizaje de los temas. .,
Plantea técnicas que fomenten los valores vy actitudes del area ocupat:lunal en Ia que ensei‘ia

Incluye técnicas de interaccion grupal....
Incluye acciones para fomentar el trabajn en equo .

Presenta diversidad en las actividades de aprendlzaje de acuerdﬂ al cuntenldo del programas de estudm

— A — —
ot T ot e et
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- Aplica personalmente estrategias para detectar fortalezas y debllrdades docentes

El docente incluye en su planeacién semestral actividades docentes extraclase que son congruentes con los objetivos
del programa de estudio y favorecen el trabajo independiente y creativo, dirigido hacia la solucion de problemas
integrales de la disciplina o la profesion.

El objetivo de las actividades extraclase se relacionan con el objetivo del tema a apoyar..........c.ocoecviiiiiiicciien, {
Realiza visitas a empresas, museos, bibliotecas y/o exposiciones industriales para obtener informacién de apoyo....(
Promueve la participacion de los alumnos en conferencias de expertos.... SIS ————
Propone lectura y analisis de libros, revistas, periddicos, folletos que apnyen Ios temas T T |
Establece acciones de participacién en eventos culturales, deportivos y tecnulnﬁgrcus...........____......____.....___....____...____. (

El docente considera en su planeacion acciones para detectar en los alumnos dificultades interpersonales, personales y
sus diferencias individuales de aprendizaje. (Se trata de actividades de grupo, en equipos de trabajo, o de otro tipo,
disefiadas especificamente para este fin.}

Establece una evaluacion diagnostica de conocimientos de grupo...

Propone acciones preventivas y/o correctivas para el aprendizaje.... O L
Establece acciones para identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos... .

Considera emplear el tipo de material y recursos didacticos adecuados a las caraciensncas del grupr:r

—
S, e
T i e

B).- EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

Actitud hacia su desempefio en el aula, laboratorio o taller.
Muestra disposicion para mejorar su desempefio de la docencia...
Establece acciones de mejora en su desempefic docente...

Informa a autoridades sus necesidades de actualizacion ya’u f-:::rmacl-:fm S e S
Analiza al avance en el desarrollo de habilidades cognoscitivas, psu:,nmc-tr[z y afectwas de 1T ] (1] 7o TR { 3

e,

El docente mantiene un control comparativo por escrito del avance programaético de las sesiones y toma de medidas
para cubrir el programa en tiempo y forma.

Presenta el avance programatico actualizado de 135 sesiones impartidas..........ooeee e { )
Aplica acciones de coparticipacién con alumnos para cubrir el programa {expusncnén lnvestlgaclﬁn
elaboracion de proyectos, etc.).... P sy £ )

Incluye e informa las acciones de EprEl'rdlZElJE adlcmnales a reallzarse para el cumpllmlento de ob}etwns
Realiza acciones conjuntas planeadas con otros docentes para el logro de objetivos de otras asignaturas.............
Realiza actividades extractase establecidas en la programacion.............oocoooiiiicee e,
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3. El docente realiza un analisis de |a situacion de los grupos que ensefia y de su interaccion con ellos, y en consecuencia
implementa acciones para mejorar esa interaccion,

Aplica herramientas para conocer la interaccién docente - alumno. ..
Aplica herramientas para identificar el tipo de interaccion alumno - aiumno

Detecta problemas de estudio en alumnos, informa al tutor grupal y autandades y' toma medidas para superarﬂos
Proporciona asesorias grupales o individuales del tipo académico y/o personal...............coceceiiiiicoecniecciisciinas
Orienta al alumno para mejorar su desempefio 8Ca0EMICO.........c i s e e

|

4. El docente lleva un registro escrito de los sucesos ocurridos en el salén de clases en su libreta o bitacota de asistencia y
evaluacion.

ey, T

)
)
)
)
)

* Pasa lista de asistencia en cada sesion de clases. .. T e—
» Registra las llegadas tardes a clases y considera éstas en Ia evaluacldn de Ia amgnatura ....................................... ()
» Informa y acuerda con los alumnos el sistema de evaluacién de la asignatura... Eesmef )
» |dentifica sus fortalezas y debilidades como docente a pamr de sus reflexiones y cplmunes recnbudas { }
» Ejecuta acciones de mejora en su actividad docente... BT { )

5. El docente analiza los indices de aprobacién y reprobacién de los alumnos y aplica acciones correctivas.

* Calcula y conoce los indices de aprobacion y reprobacién de los grupos que ensefia... - .
* Da seguimiento y compara la variacion de los indices de aprobacion entre un periodo de evaluaclﬁn y c:’rm..............
e |dentifica las causas que afectan los indices de aprobacion y reprobacion... .
Froporciona problemarios, guias de estudio, formularios como herramienta de apoyo para el aprendnzaje

s Selecciona e implementa técnicas que refuercen su desempefio frente 8 grupPo.....oi

— e, T g
e et s T s

C).- SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS

1. Estructura las evaluaciones teéricas y practicas acordes a los objetivos y contenidos del Programa de Estudio, de
acuerdo a lo planeado.

Cumplen las evaluaciones con los objetivos perseguidos en la clase, en eltema o en la asignatura ........cccooooveen . [ )
Las evaluaciocnes son acordes con los temas programados y desamollados en [as SeSiones..........ccceevviveeeen |
Disefia evaluaciones tedrico/practicas que evidencien las competencias y habilidades a adquirir..............cccocooe0n
Elabora evaluaciones tedrico/practicas de manera conjunta con otros docentes de la misma asignatura, ...............

Selecciona el instrumento de evaluacién acorde a los temas indicados en el programa de estudio.............................

. & & 2 @
i R
i e
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Las evaluaciones aplicadas fueron formuladas para evidenciar la adquisicién de las competencias planteadas en el
Programa de Estudio.

Disefia evaluaciones que permiten valorar: conocimiento, comprension, aplicacion, analisis y sintesis.....................
Elabora y aplica lista de cotejo de trabajos individuales o grupales, reportes de practicas e informes ...................
Selecciona estrategias de evaluacion integral que contemplen conocimientos, habilidades, actitudes y valores.........

—
T gt gt

I

Las estrategias de evaluacion consideran los criterios establecidos en el Programa de Estudio y en la planeacion
semestral.

Examenes parciales y globales inegrales.. ... s e
Trabajos INdividUaIESs 0 QIUPEIES. ..o i s et e bR e
Realizacian personal de actividades...

Presentacion de productos termlnados
Reportes diversos, informes de actwldades ya’o resolumﬁn de cuestlonanos o problemas

—
et

Considera la evaluacién como una herramienta que permite mejorar la calidad academica de los alumnos.

Aplica la evaluacién diagndstica al inicio del semestre. . = .
_ Determina acciones a partir de los resultados de la Eualuaclﬁn dlagnﬂstlca para mejorar Ia cahdad académnca

Evalia la confiabilidad de los instrumentos de evaluacion...

Proporciona retroalimentacion a los alumnos indicando sus areas de mejora...

...—.‘_,.-..\_"""-""‘-
I
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D).- OBSERVACION DURANTE LA IMPARTICION DE UNA SESION. (CLASE, LABORATORIO,
TALLER, ETC)

Una vez realizada la observacién de la sesién, la comisién evaluadora deberd llenar el siguiente cuestionario, colocando en
la celda correspondiente el puntaje asignado a cada reactivo, mediante una “X".. Se asignara el Puntaje de la siguiente
escala: (2) - no se evidencio; (3) — Se evidencié parcialmente; (4) — Se evidencid ; (5) — Se evidencié ampliamente

INDICADOR CALIFICACION

1. El docente planed cuidadosamente la organizacion del contenido de la sesion,

.. El docente adecud la planeacion de la sesion al tiempo, espacio y equipo disponibles.

3, El tema de la sesion correspondid a la planeacion entregada por el docente a principios del semestre o,
en caso contrario, el docente justifico previamente la modificacion de su planeacion.

4. El contenido de la sesion estaba claramente enmarcado dentro del programa de estudios y guias de
practicas vigentes.

5, Al iniciar la sesion el docente presentd un resumen de |a sesién anterior.

6. El docente, mediante la forma que estructurd la sesion y lo fluido en sus explicaciones, evidencid
dominio en el tema que impartio.
7. El docente implementd actividades de aprendizaje acordes con los objetivos de la sesion.

8. En el desarrollo de la sesién el docente utilizé materiales y/o prototipos didacticos adecuados para la
imparticion del tema (pizarrdn, dibujos, graficas, ilustraciones, acetatos, videos, diagramas, prototipos,
etc.)

9. El docente realizo alguna actividad motivacional con los alumnos al inicio o durante la sesion.

10. El docente realizé acciones para obtener o mantener la atencién y concentracién del grupo. (Todos lo
podian ver y oir perfectamente; eliminé interferencias y distractores, provocé que los alumnos hicieran
preguntas)

11. La exposicidn del tema por parte del docente fue clara,

“2. El docente utilizo un lenguaje sencillo y comprensible para los alumnos. (En caso necesario, aclart la
terminologia especifica.)

13. El docente cred un ambiente de interaccion positiva con el grupo durante la sesidn.
14. El docente soluciond las dudas y cuestionamientos gue los alumnos le hicieron.

15. El docente se asegurd que todos los alumnos participardn en la sesién. (En el caso de practicas,
asegurd que todos los alumnos realizaran la practica y asesord personalmente a cada uno.)

16. El docente mantuvo en todo momento un trato respetuoso hacia los alumnos. (Se dirigio a ellos por su
nombre, atendid las observaciones y comentarios; no hizo comentarios despectivos acerca de un
alumno.)

17. El docente mantuvo una actitud de seguridad en si mismo y confianza en el grupo.

18. El docente inicié y terminé puntualmente su sesion.

19. Al finalizar la sesion, el docente presentd un resumen de los puntos vistos en la misma o hizo
preguntas concretas a los alumnos, con objeto de retroalimentar los conocimientos y habilidades
adquiridos.

20. El docente realizo alguna actividad evaluativa al final de la sesion para ubicar el grado de aprendizaje
del tema.

21. El docente promovid el autoestudio en los alumnos (recomendd lecturas, tareas, ejercicios para la
autoevaluacion, etc.
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INSTRUCCIONES:

Esta evaluacién se aplicard a todos los académicos del DIMA. Sera responsabilidad del Subdirector de Investigacion del
DIMA que el presente instrumento se aplique a cada académico. Este instrumento debe ser completado por el Coordinador
de la Linea de investigacion en la que participd el docente durante el semestre, auxiliandose de las personas que estime
conveniente, incluyendo al propio docente evaluado,

‘te documento debidamente llenado formara parte de la carpeta de evidencias del desempefic del docente en el DIMA, El
~ucente serd informado personalmente de los resultados de la evaluacion aplicada.

El criteric para evaluar cada caracteristica es el siguiente:

{2) - nose cumple; (3) - Se cumple parcialmente; (4) — Se cumple ; (5) — Se cumple ampliamente

Nombre del docente:

Calificacion de la Evaluacion Integral:

Firma de enterado del docente:

Periodo evaluado:

EVALUADOR /COMISION EVALUADORA

rombre Firma

Nombre Firma

Nombre Firma
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A).- TRABAJO INVESTIGATIVO Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO

PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,

El profesor participa en algun Programa de Investigacion de la UACh o externoala UACh. ...,
El profesor participa en el Programa de Investigacién de Ingenieria Agricolade la UACh............cco i
¢ Cuantos proyectos de investigacién presentd como responsable en el periodo? ..o

¢ Cudntos proyectos de investigacion ejecutd en el periodo® ...,

TRABAJOS DE TESIS PROFESIONALES.

¢ Es director de tesis profesionales a nivel licenciatura?, ;Cuantas?.. ...
¢ Es director de tesis profesionales a nivel posgrado?, jCuantas?. ...
i Participd como sincdal en tesis?. ACUANIAST ... s e e s s
Agesord la:realizacion de tasis?. §oUAMEE R, o R AR AR e

RESULTADOS DEL TRABAJO

Cantidad de trabajos de investigacion CoNCIUITOS ... b
Cantidad de desarrollos tecnoldgicos realizados .......oocvvee e e

Cantidad de trabajos de investigacién en gjecucion. ...

Cantidad de desarrollos tecnologicos en ejecucion...
Cantidad de eventos cientificos donde participd con ponenclas

Cantidad de articulos cientificos presentados para publicar ...

Cantidad de artlculos clentficos PUBICBADS ;. . i i e s O o s s s s
Cantidad de Patentes O ENIgaE .. ... o i ier s i ises s rs e mesoes o sen fmn s rm s nn mn o mnrmn e n e e et rn e e n et e
Cantidad de patentes presentadas ... ... oo e e e e e e

B).- TRABAJO DE VINCULACION Y SERVICIOS

PLANEACION DEL TRABAJO

¢ El docente fue responsable de proyectos o trabajos de vinculacion y/ servicio?. jCuantos? ...........occooeeevennn,

¢ Tuvo el docente planeado trabajos o proyectos de vinculacién?. ;,Cudntos?................

¢+ Tuvo el docente planeado trabajos de servicios, incluyendo servicio social de estudnantes'? GCuéntDs'?................
¢ Participd el docente en proyectos o trabajos de vinculacion?. CUANIOST ...
¢ Participo el docente en proyectos o trabajos de servicio?. jCUANOST........ccooi i

RESULTADOS

i Presentd ponencias en algln evento?. LOUANEST ... et ee bbb e e e
£ Publicd sus experiencias en algin medio?. 4 CUANASET. ... i e
& Cuantos frabajos o proyectos de senvicio Social ConClUy?. ... i e e
¢ Cuantos trabajos o proyectos de vinculacion CoNCIUYGT. ... e e e e s e e e st ee e aieates

____________________ A

N
=t

.................. {3

()

(
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¢ Obtuvo algun reconocimiento especial por su labor de servicio y/o de vinculacion?. ;Cuantos?. ...................

C).- DIFUSION DE LA CULTURA

ACTIVIDADES DE PLANEACION

¢ El académico presentd, como responsable, algun proyecto de difusion en la convocatoria de la UACh?
¢ El académico presentd, como colaborador, algin proyecto de difusion en la convocatoria de la UACh?
¢ El docente planet alguna actividad de difusion con su grupo academico? ...,

RESULTADOS

¢ El docente participé en pro'_.ractos de dlfus!r.'an de la cultura?...

OBSERVACIONES

£ El docente participé en eventos de difusién de la cultura?. {_Cuéntﬂs‘?

—
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Nombre y apellidos del académico:
Periodo que se informa: desde: hasta:

Analisis cuantitativo y cualitativo del trabajo desarrollado.

1. Actividades docentes. Docencia frente a grupo: clases tedricas, priclicas,
individualzada: asesoria especializada sobre los cursos que impartid. Otras actividades docentes: Preparacion de clases, elaboracion y
correccion de examenes, redaccion y preparacion de material de apoyo a la docencia, formacion propia con fines docentes.

talleres v laboratorios. Docencia

||

2. Tutoria y direccién individualizada de estudiantes: Tuwria de estudiantes: Programa de ttoria, Direceion
de tesis y proyectos individuales de alumnos, Direccidn y asesorias de estancias preprofesionales.

3. Generacion y aplicacion del conocimiento: Realizacion directa de provectos de investigacion o de aplicacion
innovadora del conocimiente, Redaccidn y publicacion de libros, monografias v articulos resultantes. Imparticion de conferencias y
seminarios sobre los proyectos; participacion activa en reuniones cientificas. Produccion de material didactico, practicas de laboratonio,
libros de texto, articulos de difusion del conocimiento,
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4. Gestion académica:; Gestion académica colegiada: participacion en cuerpos colepiados formales (colegios, consejos,
comisiones dictaminadoras, ete.). Gestidn colectiva de docencia (Comitds Curriculares). Gestion colectiva de generacidn v aplicacion
del conocimiento: comisiones para la evaluacion de provectos de investigacion, vinculacion o difusion, etc. Gestidn académica personal:
direccion, coordinacion, participacidn yo supervision de programas y/o provectos educativos, de investigacion, de vinculacidn yio de
difusion.

5. Formacion profesional disciplinaria del docente: Formacian en programas de posgrado: Especialidades,
diplomados, maestria, doctorado y posdoctorado. Actualizacion en cursos, talleres, seminarios de la profesion, Superacion pedagogica,

6. Otras actividades: Difusion cultural. Desarrollo personal en la institucion: asistencia a seminarios v cursos de desarrollo
profesional no disciplinario. Vinculacion con el sector social, ¢l productivo v el de servicios,

Firma del academico: ; Fecha de entrega:

(Se anexan copias para comprobar lo descrito en este informe).
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NOMBRE DEL PROFESOR(A) :
GRUPO: FECHA :
ASIGNATURA
Cuestionario No.
PREGUNTA i CASI
NUNCA | VECES | SIEMPRE | SIEMPRE
{marca con una X a cada pregunta en el cuadro correspondienta) 12} (3] (4] (8]
1.-  iAlinicio del curso, el profesor presento el programa de la materia, los objetivos,
el método de trabajo, los criterics de evaluacion y acreditacion?.
2.~ 4Tu profesor(a) asistio a clase, regularmente?
3-  iTus clases comenzaron y terminaron puntualmente?
4.- oTe informd tu profesor de las competencias (conocimientos, habilidades,
actitudes y valores) gue adquiririas yio reforzarias al concluir la asignatura?
5. iTe explico tu profesor (a) al principio de cada clase lo que vas a haceren ella y
sus objetivos a lograr?
6.- ¢Las palabras utilizadas por tu profesoria) fueron claras y accesibles?
7.-  ghAclard tu profesor (a) los términos técnicos ulilizados durante las clases?
8- ¢Entendiste las explicaciones de los temas que tu profesor (a) imparid en el
desarrclio de las clazes?
9.- GEn el desarrollo de las clases tu profesor (a), ademas de la explicacion oral,
utilizd dinamicas grupales, videos u otras actividades para ayudarte a aprender?
10.- (Piensas que tus preguntas fueron contestadas satisfactoriamente por tu
profesor (a)7
11.- (Las practicas y trabajos solicitados por tu profesor fueron adecuados en cuanto
a su extension, complejidad v congruencia con los contenidos?
12.- ;Te sentiste valorado positivarnente par tu profesor (a), durante el curso?
13.- iTe orientd tu profesor (a) para buscar informacidn adicional a la que te brindd
en clases?
14.- (Consideras que las tareas, trabajos y/o ejercicios que te dejd tu profesor (a)
contribuyeron a tu aprendizaje significativa?
15.- ;Te motivd tu profesor (a) a trabajar en aquipo con tus companeros de curso?
16.- ;jTus trabajos, desempefic y actitudes en la clase formaron parte de tu
calificacion final?
17.= i Tu profesor (a) regresd tus examenes, tareas, trabajos v proyectos corregidos?
18.- Cuando fu profesor detectd problemas de aprendizaje en alumnos, jse
preccupd v tomo medidas para resolverlos?.
19.- 4 Crees que tus calificaciones comespondieron a lo que aprendstes an el curse?
20.- ;Piensas gue tu profesor (a) supo solucionar los problemas que se presentaron
en el desarrollo del cursa?
21.- 4 Tu profesar (a) te hizo sentir orgulloso de estudiar en el DIMAT?
22.- Tu profesor (a) te hizo sentir orgulloso de estudiar en la UACH?
23.- (‘,TE gustaria tomar otro curso con el mismo profesor(a)? NO =]

Si tienes algunas sugerencias para tu profesor(a) de como piensas que podria mejorar su curso,
favor de escribirlas al reverso de esta hoja.

iGracias por tu colaboracion!
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Nombre y apellidos del academico:

Periodo evaluado:

RESULTADOS DE LA EVALUACION

TIPO DE EVALUACION / ATRIBUTOS/CARACTERISTICAS

CALIFICACION

VALORACION DE LA INTEGRACION DEL DOCENTE AL DIMA

EVALUACION CONTINUA DE COMPETENCIAS DOCENTES.

PLANEACION DE LOS CURSOS

El docente entregé copia, tanto de su planeacion semestral (FO_02-2.3.1) y de su
planeacion por sesion (FO_03-2.3.1) de las asignaturas que imparte, dentro de los
primeros quince dias del inicio del semestre

La planeacion se apega al Programa de Estudios vigente de la asignatura y refleja
Ios acuerdos que se establacieron en las reuniones de Areas y el Departamento

El docente define & incorpora en su planeacion actividades de aprendizaje durante
la clase adicionales a las indicadas en los programas de estudio. (Se busca
evaluar la creatividad del docente para idear actividades de aprendizaje y su
intencion de variar las actividades de clase a clase.)

El docente incluye en su planeacion semestral actividades docentes exiraclase
que son congruentes con los objetivos del programa de estudio y favorecen el
trabajo independiente y creativa, dingide hacia la solucion de problemas integrales
de la discipling o la profesidn

El docente considera en su planeacion acciones para detectar en los alumnos
dificultades interpersonales, personales y sus diferencias  individuales de
aprendizaje. (Se trata de actividades de grupo, en equipos de trabajo, o de otro
tipo, disefiadas especificamente para esta fin.}

EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

Actitud hacia su desempefio en el aula, laboratorio o taller

El docente mantiene un control comparative por escrito del avance programatico
de las sesiones v toma de medidas para cubrir el programa en tiempo y forma

ted | b | — |

El docente realiza un analisis de la situacion de los grupos gue ensefa y de su
interaccién con ellos, ¥ &n consecuencia implementa acciones para mejorar esa
interaccidn.

El docents lleva un registro escrito de los sucesos ocurmidos en el saldn de clases
en su libreta o bitdcota de asistencia y evaluacian,

El docente analiza los indices de aprobacion y reprobacion de los alumnos y aplica
acciones correctivas

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS

— (3

Estructura las evaluaciones tedricas y practicas acordes a los objetivos y
contenidos dal Programa de Estudio, de acuerdo a lo plansado.

Las evaluaciones aplicadas fueron formuladas para evidenciar la adquisicion de
las competencias planteadas en el Programa de Estudio

Las estrategias de evaluacién consideran los criterios establecidos en el Programa
de Estudio y en la planeacidn semestral

£u| x| b2

Considera |a evaluacion como una herramienta que permite mejorar la calidad
académica de los alumnos

OBSERVACION DURANTE LA IMPARTICION DE UNA SESION




NORMATIVIDAD:

CONCENTRADO DE LA E\{ALUACION
INDIVIDUAL DE ACADEMICOS

Archivo: Fecha: Revision:

FO_07-2.4.3 Abrili2005 A

EVALUACION DEL DESEMPENO EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y EXTENSION

A TRABAJO INVESTIGATIVO Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO
1 Planeacion de las actividades de investigacion.

2 Tl'ﬂbajnﬂ- de tesis profesionales

k! Resultados del trabajo

B TRABAJO DE VINCULACION Y SERVICIOS

1 Planeacion del trabajo

2 Resultados

C DIFUSION DE LA CULTURA

| Actividades de planeacion

Z Resultados

v EVALUACION ESTUDIANTIL DE LOS ACADEMICOS

CALIFICACION GENERAL INTEGRAL

MNombre y apellidos: Firma:

CORDINADOR DE LA CEDA:




LISTA ORDENADA DE LAS EVALUACIONES GENERALES
INTEGRALES DE LOS ACADEMICOS DEL DIMA

NORMATIVIDAD:

Archivo:
FO_08-2.4.3

Fecha:
Abrill2005

Revision:
A

1. LISTA ORDENADA

MNo.

NOMBRES Y APELLIDOS

CALIFICACION

01

02

03

04

05

e

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

23

26

27

28

29

30

3l

32

33

34

35

36

37

38

39




PLAN DE MEDIDAS DEL ACADEMICO

NORMATIVIDAD:

EVALUADO
" Archivo: Fecha: Revision:
FO_09-2.4.3 Abrill2005 A
Nombres y apellidos del académico:
Periodo evaluado:
PLAN DE MEJORA

ACTIVIDADES

FECHA

Nombre y firma del director del DIMA

Nombre y firma del académico





