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ACTA SOBRE EL PLEBISCITO EFECTUADO EL 4 DE OCTUBRE DEL 2004, EN
EL D.IA. PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO DEPARTAMENTAL.

En relacién con el PLEBISCITO en cl Dep to de Ingenierla Agroindustrial el
lunes 4 de octubre del corrente para Aprobar, o en su cuso rechazar, hh propuesta del
“REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL*, al fin de la jornada (en el lapso entre las 8:00 A.M. y las 18:00HRS)),
se procedio a clasificar y contar los votos a favor y en contra de su sprobacién, obteniéndose el
siguiedte resultado:

v

-Afavordela aprobacién: 351 votos
- En contra de la aprobacién: 16 votos
<= Anulados: 5 vatos

TOTAL DE VOTOS 372 votos

Hnyquedesum:qucdp:dmndcm:«uhmsdehComumdachpammmulcondaecbo|
voto dia a 420 al s mis 30 lémicos, en total 450 elementos.  Por mato, la
pmpuemufnvordch:pmbadéndddoctmwﬁmapqy«hcond (7777 %)

De lo anterior damos constancis, como micmbros del CODIA.

ATENTAMENTE -

CONSEJER CONSEJE UMNOS

PAVEZ AL. JUAN SANTOS RODRIGUEZ

. Qlegurio Gueuern Loz
GANTE AL LEGARIO GUEVARA CRUZ

-‘fﬁu SALVADOR

AL. JESUS PAEZ RIVERA

Al Tunn  Astenio ?\cmero Mune'?. ﬁﬁ
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El Reglamento del DIA es un documento en el que aparecen
consignadas las reglas destinadas a regular el funcionamiento
del Departamento de Ingenieria Agroindustrial DIA. Este
Reglamento emana de la revisién efectuada al Reglamento
vigente desde 1981. Los miembros del H. Consejo
Departamental de los ciclos escolares 2001/2002 y 2002/2003,
durante varias sesiones, se dieron a la tarea de actualizar y
corregir el reglamento vigente, y posteriormente aprobar las
modificaciones realizadas. La revision y opinién legal, sobre las
modificaciones hechas al reglamento Interno del DIA, estuvieron
acargodela Lic. Tayde Morales Santos.

El Departamento de Ingenieria Agroindustrial (DIA) ha venido
funcionando con normas establecidas en su reglamento vigente
desde 1981; no obstante, se han presentado diversos problemas,
debidos a que la normatividad es obsoleta y esta rebasada por
la dindmica actual que exige un buen funcionamiento del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial. En estas condiciones
el Consejo Departamental ha ocupado muchas horas de
discusion para tomar acuerdos sobre asuntos no previstos en el
reglamento o problemas en los cuales el reglamento vigente
contiene ordenamientos donde no esta claro su ambito de
aplicacion, ni la autoridad encargada de ejercer la norma o,
simplemente, no existe norma para algtn problema cotidiano.
Ademas, no se establecen sanciones cuando existe una falta al
Reglamento, ni se sefialan los recursos de apelacién contra las
resoluciones que afectan a los miembros de la comunidad
sujetos a su esfera de aplicacion. ‘

-Contar con un Reglamento actualizado en el Departamento de
Ingenierfa Agroindustrial es por demas importante, ya gue nos
permitira establecer una dindmica expedita y precisa para
resolver una gran cantidad de asuntos que se presenten en el
DIA, pero sujetdndonos al marco juridico de la propia
Universidad: al Acta Constitutiva de la Escuela Nacional de
Agricultura; a la Ley que crea a la Universidad Auténoma
Chapingo (UACH) vy al Estatuto dé la Universidad Auténoma
Chapingo. ‘ _ :

ATENTAMENTE |
- LUIS RAMIRO GARCIA CHAVEZ
Presidente del H. Consejo Departamental 2002-2005.




DE LA ASAMBLEA DE LA COMUNIDAD DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 1°. De su naturaleza:

La Asamblea de la Comunidad Departamental de
Ingenieria Agroindustrial es la autoridad maxima para
resolver los problemas del Departamento a excepcion de
los académicos. Su obligacion primordial es vigilar el
cumplimiento de la mision del Departamento, dentro de los
lineamientos generales de la UACh y del presente
reglamento.

ARTICULO 2°. De sus funciones y obligaciones:

a) Conocer, discutir y tomar decisiones sobre asuntos y
problemas relacionados con el Departamento. Para tal
efecto, analizara con amplitud todas las cuestiones que
a criterio propio o del Consejo  Departamental
contribuyan allogro de lamision y visién del DIA.

b} Discutir los problemas que atafien a la comunidad de la
UACH y proponer sus conclusiones a las autoridades
universitarias.

c) Vigilar el buen funcionamiento del Consejo
Departamental, de acuerdo con las funciones vy
alcances que se establecen en este reglamento.

d) Elegir al Director del Departamento de acuerdo con los
‘lineamientos establecidos en el capitulo Xl del Estatuto
‘General de [a UACH y del mismo reglamento del

Departamento. :

e) Conocer, aprobar y sujetarse al reglamento de
Departamento. : 7

f) Cuando asi lo juzgue conveniente, y bajo los
procedimientos y tiempos previstos, fa .comunidad

- departamental, a través de sus representantes’ en el
Consejo, podra modificar el presente reglamento
siempre y cuando tales modificaciones no se
contrapongan con el Estatuto Universitario.




DE LAASAMBLEA DE LA COMUNIDAD DEL'DEPAR'[AMENTO

: g) Determinar la remocién del Director del Departamento

- cuando lo considere justificado, con base en el analisis

ministrativa que guarde el departamento. Algunos de
los criterios que justifican su remocion son por ejemplo:
falta de probidad en el desempefio de sus funciones y/o
- incumplimiento del programa de trabajo por. causas
imputables a su. desempefio (negligencia. Cada
~ argumento debet & estar debidamenie comprebado.
h) Examinary, en su caso, aprobar el informe anual sobre
las actividades y la gestion financiera del Director.

ARTICULO 3°. De su constitucién:

a) La Asamblea del Departamento de Ingenieria

Agroindustrial estara integrada por los miembros de la

comunidad del Departamento.

b) Se entiende por comunidad a los alumros inscritos en el
Departamento,  los profesores e investigadores de
tiempo completo y los profesores de tiempo parcial, que
se encuentran adscritos en el Departamento.

ARTICULO 4°. De sus reuniones: \

a) LaAssmblea sera c:ltada por el Conseio Departamental
de Ingenieria Agromdustnal

b) Cuando. el caso lo-amerite, con. el 20%: de firmas de

respaldo de miembros de la comunidad departamental,.

se podra solicitar al Consejo y/o al Director' del
Departamento se convoque a: Asamblea
Departamental. La solicitud para convocar a una
Asamblea Departamental debe estar acompanada,
- ademas de las firmas, por una justificacion
fundamentada para realizar una asamblea fuera de los
tiempos previstos por este reglamento.

c) El Consejo Departamental sugerird una agénda de

trabajo, y la Asamblea la rectificara oratificara. -

DE LAASAMBLEA DE LA COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO

de .su desempefio y a la situacién académico-

d) La Asamblea debera ser convocada por el Consejo
Departamental, con ocho dfas de anticipacion,
considerando dias inhabiles. Cuandb el caso lo amerite,
el Consejo Departamental padra citarla con un tiempo
menor. La convocatoria debera tener amplia difusion en
toda la comunidad y debera contener el lugar, fecha y

hora de celebracidon, asi como la orden del dia
propuesta.

e) La Asamblea se considerara constituida una vez

_-reunido el 50% + 1 de los miembros de la comunidad del
Departamento. 8i media hora después de la sefialada
para iniciar la Asamblea no se ha reunido el quérum, se
fijara una segunda fecha, una semana después como
lapso maximo, y se convocara a'todos los miembros de
la comunidad para que se garantice su asistencia.

f) Si a una segunda convocatoria tampoco se retne el
quérum para constituirse en Asamblea, la orden del dia
se turnara al Consejo Departamentai paraladiscusion y
resolucion de los puntos mas urgentes.

g) La Asamblea decidira la permanencia o mv;tauon de
persona (s) ajena (s) de otras instahcias académicas de
la propia Universidad. En caso de que la Asamblea
decidala permanencia de esta(s) persona(s), su calidad
sera como observador (es), sin derecho a voz nivoto.

h) La Asamblea designara a un presidente de debates,
quien podra ser cualquier miembro de Ia comunidad
departamental.

iy El pres1dente de debates procedera aotorgarla pa!abra
enel mismo orden en que le fue solicitada.

j) Dicho orden debera ser visible para la comunidad. Se
respetara el orden de los oradores, salvo con el
consentimiento expreso de la asamblea, Sclamente el
orador en turmno podra solicitar la® remocion  del
presidente de debates, mismo que consultara de
inmediato a la Asamblea. El presidente de debates
debera procurar agilidad en el debate, éxhortando al
orador a concentrarse en el tema en discusion. El
presidente de debates debera mantener estricto orden

_en la Asamblea, teniendo la obligacién de solicitar que

abandone el recinto a toda persona o grupo que lo

_altere




| gg\& ,’DE LAASAMBLEA DE LA COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO

s

~.Agroindustrial tendrd una duracion de ‘tres horas,

: contadas a partir de su inicio, pudiendo extenderse en

n periodo extra de una hora si existen asuntos que

tratary asise acuerda. :

:+1) En. toda Asamblea debera levantarse el acta
. correspondiente, siendo esto responsabilidad del

- secretario del Consejo de Departamento.

ARTICULO 5°.De sus acuerdos:.

a) Para llevar a votacién una proposicién, debera estar
- presente en ese momento el quorum establecido.

b) Pard llegar a un acuerdo de Asamblea se requerira que
sea por mayoria de votos del quérum presente.

c) Si en la discusion de la Asamblea no se llega a un
acuerdo, las proposiciones se someteran a plebiscito.

d) Para que el plebiscito sea vélido debera participar
cuando menos-el 50% + 1 de la comunidad del
Departamento, y el acuerdo sera tomado por mayoria
simple de los votantes. Quedan excluidos para integrar
el 50% + 1 de los miembros de la comunidad los
profesores que tengan algtin permisé del CODIA para
realizar funciones administrativas (puestos de mandos
medios y superiores), o algln otro compromiso para

ausentarse de sus funciones academlcas afio’

sabatico, permiso sin-goce de sueldo o estudlos de
Posgrado ; : _
e) El ejecutor de los acuerdos de Ia A"samblea
Departamental sera el Consejo de Departamento, el
cual -deberd comunicarlos a toda la comunidad
departamental y a las autoridades de la Universidad.

DE LAASAMBLEA DE LA COMUNIDAD DEL DEPAR_TAMENTd

k) La: Asamblea del Departamento de [ngeni‘eriav

ART!CULO 6°. De los derechos y obllgacmnes de sus
mtegranteS'

a) Asistir a todas las - reunlones de la Asamblea de
Departamento. 3

b) Pertenecer a las comisiones que Ia propia asamblea
designe para curnphrsusfunmones

c) Sometera votacion sus proposiciones.

d) Los profesores de tiempo parcial podran par’nc;par en

. las: comisiones de acuerdo con su d|5p0n1bmdad de

tiempo. . : o ‘




DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

ARTICULO7.De sunaturalezay objetivos

a) El Honorable Consejo de Departamento de Ingenieria
Agroindustrial (CODIA) es el cuerpo colegiado,
responsable de. vigilar el cumplimiento de todos los
asuntos académicos y administrativos del mismo, por
.consiguiente es ei encargado de promover la
superacion . constante del Departamento, en las
funciones de ensefianza, investigacion, difusion y
servicios, a través de la discusion critica y la toma de
decisiones. Para ello cuenta con el apoyo de sus
CUerpos asesores.

b) El Consejo de Departamento cuenta con dos cuerpos
asesores: la- Comisién Académica (ACADIA) y la-
Comisién de Investigacion (CIDIA.

c) El Consejo de Departamento sera el ejecutor de los
acuerdosde laAsam b!ea

ARTICULO 8% Dela mtegracmn y composucnon de sus
mlembros

ElConsejode Depar‘tamento estaraintegrado por: ;

a) El Presidente, que sera el Director o encargado del
Departamento.

b) Cuatro maestros titulares y cuatro suplentes de tiempo
completo, electos democraticamente en la asamblea de
profesores, con quérumde 50% + 1.

c) Cuatro alumnos titulares y cuatro suplentes,
correspondientes a las generaciones de 4°, 5°, 6°, y 7°
afio, electos democraticamente en asamblea
generacmnal estaran integrados de la siguiente forma:

- un titular .y un suplente de 4° afio, . un. tltular y “un
suplente de 5° afio, un titular y un suplente de 6% y un
titulary un supiente de7°.

(d) En caso de ausencia del Pre5|dente su suplente serael
Secretario del CODIA en turno.




JIIDEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

- ¢ ARTICULO 9°. La eleccion de los consejéros debera
. realizarse durante el primer semestre del afio lectivo,
er_spues de Que se haya terminado el piazo para camblos

. _ARTICULO 10° Todos los integrantes del Consejo de
Departamento seran electos para un perfodo de un ano,
pudiendo ser reelecics para atro periodo inmediato, y -
cualquier nimero de veces para periodos discontinuos. El
Director, o el encargado del Departamento, sera

~ Presidente del: Consejo mientras permanezca  en
funciones. '

ARTICULO 11°. Las reuniones seran ordinarias y
extraordinarias.

a) Las reuniones ordinarias se efectuaran una vez por
~ semana, y tendran una duracién de dos horas; al cabo
de este lapso; y no habiéndose agotado la agenda, se
pondréa a consideracién de los miembros si se continda
un tiempo adicional para -concluir algin punto de
discusion y tomar acuerdos, o bien para diferir los
puntos de agenda pendientes para ser tratados en otra
reunion-ordinaria, o extraordmana segun lo determine

el propio Consejo.

b) Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el
propio CODIA, -convocadas por el presndente del
CODIA y/o solicitadas por mas de dos consejeros
titulares, via secretario, las veces que juzguen
necesario; tendra una duracionigual a las ordinarias.

ARTICULO 12°. Eltiempo limite para que un consejero se
presente a la reunion no debe ser mayor de quince minutos
después de la hora fijada en el citatorio. Si después de

dicha tolerancia no se completa el quérum, se suspendera -

la sesiéon del Consejo:

ADEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO!

ARTICULO 13°. En todas las reuniones del Consejo de
Departamento debera pasarse lista de asistencia.

ARTICULO 14°. Sera quérum legal cuando se cuente con

un minimo de cinco miembros titulares, o suplentes que

estan fungiende como tales, debiendo estar como minimo
dos consejeros profesores y dos consejeros alumnos. Para
integrar el quérum se considera la presencia del presidente .
del CODIA.

ARTICULO 15°. En la primera sesiéon del Consejo de
Departamento se realizara lo
siguiente:

a) Toma de protesta e |nstalac:10n del nuevo Consejo de
Departamenfo.

b) Definir el rol- del Secretarlado del Consejo de
Departamento; el rol debe considerar sélo a los
consejeros titulares. En caso de ausencia del titular, el
suplente debera asumir la funcién de secretarlo
cuando le correspondaen el rol.

c) Entregar archivos, actas y asuntos pe‘n‘dientes al nuevo
Secretario.

d) Fuareldlayhorade1asreunlonesord|nar|as

ARTICULO 16° Seran acuerdos del Consejo de

Departamento las proposiciones que estén apoyadas por
la mayoria de los mzembros del CODIA que funjan como
titulares. ;

ARTICULO 17°. Sl no se logra llegar a un acuerdo se
rediscutira elasunto con nuevos argumentos hasta quetos
miembros del Consejo, por votacidn mayontana, décidan
que el asunto esta suficientemente discutido, o bien que el
asunto debera llevarse para su analisis a una Asamblea
Departamental.




'DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 18°, El Consejo puede reconsiderar sus

r acuerdos a la luz de nuevas informaciones que lo

ustifiquen, siempre y cuando el acuerdo no haya sido
‘cutado, o existan disposiciones de mayor jerarquia que
-ontrapongan con algun acuerdo tomado porel-CODIA

: ‘_AR.TICULO 19°, -El Presidente ejercera su voto de calidad
cuando con el mismo se pueda lograr el minimo de' votos

para que un acueido sea valido en una reunidn.

ARTICULO 20°. Los acuerdos seran comunicados a los
involucrados y autoridades correspondientes segtin sea el

‘caso; también, una copia se fijara en el tablero de

comunicados del Departamento.

A.R-TIC.:ULO 21°, EI Presidente del Consejo debera:

a) Presidir y moderar las reuniones del Consejo de
Departamento. '

b) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordlnartas
coordinado con el Secretario. -

¢) Firmar junto con el Secretario del Consejo Ias actas,
acuerdosyla correspondencia generada.

ARTICULO 22°. Derechos y obllgacmnes del Secretano 3

- del Conse;o*

a) Lafunciondel Secretano del Consejo serarotativa entre '

los profesores consejeros titulares, mediante una
programacion. En caso de ausencia del Secretario, por
causas de fuerza mayor, el consejero suplente u otro
titular podran sustituirlo.

b) Manteneral cornente el archivo del Consejo

DEL CONSEJO DE DEPARTAMENT!

c) Levantar las actas de las sesiones y comunicar los
acuerdos a los involucrados como se determina en este
reglamento, a mas tardar a las 48 horas después de
terminada la reunion. ;

d) Dar a conocer a los miembros del Consejo de
Departamento las convocatorias para reunion

 extraordinaria, porlos medios mas convenientes.

e) Firmar, junto con el Presidente del Consejo las actas,
convocatorias, acuerdos y correspondencia del
- consejo.

f) Presidir las sesiones, en ausencia temporal del
Presidente del Consejo, y por solicitud de éste.

g) Colaborar en la preparacion de la agenda de trabajo
que se propone para la siguiente reunion.

ARTICULO 23°. Derechos y obligaciones de los

miembros del Consejo
Departamental: ;

a) Todos los miembros del Consejo tienen derecho a voz,
- pero tienen derecho a voz y  voto sélo. los

representantes titulares, maestros y alumnos. Los
suplentes tendran los derechos del titular, cuando éste
no se encuentre presente.

b) Asistir a todas las reuniones del Consejo del
Departamento, ordinarias y extraordinarias.

c) Desempefiar comisiones por encargo del Consejo, con
ladiligencia y puntualidad que les sean requeridos. .

d) Todos los consejeros titulares tienen derecho a que se
sometan a votacién sus proposiciones

" e) Es derecho de los consejeros solicitar la informacion

necesaria para normar su criterio, antes que se ponga a
votacién una proposicion.
f) Es obligacion del consejero titular hacerse representar
~ por su suplente en las reuniones del Consejo; cuando
por alguna causa no puede asistir. Seran acreedores a
un llamado de atencion por escrito los consejeros
titulares que en caso de ausencia no aseguren la

presencia de su suplente a la reunion del Consejo, y se-




{/ DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO:

considerara como falta para ambos. Los consejeros
~que rednan tres faltas consecutivas no justificadas
seran denunciados ante sus representados (asamblea
de profesores o generacional de alumnos), con el fin de
ue. se nombre de inmediato a los consejeros
2 v sustitutos.
g) Los consejeros deberan estar informados de los
.. -+ acuerdos del Consejo Universitario. Para ello se invitara
a las sesiones a los consejeros umversutanos que
representen al Departamento.
h) El consejero titular debe ser sustituido por su suplente
en las reuniones en que se esté tratando algdn asunto
' que involucre la persona del titular. -
i) Tomar decisiones en los termmos que este reglamento
_ 'establece

ARTICULO 24°, Derechos y obhgaclones del Consejo
: s de Departamento.

a) Nombrar director de departamento interino en'caso de
renuncia o ausencia permanente del Director de
Departamento.

b) Redactar la convocatoria para recibir candldatos a
ocupar la direccion del Departamento.

c) Coordinar el proceso de eleccion del director del
departamento, de acuerdo con los lineamientos
establecidos-en el capitulo X!l del Estatuto General de
la UACH, y del presente reglamento.

d) Recibir el curriculum vitae y el programa de trabajo de
los candidatos a ocupar el cargo de-Director de
Departamento.

e) ProponeralaAsamblea Departamental la remocién del
Director de Departamento cuando considere que esta
incurriendo en faltas graves al presente reglamento o a
alguna djsposicion reglamentaria superior que norma la
‘actuacion de los funcionarios de la Universidad.

e

)

K)

g oo h

Aprobar, 0 no, a los candidatos a ocupar las
Subdirecciones Académica, Administrativa y de
Investigacién, propuestas por el Director de
Departamento.

Proponer al Director de Departamento la remocion o

‘cambio de los subdirectores Académico, Administrativo

ylo Investigacion, y a los Coordinadores de linea
curricular cuando considere que no han cumplido con
las funciones que corresponden a su cargo, 0 que

_hayan incurrido en una falta grave, prevista en el

reglamento, de. mandos medios y superiores, ©
contravenido alguna disposicion legal superior.

Con base en el Plan de Desarrollo Departamental de
largo plazo vigente, hacer un analisis de:

1. Elinforme anual que el Director de Departamento
presente, destacando el estado financiero, el
avance de los .distintos programas del
Departamento y evaluar los logros obtenidos.

El plan de distribucion del presupuesto
autorizado.

El proyecto de presupuesto para el siguiente afio
fiscal presentado por el Director de Departamento.
Ladistribucién de fondos adacsonales aSIQnados al
departamento.

Analizar y aprobar las normas generaies que regiran la
prestacion de servicios de personal del DIA consistente
en asesoria, consultoria:o capacitacion para personas
o empresas e instituciones ajenos al Departamento.
Aprobar el plan de. estudios (curricular) de cada nivel
académico que imparta:el Departamento, tomando en
cuenta el andlisis realizado por la Comision Academica.
Aprobar los programas de las asignaturas que
constituyen el plan -de  estudios de cada nivel
académico, tomando en cuenta el analisis reailzado por
la Comision Académica.

&)

- Vigilar que la comisién asesora académica lleve a cabo

revisiones pericdicas de los planes de- estudio v
programas de las asignaturas que se imparten en el
Departamento, y hacer las modificaciones pertinentes.
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Las modlfacac:ones aprobadas se .comunicaran a la

. Direccion General Académica con la mayor brevedad
posible, de acuerdo con la normatividad establecida.
). Aprobar los requisitos minimos para la transferencia al
Departamento, de los alumnos de otros departamentos
de la Universidad Auténoma Chapingo, la aceptacion
de estudiantes de otras instituciones educativas, y los
‘programas de intercambio académico de estudiantes
del Departamento con oftras instituciones educatlvas
nacionales e internacionales.

n) Dictaminarlos casos en que deba relevarse de su cargo'

a los profesores del Departamento, por mcumphmlento
de sus actividades, o por ineficiencia académica
comprobada; previo andlisis enlaACADIA.

o) Vigilar que se cumpla la reglamentacion existente para

- la contratacion de personal académico. -

p) Vigilar la elaboracién.del examen de OpOSIClOﬂ para la
contratacién de profesores del Departamento.

q) -Revisar y aprobar los cursos de capacitacion de

" profesores, tanto en el aspecto académico como en el
pedagdgico, propuestos por cada linea curricular.

r) Fijar -los  requisitos. minimos que  debe reunir el
profesorado, al serevaluado periddicamente.

s) El Consejo se asegurard que l[as disposiciones y
acuerdos emanados de él tengan cumplimiento.

t) En la dltima sesién del H.CODIA, antes de ‘su-

renovacion anual, el Consejo debe aprobar la dltima
acta cor-espondiente al ciclo para el cual fue electo.

_!,,!,..‘._h

'ART[CULO 27" De su eIeccson'

DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 25° El Director del Departamento de
Ingenieria Agroindustrial, debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Sermexicano por nacimiento o naturalizacién

b) Poseer, al menos, titulo a ‘nivel licenciatura;  tener
.cuando - menos cinco afios de experiencia
profesional,» une- de los cuales debera ser de
experiencia académica en el Departamento: de
Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Auténoma
Chapingo, o-en el ' Departamento de 'Industrias
Agricolas de la otrora Escuela Nacional de Agricultura,
oen la UmversndadAuténomaChaplngo

c) Ser. personahonorable y ‘de reconomdo prestlgloy
competenc:a profesmnai

ARTICULO 26°. La duracién del ejercicio del’ ' Director
del Departamento de Ingenieria Agroindustrial sera de
tres anos, pudlendo ser ree!ecto una solavez.

PAUE

a) La’ sleccién del Dlrector de Departamento se
realizara  mediante voto = Universal debiendo
participar cuando menos el 50% + 1 de los miembros
de la comunidad Departamental.

b) Los candidatos deberan presentar su curriculum wtae
ante el Consejo Departamental de Ingemeraa
Agroindustrial.

c) Los candidatos deberan presentar antela Comumdad

- Departamental un programa general de actsvndadesa
desarrollar durante su gestion, considerando para su
elaboracién el Plan de Desarrollo del DIA, de largo

plazo, aprobado por el CODIA.-




-~ -ARTICULO 28°.
- Director del
-onsejo Departamental, con un minimo de sesenta dias

£ DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO:

De darse el caso, la renuncia del
Departamento debera ser comunicada al

antICIpaCIOH

o ART'[CULO 29° En ausencia temporal del Director del
_ Departamento (menos de un mes), por causas de fuerza
mayor, el encargado sera el subdirector académico del

mismo, quian tendra todos les derechos, obligaciones y

atribuciones inherentes al cargo.

ARTICULO 30°. Seran facultades y obhgaclones del

a)

9)

h)

-administrativo = y

Director del Departamento:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley
que Crea a la Universidad Auténoma Chapingo, y el

Estatuto - Universitario, asi como los reglamentos que

de él se deriven.

Cumplircon el programa propuesto para su gestion.
Representar ~ al Departamento,
delegar esta representacion encasos. especificos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo -

Departamental, y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos que emanen de este organismo. :

Coordinar las actividades de los distintos niveles y

programas de ensefianza del Departamento, para st
tramitacion correspondiente.

Proponer al Consejo - del Departamento el nom-

bramiento y remocion del = personal académico,
de servicio -del Departamento,
conforme alareglamentacion correspondiente.

Proponer al Consejo del Departamento, para su

aprobacion o rechazo, al subdirector académico, al

subdirector administrativo y al subdlrector de

investigacion.
Presentar los
les que le

informes periodicos o especia-
sean requeridos por las autoridades

universitarias superiores.

aunque puede

DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Presentar ante el Consejo y la Comunidad de
Departamento un informe anual de actividades, que
incluya reportes del ejercicio presupuestal y avances
de los distintos programas; esto, dentro de la primera
quincena de septiembre de cada afio.

Vigilar que el personal académico yadminis-
trativo cumpla adecuadamente sus funciones.
Someter a consideracion del Consejo del Departa-
mento el proyecto de presupuesto para el siguien-

. te afiofiscal.

Someter a consideracion del consejodel Depar-
tamento el plan de distribucidon del presupuesto
autorizado. ' '

Promover la superacién técnicay cultural del perso-
nal del departamento.

Pugnar por el maximo aprovechamiento de los
recursos con que cuenta el Departamento.

Las demas que le sefalen las disposiciones
reglamentarias correspondientes.




DE LA chISION ACADEMICA

ARTICULO 31. De la formacién, naturaleza, objetivo,
nombre y sede de la Comisidn
Académica de Ingenieria Agroindus-
trial (ACADIA)

—

: f a) Se forma la Comision Académica de Ingenieria
_ Agroindustrial en cumplimierito del articulo 2 del
estatuto que rige a la Universidad Auténoma Chapingo.
b) La Comision Académica sera un cuerpo asesor
académico del Consejo Departamental de Ingenieria
Agroindustrial, y sus recomendaciones, proposiciones
y resoluciones, tomaran efecto tnicamente a través de
los procedimientos establecidos por la Universidad
Auténoma Chapingo, en su estatuto y reglamentos
referentes al Consejo Universitario, y en su caso del
Consejo Regional, Consejo de Division y Consejo
Departamental. ' '
¢) El nombre de este cuerpo académico sera: Comision
Académica de Ingenieria Agromdustrlal, sus siglas
seranACADIA :
 'd) La sede de la ACADIA sera: el Departamento de
Ensefianza Investigacion y Servicio en Ingenieria
Agroindustrial en Chapingo, Estado de México

ARTICULO 32. De las funciones de la Comision
Académicadel D.LLA (ACADIA)

a) Impulsar la actualizaciéon y evaluacion del plan de
estudios de la carrera en su conjunto.

b) Supervisar las correcciones, adecuamones y!o
cuaiquier accién encaminada al desarrollo y superac:on
del plande estudios

c) Vigilar que fos cursos impartldos_'lpor_'-.- otras
especialidades (optativas y de servicio), reinan los
requisitos minimos del nivel exigido por este

Departamento. :
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 DE LACOMISION ACADEMICA 1A

d) Vigilar el cumphmtento de los programas de las
asignaturas registradas vy aprobadas en el plan de
estudios. :

/incular la ensefianza con la investigacion, para dar un

ayor apoyo al desarrollo del proceso de ensefianza

- aprendizaje.

f) Adecuar continuamente los reglamentos especificos
-+ para el mejor desarrollo de las actividades académicas,
y vigilar su cumplimiento.

g) Atender las solicitudes de ingreso de alumnos
especiales provenientes de otras Instituciones de
Ensefianza Superior, de acuerdo con las disposiciones
correspondientes de la UACH, y proporcionar al
Consejo Departamental de lngenlerla Agroindustrial los
planés de regularuzacron de éstos, en caso de ser
aceptados.

h) Atender las solicitudes y sugerenCIas de profesores y

estudiantes de este Departamento, relacionadas con -

_aspectos académicos, o de materias de servicio.
i) Analizar los resultados de la evaluacion del proceso
docente educativo, y proponer las medidas que sean
" convenientes, segun el caso. :

o

ARTICULO 33. De los miembros de laACADIA.

LaACADIA esta formada por tres clases de miembros:

a) Miembros activos: los que participan en las actlwda'des

de laACADIA. :

b) Miembros consultores: Los que participan en
actividades especificas de la ACADIA a solicitud de la
misma.

c) Miembros honorarios: Los que sean distingui‘dos como
tales, por razones que la propia ACADIA Juzgue
convenientes. -

d) Se' consideran mlembros actlvos las siguientes

personas:
Dos - profesores un tit‘ular' y un suplente,
representantes de cada linea curricular del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial,

elegidos por votacion entre el personal docente
asignado a dicha linea. Permaneceran en el cargo
un afo, podran ser reelectos una sola vez de
manera consecutiva y cualquier nimero de veces
de maneradiscontinua.-

2. Dos alumnos, un titular y un suplente,
representantes de cada generacién de este
departamento, electos por los alumnos que formen
parte de ésta. Asumiran en el cargo un afo, y

. podran ser-reelectos una sola vez de manera
consecutiva, y las veces que deseen de manera
discontinua.

Se consideran mlembros consultores las siguientes
personas:

1. Todos los profesores que imparten catedra en el .

 Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

2. Todos los egresados del  Departamento de
Ingenieria Agroindustrial. '

3. Todos los investigadores y profesionales que en un
momento determinado la ACADIA considere
" conveniente consultar. :

Se consideran miembros honorarios las personas cuya
labor . profesmnal v mentos académicos sean
suficientes para merecer esta distincion.

ARTiCULO 34. Obligaciones de los miembros de la
: ACADIA.

a) Contribuir, con propuestas viables, a la solucion de la
problematica académica - del Departamento de
Ingenieria Agroindustrial, y cumplir con las comisiones
encomendadas. -

b) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordmamas, asi
como -participar: en. las discusiones, votaciones,

~comisiones, etcétera. TSR SR e

c) Informar a los miembros de la Comunidad. del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial gque asi lo
soliciten, sobre los resultados de las reuniones de la
ACADIA.
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\-_.

1 presidente, que sera el Subdirector Academlco del
" Departamento.

actlvos dela ACADIA

ARTICULO 36. Funciones del Presidente:

a) Presidiry moderarlas reuniones delaACADIA. *l
b) Comunicar los acuerdos de la ACADIA al CODIA y
par’tes interesadas.
c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por la
ACADIA, previa aprobacién del CODIA.
d) Rendir un informe semestral al CODIA de las
_actividades de laACADIA. : '
e) Proporcionar a la ACADIA toda la informacion
-disponible para el andlisis de los asuntos a tratar en el
senode la misma.
f) -Presentar periddicamente (cada 2 meses) el estado de
avance de los cursos a la ACADIA, para su
conocimiento.

ARTICULO 37. Funciones del Secretaric.

a) Sustltuw al Presidente en caso de ausencia, con todos

~ los derechos y atribuciones que el cargo le confiere.

b) Recibir y organizar la correspondencia de la ACADIA,
para la agenda de trabajo en las sesiones
correspondientes.

c) Elaborarel acta de la sesién correspondiente, y enviarla
a los miembros titulares para su revision y apfobacion
en la siguiente sesién ordinaria.

d) Citar a las reuniones de la ACADIA por lo menos con
tres diasde anhcnpamon

b) Un-secretario, elegido entre los profesores miembros

W i e e

ARTICULO 38. Funciones de los mlembros activos:

a) Asistiry participar con informacion, propuestasytodo Io
necesario para la resolucién de los problemas
planteados en este cuerpo colegiado.

b) Participar y cumplir con las comisiones que les sean
encomendadas.

ARTICULO 35.De los tipos de reunicnes:

Habra dos tipos de reuniones: las ordinarias y las
extraordinarias.

a) Las sesiones ordinarias se efectuaran en el dia y hora
fijados porlos miembros delaACADIA, con quérum.
Seran sesiones extraordinarias cuando se efectien

b) fuera del dia y hora sefialados para las sesiones
- ordinarias, se realizaran con quérum.

ARTICULO 40. De su duracién:

a) Ordinarias: deberan celebrarse reuniones ordinarias
cada 15 dias, con una duracién maxima de dos horas,
pudiendo . prolongarse éstas por acuerdo de los
miembros de la ACADIA. Elhorario previamente fijado
por acuerdo de los miembros, se mantendra por Io

. menos durante un afio lectivo.
b) Extraordinarias.- Se celebraran reuniones
* extraordinarias con una duracion maxima de dos horas,
pudiéndose prolongar éstas por acuerdo de los
miembros de la ACADIA. Podran citarse las veces que
sea necesario en funcion de la importancia del asunto
. y/o problema a resolver.

c) Las sesiones ordinarias vy extraordmanas se
suspenderan si pasados 15 mlnutos de 1a hora ‘citada
no se cornpleta el quorum. )
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ARTiCUI’;O 41.De lamanerade citar areuniones.

Se fijara el citatorio en un lugar visible colocado ex
p'rofeso con una anticipacion de por lo menos tres dias
“*¥7glafechade reunion.
“.b) Las reuniones extraordinarias se citardn cuando los
asuntos en la agenda de trabajo sean urgentes e
" importantes, y por acuerdo de los miembros de la
ACADIA.

ARTICULO 42. De su realizacién.

a) Alinjcio de la reunion se sometera a consideracion de
los. miembros la agenda del dia, ésta puede ser
aprobada sin modificaciones, o bien ser modificada a
solicitud de miembros de laACADIA, y aprobada.

b) Para ejercer el derecho a voz, se debe solicitar la

~ palabra al presidente de la ACADIA 0 a la persona que
esté presidiendo la reunién. No se permite asaltar la
palabra sino se haconcedido ésta.

¢) La solicitud del tratamiento de un asunto especuﬁco en
la ACADIA debera estar respaldada por un escrito
firmado porelolos solicitantes.

d) Las proposiciones que haga cualquier miembro de la
ACADIA las presentara por escrito al secretario de la
reunion, cuando asi se considere pertinente.

e) La reunion de la ACADIA podra tener periodos de
receso cuando el tratamiento de un asunto lo requiera'y
la duracién de estos sera acordada por sus miembros.

f) Solo se permitira que un miembro abandone la reunién
de manera justificada, siempre y cuando haya avisado
por anticipado al presidente de laACADIA.

ARTICULO 43. De los acuerdos en las reuniones..

a) Cuando cua[duier '‘miembro de la ACADIA no haya
estado presente en la discusion de un asunto especifico

no podréa ejercer su derecho a voto.

DE LA COMISION ACADEMICA JEARIFULD

La Comisién a establecerd un acuerdo cuando en
reuniones ordinarias o extraordinarias se tenga el 50%
+1 enlavotacién y en presencia de quérum.

Sipersiste un empate en una votacion el Presidente de
laACADIA ejercera voto de calidad.




DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 44. E| subdirector Académico sera el auxiliar
del Director del Departamento en la coordinacion de los
asuntos académicos.

ARTICULO 45. Seran func;ones del Subdlrector

Académico:

a) Presidirlas reunlones delaACADIA.

b) Con apoyo de los Coordinadores de Linea Curricular,
coordinar las actividades de ensefianza del
Departamento.

¢) Dar seguimiento al desarrollo de los programas de las

asignaturas, los V|ajes de estudio y los viajes de
practicas.

d) Dar a conocer a los profesores los periodos de entrega

de cdlificaciones sefialados en el calendario

académiico, aprobado por el H. Consejo Universitario, y -
las sanciones a que se hacen acreedores SI estas no se

enfregan en esos periodos.

e) Someter a aprobacion de la ACADIA, los planes de

regulanzacnon y revalidacion de materias de alumnos
de reingreso, cambio de carrera y alumnos especiales.

f) Promover y coordinar la evaluacion de los profesores

del Departamento semestralmente, en funcion del
desarrollo de los cursos impartidos. Los resultados
deberan ser comunicados en forma personal a cada
profesor, y en forma general, tomar las medidas que se
consideren necesarias para corregir 'y/o mejorar el
desempeno de los profesores. -

g) Solicitar a los profesores del Departamento: y de

servicio, que notifiquen los cambios y/o adecuaciones
" que piensen realizar a los programas - de ‘materias
curriculares; asimismo, Iajust!ﬂcacqon de tales camblos
y/o adecuaciones.
h) Elaborar expedientes de los profesores del
Departamento, especificamente para dar seguimiento




& DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO

as suy formamon y actualizacion, tanto en su campo
_-profesional como en el pedagdgico.

) Presentar un informe de actividades al final de cada
semestre ante el CODIA.

Coordinar la evaluacion del curriculo vigente.

K ... .. ARTICULO 46. El Subdirector Académico es designado
por el Director del Departamento observando los requisitos
que debe reunir la persona para ese puesto es ratificado
por el H. Consejo Departamental, previo analisis del perfil y
el programa de trabajo.

ARTICULO 47. El Subdirector Académico podra ser
_removido a iniciativa del Director del Departamento si él
considera que no esta cumpliendo con las tareas propias
del cargo, o por faltas graves al reglamento de este
Departamento. Todas las faltas que se imputen al
i Subdirector Académico deberan estar debidamente
documentadas y presentadas ante el H. Consejo

Departamental para su analisis y la resolucion definitiva del
caso.

ARTICULO 48.EISu bdirectorACadémico deberareunir
los siguientes requisitos minimos:

a) Ser profesor de base y de tiempo completo del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial.

b) Tener por lo menos cinco afios de experiencia docente
en el Departamento de IngenieriaAgroindustrial.

c) Poseertitulo a nivel licenciatura.

ARTICULO 49. La duracion del ejercicio del Subdirector
Académico serd la misma que la del Director del
Departamento.

DE LA COMISION DE INVESTIGACION (CIDIA)

ARTICULO 50°. Naturalezay Objetivos.

a) La Comision de Investigacion del Depaamento de
Ingenieria Agroindustrial (CIDIA), es un cuerpo asesor
del Consejo de Departamento en los aspectos de
investigacion.

b) La Comisién de Investigacion se regira de acuerdo con
los objetivos y funciones del Departamento de
Ingenieria Agroindustrial.

ARTICULO 51°. Funciones. .

a) Definir las politicas, lineas, programas y normas
operativas de la investigacién. La pertinencia de las
lineas de investigacion debe estar planteada en su
marco de referencia, en un documento especifico.

b) Proponer al CODIA, las lineas de investigacion para su
registro y aprobacion.

¢) Establecer los:lineamientos para la elaboracion de los
proyectos de investigacion del Departamento, con base

" en el programa de investigacion, y de los recursos
disponibles:

d) Promover la realizacion de convenios de colaboracion
e intercambio en materia de investigacién con
instituciones o agrupaciones de empleadores.

e) Vigilar que .la investigacion repercuta en el area de
influencia del Departamento, en organizaciones
sociales diversas y, prioritariamente, en los productores
delmediorural.

fy Promover la produccion cientifica y tecnoldgica .entre
todos los miembros del Departamento, ¥, velar porque
exista libertad de investigacion.

g) Vigilar que los programas de mvestlgacnon ‘estén
plenamente - relacionados con' la ensenanza y las
necesidades de tecnologia para el desarrolio de la
agroindustria mexicana.
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DE LA COMISION DE INVESTIGACION CIDIA ¢

h) Sancionar y presentar al Consejo del Departamento el
programa anual de investigacion departamental, para
su aprobacion definitiva.

Establecer lineamientos para la formacion,
capamtamon y actualizacion de los recursos humanos
necesarios para llevar a cabo los proyectos de
investigacion.

-.'j) Sancionar los convenios cientificos, tecnolégicos y

solicitudes de investigacion  que celebre el
Departamento con instituciones publicas y/o privadas.

k) Sancionar los programas ‘de investigacion
interdisciplinarios que se realicen en la Universidad, en
los casos en que sea necesaria la participacion del
Departamento.

I) Sancionar los proyectos de titulacion que presenten los
alumnos y pasantes de la carrera de lngemerla
agroindustrial. -

m) Nombrar el comité revisor y jurado exammador para los
alumnos o egresados que inicien el proceso de
titulacion.

n) Evaluar el desarrollo y los resultados de los programas
yproyectos de investigacion.

i) Solicitar y verificar que los documentos cientificos que
se presenten a nombre del Departamento en
congresos, conferencias, revistas cientificas, etcétera,
se denaconoceren el senode lacomunidad del DIA.

o) Asesorar al Consejo del Departamento en los aspectos

relativos a la adquisicidn de equipos y materiales, .

contratacion de personal, etc., que sean requendos
para realizar investigacion:

p) Proponer ante el Consejo' del Departamento las
modificaciones que considere convensentes para su
propio reglamento.

ARTICULO 52°. De su Integracion.
a) LaComisionde Investigacion estara integrada por:

a. Un presidente, que sera el Subdirector de
Investigaciony Servicio.

b)

f)

b. Un representante de cada una de las lineas
curriculares  académicas del Departamento,
nombrado por sumisma linea curricular.

c. Un secretario, electo entre los representantes.

Para ser miembro de la Comision de Investigacion se

requiere ser como minimo profesor investigador de

tiempo completo del Departamento, poseer titulo
profesional de licenciatura y tener un trabajo de
investigacion publicado.

Los miembros de la Comision seran electos por un afo,
con posibilidades de ser reelectos una vez de manera
consecutiva, y cualquier nimero de veces cuando sea
de manera discontinua.

En los casos en que alguna linea curricular no cuente
con personal que redna los requisitos establecidos en
alguno de los incisos anteriores, el CODIA seleccionara
al representante entre los profesores investigadores del
Departamento.

Ademas de los integrantes mencionados para tratar
asuntos especificos, la Comisién de Investigacion
podré -designar miembros honorarios entre las
personas de relevantes méritos cientificos,
relacionados con las actividades del Departamento.
Para la integracion de la CIDIA, en los casos no
previstos por el reglamento, el Consejo del
Departamento resolvera lo conducente.

ARTICULO 53°. Funciones del Presidente.

Proponer ante la CIDIA la programacion anual de
sesiones.

Presidirlas sesiones de la CIDIA.

Representar o nombrar un representante del
Departamento - ante las  distintas instancias de
investigacion, servicio y difusion de la Umver5|dad 0
del exterior de lamisma.

Coordinar las actividades del Comite EditonaIdeID LA,
Citar, conjuntamente con el Secretario, a reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Comision.
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f) Firmar, conjuntamente con el Secretano, las actas,
‘acuerdos, correspondenciay citatorios de la Comision.
d). Vigilar que los acuerdos de la Comisién sean
mplidos, auxiliandose de los miembros de la misma'y
délos organismos correspondientes del Departamento.

. h) Efvla toma de decisiones de la Comision, en caso de

4

-~ empate, el ‘Presidente tendra voto de calidad.

ARTICU LO54°. Funciones del Secretario.

a) Sustituir al-Presidente .en ausencia de éste, con las

obligaciones y derechos inherentes al cargo.
b) Elaborar y firmar las actas y acuerdos de las sesiones
" dela CIDIA.
c¢) Manteneractualizados los archivos de la Comision. .
d) Registrar el control de asistencia de los miembros de la
CIDIAalas sesiones ordlnarlas y extraordmanas que se
“ realicen.
e) Enviar al CODIA los acuerdos emanados de la CIDIA,
“'que porsu trascendenma deban ser ratificados por ese
organo coleglado :

ARTICULO 55°. Funciones de los miembros.

a) Asistir puntualmente a las reuniones de la Comision.

b) Cumplir con las comisiones que les asignen en la

CIDIA.
c) Velarporque se cumplan Ios acuerdos de la Comision.

- d) Promover y coordinar ante la Comisién proyectos de

investigacion referentes asu area.
e) Recabar la informacién necesaria para cumpllr con las

funciones que les asigna la Comision.

fy Revisarlos proyectos de titulacion asignados.

g) Informar al coordinador de su Ilnea de Ios asuntos
tratados en cada sesion.

h) Las demas que. derivan del cumpi|m|ento de las
funcionesdela Com|s1on

b)

.C)

f)

ARTICULO56°. Sesionesdela Comisién.

Las sesiones de la CIDIA serdan de dos clases:
ordinarias y extraordinarias.

Seran sesiones ordinarias aquéllas que se realicen con
una periodicidad quincenal, y con una asistencia
minima del50% + 1 de los miembros.

Serdn sesiones extraordinarias las que se realicen
fuera del periodo ordinario de sesiones de la Comision,
con el quérum establecido en elinciso anterior.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas
cuando alguno o varios mlembros de la Comision asilo
soliciten.

Las sesiones seran abiertas para todos los miembros
de la comunidad del Departamento de Ingenieria.
Agroindustrial que deseen asistir, pudiendo - tener
derecho avoz, perono a voto.

La asistencia de los miembros de la Comision sera. .
obligatoria y causara baja ante esta Comision si se
acumulan tres faltas injustificadas.

Los ‘acuerdos de la Comision seran tomados por
votacion directa, y por mayoria simple.




DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y
SERVICIO.

- ARTICULO 57°. Naturalezay Objetivos.

La Subdireccién de Investigacién y Servicio sera un
organismo auxiliar de la Direccion, encargada de coordinar
y promover la investigacion y el servicio del Departamento
demgenieuaAylomdu trial.

v

ARTICULO 58°. Funciones.

a) Elaborar el Programa de’ Investigacion del DIA de
acuerdo- con los lineamientos establemdos por Ia
Comisién de Investigacion.

b) Coordinar y promover la ejecucion de los proyectos de

_investigacion del Departamento.

c) Proponer y gestionar fuentes posrbles de
financiamiento para el desarrollo de lainvestigacion.

d) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los:
recursos fisicos y humanos dedicados a la
investigacion.

e) Coordinar el uso eficiente de los recursos dedlcados a

lainvestigacion.

f) Presentarante las lineas curriculares de[ DIA, y ante los
grupos académicos, las noymas para ia presentacic: ce
proyectos de investigacion y servicio social.

g) Presentar a las autoridades del DIA las.necesidades de

Ve financiamiento (presupuesto) para la investigacion.

i h) Promover la participacion de los investigadores del DIA -

en eventos cientificos. _
i) Promover la realizacion de eventos cientificos en el DIA
(como seminarios, foros, congresos y otros)
j) Vigilarla difusion de las investigaciones reahzadas erel
DIA.
k) Elaborar y presentar eI programa de formamon
' capacﬂacson y actualizacion de los recursos humanos :
necesarios parala mveshgacmn




q)

E LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y SERVICIO

“Elabbrar un informe semestral de las actividades de

investigacion realizadas en el DIA.

de titulacion aprobados porla CIDIA.
romover y apoyarlas actividades del servicio social.

" Coordinar las actividades del Comité Editorial del DIA.

Gestionar el proceso administrativo de titulacion ante
las instancias universitarias correspondlentes

Realizar el ftramite para- la revision y
aprobacién de tesisu otro documento que se exija
para latitilacion,a través de los especialistas del
ramo correspondiente, y vigilar la integracion del
jurado para elexamen profesional.

Establecer y dar seguimiento a los proyectos y/o
convenios de colaboracién con instituciones,
organizaciones y empresas relacionadas con la
agroindustria.

Realizar los tramites administrativos de los proyectos

DEL SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION Y
SERVICIO.

ARTICULO 59°. Las funciones encomendadas a la
Subdireccion de Investigacién y Servicio, seran
coordinadas por el Subdirector de Investigaciény Servicio.

ARTICULO 60°. El Subdirector de Investigacion y Servicio

.serd nombrado .por el Director del Departamento y .

ratificado por el CODIA.

ARTICULO 61°. Para ser Subdirector de Investigacion y
Servicio se requiere: como minimo ser profesor de tiempo
completo del Departamento de Ingenieria Agroindustrial,
poseer cuando menos titulo profesional a nivel licenciatura,
tener 5 afios de experiencia profesional y dos trabajos de
investigacion publicados.




DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 62°. El Subdirector Administrativo sera el
auxiliar del Director del Departamento para la coordinacion
de los asuntos administrativos.

ARTICULO 63° Seran funciones vy obligaciones del
Subdlrec rAdmzmstratsvo

a)

b)

9)
h)

e

Realizar la tramitacién legal y necesaria para la
contratacion de profesores, investigadores y personal
de apoyo.

Coordinar las actividades de administracion, con las
diferentes lineas curriculares vy oﬂcmas del

Departamento. .

Conseguir las mstalamones equipo y ' material
necesario para realizar las actlv:dades en las diferentes
lineas curriculares, el Posgrado vy las diferentes
oficinas del Departamento. '

Llevar el control del personal de -apoyo y personal
docente del Bepartamento, de acuerdo con las
necesidades de cada linea curricular y el Posgrado y
las diferentes oficinas.

Formular el presupuesto general del Departamento

para el afio fiscal correspondiente, y elaborar el

proyecto de distribucion del presupuesto autorizado.
Vigilar ia correcta y completa distribucion, utilizacion y
ejercicio del presupuesto del Departamento en las
actividades académicas, de investigacion y servicio.
Vigilar el uso adecuado de los fondos adicionales de
que disponga el Departamento.

Supervisar el uso exclusivo para asuntos oficiales, y él
mantenimiento, de los vehiculos asignadds al
Departamento.

Gestionar y consegmr los apoyos necesarios’ para Ia.
realizacion de los viajes y practicas de estudio,
trabajos de campoyy los servicios de asistencia tecntca




DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

j) Vigilar que se realice el correcto control de inventarios
delos bienes del Departamento.

) Vigilar que se realice el correcto control del almacén de
<= materiales del Departamento.

Vigilar el mantenimiento, reparacion y limpieza de las
= 1stalaciones del Departamento.

- m) Mantener  al corriente y vigilar. el correcto

... funcionamiento del archivo central del Departamento.

n) Proyectar, en coordinacién con las lineas curriculares,
el Posgradoy las oficinas, las necesidades a mediano y
largo plazo para lograr un crecimiento arménico del
departamento.

i) Vigilar el buen funcionamiento administrativo de los
talleres y unidades de produccion del Departamento.

o) Coordinarse con la Direccién General del Patronato
Universitario, para mantener actualizados los registros
derecursos propios. . . :

p) Realizar los trémites necesarios para la aplicacion
oportuna de los recursos financieros del Departamento.

q) Presentar un informe ‘anual de actividades al Diréctor
del Departamento.

ARTICULO 64°. De sunombramiento.

El Subdirector Administrativo sera nombrado por el
Director del Departamento, y ratificado por el Consejo
Departamental.

ARTICULO 65°. El Subdirector debera reunir los
siguientes requisitos minimos.

a) Tener por lo menos un afo de experiencia en
actividades administrativas, similares o relacionada
con las actividades sustantivas de la Universidad.

b) Poseertitulo de licenciatura. :

aahe b ,
DE LAS LINEAS CURRICULARES DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 66°. De su naturaleza y objetivos:

Las lineas curriculares del Departamento son unidades
de trabajo académico, de investigacion y servicio, las
cuales engloban conocimientos afines para ejercitar y
coordinar las actividades que aseguren el cumplimiento
de los objetivos del Departamento.

ARTICULO 67°. Las lineas curriculares del

Departamento tendran las

siguientes funciones: .

a) Coordinar y supervisar periddicamente el desarrollo

_tedrico y practico de los cursos correspondientes de la
linea curricular. j

b) Proponer a la Subdireccion Académica, las

- modificaciones que actualicen los programas de las

catedras que controle.

c) Proponer a la Subdireccién de Investigacion y
Servicio los proyectos especificos de investigacion, y
los servicios que prestara.

d) Proponer a la Subdireccion Administrativa las
recesidades de recursos materiales y humanos, para
un mejor cumplimiento de sus actividades.

e) Participar en los examenes de oposicion para
contratacion de profesores en las materias que les
competen. ' j

f) Participar en la elaboracion de los programas de
formacioh de profesores. : :

g) Realizar la revisién anual de los programas de las

materias del curriculo, correspondientes‘a ‘la. linea
curricular.

h) Analizar, y aprobar en su caso, las solicitudes de
permiso o comision que presente algiin miembro de la
linea curricular.




e AL

DEL COORDINADOR DE LINEA CURRICULAR

ARTICULO 68°. ‘De sunombramiento. ]
El Coordinador de la linea curricular sera nombrado por los
miembros de la misma; en caso de que esto no sea posible,

el Director del Departamento podra nombrarlo. El

nombramiento tendra vigencia por un afo, pudiendo
reelegirse por un nuevo periodo.

ARTICULO 69°. El Coordinador de linea curricular podrd
ser removido por los miembros de la linea, cuando lo
consideren pertinente.

ARTICULO 70°. El coordinador de linea curricular
tendralas siguientes funciones:

a) Organizar adecuadamente las actividades del personal
adscrito ala linea curricular.

b) Entregar oportunamente al Subdirector Académico las
propuestas de cambio a los programas de los cursos a
impartirse durante el siguiente semestre. -

c) Reunir o entrevistarse con- los profesores de las
materias que coordina la linea, para re\nsmn de
programasdeloscursos N

d) Analizar los programas de los cursos optativos
propuestos. . 2

e) Informar o justificar al- Subd:rector Académico la
ausencia o cumplimiento del personal académico de su
linea curricular.

f) Programar e informar al Subdirector Académico sobre
los profesores que impartiran las materias de sulinea
curricular.

g) Colaborar con el Subdirector Académi(.j'c?)._"en' la

programacion de los profesores que impartiran

aquellas materias que su linea requiera como servicio.




DEL COORDINADOR DE LINEA CURRICULAR

‘Informar o justificar ante el Subdirector Administrativo la

dausencia o incumplimiento del personal de apoyo

.administrativo en sulinea curricular.

rganizar, planear y enviar al Subdirector
\dministrativo, el calendario de vacaciones del

‘personal de apoyo administrativo a su cargo.

Enviar oportunamente al Subdirector Administrativo la

- relacién de las necesidades de la linea curricular para la

elaboracion del presupuesto de cada anofiscal.
Coordinar el acceso de alumnos o de otras personas en
horas extralaborales, a instalaciones de la linea
curricular. ;

Participar en las diferentes comisiones que le sean
asignadas.

Coordinarse con el Subdirector de Investigacion para la
organizacion de las investigaciones que requieran
participacién de su lineacurricular. '
Presentar ante. las Subdirecciones Académica y de
Investigacion los requerimientos de libros y
publicaciones y otros materiales de consulta necesarios
para el buen desempefio de sus funciones. i
Programar la participacion de los miembros de la linea
curricular en actividades de formacion y capacitacion.
Presentar anualmente un informe de actividades de la
linea ante la direccion del Departamento,. con
conocimiento de las subdirecciones.
Corresponsabilizarse con laSubdireccidn
Administrativa del mantenimiento y conservacion de los
bienes asignados para lalinea curricular.

DEL COORDINADOR DE LINEA CURRICULA

TRANSITORIOS

Articulo 71. El presente reglamento entro en vigor el dia 5
de octubre de 2004, después de ser aprobado por el 78%
de la comunidad del Departamento de . Ingenieria
Agroindustrial, mediante plebiscito celebrado el dia 4 de
octubre de 2004. oAb i

Articulo 72. El presente reglamento no podré contravenir
ordenamientos .de reglamentaciones y convenios de
autoridades universitarias superiores.

Las situaciones no previstas en este reglamento seran
tratadas en los- organos colegiados o instancias
administrativas correspondientes.







o

Octubre 2
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