21. REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DEL ANO
SABATICO EN EL DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO




Art. 1.

Art. 2.

a)

Ar. 3,

Arl 4,

Arl. 6,

CAPITULO I
DEFINICION

El afio sabatico se debe entender como una prestacion que otorga la UACH, a los profesores-
investigadores y técnicos académicos C y D de tiempo completo, que hayan laborado 6 afios
ininterrumpidos en la misma. En dicho periodo, los profesores investigadores y técnicos
académicos podran realizar actividades de docencia, investigacion, servicio y de superacion
profesional, de acuerdo 2 un programa elaborado por ellos y aprobado porel Area Académica
y consejo Departamental respectivo. Para la realizacion de estas actividades la UACh otorga-
ra al personal docente que disfrute esta prestacion, el 100% de su salario durante un afio,

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS DEL ANO SABATICO

Con el gjercicio del afio sabatico se pretenden cumplir los siguientes objetivos;

a) Promover la superacién y formacion cientifica del personal docente de la UACh.
b) Promover la realizacion de investigaciones y la elaboracién de material escrito al inte-

rior de la UACh.

c) Favorecer el intercambio cientifico ¥ cultural con otras instituciones de ensefianza e

investigacion tanto nacionales como extranjeras, donde profesores de la UACH plan-
teen realizar el afio sabatico,

CAPITULO 1

DE LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR EL PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO

COMPLETO PARA TENER DERECHO AL ANO SABATICO

DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES

Tener como minimo seis afios de Jabor ininterrumpida al interior de la ENA.-UACH_ {Nolse
contabilizardn para este fin permisos sin goce de sueldo y periodos de estudios de perfeccio-
namiento y/o postgrado).

Haber impartido la catedra como minimo a 12 grupos académicos durante semestres comple-
tos en los seis afios previos al disfrute del afio sabético.

Se podran autorizar afios sabaticos con un numero menor de cursos, siempre y cuando se
hayan realizado investigaciones, publicaciones, notas, asesorias de tesis y/o proyectos de ser-
vicio, :

En aquellos casos en que el personal docente se dedica exclusivamente a actividades de inves-
tigacion, se deberan presentar como minimo cuatro publicaciones realizadas en los 6 afios
previos al ejercicio del afio sabatico o un nimero menor siempre y cuando sea una investiga-
cion relevante en su area de estudio, y sancionada por el Consejo Departamental respeclivo.
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Art. 7.

b)

Art. 8.

Ar 12

Art. 13.

Cuando el personal docente se dedique a actividades de servicio, se deberdn presentar los
proyectos de servicio realizados y la evaluacién de los mismos por el area académica y Con-

sejo Departamental respectivo.

DE LOS TECNICOS ACADEMICO, Cy D,

Los tecnicos académicos C y D tendran derecho al afio sabatico siempre y cuando cumplan
con los siguientes requisitos:

I Haber laborado seis asios ininterrumpidos en la institucion en actividades académicas
de [nvestigacian y/o servicio, '

1) Contar cona categoria de técnico académico C durante los Gltimos tres afios previos al
disfrute de esta prestacion.

[I[)  Para el caso de los técnicos C, contar con el 75% de los créditos de Ia licenciatura,

Los técnicos académicos C gue no cumplan con el inciso Il del articulo 8, tendran derecho a
un semestre sabético, con el fin de realizar actividades de superacion profesional.

Los técnicos académicos C y D, deberan haber participado cuando menos en la imparticién de
cursosa 12 grupos académicos, durante el periodo previo al disfrute del semestre o afio sabdtico.

Cuando los técnicos académicas C ¥ D colaboren en la realizacién de investigaciones y/o
proyectos de servicio, tendran derecho al semestre o afio sabatico, habiendo participado en un
niimero menor de cursos, siempre y cuando se presenten las constancias de colaboracién en
los proyectos de investigacion y/0 servicio.

CAPITULO 1V
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Para contabilizar Jos seis afios previos al disfrute de cada afio sabatico, no se deberan contem-
plar fos sigutentes periodos: -

a) Periodos sin goce de sueldo.
b) Periodos de tiempo completo para realizar aciividades de superacion profesional y/o

estudios de postgrado.

c) Periodos en los que se dedicé el profesor o técnico académico de manera exclusiva a

aciividades sindicales o administrativas,

d) Los periodos de afios sabaticos ya disfrutados.

Los profesores-investigadores o téenicos académicos deberan iniciar las actividades corres-
pondientes al semestre o afio sabatico, en el periodo comprendido entre un semestre y otro, de

tal manera que no se interrumpan las actividades académicas que tenian bajo su responsabili-
dad.
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La fecha de iniciacion del afio sabdtico se establecers en funcién a las actividades académicas
del area o seccion a que se encuentre adscrito el profesor o técnico académicoe, no pudiéndose
diferir el goce de esta prestacion por un periodo mayor de 2 afos.

El profesor-investigador o técnico académico podra diferir el goce del afio sabatico hasta por

dos afios, siempre y cuando no interfiera con lag actividades académicas del Departamento
correspondiente,

Cuando un profesor-investigador o técnico académico Cy D realice actividades administratj-
vas sindicales, podra diferir el disfrute de esta prestacion, hasta el término de las mismas,

siempre y cuando no se interfiera con la programacion del drea o seccién a que se encuentra
adscrito,

No se autorizara el goce de

spartedelas'aiiondides Depa
antigledad suficierite para

periodos sabitico

i
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profesor 6 técnico académico acumule la:

Cuande por comisiones sindicales o administrativas se plantee interrumpir el periodo sabatico,

* ... ¢l profesor-investigador o técnico académico, no tendra derecho a disfrutar posteriormente la
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parte proporcional del periodo sabatico que haya quedado pendiente, ni sumarlo a periodos
sabaticos futuros.

CAPITULO V

LOS PROCEDIMIENTOS PARA AUTORIZAR ANO SABATICO Y SU EVALUACION

Cumplir con todos los requisitos de! Capitulo IfI.

Presentar el proyecto con dos meses de anticipacion con el aval del area correspondiente para
su aprobacién por ¢l Consejo Departamental,

La salicitud debera incluir los datos del anexo 1.

Durante el periodo sabdtico se deberan presentar dos informes, uno seis meses despues de
iniciado el periodo y otro al final de éste, En caso de que el afio sabatico se realice en el
extranjero, quedara a juicio del cuerpo colegiado departamental establecer la fecha de entrega
de los informes, :

La evaluacion de los informes la realizard el drea o seccion donde se encuentra adscrito ¢l
profesor, con el visto bueno del cuerpo colegiado departamental,

nsecutivos, por lo que se debera de evj tar por;




CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ANO SABATICO

Art. 25, En el caso de incumplimiento, la Institucion suspenderd el goce de esta prestacién hasta su
aclaracion en la direccion académica,

\ AT.26.  Lamagnitud de la falta serd sancionada en la siguiente secuencia:
mg:»'i a) No entrega el informe semestral a tiempo, amonestacién verbal.
i b) No entrega a tiempo el informe final, amonestacién por escrito.
c) Incumplimiento del programa por causas imputables al profesor-investigador o Técnico

Académico, Revision laboral,

ANEXO 1 |

PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL PERIODO SABATICO
(Fecha propuesta para el goce de la prestacién)

A.-  DATOS GENERALES

1.- Fecha de ingreso

2.- Tiempo no computable por permisos solicitados:

a) Dias econémicos (75-1)

Enfenmedad profesional
b) Incapacidad:
Enfermedad no profesional (T6y7T7)

o) Asuntos de cardcter particular (75-11)

d) Causas de fuerza mayor (75-I11)

c) Permisos discrecionales (79)

f) Examen de grado (80)

Lo anterior debe estar documentado por la autorizacién generada por la Subdireccién de Re-
cursos Humanos y la Direccion Académica,

3.- Cursos impartidos en el periodo inmediatamente anterior.

Avalados por el o los Departamentos en cuestion y 1a Direccion Académica.



4.~ Aportes presentados en ef periodo inmediatamente anterior.
5.- Investigaciones realizadas ¥ publicadas en el periodo inmediatamente anterior
e
6.- Asesorias impartidas a organizaciones campesinas,
)
£
- i
7.~ Asistencia a eventos cientificos con ponencia y como asistente.
8.- Material audiovisual elaborado en el periodo inmediatamente anterior,
B.- PROGRAMA DE TRABAJO
I~ Superaci6n profesional i
a) Cursos a tomar JI
ler. Semestre ' 2do. Semestre LB
e S S
!
—_— e ]
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Avalados por la institucion donde se pretende estudiar, anexando aceptacton oficial de esa ]
institucion. i
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b)

c)

d)

£)

Nivel de los cursos,

Licenciatura Maestria . Doctorado .
Especializacion
e
Otros
Institucion donde se cursaran estos estudios:
S S

Objetivos que se persiguen

Grado, créditos, titulo qte se obtendra:

Beneficio que se obtendra para el Departamento v Ia Institucion,

Compromisos Y tiempo de presentar documentos avalatorios,

Cursos Fechas de entrega
e S
= N

Realizacion de In vestigacion.

Titulo de [a investigacién

Debe anexarse el proyecio



b)

c)

d)

(]

—_— - e

Documentos avalatorios fue se presentan para dicha investigacion,

Comiié de Investigacion___
Departamento
Subdireccion de Inv. y Servicio_____ :
Domicilio y teléfono i e i
Asesores

Institucion donde se realizara dicha investigacion

Organizacion campesina que acepta colaborar en su realizacion
S

.
Avances quie se pretende alcanzar

-

Fechas informes periddicas de avances parciales,

Actividades a realizar

ler Semestre
2do. Semestre

Fresentacion de avances que se puedan tener antes del inicio oficial del periodo sabitico.

~ )
]

Alguna otra actvidad

a) Fspecificar cual
by Beneficios para la UACH
<l alendano de actividades

e '
- —_—
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d)

Primer Semestra

Observaciones

Segundo Semestre




