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Chapingo, Méx., 29 de Noviembre de 1984,

CAPITULO .
DE SU DEFINICION

El examen de oposicién sera el mecanismo que emplea el Departamento de Fitotecnia,
para seleccionar al personal académico de nuevo ingreso, coordinandose para ello con
la Direccién Académica y siguiendo lineamientos del H. Consejo Departamental.

El Consejo Departamental vigilara el cumplimiento de las normas y fases que contem-
ple el examen de oposicion. La ejecucién ser responsabilidad de la Subjefatura Aca-
démica y la Seccion o Area involucrada,

Se establece el presente Reglamento para regir la seleccién de Profesores de Tiempo
Completo y/o de tiempo parcial para su ingreso al Departamento de Fitotecnia.

El concurso de oposicién tiene como finalidad seleccionar a los candidatos en mérito o
en conocimientos, aptitudes para la docencia y experiencia profesional a través del
examen de conocimientos, elaboracién de un trabajo escrito (proyecto de investiga-
cién, critica y elaboracién de programas de curso, diagnéstico, etc.), exposicion de un
tema frente a alumnos y evaluacién de curriculum vitae.

La instrumentacion y ejecucién del examen de oposicién serd responsabilidad de una
comisién nombrada por el H. Consejo Departamental y el Subjefe Académico.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

Para proceder al examen de oposicién cada Departamento, una vez aprobada la(s)
plaza(s) a concursar, solicitara por oficio a la Direccién Académica la aprobacion y
publicacién de la convocatoria.

La convocatoria debera contener lo siguiente:

Materia o area en concurso.

Funciones a realizar.

Duraci6n de la contratacién,

Tipo de contratacién (T.C. o T.P.)

Requisitos minimos para poder concursar (grado académico, curriculum vitae, expe-
riencia en el drea a participar, presentar un examen, etc.).

'Fecha limite de entrega de documentos.

Lugar de entrega de documentos,

Fecha en que se realizar el examen de oposicién.
Remuneracion.

Fecha de inicio de labores.

CAPITULO Il
DEL EXAMEN Y SU EVALUACION

ARTICULO 8°- El examen de oposicién consistir en:

d)

Evaluacién del curriculum vitae -10%.

Examen escrito u oral sobre la materia o drea en que sc concursa -40%

Presentacion de un tema evaluado por alumnos, profesores y por pedagogos (aptitudes
docentes) -40%

trabajo escrito sobre el drea de interés -10%

ARTICULO 9°- Para organizar este proceso, ¢l Consejo nombrard una comision de 3 consejeros (alum-

nos y profesores), que en coordinacion con el Subjefe Académico coordinarin y vigila-
ran el desarrollo del proceso.

ARTICULO 10°- La Comisién ejecutari las siguientes funciones:

a)
b)

€)
d)

e)

Implementar y vigilar el cumplimiento del proceso de seleccion.

Fvaluar con cl Subjefe Académico, el curriculum vitae, dando su calificacion final de
acuerdo al anexo nimero 1.

Participar junto con los profesores del area en la definicién de criterios y evaluacion del
examen escrito de conocimientos de acuerdo al anexo No. 2.

Coordinard con el Subjefe Académico la exposicion de un tema ante un grupo de alum-
nos y computard los resultados junto con el jefe de Grupo, del grupo que valuo.
Solicitara o por lo menos dos “pedagogos” o similares que evalien en la exposicion de
un tema ante el grupo las aptitudes para la docencia de los concursantes,

ARTICULO 11°- La exposicién de un tema se llevard a cabo de acuerdo con las indicaciones del anexo

No. 3.

ARTICULO 12°:- EI trabajo escrito debera desarrollarse sobre un tema de interés de la Seccion o0 Area

a)
b)
<)

correspondiente, que puede ser; .

Elaboracién de un proyecto de investigacion.

Critica a un programa de curso vigente Yy proposicion de alternativas.

Un diagnéstico sobre cualquier otro tema que la Seccion o Area considere de importan-
cia.

ARTICULO 13°- La fecha limite para entregar el trabajo escrito es el dia del examen de oposicion, y los

criterios de evaluacion para este apartado se basarén en el Anexo No. 4

ARTICULO 14°- Para que a un postulante se le considere candidato a ocupar la plaza en concurso, debe-

ra obtener por acumulacién de los puntos evaluados, una calificacion minima de 70,

ARTICULO 15° - Cuando dos postulantes lleguen o rebasen la calificacion minima aprobatoria, serd con-

tratado aquella que tenga calificacion mayor.



ARTICULO 16°.- El examen de oposicion se declarard desierto cuando:

a) No se presente ningtin postulante.

b) Ninguno de los postulantes alcance la calificacion equivalente al 70% del total de la
evaluacion de los pardmetros utilizados.

c) El postulante aceptado no esté en disposicion de empezar a trabajar en el Departamento,
en el plazo establecido por el H. Consejo Departamental para su contratacion.

ARTICULO 17°.- Cuando sélo se presente un aspirante se aplicard un examen de validacion, que cumpla
con los requisitos sefialados anteriormente.

CAPITULO IV
DE LA METODOLOGIA DEL CONCURSO

ARTICULO 18°.- Los concursantes deberén presentar una solicitud, curriculum vitae y documentos que
lo avalen ante el Subjefe Académico del Departamento, en el plazo que para el caso se
fije.

ARTICULO 19°.- Los concursantes deberin pasar a recoger el tema de docencia y ¢l tema sobre el cual
claborard su trabajo escrito sobre ¢l drea de interés, con el Subjefe Académico, al mo-
mento de entregar su documentacion.

ARTICULO 20°. El Subjefe Académico serd el encargado de entregar a los evaluadores todos los formatos
necesarios para el caso.

ARTICULO 21°. El resultado del examen se comunicard por escrito al Consejo Departamental conjunta-
mente con el dictamen de la Comisién antes de 10 dias habiles después de su presenta-
cién. El Consejo Departamental dara el veredicto final y comunicaré a través de su
Presidente al profesor contratado.

CAPITULO V
DE SU CONTRATACION

ARTICULO 22°- Una vez que al aspirante se le comunique su aprobacion, éste deberd presentarse en la
fecha indicada cn la convocatoria en el plazo que para ¢l caso determine ¢l Consejo
Departamental.

ARTICULO 23°.- Cuando el concursante aprobado, no pueda presentarse a trabajar en el plazo estableci-
do, por razones de indole personal, tendra derecho a solicitar al Consejo Departamental
una prérroga por un tiempo razonable para solucionar sus asuntos.

ARTICULO 24°.- El Consejo Departamental dictaminara sobre la aceptacion o rechazo de la solicitud
que se menciona en el Articulo anterior; pudiendo sugerir otra fecha para que se pre-
sente, dependiendo de las necesidades inmediatas del Departamento sobre la plaza que
se esté cubriendo.

ARTICULO 25°.- En caso de que por razones personales o de otra indole al aspirante aceptado no pueda

comunicarse 0 presentarse a realizar los trémites para su contratacién, después de haber
sido avisado, 1a validez del examen aprobado serd solo de 30 digs naturales a partir de

lafechadesuoommiucidnytendridaedtolwwdmwmoasion
mas.

ARTICULO 26°.- Una vez que el Consejo Departamental ha aceptado al candidato aprobado, la Jefatura
Departamental debera enviar en un plazo no mayor de cinco dias habiles los resultados
del examen de oposicién a la Direccion Académica, con copia al STAUACH, e iniciar
los tramites de contratacion en la Subdireccién de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DEL DERECHO A PRESENTAR EL EXAMEN DE OPOSICION

ARTICULO 27° - Podrén oplar por presentar examen de oposicion todos los profesionistas que posean
como minimo grado académico de licenciatura o su equivalente.

ARTICULO 28°.- Cuando un aspirante no apruebe un examen de oposicion para determinada citedra,
tendrd oportunidad, si ese es su deseo, de participar como candidato en cero examen
pero en otra cdtedra diferente a la primera, en el mismo Departamento o en otro.

ARTICULO 29°.- Cuando un aspirante no apruebe un examen de oposicion para determinada citedra y
daeepmennnedenwoeahmisnn,podﬁhnwlo.wlmdzspu&demnscu-
rrido un afio desde el examen anterior.

ARTICULO 30'.-Cumdomupinmeﬁuuepudopanoawmdemmimdadwdnyquwnm-
nesdedivemmdolempudopmenurselsumbajo.deberidarwisop«esqiwal
ComejoDepmnulexpliemdohsnzompaluanlesmsepumtmo
candidnoallmismaeitednmhqueconcunéenunpfimipiooenmrehciomda
como la primera.

ARTICULO 31°.- Cuando un aspirante haya pasado el examen de oposicion por encima de la calificacion
global minima que por razones de habenidowpendopwmeamnunopmceda
su contratacién, se le otorgaré la misma oportunidad que en el caso anterior.

CAPITULO vII
TRANSITORIOS

ARTICULO I°. EI presente reglamento entrard en funciones a partir de su aprobacion por el H. Consejo
Departamental de Fitotecnia.

ARTICULO 2°. Todos los casos no previstos en este Reglamento deberdn ser tratados por el Consejo
Departamental en su oportunidad.

ARTICULO 3°.  Este reglamento seré revisado periddicamente, cuando asi sea solicitado por miembros
de la Comunidad Departamental, por miembros del Consejo Departamental, o por ne-
cesidades particulares de eximenes de oposicion.



ANEXO No.1

DATOS PARA TOMAR EN CUENTA LA EVALUACION CURRICULAR.

L
I
1L

a)
b)
c)
d)

Nivel Académico (20%)

Experiencia Profesional No Docente (30%)

Experiencia Profesional Docente (50%)

Nivel Académico (20%)
1) Grado de estudios  (15%)
a) Pasante (10)
b) Titulado (12)
<) Maestria (14)
d) Doctor (15)
2) Cursos afines de superacién académica

a) cursos de Postgrado o Especializacion.

i) l1a3

ii) 4as

i) 66mis
3) Otros tipos

a) Nivel Medio Superior
b) Nivel de Licenciatura
c) Nivel de Postgrado

Experiencia Profesional No. Docente

1 Tiempo de trabajo en actividades ligadas a la carrera

Hasta | afo

De | a3 aflos
De 3 a5 afios
Mas de 5 afios

2) Escritos
a) Publicaciones
b) Apuntes
c) Colaboraciones u otros

Acumulativo

(2%)

(O]
(1.5)
2)

(3%)
(4]

()
3)

(30%)
(14)

(8)

(10)
(12)
(14)

(10)
(6)

2
2

3) Ponencias
4) Tiempo de trabajo en actividades no ligadas a la carrera
a) Hasta ¢l ado (5
b) De 1 a3 anos (4}
c) De 3 a 5 afos (1.5
d) Mais de 5 2)
Expeniencia Profesional Docente (50%)
1) Nivel Académico en que se ha impartido
Secundaria (5)
Preparatona (10)
Licenciatura (15)
Postgrado (20)
2) Tiempo que ha impartido clases (20)
a) Hasta | afo 8
b) De a3 afos (12)
¢) De3as5afos (16)
d) MasdeS5 afos (20)
3) Nuameros de cursos que ha impartido afines a lamateria  (10)
a) (10)
b) (5)
c) eomas (o)
4) cursos pedagdgicos que haya tomado (5

ANEXO No. 2

El examen de conocimientos tiene por objetivo evaluar ¢l dominio de la matenia o area
de trabajo en donde el aspirante pretende laborar.

El examen debe ser elaborado a partir del 6 de los programas vigentes, con 5 preguntas
elaboradas por 5 profesores (una pregunta por profesor) que se entregardn al subjefe
académico en sobre sellado 3 dias antes del examen

las preguntas para integrar el examen de conocimientos seran sacadas de sus respecti-
vos sobres 2 horas antes de realizado éste, con el fin de integrarla en un solo pliego.



"~

a)
b)
c)

e)

LLos cinco profesores de este jurado serdn designados en su seccion o drea respectiva o
en caso de que una Seccidn o area tenga menos de 5 profesores, el subjefe académico
podra solicitar las preguntas respectivas a profesores que desarrollen una actividad
afin. de otras sccciones o areas hasta completar cinco.

[l examen de conocimientos debera ser calificado en conjunto por los cinco profeso-
fes, previa homogeneizacion de criterios sobre cada interrogante, en presencia de la
comision del Consejo Departamental

las calificaciones de los cinco profesores deberan ser reportadas de inmediato, a tinta,
al Consejo Departamental o sus representantes de la comision respectiva,

ANEXO No. 3

El tema a ser expuesto debe ser dado a conocer al aspirante con 5 dias de anticipacion
cuando menos al momento de presentar su examen de oposicion.

l.os objetivos de exposicion son:

Evaluacion de su capacidad de preparacién y organizacion de una clase.
Evaluar su capacidad de uso de material didactico,

Evaluar las técnicas para inducir el interés del grupo.

Evaluar las técnicas para inducir la participacion de los miembros de| grupo.
Evaluar la precisién del contenido del tema.

Otros.

El tema sera extraido del o los programas vigentes en la Seccitn 6 Area a que corres-
ponda el concursante.

El fema serd uno solo para todos los concursantes correspondientes a una misma Sec-
cion & Area.

El tiempo de exposicion sera de 45 minutos y hasta 15 minutos mas para discusidn y
preguntas,

Al aspirante se le otorgard facilidades en el préstamo de material didéctico para su
Xposicion, siempre y cuando lo solicite <on anticipacion.

Este examen sera evaluado por: a) un grupo de alumnos que preferentemente ya hayan
cursado la materia en concurso o que tengan conocimientos del tema, cuyo nimero no
sea menor de 20. Su calificacion representard el 70% de este apartado

Cinco profesores de la Seccion ¢ Area y la comision del Consejo Departamental cuya
calificacion represente el 20% de este apartado.

a)
b)
)

d)

Una Comision de por lo menos dos “pedagogos™ o algo parecido cuya calificacion re-
presente el 10% de este apartado.

La calificacion de este examen serd reportada en forma especialmente elaborados para
el caso, por la Subjefatura Académica del Departamento
ANEXO No. 4
Los criterios de evaluacion en el trabajo escrito seran
Justificacion del proyecto y factibilidad de realizacion 30%
Estructura del provecto - 20%
Presentacion del proyecto (Redaccion, limpicza y ortografia) -20%

Contenido y brevedad del proyecto (no mayor de 10 pagnas escritas a doble espacio -
30%.

El trabajo eserito seri evaluado por 10s § profesores im olucrados por la secoion o area
interesada bajo la supervision de la comision del Consejo Departamental nombrada
para este fin,
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EXPOSICION DE UN TEMA

CALIFIQUE DEL 1 AL 10 CADA PREGUNTA

JSduedo preciso el tema a ratar?

e

S1guUI0 una secuencia logica en su exposicion?

3

oExplico los terminos 1eenicos utilizados  en su exposicion”?

Suapheacion o las preguntas v dudas «Fue clara?

5

La distribucion del contenido en cuanto al tiempo disponible ; Fue adecuado?

6

JRelaciono las distintas partes del  tema entre si?

7) (Desperté interes por el tema?

Utilizo adecuadamente la pizarra?

9

«Como fue su actitud al responder las preguntas?

10)Si el tema tratado requiere el uso de materiales didacticos jéstos fueron utilizados correctamente?

PROMEDIO






