“Ensefiar la explotacién de la tierra,
No la del hombre”
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CODIGO DE ETICA DE LOS PROFESORES Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO ESPECIALISTA EN FITOTECNIA

1. MARCO CONCEPTUAL

El codigo de ética de profesores y personal administrativo de la carrera Ingeniero
Agrénomo Especialista en Fitotecnia, de la Universidad Autonoma Chapingo (UACh),
tiene como propésito establecer y dar a conocer el comportamiento necesario para
garantizar un ambiente académico y laboral en beneficio de la mejora continua de este
programa académico de la UACh y de la sociedad, en general.

El codigo de ética de profesores y trabajadores administrativos incorpora y refuerza
principios éticos y actitudes positivas; es una contribucién solidaria a la sociedad, para
propiciar una vida digna, justa e igualitaria, participar en la formacion integral de los
alumnos y egresados de la carrera Ingeniero Agrénomo Especialista en Fitotecnia.

El cumplir la observancia de estos principios éticos depende totalmente de la
voluntad y el convencimiento propios. La voluntad es auténoma de! todo y no hay quien

pueda imponer regla que la regulen.

Sin la omision y el perjuicio de la normatividad qniversité\fé.\ni de las normas
juridicas de las leyes que regulan, por un lado, el funcionamiento de la Universidad y, por
otro, el ejercicio de las diferentes profesiones y el cumplimiento de las obligaciones
surgidas de los contratos de prestacion de servicios profesionales, es fundamental que
prevalezca un profundo sentido ético de los profesores y trabajadores administrativos de
esta carrera. :

Por lo tanto, la voluntad de adherirse a un codigo
determinada por el valor que se atribuye, ya que constituye el
diferencia de las normas legales, en las normas éticas no se d
fomentan un comportamiento congruente con la dignidad, lo vi
honorable.

CAPITULO PRIMERO.
Disposiciones Generales

‘trabajadores
ia de la

Articulo 1°.- El presente codigo orientara la conducta de los profe
administrativos de la carrera de Ingeniero Agronomo Especialista en
Universidad Autonoma Chapingo, en sus relaciones con la comunidad ¢ imental, la
ciudadania, las instituciones, sus clientes, las organizaciones de [ , los
proveedores, las autoridades universitarias, sus colegas y consigo mismo; sera aplicable
en: la convivencia social y en cualquier actividad académica y laboral, segun sea el caso.

CAPITULO SEGUNDO.
Cédigo de Etica

Articulo 2°.- La conducta de los profesores y trabajadores administrativos del programa
académico Ingeniero Agronomo Especialista en Fitotecnia, de la Universidad Auténoma
Chapingo, se basa en principios €ticos universalmente reconocidos, como:
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Integridad. Circunscribirse en una conducta pﬁbl_ieg_szg,r :
y palabras sean honestas y dignas de credibilidad.

Honradez. Nunca usar el cargo para beneficio
compensaciones de ninguna persona u organize
como actuar con falta de ética en sus responsabilid:

Imparcialidad. Actuar siempre en forma justa, sin
indebidos a persona alguna.

e Justicia. Sujetar sus actos a la estricta
cultura de procuracion efectiva de squtda y

‘ansparencia Gara

- que el que imponga el
‘establecidos por I& )
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« Rendicién de
labores acadé
~continua y me

y el rnapgejo tr

Rﬁspato Actuar, sin exce
personas, sin limitar sus
‘general, y a la comunidad departa

o Lealtad. Actuar con compromisa
continua de este programa acadér

Articulo 3°.- Los deberes de profe

. Reconocer y cumplir la



CODIGO DE ETICA DE LOS PROFESORES
CARRERA DE INGENIERO AGRON(

reglamentos vigentes y los acuerdos de
disposiciones de las autoridades universita

Contribuir a la convivencia arménica en
tanto al interior como al exterior, asi como
Ingeniero Agronomo Especialista en Fito
Chapingo.

Conducirse con puntualidad, oportunidad, orden
asuntos académicos y laborales de esta c:

. Respetar la’ opinic
~ consultar fuente

ey

. Evitar lesiones al buen nombre
~ autoridades y cualquier otra persona; 2
~ equipo de la institucion. i




