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Con fundamento en lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El Articulo 3° fraccion VII, reconoce la autonomia universitaria como una garantia
constitucional, y establece que las Universidades y las demas Instituciones de Educacién
Superior a las que la Ley otorgue dicha autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura
de acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra, de
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y
programas, fijaran los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal
académico; y administraran su patrimonio; y

El Articulo 108, senala que se reputaran como servidores publicos a los representantes de
eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del
Distrito Federal, los funcionarios y empleados, y, en general a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualguier naturaleza en el Congreso de la
Unién, Asamblea Legislativa o en la Administracion Publica Federal; asi como en los
organismos a los gue la Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por
los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

LEY QUE CREA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

El Articulo 1° establece que se crea la Universidad Auténoma Chapingo como organismo
descentralizado del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y sede de
gobierno en Chapingo, Estado de México;

El Articulo 4°, fracciones | y X, establece que para el cumplimiento de su objetivo, la
Universidad Autdnoma Chapingo tendra las atribuciones de organizarse como lo considere
necesario, dentro de los lineamientos generales que inspire dicha Ley, asi como establecer
las politicas de ingreso y permanencia de alumnos y del personal académico, y de crear
las unidades administrativas que sean necesarias para su funcionamiento;

Los Articulos 8° 9° y 12° definen que la Universidad tiene la facultad de establecer los
procedimientos para constituir los distintos cuerpos colegiados encargados de resolver,
entre otras, sus cuestiones académicas y administrativas, los cuales estaran constituidos
por alumnos y personal académico; asi como la de desarrollar las funciones académico-
administrativas de la Institucion que estaran a cargo del Rector, los Vicerrectores, los
Directores de Division, los Jefes de Departamento y de las Unidades Administrativas que
se establezcan; y definir la forma de constituir el patrimonio de la Universidad integrado por
los bienes que asigne el Gobierno Federal y que se encuentran a su servicio, los subsidios

que le otorguen los gobiernos de la Federacién, de los Estados y de los Municipios, los
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ingresos que obtenga por los servicios que preste y los bienes, derechos y demas ingresos
que adquiera por cualquier titulo legal;

El Articulo 15°, define al personal que es considerado como de confianza en el que se
incluye: el Rector, los Vicerrectores, los Directores de Division, los Jefes de Departamento,
los Jefes de Centros Regionales y demas personal que tenga ese caracter; y

El Articulo segundo transitorio, en el cual se define que una Comisién de alumnos y
profesores se encargaran de elaborar normas reglamentarias para el establecimiento de
las estructuras que permitan el pleno funcionamiento de la “Universidad”, el mecanismo de
eleccion del Rector y demas funcionarios, asi como la integracion de los cuerpos
colegiados.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Los Articulos 19° 29° y 38° fraccion IV, refieren que el H. Consejo Universitario como
organo de gobierno universitario, es el encargado de resolver y decidir asuntos
académicos y administrativos generales de la Universidad, asi como aprobar los
Reglamentos de las distintas dependencias de la Universidad.

PLEBISCITO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El plebiscito del 13 de diciembre de mil novecientos ochenta y ocho (1988) implementado
por el H. Consejo Universitario, donde la Comunidad Universitaria de la Universidad
Autonoma Chapingo decidié que la Contraloria General Interna de la "UACh" dependiera
de este Cuerpo Colegiado, lo cual constituyé una modificacién al Estatuto Universitario en
su Articulo 88° fracciones | y Il

REGLAMENTO INTERNO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Los Articulos 23° 24° inciso b), 25° y 27° establecen para que un asunto pueda ser
tratado por el H. Consejo Universitario, primeramente debe ser analizado por una
Comision Permanente o Especial del mismo, la cual generara un Punto de Acuerdo que
presentara al pleno debidamente fundamentado, y éste procederd a su discusion hasta
que existan elementos que conduzcan a formular propuestas de acuerdo, y éstas sean
sometidas a votacion por el Presidente del H. Consejo Universitario.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Los Articulos 5° y 7°, precisan que el titular de la “Contraloria” sera nombrado por el H.
Consejo Universitario, mediante un proceso que incluya una convocatoria abierta,
dependera administrativamente de este Cuerpo Colegiado; y fungira como trabajador de
confianza, ya que, de acuerdo con sus funciones, tiene ese caracter.

LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES

El Articulo 3° precisa que las Universidades y demas Instituciones de Educacién Superior
a las que la Ley otorgue autonomia, se regiran por sus leyes especificas.

Y considerando que es de vital importancia que la Universidad Autonoma Chapingo,
acorde a su desarrollo, perfeccione el presente instrumento normativo a fin de dar
transparencia y certeza juridica al proceso de nombramiento del Contralor Interno de
la Universidad Auténoma Chapingo, se promulga el presente Reglamento para el
Nombramiento del Contralor General Interno de la Universidad Autonoma Chapingo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

\
Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto normar, conforme a las q\‘m
disposiciones constitucionales e institucionales, el proceso de concurso, N
eleccion y nombramiento del Contralor General Interno de la Universidad
Autonoma Chapingo.

Articulo 2°. El concurso, eleccion y nombramiento referidos en el articulo anterior, se
llevaran a cabo conforme los términos establecidos en una “Convocatoria®
publica y abierta con base en los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y de equidad de genero.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Aspirante: cualquier persona interesada en participar en el concurso, la

eleccion y nombramiento del “Contralor®, y que presente documentacion
ante la “Comision”;

b) Candidato: “Aspirante” que cumpla con los requisitos estipulados en la
“Convocatoria” para el nombramiento del “Contralor”;

c) Contralor: Contralor General Interno de la "UAChH”,

d) Contraloria: Contraloria General Interna de la "UAChH”",
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e) Convocatoria: Instrumento legal que regula el concurso, la eleccién y
nombramiento del “Contralor”;

f) Comisién: Comisién de Contraloria del “HCU";

g) Coordinador: Coordinador de la “Comisién”;

h) HCU: Honorable Consejo Universitario de la “UACh";
i} Reglamento del HCU: Reglamento Interno del “HCU";

;) Reglamento de la Contraloria: Reglamento Interno de la Contraloria
General Interna de la “UACH”;

k) Secretario: Secretario del "HCU"; y
I)  UACh o Universidad: Universidad Autonoma Chapingo.
Articulo 4°. El presente Reglamento es de observancia general para los “Aspirantes” y

“Candidatos” a ocupar el cargo de “Contralor” y de aplicacion obligatoria por
el “HCU”,

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 5°. La "Comision” elaborara una propuesta de “Convocatoria” y la presentara al
pleno del "HCU® para su analisis, aprobacion y publicacién respectiva.

Articulo 6°. La "Convocatoria® como instrumento legal universitario, regulador del
concurso, obliga a los “Aspirantes”, "Candidatos” y al "HCU" a su
observancia y cumplimiento, garantizando los principios a que hace
referencia el articulo 2° del presente Reglamento.

Articulo 7°. La "Convocatoria” debe contener los siguientes datos:

1. Titulo y motivo de la "“Convocatoria”;

2. Autoridad que convoca;

3. Lugar y fecha en que se emite la convocatoria;

4. Fundamento legal;

5. Requisitos que deben cumplir los “Aspirantes”;

6. Prohibiciones;

7. Fecha para aclaraciones con respecto a algin punto de la
“Convocatoria”;

8. Documentos gue deben entregar los “Aspirantes” a la Comisién y forma

de presentacion;
9. Lugar, fecha y horario de recepcion de los documentos:
10. Fecha de notificacion a los “Aspirantes” y “Candidatos”;



REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL CONTRALOR GENERAL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

11. Fecha de publicacion de resultados de la “Convocatoria”.

12. Fecha de presentacion del curriculum vitae y del programa de trabajo de
los “Candidatos” ante el “HCU".

13. Fecha de notificacion del acuerdo del “HCU" a los “Candidatos” y al
“Contralor”.

14. Nombre y firma del “Secretario”, como responsable de la publicacién.

Articulo 8°. La "Convocatoria” debe ser suscrita y rubricada por el “Coordinador” y el
“Secretario”.

Articulo 9°. La “Comision” debe informar al “HCU", a los “Aspirantes” y “Candidatos” las
modificaciones que en los casos no previstos se efectien a los términos de
la “Convocatoria” durante su vigencia, en los mismos medios que la haya
dado a conocer.

Articulo 10°. La "Convocatoria” sera publicada por el “Secretaric” a mas tardar 60 dias
naturales antes del término de la gestion del “Contralor” en turno.

Articulo 11°. La publicacion de la “Convocatoria” se hara en la pagina web de la "UACh”
o en cualquier otro medio impreso masivo de difusién nacional gue acuerde
el "HCU".

CAPITULO I
DE LOS ASPIRANTES Y CANDIDATOS

Articulo 12°. Requisitos para ser “Candidato":
a) Ser mexicano;

b) Poseer, como minimo, titulo de Licenciatura en Administracién Publica,
Finanzas, Impuestos, Contaduria Publica, Auditoria Publica, Derecho,
Economia o de cualquier otra carrera afin; o bien, con licenciatura en
otras areas pero con estudios de posgrado o de especializacion en
alguna de estas areas; o bien, personal académico de la "UACh" que
haya ocupado el cargo de Vicerrector, Director General, Director de
Area (Divisional o Departamental) o Subdirector de Area o sus
equivalentes;

c) En caso de ser externo a la “Universidad”, debe contar con un minimo
de tres anos de experiencia como funcionario o servidor publico en el
puesto a concursar;

d) Contar minimamente con cinco afios de experiencia profesional;

e) Tener disponibilidad para trabajar de tiempo exclusivo en el cargo de
“Contralor”; y
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f)

En caso de ser miembro activo de alguna organizacién sindical o de un
cuerpo colegiado de la “Universidad”, debera tener licencia a partir del
momento de registro de su candidatura.

Articulo 13°. No podra ser “Candidato” quien tenga conflicto de intereses con la “UAChH" o
impedimento legal alguno para desempeifiar el cargo, tales como:

Articulo 14°.

a)

b)

a)

Haber ocupado cargos de mandos medios y superiores en la
administracion, sea piblica o de la "UACh", en los (ltimos tres afios a
la fecha de la publicacion de la "Convocatoria™;

Haber ocupado el cargo de “Contralor” en cualquier tiempo y forma;
Estar inhabiltado para ocupar cargo, puesto o comision en la
Administracion Publica Federal o en la “UACh", a la fecha de la
publicacion de la “Convocatoria”®;

Tener antecedentes penales;

Tener adeudos en la “UACh” fuera de norma, o en la institucién,
entidad o dependencia donde haya laborado anteriormente;

Haber demandado a la “UACh" por la plaza de un cargo de funcionario -
a la fecha del registro del “Aspirante”; y :

Haber sido destituido de un cargo de funcionario en la "UACh" por
faltas administrativas o por dafio al patrimonio de la “Universidad”.

Para realizar el registro, el “Aspirante” debe entregar los siguientes
documentos al momento de la inscripcion:

a)

b)

Solicitud para participar en el proceso de nombramiento del “Contralor”
dirigido al "Coordinador”, exponiendo los motivos por los cuales aspira
al cargo de “Contralor’, y el compromiso de ajustarse a las normas
internas de la “UACh" y de la "Convocatoria”;

Copia certificada del acta de nacimiento o carta de naturalizacion
segun corresponda, copia del CURP, copia de la identificacion oficial
vigente (IFE, INE, pasaporte, cartilla del servicio militar nacional o de
la credencial de la "UAChH", en su caso);

Titulo y cédula profesional del grado académico que ostente;

Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, donde manifiesta su
disponibilidad de trabajar de tiempo exclusivo para la “UAChH”",;

Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, de no haber ocupado
algun cargo de mando medio o superior en la Administracion Puablica
(fuera de la "UAChH") en los ultimos tres afios;
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fy Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
destituido de un cargo de funcionario en la “UACh" o de la
Administracion Publica por faltas administrativas o por delitos contra el
patrimonio:

g) Constancia emitida por la “Contraloria® de no haber ocupado con
antelacion el puesto de “Contralor”;

h) Constancia de no adeudo fuera de norma expedida por autoridad
competente (Departamento de Contabilidad de la UACh o, en su caso,
por autoridad administrativa de su ultimo empleo);

1) Certificado de no antecedentes penales;

j)  Constancia expedida por la Secretaria de la Funcion Publica o su
equivalente actual, de no haber sido inhabilitado para ocupar cargos
publicos;

k)  Constancia de no inhabilitaciéon expedida por la “Contraloria”;

)] Constancia expedida por el titular de la Direccion General de
Administracién de la "UACh”, de no haber ocupado cargos de mandos
medios o superiores en la administracién de la “Universidad” en los
ultimos tres arios a la fecha de la publicacion de la “Convocatoria™:

m) Curriculum vitae con copia de los documentos que lo respalden; de los
documentos de estudios, deberan mostrarse los originales para cotejo:

n) Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, en el cual manifieste que 1\)
la informacion y documentacion proporcionada es auténtica;

o) Presentar Programa de Trabajo que establezca las actividades
mediante un plan operativo para mejorar, hacer eficiente vy
transparentar el trabajo de la “Contraloria” y de la administracion de la
“UACh", con énfasis en la fiscalizacion del cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, acordes con el Plan de Desarrollo
Institucional, con una visibn preventiva, correctiva y prospectiva,
considerando la normatividad interna y externa aplicable al puesto;
dicho programa se presentara impreso y en archivo electrénico con
letra arial, nimero 12, a espacio sencillo y extension de entre 10 y 20
cuartillas;

p) Presentar documento en el que, bajo protesta de decir verdad, declare
no haber demandado por plaza de funcionarioc a la "UAChH", ¢ a la
institucién, entidad o dependencia donde haya laborado anteriormente;

q) En caso de ser personal sindicalizado en alguna de las organizaciones
sindicales de la "UACh", constancia de licencia; y
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r) En caso de ser Consejero Universitario, Divisional o Departamental,
de la "UACh", licencia emitida por el "Secretario” o por el Presidente del
Consejo Divisional o Departamental correspondiente.

Articulo 15°.  Los “Aspirantes” deberan cumplir con la totalidad de los requisitos y los
documentos; en caso contrario, por ningln motivo procedera su registro.

Articulo 16°. Los “Aspirantes” deben solicitar su registro ante la “Comision” en las
oficinas del "HCU", previa cita para la entrega de documentacién, con al
menos 36 horas de anticipacion.

Articulo 17°. Los registros se haran en forma personal y no se admitiran solicitudes fuera
del término establecido en la "Convocatoria®, ni enviadas por servicio postal
certificado o correo electrénico.

Articulo 18°. La “"Comision” revisara que los “Aspirantes” cumplan con los requisitos y
entreguen la documentacién requerida para poder ser “Candidatos”.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 19°. Al término de los registros, la “Comisién® hara una relacidon de los
“Aspirantes”, la cual debe contener como minimo un folio, nombre y la
relacién de los documentos entregados.

Articulo 20°. La "Comision” acordara |a aceptacion de los “Aspirantes” que cumplan los
requisitos para ser “Candidatos”. d\.}'

Articulo 21°. El "Coordinador” hara la notificacion fundada y motivada a los “Aspirantes”
que sean aceptados como “Candidatos” y a los que no fueron aceptados
como tales, indicando la razon de dicha definicion.

Articulo 22°. La “Comision” informara al pleno del "HCU" de los “Candidatos”
registrados.

Articulo 23°, En Sesion del “HCU" definida para el nombramiento del “Contralor’, cada
“Candidato”, por propia voz, expondra el Plan de Trabajo, sus motivos para
ser "Contralor” y su curriculum vitae, con equidad de condiciones para
todos los “Candidatos”. El orden de la presentacién sera definido por
sortec en la misma Sesion.

Articulo 24°. El “HCU", después de la exposicién de los “Candidatos”, hara las
preguntas que considere pertinentes, siempre con equidad para todos
ellos.

Articulo 25°. ElI "HCU" analizara y discutira las candidaturas, con la participacion de los
consejeros universitaros.
9
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Articulo 26°. El "HCU" procedera a tomar votacion para el nombramiento del “Contralor”
de entre los "Candidatos”, conforme lo define el Reglamento del “HCU",

Articulo 27°.  El Acuerdo del “HCU" con el que se nombra al “Contralor” sera inapelable.

CAPITULO V
DE LA DURACION DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 28°. EIl “Contralor” sera nombrado como trabajador de confianza en el cargo para
un periodo de dos afios, contados a partir de la fecha que indique la
“Convocatoria”.

Articulo 29°. El “Contralor” debera presentar informes al “HCU” en apego a lo establecido
en el Articulo 7° del Reglamento de la Contraloria. A los 20 meses de su
gestion en el cargo, el "HCU" hara una evaluacion de su desempefio, cuyo
resultado sera elemento fundamental para decidir su ratificacion para un
periodo adicional de los dos afios siguientes en el cargo.

Articulo 30°. En caso de que en el proceso de evaluacién el “Contralor” en turno, no
resulte ratificado, el "HCU" iniciara un proceso de nombramiento de un _
nuevo “Contralor’, que entrard en funciones al término de la gestion del
“Contralor” en turno.

Articulo 31°. En caso de que por cualquier motivo el proceso de nombramiento del
“Contralor’ no se pueda desarrollar o concluir, 0 cuando por renuncia o
fuerza mayor el “Contralor” deba retirarse de sus funciones, el “HCU"
nombrara un Contralor Interino, que estara en funciones por un periodo de
seis meses, en el cual se instrumentara un nuevo proceso de nombramiento
del "Contralor”, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 32°, A los "Aspirantes” que no cumplan en tiempo y forma con los requisitos
definidos en la Convocatoria, previstos en los articulos 12° y 13°, no se les
otorgara su registro como “Candidatos”.

Articulo 33°. A los "“Candidatos” que hubiesen incurrido en falta al presentar
documentacion o informacion falsa durante el proceso de registro, se les
cancelara su candidatura.

Articulo 34°. Siuna vez nombrado y previo a asumir el cargo de “Contralor” se presenta y
demuestra que incurrié en falseamiento de informacién o documentacion en
el proceso de su nombramiento, este sera nulo y el "HCU" procedera a
nombrar un Contralor Interino.

10
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Articulo 35°. Para el caso que el “Contralor” ya se encuentre en funciones, y se presente
y demuestre que incurrid en falseamiento de informacién o documentacion
en el proceso de su nombramiento, el “HCU" procedera a su destitucién
inmediata y a nombrar un Contralor Interino.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el “HCU” y
publicado en la pagina web oficial de la “UACh” o en cualquier otro medio
impreso masivo de difusién nacional que acuerde el “HCU".

SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones relativas a la materia, emitidas con
anterioridad por el "HCU" y se deroga el articulo 6° del Reglamento Interno
de la “Contraloria”.

TERCERO.- EI "HCU" podra modificar el presente instrumento en el momento que lo
considere conveniente.



