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PARTE PRIMERA

DE LA ESTRUCTURA BASICA DE

GOBIERNO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS FORESTALES

TITULO PRIMERO
DE LA DIVISION DE CIENCIAS FORESTALES

CAPITULO PRIMERO:

Art. 1.

DE LA NATURALEZA DE LA DIVISION DE
CIENCIAS FORESTALES

La Division de Ciencias Forestales nace del Departamento de Ensefianza, Investigacion
y Servicio en Bosques de la Universidad Autonoma Chapingo (UACh), creando en
marzo de 1957 por acuerdo del H. Consejo Directivo de la entonces Escuela Nacional
de Agricultura.

CAPITULO SEGUNDO:

Art. 2.

Art. 3.

DE LA NATURALEZA DE LA DIVISION DE
CIENCIAS FORESTALES EN LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
CHAPINGO

Art. 2. De acuerdo a la estructura organica de la Universidad Auténoma Chapingo, la
Division de Ciencias Forestales esta vinculada al Consejo Universitario, a la Rectoria y
demas Divisiones y/o Departamentos de Ensefianza, Investigaciéon y Servicio de la
UACh.

La Division de Ciencias Forestales es una entidad con caracter autonomo, cuyas
decisiones y las actividades que éstas involucren, se llevaran a cabo siempre y cuando
no se contrapongan a las disposiciones de caracter general de la Universidad Autonoma
Chapingo.




CAPITULO TERCERO:

Art. 4.

DE LOS OBJETIVOS DE LA DIVISION DE
CIENCIAS FORESTALES

El objetivo fundamental de la Division de Ciencias Forestales es formar profesionales
forestales a diferentes niveles con una so6lida preparacion cientifica que conlleve:

L. Una formacioén técnica que los capacite para fomentar y conservar los recursos
forestales y aprovechar racionalmente los bienes y servicios que se deriven de
ellos, utilizando las técnicas apropiadas en cada caso particular.

II. Una formacién critica que los capacite para entender la realidad social y
econdmica del pais y sus interrelaciones con la actividad forestal.

III. Una formacion social y humanistica que propicie la aplicacion de sus
conocimientos con sentido de responsabilidad social.

CAPITULO CUARTO:

Art. 5.

DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE
CIENCIAS FORESTALES

Para lograr sus objetivos, la Division de Ciencias Forestales realizara como funcion
fundamental la imparticion de una educacion critica que involucra un proceso de
ensenanza-aprendizaje, racional y cientifico, el cual incluye actividades de
investigacion y servicio a diferentes niveles, capacitando a educandos y educadores
para comprender la realidad nacional.

CAPITULO QUINTO:

Art. 6.

DE LA ESTRUCTURA BASICA DE GOBIERNO

La estructura basica de gobierno de la Division de Ciencias Forestales esta integrada
por:

I.  Comunidad de la Division

II.  Consejo de la Division

III. Director de la Division




TITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD DE LA DIVISION DE CIENCIAS
FORESTALES

CAPITULO PRIMERO: ]
DE LA DEFINICION DE LA COMUNIDAD DE LA
DIVISION DE CIENCIAS FORESTALES

Art. 7. La Comunidad de la Division de Ciencias Forestales estd constituida por personal
docente y alumnos de la Division. Los alumnos, profesores e investigadores
transitorios o temporales se sujetaran a la reglamentacion particular correspondiente.

Art. 8.  La comunidad de la Division tiene las atribuciones siguientes:
I.  Conocer, discutir y tomar decisiones sobre asuntos y problemas de la Division, a
excepcion de los académicos.
II.  Elegir yen su caso, remover por causa justificada al Director de la Division.

III.  Conocer los reglamentos de la Division.

IV. Modificar el presente reglamento en cualquier parte relativa a la estructura basica
de gobierno.

V. Conocer los acuerdos del Consejo de la Division.

VI. Conocer, discutir y decidir en definitiva los asuntos que se presenten a la
Comunidad en los siguientes casos:

1) Aquellos que por su naturaleza no competen a ninguna instancia inferior
establecida en la estructura basica de gobierno.

2) Aquellas para los que la instancia inmediata inferior manifieste expresamente
su incapacidad para tratarlos y decidirlos.

3) Agquellas cuya resolucion en la instancia inmediata inferior haya causado
inconformidad de uno o mas miembros de la Comunidad y que por lo tanto
consideren que deben apelar a ella. La apelacion en este caso debera seguir el
siguiente procedimiento:

a) Solicitud de que el caso sea tratado por la Comunidad, firmada por lo
menos por un 20 por ciento de los integrantes de la comunidad.

b) Que la apelacion se haga a mas tardar 30 dias después de producida la
resolucion conflictiva en la instancia inferior.

VII. Todas aquellas que le otorga la Ley que crea la Universidad Auténoma Chapingo
y su Estatuto.

Art. 9. Las decisiones que competen directamente a toda la Comunidad deben tomarse por
mayoria simple de la misma.




Art. 10. La Comunidad de la Division, para ejercer sus atribuciones se manifestara por:

I.  Asamblea general
II.  Plebiscito por voto directo, escrito y secreto.
III. Por cualquier otro medio que estime conveniente.

Art. 11. La asamblea de la Comunidad de la Division de Ciencias Forestales y los plebiscitos se
regiran por lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO:
DE LA NATURALEZA DE LAS ASAMBLEAS

Art. 12. La comunidad de la Division de Ciencias Forestales celebrard asambleas de dos tipos:
ordinarias y extraordinarias, en las que sdlo se tratardn el o los asuntos para los cuales
hayan sido citadas.

Art. 13. Las asambleas ordinarias se convocaran exclusivamente para casos de presentacion de
candidatos y/6 analisis y evaluacion de informes, debiéndose programar de acuerdo a la
cronologia de las actividades normales establecidas.

Art. 14. Las asambleas extraordinarias se convocaran exclusivamente para asuntos que por su
importancia requiera la manifestacion de la Comunidad y que no estén considerados
dentro de las actividades normales establecidas.

CAPITULO TERCERO: ,
DE LAS CONVOCATORIAS, INFORMACION Y
ANALISIS PREVIOS

Art. 15. Las asambleas s6lo podran ser convocadas por el Consejo o por el Director de la
Division, en ambos casos por decision propia o a solicitud del 20 por ciento de los
integrantes de la comunidad.

Art. 16. Las asambleas ordinarias seran convocadas con un minimo de ocho dias de
anticipacion.

Art. 17. Las asambleas extraordinarias seran convocadas hasta con un minimo de seis horas de
anticipacion.

Art. 18. La convocatoria deberd indicar el lugar, fecha y hora de celebracion, asi como el o los
asuntos a tratar, debiéndose hacer una amplia difusién de la misma en toda la Division
de Ciencias Forestales.

Art. 19. Simultdneamente a la emision de la convocatoria se informard ampliamente a la
comunidad lo relativo a los asuntos para los que se convoca, siendo responsabilidad del




Consejo y/o la Direccion, instrumentar y propiciar el analisis y discusion de tales
asuntos.

CAPITULO CUARTO:

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

DE LA INSTALACION DE LA ASAMBLEA DE LA
COMUNIDAD DE LA DIVISION DE CIENCIAS
FORESTALES

Las asambleas ordinarias se consideraran instaladas una vez reunido el 50% + 1 de los
miembros de la Comunidad, que se establece como quoérum minimo legal. Si una hora
después de la sefialada para iniciar la asamblea no se ha reunido el quérum minimo
legal, ésta no podra instalarse.

En caso, de no realizarse la asamblea ordinaria a la primera convocatoria se emitira una
segunda convocatoria para la misma asamblea.

Las asambleas extraordinarias se consideraran instaladas si en un plazo de una hora o
antes, a partir de la hora indicada en la convocatoria, se cuenta por lo menos con el
50% + 1 de los integrantes de la Comunidad.

En caso de no instalarse la asamblea extraordinaria, se emitird una segunda
convocatoria y la constitucion de la asamblea se regira por las mismas normas
establecidas para la primera convocatoria.

Si no se instalase cualquiera de las asambleas a la segunda convocatoria el o los
asuntos planteados serdn resueltos por el Consejo de la Division y aquellos casos
conflictivos que requieran la manifestacion de la Comunidad, serdan sometidos a
plebiscito con soluciones alternativas.

CAPITULO QUINTO:

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

DE LA TOMA DE DECISIONES

Las decisiones, cualquiera que sea el mecanismo para llegar a ellas, se tomaran
considerando un voto por cada miembro de la Comunidad de la Division de Ciencias
Forestales.

Las decisiones de la Comunidad solo seran validas cuando la suma de los votos a
favor, en contra y las abstenciones sean igual o mayor al 50% + 1 de los miembros de
la Comunidad.

En caso de que una Asamblea de la Division se instalase legalmente y en la toma de
decisiones no se contara con el quéorum minimo legal, las decisiones se tomaran de
acuerdo a lo establecido en el Art. 24.




Art. 28. La decision sobre un asunto s6lo podra tomarse cuando a juicio de la asamblea el
asunto esté suficientemente analizado y discutido y se cuente con el quéorum minimo
legal.

CAPITULO SEXTO:

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA DE
LA DIVISION DE CIENCIAS FORESTALES

Art. 29. El inicio de una asamblea de la Division de Ciencias Forestales debera seguir los
siguientes pasos:

Art. 30.

Art. 31.

L.

IL.

Se iniciara cuando se cuente con el quéorum minimo legal dentro del periodo de
espera establecido, lo cual debera constar en actas.

Se procedera al nombramiento del Presidente de Debates, del Secretario de Actas,
de los Escrutadores y del Anotador del Orden de la Palabra; para estas funciones
se podran nombrar a cualesquier miembro de la Comunidad.

La sesion de la asamblea de la Division de Ciencias Forestales tendré tres fases: la
primera en la cual se aportara la informacién complementaria al asunto que se tratara;
la segunda, en la cual se procederd al debate y, la tercera, para la recepcion de
proposiciones, la organizacion de éstas y la toma de decisiones. Todo este proceso serd
asentado en documentos permanentes tales como escritos, grabaciones u otros medios
que quedaran en poder del Consejo de la Division.

Las funciones y obligaciones del Presidente de Debates seran las Siguientes:

L

IL.

I1I.

IV.

VL

Aceptar propuestas y establecer por votacion el orden de los asuntos a tratar, no
pudiendo incluirse asuntos diferentes a los indicados en la convocatoria.

Otorgar la palabra en el orden en que le fue solicitada, haciendo visible para la
Comunidad de la Division dicho orden, el cual no podra ser alterado.

Procurar agilizar las fases de la Asamblea e impedir al orador en turno alejarse del
tema de discusion, o redundar en las argumentaciones.

Mantener estricto orden en la Asamblea, teniendo la obligacién de llamar la
atencion y en su caso, si la Asamblea lo aprueba, expulsar a aquel miembro de la
misma que perturbe el orden.

En caso de existir informacion que la Asamblea deba conocer, presentada fuera de
la fase informativa, ésta se hara llegar por escrito al Presidente de Debates, el cual
la leera a la Asamblea y si se solicita ampliacion a ella, debera darle la palabra a
los informantes.

Al término de la exposicion del orador en turno, leer las aclaraciones que se le
hagan llegar por escrito.




Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

El Presidente de Debates podra ser removido de su cargo a solicitud del orador en turno
o por cualquier otra persona que lo solicite por escrito, debiendo someterse de
inmediato a votacion dicha peticion.

El orador podra disponer para su intervencion en principio, de cinco minutos como
maximo, quedando a juicio de la Asamblea la ampliacion o reduccion del tiempo.

No habra mociones ni aclaraciones al orador en turno y las mociones se haran
exclusivamente al Presidente de Debates cuando no cumpla sus funciones, las cuales
deberan hacerse al término de la intervencion del orador en turno. Las personas que
deseen intervenir para aclaracion, deberan anotarse en el orden de la palabra o hacerlas
llegar por escrito al Presidente de Debates.

La duracion de una Asamblea sera de tres horas a partir de su instalacion, pudiendo
prorrogarse durante una hora como maximo a juicio de la propia Asamblea. Para la
continuacion de una Asamblea, en su caso, se debera fijar fecha y hora de reanudaclén
para la cual se deberd mantener el quérum minimo legal.

No podran asistir a la Asamblea de la Division de Ciencias Forestales personas que no
sean miembros de la Comunidad, salvo en los casos en que la Asamblea lo permita
expresamente.

Las funciones del Secretario de Actas seran las siguientes:

I.  Levantar el acta de la Asamblea la cual debera contener la informacién siguiente:
1) Quorum inicial
2) Asuntos a tratar y su orden
3) Las proposiciones concretas
4) Las alternativas sujetas a votacion
5) Acuerdos y nimeros de votos a favor, en contra y abstenciones para cada una.

II. Remitir el acta, firma por el Presidente de Debates y ¢l mismo, al Consejo de la
Division el cual hara del conocimiento de la Comunidad de la Division, los
acuerdos tomados en un plazo que no exceda a tres dias habiles.

El Consejo de la Division seré el responsable del cumplimiento de los ir acuerdos que
emanen de una Asamblea constituida.

CAPITULO SEPTIMO:

Art. 39.

DE LA INSTRUMENTACION DE PLEBISCITOS

Seran llevados a plebiscito de la Comunidad todos aquellos asuntos a los que se
refieren los Arts. 8, 24 y 27, aquellos que por acuerdo de, asambleas deben decidirse en
tal forma, y cuando un 20% de los miembros de la comunidad manifieste desacuerdo a
alguna decision tomada en el Consejo de la Division.
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Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.

Serd requisito para llevar a cabo un Plebiscito, que el asunto en cuestion haya sido
previamente difundido y discutido entre la Comunidad en Asamblea de la Division o
en reuniones de discusion.

Los Plebiscitos seran instrumentados y supervisados por el Consejo de la Division, y
por los representantes de candidatos en casos de Elecciones, debiendo levantar un acta
donde se asiente el desarrollo y resultados del mismo.

El Consejo y el Director de la Division seran los responsables de que se cumplan los
requisitos previos para un plebiscito, establecidos en el Art. 40.

La realizacion de plebiscitos, asi como los detalles de los mismos, fecha, lugar, tiempo
de duracion y contenido; deberan hacerse del conocimiento de la comunidad, cuando
menos con dos dias hébiles de anticipacion.

El computo de votos de los Plebiscitos debera hacerse el mismo dia de su realizacion,
en presencia del Consejo de la Division, y de los miembros de la Comunidad que lo
deseen y los resultados, dados a conocer al siguiente dia habil.

TITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
FORESTALES

CAPITULO PRIMERO:

Art. 45.

DE LANATURALEZA DEL CONSEJO DE LA
DIVISION

El Consejo de la Division es el cuerpo colegiado responsable de todas las cuestiones
académicas y administrativas de la misma.

CAPITULO SEGUNDO:

Art. 46.

Art. 47.

DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE LA
DIVISION

El Consejo de la Division estara constituido por:

III.  El Director de la Division o Encargado en su caso.

IV. Alumnos y miembros del personal académico, en forma paritaria; con un
representante de cada grado académico para el caso de los alumnos

V. Un Miembro del personal académico,

La organizacion interna del Consejo de la Division sera:
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I.  El Presidente, que debe ser el Director o Encargado de la Division, con derecho a
VOZ.

II. Representantes del personal académico y alumnos de la Division, que fungiran
como vocales con derecho a voz y voto.

III. El secretario que sera nombrado de entre los miembros vocales del Consejo y
tendra ademas las atribuciones de aquéllos.

IV. Un Secretario de Actas, que debera ser un miembro del personal académico,
electo por el propio Consejo con derecho a voz.

CAPITULO TERCERO:

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

DE LA ELECCION Y EJERCICIO DE
CONSEJEROS DE LA DIVISION

La eleccion de los representantes, del personal académico y de los alumnos en los
diferentes grados académicos se llevard a cabo segin lo acuerden las asambleas
respectivas, convocadas para ese fin por el Director de la Division.

Todos los integrantes del Consejo de la Division serdn electos por un periodo de un
afio, pudiendo ser reelectos para otro periodo inmediato y cualquier nimero de veces
para periodos discontinuos; excepto el Director de la Division, quien formara parte del
Consejo mientras permanezcan sus funciones.

Los representantes alumnos de los grados académicos, seran electos al inicio de cada
ciclo escolar y los del personal académico en el periodo inter semestral del ciclo.

Para ser miembros del Consejo de la Division, los alumnos y miembros del personal
académico, deberdn cumplir los requisitos siguientes:
I.  Paralos alumnos:
1) Ser alumno regular en el momento de la eleccion.
II.  Para el personal académico:

1) Tener como minimo un afio de antigiiedad continua e inmediata en la
Division, a la fecha de su nominacion

2) Ser personal docente de tiempo completo.

CAPITULO CUARTO:
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA
DIVISION

Art. 52.  El quérum minimo legal para instalar una sesion del Consejo serd de 50% + 1 del total

de los consejeros.
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Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Los acuerdos del Consejo de la Division seran validos cuando sean aprobados por la
mayoria simple de los miembros asistentes.

Los acuerdos emanados del Consejo de la Division tendran vigencia a partir del
momento en que sea aprobado el texto correspondiente por los consejeros y en cuanto
sean comunicados a quien corresponda.

En ausencia temporal del Presidente, el Secretario del Consejo presidira las sesiones
del Consejo de la Division.

En ausencia temporal del Secretario de Actas o cuando funja como Presidente, el
Consejo nombrara un miembro de la comunidad para que lo supla.

En ausencia temporal del Secretario de Actas del Consejo nombrard un miembro de la
comunidad para que lo supla.

El Consejo de la Division tendra dos clases de sesiones: Ordinarias y Extraordinarias.

I.  Las Sesiones Ordinarias se realizaran en un dia fijo de cada semana, durante los
periodos de actividad académica, y seran citadas por escrito por el Presidente y el
Secretario del Consejo de la Division, senalando el orden del dia.

II. Las Sesiones Extraordinarias se realizaran cuando sean convocadas por el
Director de la Division por decision propia o por acuerdo del Consejo o a
solicitud de por lo menos cuatro consejeros o del 10% de los integrantes de la
Comunidad de la Division.

III. El dia, hora y duracion de las sesiones ordinarias y el periodo de espera para
establecer el quorum legal seran determinados por el propio Consejo.

Las sesiones del Consejo de la Division serdn abiertas teniendo derecho a voz todos los
miembros de la Comunidad de la Division: tendran derecho a voz y voto
exclusivamente los consejeros propietarios.

Un consejero propietario cesara de sus funciones cuando:

I.  Cumpla el periodo para el cual fue electo.
II. Deje de pertenecer a la Comunidad.

III. Presente renuncia irrevocable escrita.

IV. Searemovido por la Asamblea que lo eligio.

V. Falte a tres citatorios consecutivos o a cinco en cualquier orden durante un
semestre para cualquiera que sea el tipo de sesion, considerando que tres retardos
equivalen a una falta. Se considera retardo cuando el consejero llegue después de
la tolerancia establelcida para declarar legalmente constituido al Consejo.

VI. Para efectos de la fraccion V no se computard falta en caso de comisiones
oficiales, actividades académicas o enfermedad.
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Art. 61. Los consejeros suplentes de la Division entraran en funciones como propietarios,

cuando éstos cesen en sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Art. 60, 11, 111,
IVyV.

CAPITULO QUINTO:
DE LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE LA
DIVISION

Art. 62. Instrumentar las politicas de accion de la Division de acuerdo a los objetivos,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Atrt.

Art.

Art.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

principios y atribuciones que se establecen eh la Ley que crea la UACh, en el Estatuto,
en sus reglamentos y disposiciones de instancias superiores.

Convocar a las Asambleas de la Division, segun lo establecido en el Art. 15 de este
Reglamento.

Instrumentar y propiciar el andlisis y discusion de los asuntos al tratar en las
Asambleas de la Division.

Resolver en definitiva los asuntos planteados que no hayan sido resueltos en la
Asamblea de la Division segun lo establecido en el Art.24 de este Reglamento.

Informar a la Comunidad de la Division de los acuerdos tomados en asambleas, en un
plazo que no exceda a tres dias habiles.

Responsabilizarse del cumplimiento de los acuerdos emanados de una asamblea
legalmente constituida.

Informar a la Comunidad de la Division de todos los acuerdos que tome, y consultarla
en los demads asuntos que competen a ella.

Instrumentar y supervisar los plebiscitos de la Division, cumpliendo con las
responsabilidades estipuladas en los Arts. 39, 40, 41, 42, 43 y 44 de este Reglamento.

Emitir los reglamentos de la estructura basica de gobierno de la Division.

Aprobar y modificar en su caso, los reglamentos de los 6rganos no comprendidos en la
estructura basica de gobierno de la Division y hacerlos del conocimiento de la
Comunidad.

Convocar a elecciones del Director de la Division, seglin lo establecido en el Art. 98.

Nombrar al encargado de la Division, en las ausencias definitivas y temporales del
Director de la misma, segln lo establecido en los Arts. 104 y 107.

Sancionar el nombramiento de los Subdirectores de la Division.
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Atrt.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Atrt.

Atrt.

Art.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Aprobar las modificaciones de los planes de estudio y de los programas analiticos de
las materias que se imparten en la Division; asi como, también reglamentar las formas
o métodos de calificacion y exdmenes de las materias, de acuerdo con las
particularidades de éstas.

Aprobar y supervisar los mecanismos de seleccion y sancionar la seleccion del personal
académico de la Division.

Supervisar, de acuerdo al tabulador y los criterios establecidos por la UACh, los
sueldos de los funcionarios, personal académico y administrativo de la Division.

Decidir sobre la aceptacion de estudiantes de otras instituciones educativas a la
Division de Ciencias Forestales, sin contravenir las disposiciones de orden general de
la UACh.

Conocer y decidir sobre los conflictos que se susciten entre profesores y alumnos, que
no hayan sido solucionados en instancias inferiores.

Analizar y sancionar los proyectos de presupuesto de la Division presentados por la
Direccion de la misma y vigilar la oportuna presentacion de los mismos a la
administracion central de la UACh, asi como decidir sobre la distribucion y vigilar el
correcto ejercicio de los presupuestos aprobados.

Informar a la Comunidad de la Division sobre el presupuesto asignado, su distribucion
y su ejercicio.

Conocer y sancionar los programas generales de actividades de la Division, al inicio
del semestre lectivo correspondiente.

Conocer y aprobar los programas anuales de actividades de ensefianza, investigacion y
servicio del personal académico de la Division, asi como las modificaciones a ellos.

Conocer y sancionar el informe anual del Director de la Division.

Remover de su cargo a un profesor, de acuerdo con lo previsto en la reglamentacién
correspondiente.

Solicitar la remocion y objetar el nombramiento de un Consejero de la Division, de
acuerdo a lo previsto en el presente reglamento.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de orden general emanadas de las
autoridades superiores de la UACh y de la Division.

Resolver en definitiva los asuntos académicos que competan a la Division

Decidir sobre todas aquellas cuestiones que le asigne el presente el reglamento y
aquellas que no estén reservadas a otro 6érgano.
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Art. 90. Para el ejercicio de sus atribuciones en la ensefianza e investigacion, el Consejo de la
Division contard con un organismo asesor que serda la Academia de la Division de
Ciencias Forestales u otro, que para el efecto se forme.

CAPITULO SEXTO:
DE LAS OBLIGACIONES DE L'OS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE LA DIVISION

Art. 91. Son obligaciones del Presidente del Consejo:

Art. 92.

Art. 93.

L

IL.

I1I.
IV.

VL

Citar conjuntamente con el Secretario del Consejo, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, con la oportunidad suficiente que permita la asistencia a las
mismas, sefialando el orden del dia.

Presidir las sesiones del Consejo de la Division.

Promulgar y comunicar todos los acuerdos emanados del Consejo de la Division.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de la Division.

Firmar junto con el Secretario de Actas, todas las actas del Consejo de la
Division.

Elaborar conjuntamente con el Secretario del Consejo y el Secretario de Actas, un
informe anual de actividades del Consejo de la Division que incluya el resumen

de los acuerdos tomados en el periodo. Este informe debe ser difundido a la
comunidad.

Son obligaciones del Secretario de Actas, las siguientes:

L
IL.

I1I.
IV.

Levantar las actas de las sesiones del Consejo de la Division.
Cumplir las comisiones que le confiera el Consejo de la Division.
Elaborar conjuntamente con el Presidente el informe referido en el Art. 91, VI

En coordinacion con el Presidente, llevar un seguimiento del cabal cumplimiento
de los acuerdos del Consejo de la Division.

Son obligaciones de los consejeros propietarios:

L
IL.

I1I.
IV.

Asistir a las sesiones del Consejo de la Division.

Cumplir las comisiones que le confiera el Consejo de la Division.

Mantener informados a sus representados y consultarlos cuando lo requieran.
En el caso del Secretario del Consejo:

1) Cumplir con los Arts. 55,58, 1; 91,1y VL.

2) Hacer publico para toda la Comunidad de la Division, los citatorios a sesiones.
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TITULO CUARTO

DE LA DIRECCION DE LA DIVISION DE CIENCIAS

FORESTALES

CAPITULO PRIMERO:

Art. 94.

Art. 95.

Art. 96.

DE LOS OBJETIVOS FUNCIONES Y
ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE LA
DIVISION DE CIENCIAS FORESTALES

La Direccion de la Division de Ciencias Forestales es el organo de autoridad
representativo de la Comunidad, inmediatamente inferior al Consejo de la Division y
estard a cargo del Director de la misma.

La Direccioén tendra como funcién la ejecucion de las disposiciones emanadas de
organos de autoridad superiores de la Universidad y de la Division y la responsabilidad
del funcionamiento general de la misma.

Para realizar sus funciones, la Direccion de la Division contara con las entidades de
apoyo siguientes:

I.  Cuatro Subdirecciones.

II. Dos Coordinaciones de Programas.

III. Cuatro Departamento.

IV. Otras entidades que se pudieran constituir de acuerdo con las Necesidades de la
Division.

CAPITULO SEGUNDO:

Art. 97.

Art. 98.

Art. 99.

DEL DIRECTOR DE LA DIVISION

El Director de la Division de Ciencias Forestales sera el representante de la misma,
Presidente del Consejo de la Division, durard en su cargo tres afios y podra ser reelecto
una sola vez.

El Director de la Division sera electo por la Comunidad en los términos que establece
este Reglamento.

Para ser Director de la Division se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Ser mexicano por nacimiento.

II. Poseer el méximo grado académico que otorga la propia Divisiéon de Ciencias
Forestales, aquellos que lo posean en otras ciencias como requisito supletorio sera
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I1I.

IV.

el de haber laborado como profesor de tiempo completo al menos 10 afios en la
DICIFO.

Tener cuando menos cinco afios de experiencia profesional, uno de los cuales
debera ser de experiencia académica en la Universidad Autonoma Chapingo.

Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia profesional.

CAPITULO TERCERO:

DE LA ELECCION DEL DIRECTOR DE LA
DIVISION

Art. 100. La eleccion del Director de la Division se realizara mediante plebiscito.

Art. 101. Para la eleccion del Director de la Division se procedera de la manera siguiente:

Art. 102.

Art. 103.

L.

IL

I1I.

IV.

Dos meses antes del término de la gestion del Director de la Divisiéon en
funciones, el Consejo de la Division convocard a elecciones del Director de la
Division, estableciendo el calendario para el proceso, publicando los requisitos y
requiriendo curriculum vitae documentado y un plan de trabajo de los aspirantes
al cargo.

El Consejo sancionara el cumplimiento de los requisitos por parte de los
aspirantes, para registrarlos como candidatos.

Se citara a una Asamblea Ordinaria de la Divisiébn para la presentacion de
candidatos, en la que éstos deberan exponer su plan de trabajo.

El Director de la Division electo entrard en funciones al vencimiento del plazo
legal del Director saliente.

En ausencia definitiva del Director, el Consejo de la Divisioén, en un plazo que no
exceda a dos meses, convocara a elecciones del Director de la Division segun el
procedimiento previsto en el Art. 101. El Director de la Division asi electo, entrara en
funciones inmediatamente después de su eleccion y durard en el cargo por el periodo
legal establecido.

En caso de que en el proceso de eleccién no surja un Director de la Division en los
términos y con los requisitos sefialados, el Director o el Encargado de la Division
seguira en funciones por un periodo de dos meses mas durante el cual se llevara a cabo
un nuevo proceso de eleccion.

CAPITULO CUARTO:

DE LA AUSENCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
DEL DIRECTOR DE LA DIVISION

Art. 104. En ausencia definitiva del Director, por renuncia, remocion u otra causa, el Consejo de
la Division nombrara un Encargado, el cual asumira las funciones de aquel, mientras se
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elige el Director de la Division por los mecanismos establecidos en el presente
Reglamento.

Art. 105. El Director de la Division podrd ausentarse temporalmente de la misma, bajo las
condiciones siguientes:

L

IL

I1I.

Cuantas veces sea necesario y por un tiempo no mayor de cinco dias hébiles, en
cumplimiento de sus funciones, sin previa comunicacion ni autorizacion del
Consejo de la Division. Debiendo informar de informar dichas ausencias cuando
el Consejo de la Division lo solicite.

Por un tiempo mayor de cinco dias habiles y previa autorizacion del Consejo de la
Division, para el cumplimiento de alguna funcién especifica, debiendo presentar
un informe a su regreso.

En los casos previstos en las Fracciones I y I, la Division quedard a cargo del
Subdirector Académico, Subdirector de Investigacion, Subdirector de Extension y
Servicio, Subdirector de Administracion o de alguna otra persona designada por el
Director de la Division, prioritariamente en ese orden.

Art. 106. Para ausentarse de su cargo en forma temporal, el Director deberd solicitar permiso al
Consejo de la Division, el cual lo analizard y dictaminara segin considere procedente.
En caso de autorizarse este permiso, el Consejo nombrard un Encargado de la Division
por el tiempo del permiso otorgado.

Art. 107. En caso de ausencia del Director por razones no previstas, el Encargado o cualquier
Subdirector de la Division debera notificar al Consejo y éste dictaminara lo procedente.

CAPITULO QUINTO:

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTOR DE LA DIVISION

Art. 108. Son obligaciones del Director de la Division:

L

IL.

I1I.

IV.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley que crea la Universidad, del
Estatuto General, del presente Reglamento, y de los acuerdos que le competan,
emanados de autoridades superiores.

Representar a la Division, pudiendo delegar esta representacion para casos
especificos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de la Division y vigilar el
cumplimiento de los acuerdos que emanen de dicho cuerpo.

Coordinar y supervisar las actividades generales de la Division y fomentar el
intercambio con las demas dependencias universitarias. Ademas, encargarse de
las relaciones proyeccion y comunicacion exterior e interior de la Division.

Someter a consideracion del Consejo de la Division los presupuestos de ingresos y
egresos de la misma.
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VI. Autorizar el ejercicio del presupuesto de la Division asi como los fondos
especiales asignados a la misma.

VIL Presentar ante los organismos correspondientes el presupuesto anual de la
Division, sancionado por el Consejo para su solicitud y tramitacion
correspondiente.

VIIIL.Proponer a la entidad universitaria correspondiente el nombramiento y remocion
del personal académico, administrativo y de servicio de la Division, conforme a la
reglamentacion correspondiente.

IX. Asignar, de acuerdo a los tabuladores y los criterios establecidos por Ia
Universidad, los sueldos del personal académico, administrativo y de servicio de
la Division.

X. Presentar los informes periddicos o especiales que le sean requeridos por las
autoridades universitarias superiores.

XI. Presentar ante el Consejo y Comunidad de la Division un informe anual de
actividades, que incluya los estados financieros y los avances de los distintos
proyectos de la Division.

XII. Vigilar que el personal académico y administrativo cumpla adecuadamente sus
funciones.

XII.Supervisar y coordinar el funcionamiento de las Subdirecciones, las
Coordinaciones de Programas y las Jefaturas de Departamento de la Division.

XIV.Presentar al Consejo de la Division los programas generales de las actividades de
la Division, al inicio del semestre lectivo correspondiente.

XV. Vigilar que los planes de estudio y la formacidon profesional entre la Division,
estén acordes con los objetivos de la misma y tomar las medidas conducentes a
ello.

XVI.Promover el establecimiento de programas de formacion, capacitacion I y/o
actualizacion adecuados, del personal académico, administrativo y de servicio.

XVIL Proporcionar la informacion, propiciar y organizar el andlisis y discusion
previa de los asuntos a tratar en las Asambleas de la Division, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 19.

XVIIL Vigilar que se cumplan los requisitos previos para la realizacion de
plebiscitos establecidos en el Art. 42.

XIX.Solicitar permiso al Consejo de la Division para ausencias temporales, de acuerdo
a lo establecido en los Arts. 105, I1'Y 106.

XX. Convocar a elecciones de Consejeros de la Divisidon, segin lo establecido en el
Art. 48.

XXI.Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes

Art. 109. Seran derechos del Director de la Division:
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I.  Asignar comisiones y delegar la representacion de la Division en funciones y
casos especificos.

II. Nombrar y remover a los Subdirectores y Coordinaciones de Programas de la
Division.
III. Integrarse a las actividades de la Division, al término de sus funciones.

IV. Disponer de los medios y recursos existentes en la Division, para el cumplimiento
de sus funciones.

V. Ausentarse temporalmente de la Division segun lo establecido en el Art. 105, 1y
IL.

VI. Ausentarse temporalmente de su cargo de acuerdo a lo establecido en el Art. 106.

VIIL. Todas aquellas que le otorgue la reglamentacion de la Universidad.

21



PARTE SEGUNDA

DE LA ESTRUCTURA DE APOYO DE LA
DIVISION DE CIENCIAS FORESTALES

TITULO QUINTO

DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE
LAS SUBDIRECCIONES DE LA DIVISION DE CIENCIAS

FORESTALES

CAPITULO PRIMERO:

DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Art. 110. La Subdireccion Académica tendra como objetivo fundamental, auxiliar al Director de
la Division en la coordinacion de las actividades inherentes al funcionamiento y
desarrollo académico de la misma.

Art. 111.

Para alcanzar su objetivo, la Subdireccion Académica tendra las funciones siguientes:

L

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y lineamientos académicos emanados
del Consejo Universitario, de la Direccion Académica, del Consejo de la Division,
de la Direccion de la Division y los de la propia Subdireccion Académica de la
Division.

Promover y coordinar la constante revision y actualizacion de los planes de
estudio y programas analiticos de los cursos de la Division.

Coordinar y controlar las actividades de profesores y alumnos a fin de cumplir
con los planes y programas analiticos de estudio de la Division.

Realizar semestralmente la programacion académica de la Division, estableciendo
horarios, asignacion de profesores y demas servicios académicos necesarios.

Solicitar a los Departamentos de la UACh la asignacion de profesores de servicio,
para impartir cursos en la Division y proporcionar si lo hubiese, el personal
académico solicitado por ellos, vigilando en ambos casos el desarrollo eficiente de
los cursos.

Controlar el buen funcionamiento de los archivos académicos de alumnos y
profesores, asi como la expedicion de constancias, justificaciones y documentos
de acuerdo a los reglamentos y disposiciones académicas vigentes.

Establecer los sistemas y mecanismos que permitan optimizar los recursos
académicos de la Division.
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Art. 112.

VIII. Promover e instrumentar en coordinacién con la Subdireccion de Extension y
Servicio, los mecanismos de informacidon y comunicacion interna y externa de los
aspectos académicos de la Division.

IX. Planear y coordinar los programas de formacidén y superacion del personal
académico de la Division.

X. Coordinar y controlar las actividades relacionadas con viajes de practicas, de
estudios y trabajos de campo de los profesores y alumnos de la Division.

XI. Vigilar las actividades de los programas de licenciatura y del postgrado de la
Division.
XII. Promover y establecer en coordinacién con la Subdireccion de Extension y

Servicio, relaciones académicas con Instituciones de enseflanza e investigacion
afines.

XIII. Programar y vigilar la adecuada distribucion del presupuesto de la Subdireccion
académica.

XIV.Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos que garanticen el buen
funcionamiento académico de la Division.

XV. Presentar anualmente a la Direccion de la Division, la organizacion presupuestal
de los proyectos académicos de la Division.

XVIL. Representar a la Division ante la Comision de Subjefes (Subdirectores)
Académicos.

XVIL Vigilar el uso eficiente de los recursos financieros y las actividades del
personal de apoyo asignados a la Subdireccion.

XVIIL. Proporcionar al personal académico el equipo audiovisual y materiales
necesarios para la imparticion de sus cursos.

XIX.Presentar un informe anual de actividades a la Direccion de la Division.

XX. Solicitar a la Subdireccion de Extension y Servicio la bibliografia y
documentacién necesaria para el apoyo académico de los programas de la
Division.

XXI.Solicitar a la Direccion Académica se emitan las convocatorias necesarias para

efecto de nuevas contrataciones de personal académico. Esta funcién deberd
coordinarse con la Subdireccion de Administracion.

XXIL Promover y vigilar las actividades de Comités de Academia.

XXIII. Las demas que sefialen las disposiciones reglamentarias académicas de la
UACh.

Para cumplir adecuadamente con sus funciones, la Subdireccion Académica contara
con la estructura siguiente:

I.  Una Subdireccion

II.  Una oficina de Servicios Escolares.
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Art. 113. El nombramiento y remocion del titular de la Subdireccion Académica hecha por el
Director, debera ser sancionado por el Consejo de la Division.

Art. 114. El Subdirector Académico debera reunir las caracteristicas siguientes.

L.
IL
II1.
IV.

V.

Ser mexicano por nacimiento o naturalizacién
Poseer titulo a nivel licenciatura, como minimo.
Tener por lo menos tres afios de experiencia profesional.

Ser profesor de tiempo completo de la Divisiébn, con un afio minimo de
experiencia docente en la misma.

Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Art. 115. Son derechos del Subdirector Académico:

I.  Asignar comisiones al personal académico de la Division y delegar la
representacion en funciones y casos especificos en personal a su cargo.

II. Reintegrarse a las actividades académicas de la Division al término de sus
funciones.

III. Disponer de los medios y recursos existentes en la Division, para el cumplimiento
de sus funciones.

IV. Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y la Division.

CAPITULO SEGUNDO:

DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

Art. 116. La Subdireccion de Investigacion tendrd como objetivo, auxiliar al Director de la
Division en la coordinacion, fomento y desarrollo de las; actividades cientificas,
técnicas y de investigacion, tendientes a apoyar y mejorar las actividades académicas
de la Division.

Art. 117.

Para alcanzar su objetivo, la Subdireccion de investigacion tendra las funciones
siguientes:

V.

VL

VIL

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y lineamientos de investigacion y
titulacion emanados del Consejo Universitario, de la Direccion Académica, del
Consejo de la Division, de la Direccion de la Division y los de la propia
subdireccion de Investigacion.

Vigilar que todas las investigaciones que se realicen en la Division cumplan con
los lineamientos de investigacion de la UACh.

Establecer los sistemas y mecanismos que permitan optimizar el uso de los
recursos, que la Division dedique a actividades de investigacion.
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Art. 118.

VIIIL. Vigilar que se cumplan los reglamentos y normas relacionadas con la
presentacion de proyectos de tesis, asi como de los examenes profesionales.

IX. Coordinar las actividades de las Estaciones y Areas Experimentales de la
Division. :

X. Promover e impulsar la investigacion en las Estaciones y Areas Experimentales
de la Division y de la Universidad.

XI. Controlar el archivo de alumnos y pasantes en proceso de titulacion, llevando
ademas un registro de los proyectos en desarrollo.

XII. Mantener actualizado un catalogo de tesis de la Division, clasificado por temas,
titulos, autores Y afios de presentacion, incluyendo los resimenes.

XIII. Mantener actualizado un archivo de los proyectos de Investigacion aprobados por
la subdireccion de Investigacion, asi como de sus avances.

XIV.Promover Y vigilar, en coordinacion con las demdas Subdirecciones de la
Division, la divulgacion de los resultados de las tesis e investigaciones que se
realicen en la Division.

XV. Promover, en coordinacion con la subdireccion de Extension Y Servicio, el
establecimiento de convenios de financiamiento y de cooperacion en
investigaciones entre la Division con otras dependencias internas Y extra
universitarias.

XVI.Coadyuvar, en coordinacion con la subdireccion de Extension Y

XVIL Servicio a la realizacion de cuando menos un evento anual, en donde se
expongan los resultados de investigaciones de la Division y de otras Instituciones
a fines.

XVIIL Presidir Y coordinar las actividades del comité de Investigacion de la
Division.
XIX.Representar a la Division ante el comité de Investigacion de la UACh.

XX. Mantener actualizado un directorio de profesionales dedicados a la investigacion
forestal.

XXI.Elaborar los manuales de organizacion Y procedimientos que apoyen el
funcionamiento de la investigacion en la Division.

XXII. Presentar anualmente a la Direccion de la Divisién, \a organizacion
presupuestal de los proyectos de investigacion de la Division.

XXIIL Proponer las politicas de investigacion de la coordinacion con los
Departamentos de la misma.

XXIV. Presentar un informe anual de actividades, a la Direccion de la Division.

XXV. Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

Pera cumplir con sus funciones, la Subdireccion de la Investigacion contard con la
estructura siguiente:
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L
II.

I1I.

Una Subdireccion.
Una oficina de tesis y examenes profesionales.

Una oficina de estaciones y areas experimentales.

Art. 119. El nombramiento y remocion del titular de la Subdireccion de Investigacion hecha por
el Director, debera ser sancionado por el Consejo de la Division.

Art. 120. Art. 120.Subdirector de Investigacion debera reunir las caracteristicas siguientes:

L
II.

I1I.

IV.

Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.
Poseer titulo a nivel de licenciatura, como minimo.

Ser profesor de tiempo completo de la Division y tener por lo menos tres afios de
experiencia profesional, uno de los cuales debera ser de experiencia docente en la
misma.

Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Art. 121. Son derechos del Subdirector de Investigacion:

I.  Asignar comisiones al personal académico de la Division y delegar la
representacion en funciones y casos especificos en personal e su cargo.

II. Reintegrase a las actividades académicas de la Division al término de sus
funciones.

III. Disponer de los medios y recursos existentes en le Division, para el cumplimiento
de sus funciones.

IV. Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y la Division.

CAPITULO TERCERO:

DE LA SUBDIRECCION DE EXTENSION Y
SERVICIO.

Art. 122. La Subdireccion de Extension y Servicio tiene como objetivo auxiliar a la Direccion de
la Division en la coordinacion, fomento y desarrollo de la extension y servicio
universitario, que difunda el conocimiento en apoyo a lo académico, la investigacion y
en general, otras actividades afines a la propia Division.

Art. 123. Para alcanzar los objetivos de la Subdireccion de Extension y Servicio, ésta tendra las
funciones siguientes:

L

Cumplir y hacer cumplir los objetivos de la Division en cuanto a la extension,
divulgacion y servicio interno y externo, de sus programas productivos asi como
de los conocimientos generados en apoyo propio; segun los lineamientos
emanados del Consejo Universitario, la Direccion de Difusion Cultural, del
Consejo de la Division, la Direccion de la Division y la propia Subdireccion de
Extension y Servicio.
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II.  Establecer y vigilar los sistemas y mecanismos que permitan optimizar el uso de
los recursos que la Division dedique a actividades de extension, divulgacion y
servicio.

III. Promover, en coordinacion con las demas Subdirecciones de la Division, la
realizaciéon de eventos académicos, cientificos y culturales, en apoyo a los
objetivos de la Division, tales como simposios, congresos y conferencias, tanto
dentro como fuera de la Universidad.

IV. Establecer nexos intra e interinstitucionales, mediante convenios de cooperacion
académica, técnica, cientifica y de servicio o produccion.

V. Promover y coordinar el intercambio entre instituciones tanto de Informacion
como de estudiantes, Institucionalizando su participaciéon mediante convenios y
bolsas de trabajo respectivamente, fomentando las relaciones y el conocimiento
de las fuentes de trabajo para los egresados de la Division.

VI. Vigilar que todo convenio intra o interinstitucional que se realice total o
parcialmente con los recursos de la Division. Cumpla con los lineamientos de la
UACh y los establecidos por la propia Division.

VIIL. Desarrollar en coordinacion con las Subdirecciones Académica y de
Investigacion, programas de educacion continua, de capacitacion y actualizacion
técnica, profesional y de postgrado, asi como vigilar que los presupuestos y
recursos asignados a estos fines, cumplan con los lineamientos de la UACh y la
propia Division.

VIII. Promover y coordinar los servicios de asesoria, consultaria y los programas de
extension forestal.

IX. Promover y coordinar los diversos 6rganos informativos y de divulgacion técnica
que la Division establezca.

X. Promover y coordinar el contacto directo del personal académico con la realidad
forestal del pais.

XI. Controlar y vigilar en coordinacion con la Subdireccion de Administracion
aquellos materiales editados por la Division.

XII. Presidir y coordinar las actividades del Comité Editorial de la Division.

XIII. Promover, desarrollar y vigilar en coordinacion con la Subdireccion de
Administracion el fondo editorial de la Divisidon, asi como los recursos y
materiales dispuestos para tales fines.

XIV.Vigilar y coordinar las actividades de servicios y funcionamiento 6ptimo de la
Biblioteca de la Division, asi como la adquisicion de material bibliografico.

XV. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos que apoyen el
funcionamiento de la extension y servicio de la Division.

XVI.Mantener un catalogo actualizado de las publicaciones de la Division.

XVIL Presentar anualmente a la Direccion de la Division la organizacion
presupuestal de los proyectos de Extension y Servicio de la Division.
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XVIIL Presentar anualmente un informe de actividades a la Direccion de la
Division.

XIX.Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Art. 124. Para cumplir con sus funciones, la Subdireccion de Extension y Servicio contard con la
estructura siguiente:

[.  Una Subdireccion

II.  Una Oficina de Relaciones, Extension, Convenios y Eventos Especiales.

III. Una Oficina Editorial, de Informacion y Servicios.

Art. 125. El nombramiento y remocién del titular de la Subdireccion de Extension y Servicio
hecha por el Director, debera ser sancionado por el Consejo de la Division.
Art. 126. El Subdirector de Extension y Servicio debera reunir las caracteristicas siguientes:

I.  Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

II.  Poseer titulo a nivel licenciatura, como minimo.

III. Ser profesor de tiempo completo de la Division y tener por lo menos tres afos de
experiencia profesional, uno de los cuales debera ser de experiencia docente en la
misma.

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Art. 127. Son derechos del Subdirector de Extension y Servicio:

I.  Asignar comisiones al personal académico de la Division y delegar su
representacion en funciones y casos especificos en personal a su cargo.

II. Reintegrase a las actividades académicas de la Division, al término de sus
funciones.

III. Disponer de los medios y recursos existentes en la Division para el cumplimiento
de sus funciones.

IV. Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y la Division.

CAPITULO CUARTO:
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
Art. 128. La Subdireccion de Administracion tendrda como objetivo auxiliar al Director de la

Division en la planeacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de los recursos

materiales, humanos y financieros disponibles, a fin de obtener el Optimo

aprovechamiento de los mismos, en funcion de los objetivos de la Division.
Art. 129. Para alcanzar los objetivos de la Subdireccion de Administracion, ésta tendra las

funciones siguientes:
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Art. 130.

IL

I1I.

IV.

VL

VIL

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y lineamientos de administracion
emanados del Consejo Universitario, de la Direccion de Administracion, del
Consejo de la Division, de la Direccion de la Division y los de la propia
Subdireccion.

Elaborar el proyecto de presupuesto de la Division para el afio fiscal que se
solicite.

Controlar el ejercicio del presupuesto asignado a la Division, asi como la de los
recursos propios.

Suministrar los recursos necesarios para los profesores, alumnos y trabajadores en
la realizacion de las actividades académicas, administrativas, de investigacion y
servicio autorizado por las instancias superiores de la Division.

Realizar la tramitacion legal y necesaria para la contratacion del personal de
nuevo ingreso y los movimientos del personal con que se cuenta en la Division,
previa autorizacion de la instancia superior correspondiente.

Coordinar los servicios de mantenimiento y aseo en las instalaciones de la
Division.

Planear y vigilar el mantenimiento de maquinaria, equipo y vehiculos asignados a
la Division.

VIIL Controlar el uso de los recursos fisicos y las actividades del personal

IX.

XL

XIIL.

administrativo, de apoyo y de servicio de la Division.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones, reglamentos y leyes laborales
por parte de los trabajadores de la Division y reportar a las autoridades
correspondientes las irregularidades que se presenten.

Proponer, coordinar y evaluar las actividades de capacitacion y entrenamiento del
personal de apoyo de la Division.

Llevar el inventario de los bienes de la Division en coordinacion con la Oficina de
Inventarios de la Universidad, manteniendo un registro de altas y bajas de los
bienes inventariables de la Division.

Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos que garanticen el buen
funcionamiento administrativo de la Division.

XIII. Presentar un informe anual de las actividades a la Direccidon de la Division.

XIV.Representar a la Division ante la Comision de Subjefes (Subdirectores)

Administrativos de la UACh.

XV. Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Para cumplir adecuadamente con sus funciones, la Subdireccion de Administracion
contara con la estructura siguiente:

L
IL.

Una Subdireccion.

Una oficina de contabilidad y control presupuestal.
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III. Una oficina de personal y mantenimiento.
Art. 131. EI nombramiento y remocion del titular de la Subdireccion de Administracion hecha
por el Director, debera ser sancionado por el Consejo de la Division.

Art. 132. El Subdirector de Administracion debera reunir las caracteristicas siguientes:

I.  Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.
II.  Poseer titulo a nivel licenciatura, como minimo.

III. Ser profesor de tiempo completo de la Division y tener por lo menos tres anos de
experiencia profesional, uno de los cuales debera ser de experiencia docente en la
misma.

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Art. 133. Son derechos del Subdirector de Administracion:

I.  Asignar comisiones y delegar la representacion en funciones y casos especificos
del personal a su cargo.

II. Reintegrarse a las actividades de la Division, al término de sus funciones.

III. Disponer de los medios y recursos existentes en la Division para el cumplimiento
de sus funciones.

IV. Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y la Division.

TITULO SEXTO
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS
COORDINACIONES DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA
Y POSTGRADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
FORESTALES

CAPITULO PRIMERO: ’
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS DE
LICENCIATURA

Art. 134. La Coordinacion de Programas de Licenciatura tendrd como objetivo el auxiliar al
Director de la Division, en la coordinaciéon de las actividades inherentes a la
planificacion, funcionamiento y desarrollo de los programas de licenciatura de la
Division.

Art. 135. Para alcanzar su objetivo, la Coordinacion de Programas de Licenciatura tendré las
funciones siguientes:
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Art. 136.

Art. 137.

IL

II1.

IV.

VL

VIL

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y lineamientos académicos referentes a
programas de licenciatura, emanados del Consejo Universitario, de la Direccion
Académica, del Consejo de la Division, de la Direccion de la Division y de la
propia Coordinacion.

Promover y coordinar en colaboracion con la Subdireccion Académica, la
constante revision y actualizacion de los planes de estudio y programas analiticos
de los cursos de licenciatura de la Division.

Coordinar las actividades de profesores y alumnos conjuntamente con la
Subdireccion Académica, a fin de cumplir satisfactoriamente con los planes y
programas analiticos de la Division.

Auxiliar a la Subdireccion Académica, en el establecimiento de sistemas y
mecanismos que permitan optimizar los recursos académicos de la Division.

Conjuntamente con la Subdireccién Académica, coordinar la planeacion y control
de las actividades relacionadas con los viajes de préctica, de estudio y trabajos de
campo curriculares, de los alumnos de la Division.

Presentar a la Subdirecciéon Académica, con tres meses de anticipacion al inicio
de cada semestre, la programacion de las materias de cada programa, para
auxiliarse en la planeacion e instrumentacion de los Semestres.

Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos que garanticen el buen
funcionamiento de los Programas de licenciatura de la Division.

VIIL Presentar a la Direccién de la Division, las modificaciones pertinentes a la

IX.

XL

XIIL.

programacion analitica de materias y a los propios planes de los programas de la
Division, con objeto de que sean puestas a consideracion ante el Consejo de
Division.
Vigilar por el buen funcionamiento de los Programas de licenciatura de la
Division.
Promover, presidir y coordinar las actividades de Comités de Academia y todo

tipo de reuniones citadas por la propia Coordinacion, para analizar y/o actualizar
planes de estudio y programas analiticos de materias curriculares.

Auxiliar a la Direccion de la Division y las Subdirecciones de la misma, para
optimizar el uso de los recursos de la Division dedicados al funcionamiento de los
programas.

Presentar un informe anual de actividades a la Direccion de la Division.

XIII. Los demds que sefialen las disposiciones reglamentarias académicas de la UACh.

Para cumplir adecuadamente con sus funciones, la Coordinacion de Programas de
Licenciatura, contard con una Oficina de Programas de Licenciatura.

El nombramiento y remocion del titular de la Coordinacion de Programas de
Licenciatura serd hecho por el Director de la Division.
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Art. 138. El Coordinador de Programas de Licenciatura, deberd reunir las caracteristicas

siguientes:

I.  Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion. :

II.  Poseer titulo a nivel licenciatura, como minimo.

II.  Ser profesor de tiempo completo de la Division y tener por lo menos tres anos de
experiencia profesional, uno de los cuales debera ser de experiencia docente en la
misma.

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Art. 139. Son derechos del Coordinador de Programas de Licenciatura.

I.  Asignar comisiones al personal académico de la Division y representar al Director
de la Division en las funciones especificas que éste le asigne.

II. Continuar con las actividades académicas, de investigacion y servicio de la
Division, al término de sus funciones.

III. Disponer de los medios y recursos existentes en la Division, para el cumplimiento
de sus funciones.

IV. Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y la Division.

CAPITULO SEGUNDO:

DE LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO.

Art. 140. La Coordinacion de Estudios de Postgrado (CEP), tendra como objetivo el auxiliar al
Director de la Division en la coordinacion de las actividades inherentes a la
planificacion, funcionamiento y desarrollo de los Programas de Postgrado de la
Division

Art. 141.

Para alcanzar su objetivo la CEP tendra las funciones siguientes:

L

IL.

I1I.

IV.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y lineamientos académicos referentes a
Programas de Postgrado, emanados del Consejo Universitario, de la Direccidon
Académica, del Consejo de la Division, de la Direccion de la Division y los de la
propia coordinacion.

Vigilar por el buen funcionamiento de los Programas de postgrado de la Division.

Promover y coordinar en colaboracion con la Subdireccidon Académica, la
constante revision y actualizacion de los planes de estudio y programas analiticos
de los cursos de Postgrado de la Division.

Coordinar las actividades de profesores y alumnos de Postgrado conjuntamente
con la Subdireccion Académica, a fin de cumplir satisfactoriamente con los planes
y programas analiticos de la Division.
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Art. 142.

Art. 143.

Art. 144.

VL

VIL

Auxiliar a la Subdireccion Académica, en el establecimiento de sistemas y
mecanismos que permitan optimizar los recursos académicos de la Division.

Conjuntamente con la Subdireccion Académica, coordinar la planeacion y control
de las actividades relacionadas con los viajes de practicas, de estudio y trabajos de
campo curriculares, de los alumnos de Postgrado de la Division.

Presentar a la Subdireccion Académica, con tres meses de anticipacion al inicio
de cada semestre, la programacion de las materias de cada programa, para auxiliar
en la planeacion e instrumentacion de los semestres.

VIIL Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos que garanticen el buen

IX.

XL

XII.

funcionamiento de los Programas de Postgrado de la Division.

Presentar a la Direccion de la Division, las modificaciones pertinentes a la
programacion analitica de materias y a los propios planes de los programas de la
Division, con objeto de que sean, puestas a consideracion ante el Consejo de la
Division.

Promover, presidir y coordinar las actividades de Comités de Académica y todo

tipo de reuniones citadas por la propia Coordinacion, para analizar y/o actualizar
planes de estudio y programas analiticos de materias curriculares.

Auxiliar a la Direccion de la Division y las Subdirecciones de la misma, para
optimizar el uso de los recursos de la Division, dedicados al funcionamiento de
los programas.

Representar a la Division ante el Comité General de Estudios de postgrado de la
UACh.

XIII. Presentar un informe anual de actividades a la Direccion de la Division.

XIV.Los demas que senalen las disposiciones reglamentarias académicas de la UACh.

Para cumplir adecuadamente con sus funciones la CPE contara con una oficina de
Programas de Postgrado.

El nombramiento y remocion del titular de la CEP, serd hecho por el Director de la
Division.

El Coordinador de Estudio de Postgrado, debera reunir las caracteristicas siguientes:

L
IL.

I1I.

IV.

Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

Como minimo, poseer el titulo del grado académico méximo que otorgue la
Division.

Ser profesor de tiempo completo de la Division y tener por lo menos tres afios de

experiencia profesional, uno de los cuales debera ser de experiencia docente en la
misma.

Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional. .c

Art. 145. Son derechos del Coordinador de Estudios de postgrado:
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IL

I1I.

IV.

Asignar comisiones al personal académico de la Division y representar al Director
de la Division en las funciones especificas que éste le asigne.

Continuar con las actividades académicas, de investigacion y servicio de la
Division, al término de sus funciones.

Disponer de los medios y recursos existentes en la Division, para el cumplimiento
de sus funciones.

Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y la Division.

TITULO SEPTIMO

DE LOS OBJETIVOS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE
LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS

FORESTALES

CAPITULO PRIMERO:

DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 146. Los Departamentos tendran como objetivo general, proporcionar y generar elementos
de analisis, para la evaluacion en el manejo, extraccion, industrializacion y
comercializacion de bienes y servicios forestales y su impacto en la economia nacional
y grupos humanos asociados, dentro del contexto de los objetivos de la Division.

Art. 147.

Los Departamentos tendran los objetivos especificos siguientes:

L
IL

III.

IV.

V.

VL

Capacitar al estudiante de la Division en el campo de las cienciasdasonémicas.

Lograr una participacion critica del personal académico y del profesional forestal
egresado, en el contexto amplio de la propia actividad.

Promover, reorientar y actualizar materias curriculares de acuerdo a las
necesidades actuales de la actividad forestal nacional.

Crear, orientar y desarrollar lineas de investigacion basica y aplicada en la
actividad forestal.

Promover la formacion de recursos humanos necesarios para el adecuado
funcionamiento del Departamento.

Promover la vinculacion necesaria entre los diferentes Departamento de la
Division.

VII. Proporcionar servicio y apoyo a las necesidades de la Division V la UACh.

VIII. Desarrollar y mantener la infraestructura de recursos humanos, materiales y

financieros, acorde a las necesidades y posibilidades actuales de la Division y la
UACh.
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Art. 148.

Art. 149.

Art. 150.

Art. 151.

IX. Auxiliar al Director de la Division en la planeacion y desarrollo de las actividades
inherentes a la propia Division.

Para el logro de sus objetivos, los Departamentos tendran las funciones siguientes:
I.  Definir y actualizar periddicamente estrategias de desarrollo del propio
departamento.

II. Presentar periddicamente al Director de la Division y cuando éste lo solicite, las
necesidades de recursos humanos, financieros y los materiales requeridos en el
Departamento.

III. Proponer al Director de la Division, programas de formacion y actualizacion del
personal académico adscrito al Departamento.

IV. Supervisar el desarrollo de las asignaturas, proyectos de investigacion y servicios
del Departamento.

V. Supervisar el uso eficiente de los recursos asignados al Departamento; asi como
vigilar el adecuado cumplimiento de labores de su personal.

VI. Administrar conjuntamente con la Subdireccion de Administracion, los recursos
humanos y financieros adscritos al Departamento.

VIL. Propiciar y fortalecer vinculos académicos, proyectos productivos, de
investigacion y servicio, entre el Departamento y otras instancias de la UACh, asi
como, con otras instituciones ligadas al Subsector Forestal.

VIII. Ejecutar los ordenamientos del Director de la Division, sean estos directos o a
través de las Subdirecciones y Coordinaciones de Programas.

IX. Presentar al Director de la Division un informe anual de las actividades realizadas
y avances en ensefanza, investigacion y servicio del Departamento.

X. Presentar oportunamente al Director de la Division el presupuesto del afio fiscal
correspondiente.

XI.  Convocar y presidir las reuniones de los miembros del Departamento.
Para su funcionamiento organizacional, los Departamentos estaran integrados por

Areas y adscritos a éstas, el personal académico correspondiente.

Los Departamentos seran presididos por un Jefe. El nombramiento y remocion del
titular de los Departamentos deberd ser hecho por el personal académico del
Departamento respectivo, por mayoria simple.

Los Jefes de Departamento deberan reunir las caracteristicas siguientes:

I.  Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.
II.  Poseer titulo a nivel Licenciatura, como minimo.

III. Tener por lo menos tres afios de experiencia profesional, uno de los cuales debera
ser de experiencia docente en la Division.

35



Art. 152.

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Los Jefes de Departamento tendran los derechos siguientes:

I.  Asignar comisiones al personal de su Departamento y delegar la representacion en
funciones y casos especificos en personal a su cargo.

II. Continuar con las actividades académicas, de investigacion y servicio del
Departamento, al término de sus funciones.

III. Disponer de los medios y recursos existentes en el Departamento, para el
cumplimiento de sus funciones.

IV. Convocar y presidir las reuniones del personal del Departamento.

V. Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y la Division.

CAPITULO SEGUNDO:

Art. 153.

Art. 154.

Art. 155.

Art. 156.

DE LAS AREAS

Las 4recas de cada departamento tendrdn como objetivo, auxiliar al jefe del
departamento en la planeacion y desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y servicio del departamento.

Para alcanzar su objetivo, las areas tendran las funciones siguientes:
I.  Coordinar la formulacién y actualizacion semestral de programas analiticos de las

asignaturas adscritas al area.

II.  Proponer a través de la Jefatura ante instancias superiores, proyectos productivos,
de investigacion y servicio de interés para el area.

III. Presentar periodicamente al Jefe del Departamento, las necesidades de recursos
humanos, financieros y materiales e instalaciones requeridas en el area.

IV. Coordinar y vigilar el desarrollo de las asignaturas y proyectos del area.
V. Coordinar el uso eficiente de los recursos asignados al area.

VI. Presentar un informe anual de actividades a la Jefatura del Departamento
respectivo.

Las areas seran presididas por un Coordinador. El nombramiento y remocion del titular
de la Coordinacion, deberd ser hecho por el personal académico de la misma, por
mayoria simple.

Los Coordinadores de area deberan reunir las caracteristicas siguientes:

I.  Poseer titulo a nivel licenciatura, como minimo.

II.  Continuar con las actividades académicas, de investigacion y servicio del area, al
término de sus funciones.
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III. Disponer de los medios y recursos existentes en el area, para el cumplimiento de
sus funciones.

IV. Convocar y presidir las reuniones del personal del area.

V. Todos aquellos que le otorgue la reglamentacion de la Universidad y de la
Division.
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TRANSITORIOS

1°. El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de que haya sido aprobado por el
Consejo de la Division.

2°. El presente reglamento no podrd contravenir ordenamientos de reglamentaciones Y
convenios de autoridades universitarias superiores.

3°. Una vez que el Consejo Universitario apruebe el "Proyecto Fundamental para el
Establecimiento de la Division de Ciencias Forestales se protocolizara la formalizaci6n de la
estructura orgéanica de la Divisi6n, continuando las autoridades vigentes por el periodo que
fueron nominadas.

Nota: Este Reglamento fue aprobado por unanimidad por el Consejo del Departamento de
Bosques en transicion a Division de Ciencias Forestales el dia 21 de noviembre de 1984 y
fue modificado parcialmente en algunos de sus articulos por el Consejo de la Division de
Ciencias Forestales, el 21 de enero de 1992.
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